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భారత రాజ్యాంగ నిర్మాతగా, దళితవర్గాల నాయకుడిగా, రాజనీతి కోవిదుడుగా, 
న్యాయశాస్త్ర పారంగతుడుగా, పరిపాలనాదక్షుడుగా అశేష ప్రజాభిమానాన్ని చూరగొన్న 
వారికి డా॥ అంబేద్కర్‌ ఒక ఆశాజ్యోతి. ఒక చైతన్య కేతనం. స్వేచ్చ, స్వాతంత్ర్యం, సమానత్వం, 

అస్పృశ్య కులంలో జన్మించిన అంబేద్కర్‌ విద్యార్థి దశ నుండే సమాజంచేత దుర్భరమైన 
అవమానాలను ఎదుర్కొన్నారు. దాంతో చిన్నతనంలోనే ఆయన సంఘ సంస్కరణ, పీడిత 
జనోద్ధరణపట్ల ఆసక్తి పెంచుకున్నారు. నిరుపేద దళితవర్గాల సముద్ధరణే పరము లక్ష్యంగా 
జీవించినారు. ఆయన ఏవృత్తి చేపట్టినా ఆ లక్ష్యానికి దూరం కాలేదు. ఆ లక్ష్యసాధన కోసం 
డా॥ అంబేద్కర్‌ రాజకీయ కార్యకలాపాలు నిర్వహిస్తూ, ఎన్నో నిర్మాణాత్మక కార్యకమాలను 
చేయడం, వంటి ప్రధాన మార్గాలను ఎంచుకున్నారు. 

బలహీన వర్గాలలో చైతన్యాన్ని రగిలించి, వారికి నాయకత్వం వహించి డా॥ అంబేద్కర్‌ 
తన రాజకీయ మహా ప్రస్థానానికి శ్రీకారం చుట్టారు. బొంబాయి రాష్ట్ర శాసనసభ సభ్యత్వం, 
రాజనీతి శాస్త్రంలో విశేష పరిజ్ఞానం డా॥ అంబేద్కర్‌ కృషికి ఎంతగానో దోహదం చేసినాయి. 
రాజ్యాంగంలో దళితులకోసం ఏర్పాటయిన ్రత్యేక హక్కులు, వసతుల కోసం నిర్విరామంగా 

దళిత జనాభ్యున్నతికోనసం ఆయన సాగించిన అవిశ్రాంత పోరాటానికి వెన్ను దన్నుగా 
భారత చరిత్ర, శ్రుతి స్మృతి పురాణాది సమస్త ప్రాచీన వాజ్మయాన్ని, అందుకు సంబంధించిన 
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జాతీయత ఒక లక్ష్యానికి మార్గం 


అంతర్జాతీయత అనేది ఒక కార్మిక సిద్ధాంతం. కార్మికులు జాతీయత పట్ల ఎందుకు 

శ్రద్ధ చూపుతారంటే - ప్రాతినిధ్య శాసనసభలు, బాధ్యతాయుత కార్య నిర్వాహక వర్గం, 

రాజ్యాంగ సంప్రదాయాలు మొదలైనటువంటి ప్రజాస్వామ్య చక్రాలు జాతీయ. భావాలతో 

ఐక్యమైన ప్రజలతో బాగా పనిచేస్తాయి కనుకనే, జాతీయత అన్నది కార్మికుల లక్ష్యసాధనకు 

wi కాని ఆదే లక్ష్యంకాదు. జాతీయతకోసం తమ జీవితాల్లోని ప్రధాన సిద్దాంతాలను 
గం చెయ్యడానికీ కార్మక వర్గం ఇష్టపడదు. 

1942 జీసెంబడులో 
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భాగం - 1 


(ప్రసంగాలు 


1 
డా॥ బి.ఆర్‌. అంబెద్కర్‌ 
జీవిత సంగ్రహం 


* వైస్రాయి కౌన్సిల్‌లో ఎవరు ఎవరు? 


ముప్పయి సంవత్సరాల క్రితం ఒక మహర్‌ యువకుడు విద్య ద్వారా సమకూరే 
సువర్గావకాశాలను వీక్షించాడు. తనూ, తన వారైనఅంటరానివారి నీడసైతం సోకనివ్వని 
అగ్రవర్ణ బాందువుల సామాజిక వ్యవస్థపై పోరాటంగా తన జీవన కృషి కొనసాగాలని 
నిర్ణయించుకున్నాడు. డాక్టర్‌ భీమురావు రామ్‌జీ అంబేద్కర్‌ ఈ రోజున రాజ్యప్రతినిధి 
కార్యనిర్వాహక పరిషత్‌ (వైశ్రాయి ఎగ్జిక్యూటివ్‌ కౌన్సిల్స్‌లో కార్మిక శాఖను నిర్వహిస్తున్నారు. 
అయినా భారతదేశంలో దళిత వర్గాలనే కోట్లాది ప్రజల దాస్యవిముక్తి తన ప్రథమ కర్తవ్యమని, 
దీనికి తన వ్యక్తిగత క్షేమం, అభీష్టం అడ్డంకి కావనీ ఆయన ఇప్పటికీ భావిస్తున్నారు. 

హిందూ సామాజిక వ్యవస్థపై ఆయన చేసిన దాడులు, సవర్ణ హిందూ నాయకులతో 
ఆయన విభేదాలు, తెలిసినవారు ఆయనను కఠినాత్మునిగా భావిస్తారు. అయితే ఆయన 
జీవితాన్ని, పూర్వచరిత్రను తెలుసుకొన్నవారు మాత్రం ఆయనను అంత కరినుడుగా 
అనుకోరు. అంటరానితనంపై పోరాడేందుకు, వివిధ అంశాలను శద్దాసక్తులతో అధ్యయనం 
చేసీ ప్రజ్ఞానాటవాలను సాధించేందుకు ఆయన తన జీవితాన్ని అంకితం చేశారు. ఎవరైనా 
సహజంగా ఒక ప్రశ్న అడగవచ్చు; 'ఈ అంటరాని వ్యక్తి ఎద్య ఎలా పొందగలిగాడు' అని. 
సమాధానం సాధారణమైనది. ఆయన కులానికి చెందిన మహర్షు, కర్షకులు, క 
సైనికులు, బీహార్‌లోని దుసాదులు, మద్రాసులోని పరయ్యాలు - ఆ రాష్ట్రాలలోని కంపె 


శ ఇండియన్‌ ఇచ్‌ఫర్సేషల్‌ 1943 మార్చి 1, వుటలు 194- [95 
'వెర్సనాలిటీన్‌' చక కేంద ఈ వ్యానం ద్రచురతమైంది. అయిత పేతు లేదు. = నంపారకుడు 


4 డా॥ బాబాసాహెబ్‌ అంబేద్కర్‌ రచనలు - - ప్రసంగాలు 





సైనికులు అయినట్టే, బొంబాయిలోని ఈస్ట్‌ ఇండియా కంపెనీకి వారు ఒకప్పుడు సైనీక 
బలగం అయ్యారు. అప్పట్లో సైన్యంలో సీసాయిలకు విద్యనేర్చేవారు. డాక్టర్‌ అంబేద్కర్‌ తండ్రి 
సుబేదార్‌ రామ్‌జీ మాలోజీ అంబేద్కర్‌ ఒకప్పుడు సైనిక పాఠశాల ఉపాధ్యాయుడు. 


తొలి విద్య 
మహర్ణను సైన్యంలో నియమించడాన్ని 1892లో నిలిపివేశారు. లేకుంటే సుబేదారు 
కుమారులకు చదువు చెప్పించేందుకు సాయశక్తులా పాటుపడ్డారు. ముహర్ణ పిల్లలను 
చర్చుకొనేందుకు పాఠశాలలు నిరాకరించాయి. దాంతో ఆయన సొంత జిల్లా వదిలి సతారా, 
ఆ తర్వాత బొంబాయి వెళ్ళారు. ఆ కుటుంబం అక్కడే స్థిరపడింది. ఒక దశలో ఇద్దరు 
కుమారుల్లో ఎవరిని బడికి పంపించి చదువు చెప్పించాలి అనే నిర్ణయం తీసుకోవాల్సి 
వచ్చింది. ఇప్పటి దళిత నాయకుడైన చిన్న కొడుకును ఆయన ఎంచుకొన్నారు. 
అంటరానివాడు అంటే ఏమిటో, ఆ యువకునికి చిన్న వయసులోనే తెలిసివచ్చింది. 
ఆయన 1893లో కొంత ప్రజాస్వామ్య వాతావరణం కనిపించే సైనిక కేంద్ర మాహోలో 
న్మించారు. చిన్నతనంలోనే బొంబాయి రాష్టం వెళ్ళారు. సతారాలో చిన్న గోనె పట్లా ముక్కను 
పట్టుకొని బడికి వెళ్ళి, తరగతి గదిలో ఒక మూల కూర్చున్న విషయం ఆయనకు ఇంకా 
జ్ఞాపకమే. బడి నౌకరు ఆ గోనె పట్టాను ముట్టుకొనేవాడు కాదు. అంబేద్కర్‌ దానిని రోజూ 
బడిలో మంచినీటి కొళాయిని ముట్టుకోరాదు. బడి బంట్రోతు కొళాయి విప్పితేనే దాహం 
తీర్చుకోవాలి. ఏ చాకలీ వారి బట్టలు ఉతికేవాడు కాదు. ఇంట్లో బట్టలన్నీ ఆయన అక్కలే 
ఉతికేవారు. సోదరులకు వారే క్షౌరం చేసేవారు. 
ఒక సంఘటన ఇంకా ఆయనకు స్పష్టంగా జ్ఞాపకం ఉంది. ఒకసారి ఆయన తన 
అన్నతోనూ చిన్నారి వేనల్లునితోనూ కలిసి రైలు దారిలేని ఒక పట్టణంలో ఉన్న తండ్రిని 
కలుసుకోవడానికి వెళ్ళవలసి వచ్చింది. ప్రయాణంలో వారికి బండీకట్టేందుకు ఎవరూ 
ముందుకురాలేదు. దానితో వారు రెట్టింపు బాడుగ కట్టి, బండి తీసుకుని ఆ బండిని 
స్వయంగా తోలుకొనిపోవాల్సి వచ్చింది. డారిలో తినేందుకు తీసుకొని వెళ్ళిన భోజనం వారు 
తినకుండా అలాగే పాడయిపోయింది. ఎందుకంటే వారికి తాగేందుకు ఎవరూ అ 
ఇవ్వలేదు. నీరు దొరకని కారణంగా వారు ఆహారం తీసుకోలేక ఆకలి తోనే ఉండిపోం 
ఇ లర చర రయ Os soe రాణాలయ్యర యాలు యర 01 DOF Ii ot 
ఆయిన జిత చరిత్రకారులు రాసాడు 








= నేరపోరుడు 
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బరోడా పాలకుని సహాయం 


బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ పాఠశాల విద్యను పూర్తి చేసి బొంబాయిలోని ఎల్బిన్‌స్టన్‌ 
కళాశాలలో చేరారు. కళాశాల చదువు మధ్యలో ఉండగానే ఆయన తండ్రికి ఆర్థిక 
ఇబ్బందులు వచ్చాయి. ఇంకా పట్టభద్రుడు కాని ఆ యువకుడిని ఒక స్నేహితుడు బరోడా 
గైక్వాడ్‌ వద్దకు తీసుకొని వెళ్ళాడు. ఆయన ఇచ్చిన ఉపకార వేతనంతో డాక్టర్‌ అంబేద్కర్‌ 
పట్టభద్రుడయ్యాడు. 

పట్టభద్రుడైన తర్వాత బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ గైక్వాడ్‌కు కృతజ్ఞతలు చెప్పేందుకు 
వెళ్ళాడు. “పై చదువులకు విదేశాలకు వెళతారా" అని ఆయన అడగడంతో అంబేద్కర్‌ 
ఆశ్చర్యచకీతుడే అయ్యాడు. ఎగిరిగంతేసినంత పని చేశాడు. చదువుకోసం న్యూయార్క్‌లోని 
కొలంబియా విశ్వవిద్యాలయానికి వెళ్ళేందుకు ఏర్పాట్లు జరిగాయి. అమెరికా వెళ్ళేందుకు కొన్ని 
నెలలు వేచి వుండాల్సి వచ్చింది. అంతవరకూ అంబేద్కర్‌, తాత, ముత్తాతల వృత్తి 
చేపట్టవచ్చునని గయక్వాడ్‌ సలహా ఇచ్చి బరోడా రాష్ట్ర దళంలో లెప్టినెంట్‌గా నియమించారు. 





కొలంబియా విశ్వవిద్యాలయంలో అంబేద్కర్‌ అర్థశాస్త్రం, సమాజశాస్త్రం, రాజనీతి 
శాస్త్రం, నైతిక తత్వశాస్థాలను అభ్యసించి తత్వశాస్త్రంలో మాస్టర్‌ డిగ్రీని, “డాక్టరేట్‌ను”, 
సంపాదించారు. ఆయన 1917లో లండన్‌ వెళ్ళారు. ఇండియా ఆఫీస్‌ లైబ్రరీలోను, అండన్‌ 
స్కూల్‌ ఆఫ్‌ ఎకనమిక్స్‌లోను పరిశోధన సాగించారు. “గ్రేస్‌ ఇన్‌” (6౪)గ5 Inn) లోనూ 


భారతదేశం తిరిగి వచ్చిన తర్వాత తనకు సాయపడిన వ్యక్తికి తన సేవలు 
అందచేసేందుకు సంసిద్ధవుయ్యారు. బరోడా అకౌంటెంట్‌ జనరల్‌ కార్యాలయంలో 
ప్రాబేపనర్‌గా నియమితులయ్యారు. 


డాక్టర్‌ అంబేద్కర్‌ విదేశాలలో చాలా కాలం ఉన్నారు. భారతీయులు, యూరోపి 
చూడలేదు, దానితో తను నిమ్నుజాతివాడననే భావం ఆయన వునసు నుంచి తొలిగి 
పోయింది. ఉద్యోగం చేసేందుకు బరోడా తిరిగి వెళ్ళినప్పుడు మళ్ళీ బాధాకరమైన ఆ 
అనుభవాలే. ఒక వుహర్‌ అయిన అతడు ఎక్కడ నివసించాలి? ఒక సార్మి సత్రం 
యజమానిని ఎలానో ఒప్పించారు. భోజనం, వసతి కుదుర్చుకున్నారు. అదృష్టవశాత్తు 
అప్పుడు ఆ లాడ్జిలో ఎవరూ లేరు. పది రోజుల తర్వాత అనేకమంది పార్మీలు లారీలతో వచ్చి 
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తమ జాతి వారికి కేటాయించిన వసతి గృహాన్ని ఎందుకు అపవిత్రం చేశావని బెదిరించారు. 
ఆ సాయంత్రానికల్లా సత్రం ఖాళీ చేయాలని హెచ్చరించారు. 

అప్పుడాయన ఆశ్రయం కోసం ఇద్దరు మిత్రులను అర్జించారు. వారిలో ఒకరు 
వాందువు మరొకరు క్రైస్తవుడు. హిందూ మిత్రుడు ఇలా అన్నాడు - “మీరు మా ఇంటికి వస్తే 
మా సేవకులు వెళ్ళిపోతారు”. రెండవ మిత్రుడు తన భార్యను సంవదంచాలన్నాడు. ఆ 
మిత్రుడు, ఆయన భార్య సనాతన బ్రాహ్మణ కుటుంబం నుంచి వచ్చిన వారనీ, మిత్రుని 
భార్య ఇంకా కులం పట్టింపులతో సతమతమవుతున్నదనీ డాక్టర్‌ అంబేద్కర్‌ గ్రహించారు. 
బొంబాయి తిరిగి వెళ్ళిపోవాలని నిర్ణయించుకున్నారు. 

ఆయిన అక్కడే పైదెన్‌హోవ్‌ వాణేజ్యు శాస్త్ర కళాశాలలో రాజకీయ ఆర్జకశాస్త్రం 
(Political Economy) ప్రాఫెసర్‌ అయ్యోరు. ఇంగ్లాండ్‌ వెళ్ళి మిగతా చదువు పూర్తి 
చేయాలనే కాంక్ష మాత్రం ఆయనను వదలలేదు. జీతానికి తోడు ప్రయివేటు ట్యూషన్లు 
చెబుతూ ప్రతి సైసాను ఆదా చేశారు. ఒకటే రెండేళ్ళలోనే మళ్ళీ లండన్‌ స్కూల్‌ ఆఫ్‌ 
ఎకనమిక్స్‌లో చేరారు. రూపాయి సమస్య (The problem of the Rupee) సై సిద్దాంత 
వ్యానొన్ని సమర్పించి ప్రతిష్తాకరమైన డి.ఎస్‌సి, డిగ్రీని సంపాదించారు. న్యాయవాదుల 
మండలి సన్మానం పొందారు. జర్మనీ విశ్వవిద్యాలయంలో చదవాలనే కోరిక ఆయనను బాన్‌ 
(Bonn) తీసుకుని వెళ్ళింది. విదేశీ మారక ద్రవ్యం కొరత వల్ల ఎలాంటి పట్టా తీసుకొన 
కుండానే ఆయన భారతదేశం తిరిగి వచ్చారు. 

ప్రభుత్వంలో గాని, విశ్వవిద్యాలయంలోగాని పనిచేయకుండా న్యాయవాద వృత్తిని 
చేపట్టాలని, తద్వారా అంటరాని వారి కోసం పని చేసే పూర్తి స్వేచ్చ ఉంటుందనీ ఆయన 
దళిత వర్గాలతో సన్నిపాత సంబంధాలు 

తాను తన కేసుల విషయ వివరణ కోసం పక్షపాత బుద్యలైన సవర్ణ హిందూ 
సాలిసిటర్ల పైనా, న్యాయవాదులపైనా ఆధారపడక తప్పదనీ, వారి వల్ల తన పురోగతి 
దెబ్బతినగలదని ఆయన మొదట్లో పడిన భయం వట్టిదే అయింది. బొంబాయిలో మంచి 
సేవిల్‌ న్యాయవాదిగా పేరుపొందారు. బొంబాయి, నాగపూర్‌ విశ్వవిద్యాలయాలు, బొంబాయి 
ప్టాకోర్డు ఆయనను న్యాయశాస్త్ర పరీక్షకునిగా నియమించాయి. ఆయన కొంతకాలం 
బొంబాయిలోని ప్రభుత్వ న్యాయశాస్త్ర కళాశాల ప్రాఫెసర్‌గా, ప్రిన్సిపాల్‌గా పనిచేశారు. 
న్యాయిశాఖాపరమైనవీ, రాజకీయ సంక్షోభాలకు దూరంగా తనకు మంచి భవిష్యత్తును 
చెకూర్చగలవి అయిన అనేక ఆకర్షవంతమైన నియామకాలను ఎన్నిటీనో ఆయన తోసిపుచ్చారు. 
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అంటరానివాడైన ఈ న్యాయవాదీ, ఆచార్యుడూ పదేళ్ళపాటు పరేల్‌లోని బొంబాయి 
అభివృద్ది శాఖ సత్రంలో నివాసమున్నారు. ఇవి ఐదంతస్థుల పెద్ద భవనాలు. ఒక్కొక్క దాంట్లో 
ఒక్కొక్క గది వాటాలు 'వంద' కిరాయికి ఉండేవి. వాటిలో ఆధునిక సౌకర్యాలు లేవు. ఒక్కొక్క 
ఆంత స్థుకూ ఒకే ఒక వఎరుగుదొడ్డే; స్నానానికి, బట్టలుతంక్కొనేందుకు, పాత్రలు 
కడుక్కొనేందుకు ఒకే ఒక్క కొళాయి ఉండేది. కీరాయి దారులు చాలావుంది మిల్లు 
కార్మికులు, నెలకు సగటున 25 రూపాయలు సంపాదన కలవారు. 


ఇలాంటీ పరిస్థితుల మధ్య నివసించిన డాక్టర్‌ అంబేద్కర్‌ బొంబాయి కార్మికుల 
జీవనాన్ని స్వయంగా అనుభివించి అర్థం చేసుకొనగలిగారు. వ్యక్తిగతంగా తనకు తెలిసిన 
వందలాది వుంది మిల్లు కార్మికులు తన సలహాలను, సహాయోన్ని కోరుతుండే వారని 
ఆయన సగర్వంగా చెప్పుకొనేవారు. ఆ విధంగా ఆయన అనేకమంది కార్మికుల విశ్వాసాన్ని 
చూరగొన్నారు. అంటరాని తనంపై పోరాడేందుకు దళిత వర్గాల నాయకునిగా అవతరించారు. 
అంటరానితనంపై ఉద్యమం 

ఈ ఉద్యపుంలో రెండు ముఖ్యఘట్టాలు ఉన్నాయి. మొదటిది కొలాబా జిల్లాలోని 
మహద్‌లో చౌదర్‌ చెరువు వచ్చ జరిపిన సత్యాగ్రహం. చెరువు నుంచి మంచి నీరు తీసుకొవ 
టానికి నివ్ను వర్గాలకు గల హక్కులను నిర్జారించేందుకు వారితో ఆయన పెడ్డ ప్రజా 
ప్రదర్శనను నిర్వహించారు, అంటరానివారు ఆ చెరువునీటిని తీసుకొని వెళుతున్నప్పుడు, 
వారి తలలు పగిలాయి. డాక్టర్‌ అంబేద్కర్‌ పోలీసు రక్షణను అంగీకరించక తప్పలేదు. 
అంటరాని వారు తమ హక్కును నిర్జారించుకున్నారు. అంతకంటే ముఖ్యమైనది ఎమిటంటే 
ఐక్యత అనే గొప్ప భావం వారిలో మేల్కొన్నది. విమోచన మార్గంలో మరింత ముందుకు 
సాగిపోయే విధంగా తామూ మానవులమే అనే ఆత్మాభిమానం వారిలో అంకురించింది. 

ఈ విజయంతో వారికి ఉత్సాహం కలిగింది. అనంతరం పవిత్ర నగరమైన నాసిక్‌ 
క్షేత్రంలోని అతి పవిత్ర దేవాలయంలో ప్రవేశించే హక్కును సాధించుకొనేందుకు పోరాడాలని 
వారు నిర్ణయించుకున్నారు. కాలారామ్‌ దేవాలయంలోకి ప్రవేశం కోరుతూ ఆ దేవాలయం వద్ద 
ఐదేళ్ళకు పైగా సత్యాగ్రహం నిర్వహించారు. ఏటా జరిగే పెద్ద ఉత్సవంలో పాల్గొనటానికి వచ్చిన 
యాత్రికులకు అవరోధం కలిగించారు. దానితో ఆ ఏడాది ఆ ఉత్సవం జరగనే లేదు. 
అంటరానివారివల్ల పవిత్ర గోదావరీ నదీ జలాలు కలుషితవువుతాయినే నమ్మకంతో 
అంతవరకు అంటరానివారిని తాకనీయకుండా వూసివేసిన ఒక స్నానఘట్టంలో ఈ 
సత్యాగ్రహులు ప్రవేశించి స్నానాలు చేశారు. ఫలితంగా అందుకుగాను, మహీళలతో సహా 
అనేకవంంది జైలుకు వెళ్ళారు. అప్పుడు అంటరాని వారికి దేవాలయ ప్రవేశహక్కు 
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లభించ కపోంయిన ప్పటికీ ఆ సత్యాగ్రహాన్ని విరమించే నాటికి తావుంతా ఐక గంగా 
పోరాడగలమనీ, హిందూ మతం నుంచి పూర్తిగా తెగతెంపులు చేసుకొనగలమనీ సవర్ణ 
హిందువులకు స్పష్టం చేసి వారిని ఒక కుదుపు కుదపగలిగారు. 


అంటరాని వారి నాయకునిగా డాక్టర్‌ అంబేద్కర్‌ రాజకీయాలలోనూ ప్రముఖు 
అయ్యారు. ఆయిన 1926లో బొంబాయి విధాన పరిషత్‌కు నామినేట్‌ అయ్యోరు. 
పదకొండేళ్ళ తర్వాత బొంబాయి నగరం నుంచి షెడ్యూల్డు తరగతుల ప్రతినిధిగా బొంబాయి 
విధాన సభకు ఎన్నికయ్యారు. అండన్‌లో జరిగిన మూడు రౌండ్‌ టేబుల్‌ సమావేశాల్లోనూ, 
1935నాటి భారత ప్రభుత్వ చట్టానికి పాతిపదిక అయిన బిల్లును రూపొందించిన సంయుక్త 
పార్లమెంటరీ కమిటీలోనూ ఆయన తన ప్రజల కోసం పోరాడారు. 

కొత్త రాజ్యాంగంలో హక్కుల పరిరక్షణపై గాంధీజీతో ఘర్షణకు దిగడం ఆయన 
రాజకీయ జీవితంలో అత్యంత ముఖ్యమైన ఘట్టం. డా॥ అంబేద్కర్‌ షెడ్యూల్డు కులాలకు కొన్ని 
రాజకీయ రక్షణలు కోరారు. ఆ హక్కుల పరిరక్షణకై బ్రిటిష్‌ ప్రభుత్వం కొన్ని నిబంధనలు 
చేర్చనున్న తరుణంలో గాంధీజీ దానికి నిరసనగా ఆమరణ నిరాహారదీక్షను ప్రారంభించారు. 
ఆ పోరాట ఫలితంగా డాక్టర్‌ అంబేద్కర్‌, గాంధీజీ ఒక ఒప్పందానికి వచ్చారు. అదే పూనా 
ఒడంబడిక. కొత్త రాజ్యాంగం ప్రకారం రాష్ట్ర శాసనసభ మండలుల దిగువ సభల ఎన్నికలలో 
ఉమ్మడి ఓటర్ల ప్రాతిపదికన అంటరాని వారికి కొన్ని స్థానాలు కేటాయించారు. 

కొత్త చట్టం ప్రకారం జరిగిన తొలి ఎన్నికలలో తన సొంత రాష్ట్రం బొంబాయి లోనూ, 
కొంతవరకు కేంద్ర వరగణాలలోను డాక్టర్‌ అంబేద్కర్‌ తన అనుచరులను సంఘటితం చేశారు. 
బొంబాయిలో పెడ్యూల్టు కులాలకు కేటాయించిన 15 స్థానాలలో పదకొండింటిని ఆయన 
ఇండిపెండెంట్‌ లేబర్‌ పార్టీ గెలుచుకుంది. రత్నగిరి జిల్లాలోషెడ్యూల్ల్‌ కులాలకు కేటాయించని 
స్థానాలలో ఆయిన పార్టీ తరపున నిలబెట్టిన సవర్గ హిందువులు రెండు స్థానాలను 
సంపాదించగలిగారు. కేంద్ర పరగణాలలో విజయం సాధించిన షెడ్యూల్డు తరగతుల 
అభ్యర్థులలో చాలామంది కాంగ్రేసేతరులు, డాక్టర్‌ అంబేద్కర్‌ అనుచరులు. 


అంటరానితనవు కళంకం 


డాక్టర్‌ అంబేద్కర్‌ జాతీయస్థాయి వ్యక్తిగా ప్రాముఖ్యతను సంతరించుకున్నప్పటికీ 
అంటరానితనపు కళంకాన్ని మాత్రం తప్పించుకొనలేకపోయోరు. ఆయున 1929లో 


రాజ ప్రతినిధి పరిషత్‌లో ఎవరు ఎవరు ? ట్ర 


అంటరానివారి దుస్థితులను విచారించే కమిటీలో పనిచేస్తూ ఖాన్‌దేష్‌ జిల్లాలో పర్యటించి 
నప్పుడు చాలిస్‌గాంవ్‌ మహర్షు ఆయనను తవు ఊరికి ఆహ్వానించారు. స్టేషన్‌లో చాలా 
ఆలస్యమైన తర్వాత జట్కాలో మహర్ణ వాడకు బయలుదేరారు. జట్కావాలాకు జట్కా 
తోలడంలో అనుభవం ఏమాత్రం లేదు. ఒక తూము వద్ద గుర్రం అదుపుతప్పింది. డాక్టర్‌ 
అంబేద్కర్‌ బండిలో నుండి కింద రోడ్డు పక్కనున్న రాతి కాలిదారి మీద పడ్డారు. తీవ్రమైన 
గాయాలయ్యాయి. అసలు తనకోసం ఆ జట్కాను కుదర్చడం ఆ ఊరి అంటరానివారికి 
చాలా కష్టుయిందనీ జట్కాను తోలేందుకు ఎవరూ ముందుకు రాలేదనీ, తమ నాయకునికి 
ఆపద జరగవచ్చుననే ముందు ఆలోచన ఏమాత్రం లేకుండా, అనుభవం లేనప్పటికీ ఒక 
మహర్‌ వ్యక్తీ కళ్ళెం పట్టి బండి నడిపాడనీ ఆయనకు తర్వాత తెలిసింది. 

డాక్టర్‌ అంబేద్కర్‌ ఆయన సహచరులు ఇటీవలి కాలంలో అంటే 1934 లో నిజాం 
సంస్థానంలో వినోద పర్యటనకు వెళ్ళినప్పుడు దౌలతాబాద్‌ కోటను సందర్శించారు. కోట 
అంతా దుమ్ముతో నిండి ఉంది.యథాలాపంగా చేతులు, కాళ్ళు కడుక్కొనేందుకు దగ్గరే వున్న 
ఒక చెరువులోని నీళ్ళు తెచ్చుకొన్నారు. కోట చూసేందుకు అనుమతి తీసుకొంటున్నప్పుడు 
వృద్ధుడైన ఒక మహమ్మదీయుడు పరుగు పరుగున వచ్చి “థేడ్లు (అంటరానివారు) 
చెరువును మైల చేశారు". అంటూ గోలచేస్తూ కేకలు పెట్టాడు. పరిస్టితి తీవ్రరూపం దాల్చింది. 
అక్కడి మహమ్మదీయుల వైఖరితో చికాకు చెందిన డాక్టర్‌ అంబేద్కర్‌ వారిని ఇలా అడిగారు 
- మీ మతం ఇదే బోధిస్తున్నదా? ఒక అంటరానివాడు మహమ్మదీయునిగా మారితే అతనిని 
చెరువునుంచి నీరు తీసుకోనివ్వరా?- దానితో అక్కడి వారు నోరు మూసుకొన్నారు. కాని ఆ 
అంటరానివారు మళ్ళీ ఎక్కడా నీటిని అపవిత్రం చేయకుండా చూసేందుకు సాయుధ 
సిపాయి కాపలాతో కోటను చూడనిచ్చారు. 

కులం, అంటరానితనం హీందూవుతం సృష్టించినవనీ, భారతదేశంలోని 
మహమ్మదీయులు, పార్మీలు, క్రైస్తవులు ఎవరూ కూడా హిందూ విధి నిషేధాలకు పూర్తిగా 
అతీతులు కారనీ డాక్టర్‌ అంబేద్కర్‌కు ఆయన జీవితానుభవాలు రుజువు చేశాయి. ఆయన 
తన సుదీర్హ పోరాట జీవితంలో మానవ సమాజానికి అతీతంగా, ఎవరికైనా వర్ణ బాహ్యులకైనా 
గాని, తన సంపదను నిరాకరించని' అతి విలువైన ప్రపంచంతో, సహవాసం చేశారు, అది 
పుస్తక ప్రపంచం. ఆ ఉమ్మడి సంపద- సాహిత్యం. 
రచనా వ్యాసంగం 

డాక్టర్‌ అంబేద్కర్‌ ఇంట్లో బీరువాలలోను, బళ్లిమీద ఉండే వివిధ రకాల గ్రంథాలు 
ఎవరినైనా ఇట్టే ఆకట్టుకునేవి. అందులో చాలారకాల పుస్తకాలుండేవి. మరీ ముఖ్యంగా 


10 డా॥ బాబాసాహెబ్‌ అంబేద్కర్‌ రవనలు - ప్రసంగాలు 





రాజ్యాంగ న్యాయశాస్త్రం, రాజనీతి శాస్త్రం, ఆర్థిక సామాజిక శాస్త్రాల పుస్తకాలపై ఆయనకు 
ఆసక్తీ ఎక్కువ. 

ఆయన సొంత రచనలలో రూపాయి సమస్య (Problem of the Rupee), బ్రిటిష్‌ 
ఇండియాలో ప్రాంతీయ అర్థిక నిధాసం(Provincial Finance in British India), కుల 
నిర్మూలన (Annihilation of Caste), సమాఖ్య లేదా స్వాతంత్ర్యం (Federation Versus 
Freedom), పాకిస్తాన్‌పై ఆలోచనలు (Thoughts on Pakistan) అనేవి కొన్ని. 

అంటరానివారిని రాజకీయంగా జాగృతం చేసేందుకు ఆయన వురాఠీలో వార్తా 
పత్రికలను నడిపారు. ఆయన 1919లో 'మూక్‌నాయక్‌' (మూగవారి నాయకుడు) అనే 
పత్రికను ప్రారంభించారు. ఆయన మళ్ళీ యూరప్‌ చదువులకు వెళ్ళిపోవడంతో అది 
ఆగిపోయింది. 1923లో 'బహిష్కుత్‌ భారత్‌' అనే వురో పత్రికను స్థాపించారు. 
బహిష్కృత భారతీయులకే కాకుండా దాని సందేశం ప్రజలందరికీ అందించాలని భావించి 
కొన్నాళ్ళకు ఆ పత్రిక పేరును 'జనతా' గా మార్చారు. 
వుతంపై డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ దృక్పథం 


డాక్టర్‌ అంబేద్కర్‌కు మతంపై ఉన్న దృక్పథం గురించి ఒక విషయం చెప్పాలి. నాలుగు 
కులాల, అసంఖ్యాక ప్రజలతో కూడిన ఆనేక బాహ్యకులాలు ఉన్న హిందూ సామాజిక వ్యవస్థ 
మొత్తంగా భారతదేశం బలహీనపడడానికి మూలం, అని ఆయన భావించారు. ఆ వ్యవస్థలో 
ఆయన ఉండదలచుకోలేదు. 


కొన్నాళ్ళక్రీతం 'జాత్‌పాత్‌ తోడక్‌ మండల్‌ అనే హిందూ సంస్కరణ వాద సంస్థ 
తవు వార్హిక సభకు అధ్యక్షత వహించవలసిందిగా ఆయనను ఆహ్వానించింది. ఆయన 
అధ్యక్ష పన్యాసం ప్రతిని చూడగానే వారు మొత్తానికి సభనే రద్దు చేసుకొన్నారు. హిందువుగా 
ఇది తన చివరి ప్రసంగమని ఆయన అందులో పేర్కొనడం మండల్‌కు ఆమోదయోగ్యం 
కాలేకపోయింది. చేయని ఆ ప్రసంగ పాఠాన్ని ఆయన అటు తర్వాత (Annihilation of 
Caste) అనే చిన్నపుస్తకంగా వచురించారు. కులంవట్ల ఆయన వైఖరిని ఈ పుస్తకం పేరే 

హిందూమతంలో కొనసాగరాదని నిర్ణయించుకొన్న డాక్టర్‌ అంబేద్కర్‌, బౌద్దం, 
సిక్కుమతం, కైస్తవ మతం వంటి వివిధ మత బోధనలను అధ్యయనం చేసినప్పటికీ మరో 


* అరి [920 అయి ఉండాలి - నంపాదకుడ్తు 
అ అది 1977 అయి కండాల్‌ - నంపాదకుడు 
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మళ స్వీకారం గురించి ఇంకా ప్రకటించలేదు. అంటరానివారికి ఇంకా తన అవసరం ఉందని 
ఆయన భావిస్తున్నారు. ఇప్పుడాయన వుతాన్ని మార్సుకొంటే ముందు ముందు తీవ్ర 
పరిణామాలు తప్పవు. ఆయన ముత విశ్వాసం గాని, ఆయన అనుయాయులలో ఏ ఒక్కరి 
మత విశ్వాసం గాని ఎవరికి వారు తేల్చుకోవాల్సిన విషయం. ఈ విషయంలో సహచరులు 
ఎవరినీ ఆయన ప్రభావితం చేయదలచుకోలేదు. అంటరానివారి నాయకత్వాన్ని చేరే వారికి 
అప్పగించి ప్రజా జీవితం నుంచి విరమించుకొన్న రోజున ఆయన ప్రపంచానికి తన నిర్ణయాన్ని 
పకటినారు. (ప్రస్తుతానికి ఆయన పోరాటం కొనసాగాలీ, 


2 
* వైస్రాయి కౌన్సిల్‌లో కార్మిక సభ్యునిగా నియామకం 


(డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ 1942 జులై 20న వైస్రాయి కౌన్సిల్‌ సభ్యునిగా చేరారు. 
ఆయనకు కార్మికశాఖను అప్పగించటం జరిగింది. ఆ సందర్భంగా చక్రవర్తి జారీ చేసిన 
నియామక లేఖ ఈ కింది విధంగా ఉంది - సంపోదకుడు) 

జార్జి ఆర్‌. ఐ. 

భగవదనుగ్రహపాత్రుడు, గ్రేట్‌ బ్రిటన్‌, ఐర్లాండ్‌, సముద్రాంతర బ్రిటిష్‌ సంస్థానాల 
అధిపతి, విశ్వాస రక్షకుడైన రాజు, భారతదేశ చక్రవర్తీ, అయిన ఆరవ జార్జి నుంచి మా 
విశ్వాసపాత్రుడు ప్రియాతిప్రియమైన డాక్టర్‌ భీమ్‌రావ్‌ రామ్‌జీ అంబేద్కర్‌ - డి.ఎస్‌సి 
బారిస్టర్‌ - ఎట్‌లా - గారికి, 

శుభాకాంక్షలు 


1. భారతదేశంలోని మా గవర్నర్‌ జనరల్‌ కార్యనిర్వాహక మండలి సభ్యునిగా 
సదరు భీమ్‌రావు రామ్‌జీ అంబేద్కర్‌ను సంతోషప్రూర్వకంగా నియమిస్తున్నట్టు 
మా చేన్రాలుతో సాధికారముద్రతో ఇందుమూలంగా తెలియజేస్తున్నాము. 

2. మీరు కార్యాలయంలో విధులను స్వీకరించినప్పటినుంచీ ఈ నియామకపు 
ఉత్తర్వు అమలులోకీ వస్తుంది. 

సెంట్‌ జీమ్స్‌లోని మా దర్బారులో మా ఆరవ పాలనా సంవత్సరంలో క్రీస్తుశకం వెయ్యో 

తొమ్మిది వందల నలబై రెండవ సంవత్సరం, జూలై తొమ్మిదవ తేదీన ఈ ఉత్తర్వు జారీ 
చేయడమైంది. 
చక్రవర్తి ఆజ్ఞానుసారం 
సం/- ఎల్‌. ఎస్‌. అమేరి 


a 
అ ఖైరమోడ్‌ నీలి. డ్యార్‌ భమ్‌రావు రామ్‌టో అంబేద్కల్‌ (మరాకీ జీత చరిత్ర) నంవుటం 9 1987 వల 113 
(మవోర్మా రాజ్య నంన్య ఎలి ముండల బొంబాయి బోచురితం) 

ద్రభుత్తం 1941] జులై 2/న జారీచేసిన ఉత్తర్చు ద్రకారం డా ఆంబేద్భ ర్‌ జాతీయ ద్వా వరిషల్‌ నభ్యురిగా అది వంకే 
నామినేట్‌అయ్య్మోతు. - నంపాదదుడు 


* కార్మిక శాసనాలలో ఏకరూపత ఆవశ్యకత 

(భాంత వ్రభుత్వ కారిక నభ్యుడు డ్యార్‌ బి ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ 1942 అగస్టు 79 
తేదీ శుజవాలం న్వూభీలీలో జరిగిన నంయుక్ట కార్మిక నభలో (జాయింట్లేబర కాన్టురెళ్ళు/ 
చేశీన వనంగం వూళ్తి వౌాళం ఇది) 

ఈ త్రైపాక్షిక కార్మిక సభకు మిమ్ము ఆహ్వానించడం నాకెంతో సంతోపదాయకం. మా 
ఆహ్వానాన్ని మన్నించి, శ్రమకు ఓర్చి ఈ ఉదయం ఈ సభకు హాజరైన మీకు, నేను, భారత 
ప్రభుత్వమూ కృతజ్ఞత చెప్పుకోవడం సముచితమని భావిస్తున్నాను. ఈ విధంగా వెంటనే 
ప్రతిస్పందించిన మాదిరే ఈ సభను జయప్రదం చేసేందుకు, దీని ఉద్దేశాలు ఫలవంత 
మయ్యేందుకు కూడా అదే స్ఫూర్తితో సహకరిస్తారని ఆశిస్తున్నాను, నమ్ముతున్నాను. 

మిమ్మల్ని ఎక్కువసేపు ఇక్కడ నిర్భంధించాలని నేను కోరుకోవడం లేదు. ఇవి 
అత్యయిక గడ్డురోజులు. ప్రతివారూ మళ్ళీ సాధ్యమైనంత త్వరగా తవు తమ స్థానాలకు 
వెళ్ళాలని నేనెరుగుదును. అందువల్ల ఈ సందర్భంగా నేను సుదీర్హ ప్రసంగం చేయడం లేదు. 
ఈ సభ ముఖ్య లక్ష్యాలు, ఉద్దేశాలను మీ దృష్టికి తెచ్చేందుకు మాత్రమే పరిమితమవుతాన 

రెండు (ప్రత్యేక అంశాలు 

భారత ప్రభుత్వ కార్మిక శాఖ ఆధ్వర్యంలో న్యూఢిల్లీలో ఇంతవరకూ మూడు కార్మిక 
సభలు జరిగిన విషయం మీకు తెలిసినదే. మొదటి సభ 1940 జనవరి 22,23 తేదీలలో 
జరిగింది. రెండవ సభను 1941 జనవరి 27,28 తేదీల్లో నిర్వహించారు. మూడవ సభ 
1942 జనవరి 30,31 తేదీలలో జరిగింది. ప్రస్తుత సభ ఈ పరంపరలో నాల్గవది. 
మునుపటి సభలకంటే, ఇది ఎందుకు విలక్షణమైనదో నేను కొద్ది మాటలలో చెబితే, దిని 
క్రో ఇండీయింణ్‌ ఇచ్‌సర్డేష్‌ 1942 Myon 15 
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ప్రాముఖ్యాన్ని మీరు బాగా ఆర్థం చేసుకొంటారని భావిస్తాను. వెందటిది ఏమిటంటే 
మునుపటి సభలు నిర్ణీత కాలంలో క్రమం తప్పకుండా జరిగినప్పటికీ, వాటే నిర్వహణ 
ప్రణాళికలో శాశ్వత ప్రాతిపదిక అంటూ ఏమీ లేదు. సభలు నిర్లీత గడువును ఉల్లంఘించ 
వచ్చు. ఏ నిబంధనను గాని, సంప్రదాయాన్ని గాని, అవగాహనను గాని ఉల్లంఘించకుండానే 
ఆ ఆలోచనను విడనాడవచ్చు కూడా. ప్రస్తుత సభకు ప్రణాళికలో స్థిరత్వం ఉంది. మనం 
ఏర్పాటు చేయబోయేసంస్థకు స్థాయీ సంఘం మాదిరిగా శాశ్వతత్వం, నిర్ణీత క్రమం 
ఉంటాయి. ఎప్పుడు కోరితే అప్పుడు పనిచేసేందుకు అది సిద్దంగా ఉంటుంది. 


దీనికి మించిన మరో ముఖ్యలక్షణం ఇంకొకటి ఉంది. ఆ రెండవ విశిష్ట అక్షణంపై 
మీరు ప్రత్యేక శ్రద్ధ వహించాలని కోరుతున్నాను. ఇది సభ నిర్మాణానికి సంబంధించినది. 
మునుపటి సభలు ప్రభుత్వానికి - కేంద్ర ప్రభుత్వం, ప్రాదేశిక ప్రభుత్వాలు, కొన్ని భారతీయ 
సంస్థానాల ప్రభుత్వాల ప్రతినిధులతో వాటికి మాత్రమే ప్రాతినిధ్యం వహించేని. ఆ ప్రభుత్వాలే 
వీనిలో భాగస్వాములు. యజమానులు, ఉద్యోగులు అనే అత్యంత ముఖ్యమైన, అత్యంత 
అవసరమైన వారికి ఆ సభలలో ప్రాతినిధ్యం లేకుండా పోయింది. యజవూనంలు, 
ఉద్యోగులకు ప్రాతినిధ్యం వహించే సంస్థలతో సంబంధం పెట్టుకొనేందుకు గాని, వారిని 
సంప్రదించెందుకుగాని అవి శ్రద్ధ వహించలేదనేది నిస్సందేహం. ఉదాహరణకు, పేరెన్నికగన్న 
మా సహచరుడు గౌరవనీయుడు సర్‌. ఎ. రామస్వామి ముదలియార్‌ కార్మికశాఖ సభ్యునిగా 
ఉన్నప్పుడు వౌత్రం కలకతా వెళ్ళినప్పుడు కార్మిక యాజమాన్య ప్రతినిధులను కలుసు 

అదేమాదిరిగా ప్రస్తుత సభాపథకానికి రూపకల్పన చేసిన పేరెన్నికగన్న వూ 
సహచరుడూ, గౌరవనీయుడూ సర్‌ ఫిరోజ్‌ ఖాన్‌ నూన్‌ సైతం తను కార్మిక సభ్యునిగా 
ఉన్నప్పుడు ఉద్యోగుల యాజమాన్య సంఘాల సలహా సంప్రతింపులను ఆర్థించేవారు. కార్మిక 
సభల చరిత్రలో మొట్టవెయుదటిసారిగా ఈ సంయుక్త సభా పరిధిలో యజమానులు, 
ఉద్యోగుల ప్రతినిధులు ముఖాముఖిగా ఈ రోజు సమావేశమవుతున్నారు. ఇది ఈ సభ విశిష్ట 
లక్షణమని, సంబంధితులందరూ ముఖ్యంగా ఉద్యోగుల ప్రతినిధులు దీనిని హర్థించగలరనీ 
తలపోస్తున్నాను. భారతదేశంలో పారిశ్రామిక మండలి (Industrial Council) అనే శాశ్వత 
ఎర్పాటు చేయాలని భారత కార్మికుల సమస్యలపై విట్టీ కమిషన్‌ (Witley Com- 
1155100) సమర్పించిన నివేదిక ప్రతిపాదించింది. అప్పటినుంచీ ఈ సిఫార్సును అమలు 
చేయాలని కార్మిక ప్రతినిధులు ఆందోళన చేస్తున్నారు. అనేక కారణాల వల్ల ఇప్పటికి గాని 
పారిశ్రామిక మండలి ఏర్పాటు ఆశయాన్ని గుర్తించటం సాధ్యం కాలేదు, ప్రస్తుత సభ ఆ 





కార్మిక శాసనాలలో ఏకరూపత అవశ్యకత [5 


ప్రతిపాదన లక్ష్యాన్ని పూర్తిగా నెరవేరున్తుందని నేను గట్టిగా చెప్పలేను కాని, ఈ ఏథి ఆ 
ఆశయ సాధనకు మార్గాన్ని సుగమం చేయగలదనడంలో సందేహం లేదు. ఆ లక్ష్య సాధన 
మార్గాలలో ఇది పెద్ద ముందంజ అనడాన్ని అతిశయోక్తిగా భావించరని ఆశిస్తున్నాను. 


కార్మిక శాసనం 
ఈ సభ లక్ష్యాలు, ఉద్దెశాల గురించి ఇపుడు ఒకటి రెండు మాటలు చెబుతాను. 
మీలో కొందరికి మునుపటే సభల విధానాలు తెలిసినవే. రాష్ట్రాల స్వతంత్ర శాసనాల 
ఫలితంగా కార్మిక శాసనాలలో వచ్చిన భిన్నత్వం వల్ల ఈ దేశానికి ఎదురయ్యే ముప్పును 
నివారించడం ముఖ్య లక్ష్యాలలో ఒకటని మీకు తెలుసు. 


భారత ప్రభుత్వం ఏకీకృత ప్రభుత్వంగా ఉన్నంతకాలం ఏకరూపకార్మిక శాసనాలను 
చేయడం కష్టమేమీ కాదు. కాని భారత ప్రభుత్వ చట్టం (1935) సృష్టించిన సమాఖ్య 
రాజ్యాంగం వల్లనూ కార్మిక శాసనాలను ఉమ్మడి జాబితాలో చేర్చడం వల్లనూ ఒక తీవ్ర పరిస్టితి 
ఉత్పన్నమైంది. కేంద్ర శాసనం లేని పక్షంలో ప్రతిరాష్ట్రం తమకు సరిపడే రీతిలో ప్రత్యేకంగా 
నిర్దిష్ట శాసనాలను చేసుకోవచ్చు. అవి ఇరుగుపారుగు శాసనాలకు భిన్నంగా ఉండే అవకాశం 
ఉంది. ఎందుకంటే అవి సర్వసామాన్యంగా ఉండే జాతీయ అంశాలకంటే ప్రాంతీయ 
అంశాలకే ప్రాధాన్యం ఇస్తాయి. 

పూడు (ప్రధాన లక్ష్యాలు 

ఈ వైఖరిని అత్యవసరంగా సరిదిద్దేందుకు, కార్మిక శాసనాలలో అభివృద్ది దాయకమైన 
ఏకరూప సూత్రం లక్ష్యాన్ని పెంచి పోపించేందుకు ఈ సభ ఏర్పాటైంది. మునుపటి మూడు 
సభలు ప్రధానంగా యోచించిన కార్మిక శాసనాలలో ఏకరూప లక్ష్యాన్ని ఈ సభ 
విడనాడరాదని ప్రతిపాదిస్తున్నాను. ఈ సభ పరిశీలించాల్సిన ముఖ్య అంశం ఒకటి ఉంది. 
వురి రెండు అంశాలను దీనికి చేర్పాలనుకొంటున్నాను. అవి ఏమిటంటే, పారిశ్రామిక 
వివాదాల పరిబ్కూరానికే ఒక విధానం రూపొందించడం; శవుకు పెట్టుబడికి సంబంధించి 
అక్రీల భారత బాముఖ్యం గల వివిధ అంశాలపై చర్చ, అందువల్ల వున సభ ముందు 
ప్రధానంగా ఈ కింది మూడు అక్ష్యాలు, ఆశయాలు ఉన్నాయి. 

1. కార్మిక శాసనాలలో ఏకరూపతను పెంపొందించడం 

2. పారిశ్రామిక వివాదాల పరిష్కారానికై ఒక విధానాన్ని రూపొందించడం. 

3. యజమానులు, ఉద్యోగుల మధ్య అఖిల భారత ప్రాముఖ్యం గల అంశాలపై 

చర్చ 
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మొదటి అంశాన్ని వున లక్ష్యాలు ఆశయాలలో వునం ఎందుకు చేర్చవలసిన 
వచ్చిందో చెప్పనవసరం లేదనుకుంటాను. వివిధ పాలనా నిధానాలు, ప్రాంతీయ పరిధులు, 
ఉన్న భారతదేశం వంటి పెద్ద దేశంలో ఏకరూప కార్మిక శాసనాల ప్రాముఖ్యం సమసిపోదు, 
అందువల్ల గతంలో మాదిరే భవిష్యత్‌లో కూడా దీనిపై మనం శద్ధ వహించాలి. 


సారిశామిక వివాదాలు 


పారిశ్రామిక వివాదాల విషయానికి వస్తే శ్రమ, పెట్టుబడి, రెండు రంగాల వారు 
యుద్ధసమయంలో చాలా బాధ్యతాయుతంగా వ్యవహరించారు. సమ్మెలు జరిగినా, పెద్ద 
సంఖ్యలో కలవరం కలిగించే స్థాయిలో లేవు. ఈ ఏడాది ప్రారంభంలో పారిశ్రామిక అశాంతి 
పెరిగే సూచనలు కనిపించాయి. భారత రక్షణ నిబంధనల లోని 81- ఎ మేరకు న్యాయ 
విచారణ పద్ధతిని నిర్దేశించిన ఫలితంగా ఇటీవలి నెలల్లో వివాదాలు తగ్గాయి. ఈ పద్దతి 
సమర్ధవంతంగా, నమ్మకమైన యంత్రాంగంగా ఉపయోగపడగలదని ఆశిస్తున్నాను. అయితే 
పారిశ్రామిక వివాదాల పరిష్కార పద్ధతి రూపకల్పన కూడా ఈ సభ అక్ష్యాలు, ఆశయాలలో 
ఒకటీ. 


పదాలను విస్తృతార్థంలో వాడాము. ఎందుకంటే యజమానులు, ఉద్యోగులకు సంబంధించిన 
ముఖ్యఅంశం దేనినీ సభ చర్చలలో మినహాయించకుండా ఉండేందుకే. అఖిల భారత 
ప్రాముఖ్యం కల అంశాలు అనే ఈ విస్తృత వ్యక్తీకరణ, వినియోగానికి సంబంధించి మన 
మనస్సులో ఉన్న విషయాన్ని చెప్పదలచుకున్నాను. కార్మిక సంక్షేమం, కార్మికుల ఆత్మస్థైర్యం 
ఈ అంశాన్ని చివరగా చేర్చినప్పటికీ ఇది అత్యంత ముఖ్యమైనదని అర్థం చేసుకొంటారని 
చెప్పనవసంర లేదనుకొంటాను. ఇది అత్యంత అవసరమైనదని ఖచ్చితంగా భావిద్దాం. యుద్ధ 
అవశ్యకతల దృష్ట్యా ఇది అత్యవసరమని వేరే చెప్పనక్కరలేదు. 
సరఫరాల యుద్ధం 

ప్రస్తుత యుద్ధం సరఫరాల యుద్దం. సరఫరాలు పారిశ్రామిక శాంతపై ఆధారపడి 
ఉంటాయి. పారిశ్రామిక శాంతిని ఎలా సాధించాలనేది ఈనాడు మనకు ఎదురైన జటిల 
సవుస్య. పారిశ్రామిక శాంతి రెండు అంశాలపై ఆధారపడి ఉంటుందని చెప్పడం 
తప్పదనుకొంటాను. మొదటిది పారిశ్రామిక వివాదాల సత్వర పరిష్కారానికి చేతిలో సిద్దంగా 
ఉన్న యంత్రాంగంపై ఆధారపడి ఉంటుంది. రెండవది - పరిశ్రమలో ఉద్రేక స్వభావాన్ని 


కార్మిక శాసనాలలో ఏకరూపత ఆవశ్యకత [7 





పీరేపీంచే పరిస్థితులను త్వరితంగా తొలగించడం మీదా, సంబంధిత ప్రజలలో ఆత్మస్థైర్యం 
దిగజారివోకుండా చూడడం మీదా ఆధారపడి ఉంటుంది. కాని ఇంకా చాలా ప్రశ్నలు 
మిగులుతాయి. ఆవి పారిశ్రామిక వివాదానికి దారి తీసే చిన్న చిన్న అంశాలే అయినప్పటికీ 
ఉద్రేకం పెంచగల పెద్దవే. ఉద్రేకాలను పెంచే ఆ అంశాలు చాలావరకు మామూలు మాటల్లో 
చెప్పాలంటే, సాంఘిక సంక్షేమానికి చెందినవి. అలాంటి సమస్యల పరిష్కరానికి మనకు తగిన 
యంత్రాంగం లేదు. అలాంటే సవంస్యలనం శాంతియుతంగా , సంతృప్తికరంగా 
పరిష్కరించేందుకు ప్రభుత్వానికి సలహాలు ఇచ్చే యంత్రాంగాన్ని వెంటనే ఏర్పాటు చేయడం 
ముఖ్య అవసరం. అందువల్లనే ప్రభుత్వం అత్యవసరంగా ఈ సభను ఏర్పాటు చేసింది. 
బయుందున్న కర్తబ్యరి 


ఈ ఎధంగా ఈ సభ, దాని అక్షా గలు, ఉద్దేశాలు, ఎంతో ప్రాముఖ్యం కలవి. ఈ 
సభ కర్తవ్యం గురుతరమైనదే అయినప్పటికీ చర్చనీయాంశాలు తక్కువే ఉన్నాయి. పెద్ద భారం 
లేదు. కాని ఇది అనివార్యం. ఇంతకుముందు ప్రస్తావించినవి మినహా వేరే చర్చనీయాంశాలు 
ఇవ్వలేకపోతున్నాము. ఎందుకంటే, అలాంటి సభ ఏర్పాటు ప్రణాళిక దాని నియమావళి 
సరళిని మనం అంగీకరిస్తామా లేదా అనే మౌలిక ప్రశ్నపై ముందు ఒక నిర్ణయం తీసుకోవాలి. 
పరిస్థితి ఇలా ఉన్న దృష్ట్యా నేను ఈ రోజు చేయగలిగినదల్లా ఈ కింది అంశాలపై తగిన 
నిర్ణయాలు తీసుకోవలసీందిగా మిమ్మల్నికోరటమే. 

l. కార్మిక సభను శాశ్వత సంస్థగా ఎర్పాటు చేసి, దానిని ఏడాదికి కనీసం 
ఒకసారి సమావేశపరచటంలోని వాంఛనీయత, ప్రభుత్వం తనకు అవసరం 
అని భావించినప్పుడు నివేదించే ఆయా అంశాలపై సలహా సంప్రదింపులకై 
సభను కోరటం ; 

2. ఈ కార్మిక సభకు స్థాయీ సలహా సంఘాన్ని ఏర్పాటు చేయడంలోని 
వాంఛనీయత ; 

3. ఈ సంస్థల ఎర్పాటు విధానాన్ని సాధారణ రీతిలో నిర్వచించడం. 

ఈ సంస్థల ఎర్పాటుకై ఒక ప్రణాళికను మీకు సమర్పిస్తున్నాను. ఇలాంటి త్రైపాక్షిక 

సభలకు ఇది ఎంతో ప్రయోజనకరమని భావిస్తాను. 
సర్వప్రతినిధుల సభ 

రెండు సంస్థలను ఎర్పాటు చేయాలని ప్రతిపాదిస్తున్నాము. 

(1) సర్వ ప్రతినిధుల సభ (2) స్థాయీ సలహా సంఘం 
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సర్వప్రతినిధుల సభలో కేంద్ర, ప్రావెన్సు, వ్రభుత్వాల ప్రతినిధులు, యజమానులు, 
ఉద్యోగుల (ప్రతినిధులు ఉంటారు. సాధారణంగా ప్రతి వ్రావీన్స్‌కు పెద్ద రాష్ట్రానికి ఇందులో 
వ్రొతినిధ్యం అభిస్తుంచి. వ్యక్తిగత బ్రాతినిధ్యం లేవి రాఖ్జైల నుంచి సంస్థానాధీశుల సమాఖ్య 
నామినేట్‌ చేసిన వ్యక్తి వెళతాడు. ఉద్యోగులు, యజమానులు ప్రధాన సంస్థలకు కూడా 
ఇందులో వ్రాతినిధ్యం లభిస్తుంది. ప్రాతినిధ్యం అభించిన యాజమాన్య, ఉద్యోగీ వర్గాల 
ప్రతినిధులను ప్రభుత్వం నామినేట్‌ చేయవచ్చును. ప్రభుత్వ ప్రతినిధులతో సరిసమానంగా 
ఉద్యోగులు, యజమానులకు ప్రాతినిధ్యం కల్పించడం సర్వప్రతినిధుల సభలో సాధ్యం కాదు. 

నాయీ సలహా సంఘం 
స్థాయీ సలహా సంఘం ఏర్పాటు కాస్త జటిలంగానే ఉంటుంది. మీకు సమర్పించబోయే 
తీర్మానపాఠం చూడండి. ప్రతినిధుల పంపకం కింది విధంగా ఉండాలని ప్రతివాదించాము. 

(1) భారత ప్రభుత్వ ప్రతినిధులు 

(2) ప్రావిన్సుల ప్రతినిధులు 

(3) రాష్ట్రాల ప్రతినిధులు 

(4) యజమానుల ప్రతినిధులు 

(5) ఉద్యోగుల ప్రతినిధులు 

దీనికి కేంద్ర ప్రభుత్వ కార్మిక సభ్యుడు అధ్యక్షులు. 

ఈ స్థాయీ సలహా సంఘం ఏర్పాటు సూచనలో నానాజాతి సమితి ఆధ్వర్యంలో 
నడిచే అంతర్జాతీయ కార్మిక కార్యాలయ పాలకమండలి నిర్మాణ సూత్రావళిని సాధ్యమైనంత 
వరకూ సాధించాము. ఆ నిర్మాణంలో నాకు మూడుసూత్రాలు కనిపిస్తున్నాయి. ఒకటి 
ప్రభుత్వ ప్రతినిధులు, ప్రభుత్వేతర ప్రతినిధులకు సమాన ప్రాతినిధ్యం. ఏడవ ఆర్టికల్‌లోని 
ఒకటవ క్లాజులో ఈ నిబంధన వివరాలను చూడవచ్చు. ఆ ప్రకారం మొత్తం 32మంది 
ప్రతినిధులలో 16మంది ప్రభుత్వ ప్రతినిధులు, మిగతా 16మందీ యజమానులు, కార్మికుల 
ప్రతినిధులు. ఈ సూత్రం మేరకు పదిస్తానాలు ప్రభుత్వానికి, పది స్థానాలు పరిశ్రమకు, 
ఇవ్వాలని ప్రతివాదిస్తున్నాము. 

రెండవ సూత్రం - ఉద్యోగులు, యజమానులకు సవన ప్రాతినిధ్యం. ఈ 
విషయం అదే ఆర్టికల్‌లో ఉంది. పదహారు ప్రభుత్వేతర స్థానాలను యజమానులు ఉద్యోగులకు 
సరిసవూనంగా పంచారు. పరిశ్రవంకు కేటాయించిన పదిస్థానాలనం ఉద్యోగులకు, 
యజమానులకు సరిసమానంగా పంపిణీ చేయడం ద్వారా మేము దీన్ని గుర్తించాము. 


కార్మిక శాసనాలలో ఏకరూపత ఆపష్యకత 19 


వమూడవ సూత్రం 


కొందరి ఆసక్తులను కాపాడే విధంగా రిజర్వేషన్‌ ద్వారా ప్రాతినిధ్య 
మూడవ సూత్రం. ఏడవ అర్టికల్‌లోని (2)వ క్లాజు ప్రకారం 16 ప్రభుత్వస్థానాలలో ఆరింటిని 
యూరోపియన్లు కాని రాజ్యాలకు కేటాయించారు. (4)వ క్లాజు మేరకు యజమానుల 
కోటాలోని రెండు స్థానాలను యూరోపియన్లు కాని రాజ్యాలకు కేటాయించారు. ఈసూత్రాన్ని 
వమునం కూడా పాటించాలని ప్రతిపాదిస్తున్నాము. యజమానుల కోటా నుంచి ఒకరిని, 
ఉద్యోగుల కోటా నుంచి ఒకరిని కేంద్ర ప్రభుత్వ కార్మిక సభ్యుడు నామినేట్‌ చేసేందుకు 
అనువుతించాలి. ఉద్యోగులు, యజమానుల ప్రధాన సంబ్ధలకు ప్రాతినిధ్యం వహించే వారీ 
కాకుండా, ఇతర ప్రతినిధులను కూడా చేర్చుకొనేందుకు ఇది దోహద పడుతుంది. ఈ 
ప్రతిపాదన న్యాయమనీ, సవ్యవునే మీకు నచ్చుతుందని, అందుకు అనుమతించగలరనీ 
ఖాబస్తున్నాను. 

వునం ఈ సంస్థలను కేంద్రస్థాయిలో ఎర్పాటు చేస్తున్నాము. కార్మికులు కేంద్ర 
ప్రభుత్వానికంటే ప్రొవెన్రియల్‌ ప్రభుత్వాలకే ఎక్కువగా బాధ్యులై ఉంటారనే విషయం మీకు 
బాగా తెలుసు. అగ్రస్థాయిలో ఏర్పాటు చేసిన సంస్థకు అట్టడంగుస్త్థాయి. వుద్దతం 
అవసరమనిపీస్తున్నది. అందువల్ల కేంద్రం వ్యవహరించే తరహాలో ప్రావిస్టియల్‌ ప్రభుత్వాలూ 
వ్యవహరించేందుకు తమ సాంత ప్రావిన్స్‌లలో ఇలాంటి సంస్థలను ఎర్పాటు చేయాలనుకుంటే 
ఈ సాధారణ అంశంపై వచ్చే ఎలాంటి సూచనలనైనా నిస్సందేహంగా ప్రోత్సహిస్తున్నామణ 
కేంద్ర ప్రభుత్వం తరపున హామీ ఇస్తున్నాను. 


సర్వ (ప్రతిణధుల కార్మిక సఖ 
స్థాయీ సంఘం ఏర్పాటు ప్రతిపాదన 





సర్వప్రతినిధుల కార్మిక సభ, స్థాయీ సంఘం ఏర్పాటు తీర్మానాన్ని త్రెపాక్షిక కార్మిక 
సభ ఏకగ్రీవంగా ఆమోదించింది. 

ఈ సభకు కేంద్ర, ప్రానినియల్‌ ప్రభుత్వాలు, కొన్ని రాష్ట్ర ప్రభుత్వాలు, అన్ని ముఖ్య 
కార్మిక సంఘాల ప్రతినిధులు దాదావు 50మంది హాజరయ్యారు. గౌరవనీయ డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. 
అంబేద్కర్‌ సభను ప్రారంభించారు. 

యజమానులు, కార్మికుల ప్రతినిధులంతా ఈ సభ లక్ష్యాలకు పూర్త అంగీకారాన్ని 
తెలిపారు. 
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ర హను తత న 
అఖీల భారత ట్రేడ్‌ యూనియన్‌ కాంగ్రెస్‌ అధ్యక్షులు న్స్‌ వివి. గిరి ఈ సభ ఎర్వాటు 

పట్ల హర్షం వ్యక్తం చేశారు. ఇది కేవలం చర్చలతో సరిపుచ్చకుండా, కార్మికుల స్థితిగతులను 

మెరుగుపరిచేందుకు పారిశ్రామిక శాంతి సాధనకు పూర్తిగా నిమగ్నం కాగలదనే ఆశాభావాన్ని 

ఆయన వ్యక్తం చెశారు. 


ఈ సభ విధానాలు ముఖ్యంగా ప్రస్తుత కష్ట పరిస్థితిలో పారిశ్రామిక శాంతికి, 
సంతుష్టికి పూచీ పడాలని భారత కార్మిక సమాఖ్య అధ్యక్షుడు శ్రీ జమ్నాదాస్‌ మెహతా 
వ్యాఖ్యాణంచారు. 

రెండు అఖిల భారత యజవూానుల సంస్థల అధ్యక్షులు శ్రీ ఎ. ఆర్‌. దలాల్‌, 
శ్రీ శ్రీరామ్‌ తమ తమ ప్రతినిధి వర్గాలకు నాయకత్వం వహించారు. సంస్థానాధీశుల మండలి 
ప్రతినిధులు, హైదరాబాద్‌, బరోడా, గ్వాలియర్‌, ప్రతినిధులు కూడా చర్చలలో పాలు 
పంచుకొన్నారు. భారత రాష్ట్రాలన్ని హాజరయినందుకు ప్రతినిధులంతా హృదయపూర్వకంగా 
హర్షం వ్యక్తం చేశారు. 

సర్వప్రతినిధుల సభలో 44 వుంది సభ్యులు ఉంటారు. భారత ప్రభుత్వ కార్మిక 
సభ్యుడు ఛైర్మన్‌. వివిధ ప్రభుత్వాల ప్రతినిధులు 22 మంది, కార్మికుల ప్రతినిధులు 1] 
మంది, యజమానుల ప్రతినిధులు 11 వుంది. 





ఇలాగే స్థాయీ సంఘంలో 20 మంది సభ్యులు ఉంటారు. కార్మిక సభ్యుడు పర్‌. 
ప్రభుత్వ ప్రతినిధులతో సరిసమానంగా ఉద్యోగులు, యజమానుల ప్రతినిధులు ఉంటారు. 





గౌరన కార్మిక సభ్యుడు సభకు అధ్యక్షత వహించారు. యజమానులు, ఉద్యోగులు అన్ని 
సంస్థల ప్రతినిధులనూ, ఆ సంస్థల అంగీకారంతో నియమించాలనే సూత్రాన్ని కార్మిక 
సభ్యుడు ప్రభుత్వం తరపున ఆమోదించారు. 
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* భారత భూగర్భ సర్వే వినియోగ విభాగానికి 
సలహా సంఘ సభ్యుని ఎన్నిక 
గౌరవనీయ డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ (కార్మిక సభ్యుడు) : ఆర్యా! నేను ఈ కింది 
“భారత భూగర్టు వరిళోధనా నంధ్ర వినియోగ శాఖ వరుకు నంబంధించిన నమన్యలపై 
నలవోలు ఇచ్తేంద్యూై భారత వ్రభుత్వం ఎర్పాటు చేనీర నలవో నంధుంలో వరిచేసేందుకు 
గౌరవనీయ అద్బక్లులు ఆదేశించే వద్ధత్‌లో శావరనభ బ్రతిలిదులలో ఒకరిని ఈ శానరనభ 
అధ్యక్షుడు (గౌరవనీయ సర్‌ అబ్బుర్‌ రహీమ్‌) : తీర్మానం ప్రతిపాదించడమయింది. 
“బారత భూగర్భ వరిళోధనా నంధ్ర వినియోగ శాఖ వమలకు నంబంధించిన నమనళిపై 
నలనోలు ఇచ్చేందుకై ఖారత ప్రభుత్వం ఎర్పాటు చేనీన నలనో నంతుంలో వని చేసేందుకు 
గౌరవనీయ ఆధ్హక్షులు ఆదేశించే వద్ధత్‌లో శానన నభో ద్రత్‌నిధులలో ఒంరెని ఈ శానననభై 
తెగౌరవనీయ డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : గౌరవనీయ మిత్రునికి నా తొలి ప్రసంగాన్ని 
వనే అవకాశం కలగని మాట నిజం. నేను నా జీవితంలో చాలా ప్రసంగాలు చేశాను. తొలి ప్రసంగం 
చేసేందుకు భయపడననే భావిస్తాను. 
తీర్మానంలో గుప్తమైనది ఏదో ఉన్నదనీ, అందువల్లనే దానిని సభకు వెల్లడించేందుకు 
శాఖ సిద్ధపడడంలేదనీ, ఆ కారణం తోనే నేను దానికి మద్దతుగా మాట్లాడడం లేదనీ గౌరవనీయ 
కన పసన నన నను యయ 


జస్ట్‌ అసెంబ్లీ డిబోట్ట్‌ (సెంట్రల్‌ : నంవ్రటం 3 - 1942 సెస్టెంబిర్‌ 14, వుట 76 
“రే నంవుడుం : శ్రైటలు 75 79 
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మిత్రుడు వ్యాఖ్యానించారు. నేను గాని, భారత ప్రభుత్వం గాని సిగ్గువడాల్సీన విషయం ఎదీ ఈ 
పథకం వెనుక లేదని గౌరవనీయ సభ్యునికి హామీ ఇస్తున్నాను. ఇలాంటి తీర్మానాలను పరిశీలించే 
మామూలు తరహాలోనే దీనిని కూడా పరిశీలిస్తానని దీనిని ప్రతిపాదించేటప్పుడు భావించాను. 
నా మిత్రుడు ఈ అంశాలను లేవనెత్తగలరని నాకు ఏమాత్రం ముందుగా తెలిసినా ఈ ప్రశ్నలకు 
ఒక గౌరవనీయ సభ్యుడు : “సభ విధానాలు మీరు తెలుసుకోవాలి” మంచిది. నేను 
కొత్తవాడని. సభ కాస్త కనికరం చూపించగలదని ఆశిస్తున్నాను. ముందు ఈ తీర్మానాన్ని 
అనుమతించనివ్వండి. చర్చను వేరే తేదీకి వాయిదా వేయండి. తాను కోరిన సమాచారం 
తప్పకుండా కావాలనుకొంటే, గౌరవనీయ మిత్రుడు కోరిన సమాచారాన్ని ఇవ్వగలుగుతాను. 





అధ్యక్షుడు : (గౌరవనీయ సర్‌ అబ్బుర్‌ రహీమ్‌) : గౌరవనీయ సభ్యులు (శ్రీ నియోగి) 
ఒక ప్రశ్న ద్వారా కావలసిన సమాచారం అంతా పొందవచ్చు. అయితే, ఈ తీర్మానాన్ని వాయిదా 
వేయాలని సభ కోరుతున్నదని భావిస్తాను. 

(గొంతుకలు : 'అవును") 


తీర్మానం వాయిదా పడింది. 


వో 
భారతదేశంలో పరిస్టితి 


అధ్యక్షుడు (గౌరవనీయ నర్‌ అబ్బుర్‌ రహీమ్‌) : సభ ఇప్పుడు తీర్మానంపై చర్చను 
తిరిగి ప్రారంభిస్తుంది : 
“భారతదేశంలోని వర్థితని వరిగణనలోకి తీనుకహిలి” 


౯9 9 6 


* గౌరవనీయ డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ (కార్మిక నభ్యుడు) : ఆర్యా! తీర్మానంపై 
గత రెండు మూడు రోజులుగా జరుగుతున్న చర్చ - ఈ సభ సభ్యుల రెండు కచ్చితమైన 
అభిప్రాయాలను వెల్లడిస్తున్నది. కాంగ్రెస్‌ సభ్యులను ప్రభుత్వం అరెస్టు చేయించడంపై తలెత్తిన 
హింసాత్మక ఉద్యమాన్ని అణచివేసేందుకు తీసుకొన్న చర్చలు సమర్థనీయం కావనెది ఒక 
అభిప్రాయం. ప్రభుత్వం తీసుకున్న చర్యలు కచ్చితంగా సమర్ధనీయమని సభలోని మరొక 
వర్గం అభిప్రాయపడుతున్నది. సభ్యులు ఒకరి అభిప్రాయాలను మరొకరు తోసిపుచ్చుతున్న 
ఇలాంటి పరిస్థితిలో, చర్చలో జోక్యం అనవసరమని ప్రభుత్వం చెప్పవచ్చు. కాని గౌరవనీయ 
సహచరుడు న్యాయశాఖ సభ్యుడు చెప్పిన ప్రకారం చూస్తే, ప్రభుత్వ సభ్యులు, ముఖ్యంగా, 
కార్యనిర్వాహక మండలికి చెందిన భారతీయ సభ్యులు ఆ అంశాన్ని ఇక అక్కడితో వదలి 
వేయాలనడం సబబు కాదని భావిస్తున్నాను. ఈ భారాన్ని సభలో ఒక వర్గంపై పడవేయడం 
కాకుండా, సభ్యులంతా చ్‌ ఖారాన్ని వెచాయోల్సీన ఆవ సరం ఉన్నదని ఖావినానం, 
అందువల్ల ప్రభుత్వ చర్య సమర్ధనీయం కాదనే వర్గం లేవనెత్తిన కొన్ని అంశాలపై సభ్యులతో 
చర్చించాలని ప్రతివొదిస్తున్నాను. 

* లైబిసేట్‌ అసెంల్లీ డిలేట్‌ (నెంటైల్‌) నంవ్రుటం 3, 1942 సెప్టెంబర్‌ 1కి వ్రుటలు 281-87 
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లేవనెత్తిన అంశాలను ముఖ్యంగా రెండు రకాలుగా వర్గీకరించవచ్చు. కొన్ని అంశాలు 
వాటీ ప్రాముఖ్యం, స్వభావాన్ని బట్ట ప్రత్యేకమైనవి : వురికొన్ని అంశాలు సాధారణ 
ప్రాముఖ్యం కలవి. అయినప్పటికీ మనలో కొంత మంది ప్రత్యేక అంశాలతోపాటు సాధారణ 
అంశాలపై కూడా చర్చించడం వాంఛనీయవుని భావిస్తున్నారు. వచ్చిన ఆరోపణలలో 
కొన్నింటిని ఎంచుకొనే సమయం లేదని ఆందోళన పడుతూ ప్రభుత్వ వ్యతిరేక పార్టీ లేవనెత్తిన 
రెండు ఆరోపణలపై మాత్రమే నెను వ్యాఖ్యానించ తలిచానని ప్రతివాదిస్తున్నాను. 

ఆర్యా, కాంగ్రెస్‌ సభ్యులను ప్రభుత్వం అరెస్టు చేయించడం సమర్థనీయం కాదని 
ప్రభుత్వ విమర్శకులు అంటున్నారు. ఈ వాదనను నేను సరిగానే అర్థం చేసుకున్నానను 
కుంటున్నాను. కాంగ్రెస్‌ అహింసను నమ్మే సంస్థ అనీ, కాంగ్రెస్‌ వారిని స్వచ్చగా వదిలివేసి 
ఉంటే, వారు హింసాకాండ తలెత్తకుండా నిరోధించి, పరిస్థితిని నిశృయంగా అదుపుచేసి 
ఉండేవారనేది ఈ వాదనగా అనిపిస్తున్నది. ఈ పంథాను అనుసరిస్తున్నవారు గమనించాల్సిన 
విషయం ఒకటి ఉంది. గత రెండేళ్ళలో కాంగైస్‌వారు, వర్కింగ్‌ కమిటీ సభ్యులు, అహింసా 
సూత్రంతో ఏమేమి చేశారో అనేది వారు సరిగా అధ్యయనం చేసినట్టు లేరు. ఆర్యా, గత 
చెండు మూడేళ్ళుగా నేను చూసిన కాంగైస్‌ విధానాలను గమనిస్తే కాంళైస్‌ ప్రవచించే 
అహింసా సూత్రం చాలా ఘోరంగా కుప్పకూలి పోయిందనే భావం నాకు కలుగుతున్నది, 
అహింసా వాదాన్ని వారు నిలువునా పొతిపెట్టారని నిస్సంకోచంగా చెప్పగలను. 


కొన్ని వాస్తవాలను సభకు మనవి చేయనివ్వవలసిందిగా కోరుతున్నాను. ఆర్యా 1939 
డిసెంబర్‌ 22 న కాంగ్రెస్‌ మొదట శాసన ఉల్లంఘన హెచ్చరిక చేసింది. కాంగ్రెస్‌ 1940 
మార్చి 19న రామ్‌గఢ్‌లో వార్థిక సభను జరిపింది. వార్షిక సభలో గాంధీజీని నియంతను 
చేశారు. పోరాటాన్ని నడిపే గుత్తాధికారాన్ని వారికి ఇచ్చారు. ఆ తీర్మానం ప్రకారం ఆయన 
సర్వసీనాపతి (కమాండర్‌ ఇన్‌ ఛీఫ్‌) అయ్యారు. మూడు నెలలైనా కాకుండానే 1940 జూన 
22న గాంధీజీని సర్వసీనాపతి పదవి నుంచి దించారు. వర్కింగ్‌ కమిటీ తన కార్యాచరణకు 
అహింసాొవాదాన్ని మార్గదర్శక సూత్రంగా అంగీకరించేందుకు నిరాకరించింది. గాంధీజీ 
రాజీనామా చేయవలసి వచ్చింది. 

డాక్టర్‌ పీ.ఎన్‌.బెనర్జియా (కలకత్తా పరిసరాలు వుహమ్మదీయేతరులు - పట్టణ 
ప్రాంతం) : అది యుద్దానికి సంబంధించినది. 

గౌరవనీయ డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ * దయచేసి నాకు అంతరాయం కలిగించ 
వద్దు. అఖిల భారత కాంగ్రెస్‌ కమిటీ 1940 డిసెంబర్‌ 15న బొంబాయిలో సమావేశము 
యింది. గాంధీజీని మళ్ళీ సర్వసీనాపతిని చేసే పోరాటాన్ని నడుపవలసిందని కోరుతూ 
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తీర్మానించారు. గాంధీజీ డిసెంబర్‌ 1941 వరకు సర్వసీనాపతిగా కొనసాగారు. 1941 
డిసెంబర్‌లో బార్జోలీలో వర్కింగ్‌ కమిటీ సమావేశముయింది. గాంధీజీకి ఉద్వాసన చెబుతూ 
మళ్ళీ తీర్మానం చేశారు. 1941 డిసెంబర్‌లో జరిగిన ముఖ్య సంఘటన ఈ సభ సభ్యులకు 
పూర్తిగా తెలియదనుకొంటాను. అహింసా వాదాన్ని గట్టిగా విశ్వసించే గాంధీజీకి ఆయన 
అనుచరులకూ, అహింసా వాదాన్ని నమ్మని ఇతర వర్కింగ్‌ కమిటీ సభ్యులకు మధ్య బార్డోలీ 
సభలో తీవ్ర విభేదాలు వచ్చాయి. వార్లాలో జరిగిన అఖిల భారత కాంగ్రెస్‌ కమిటీ 
సమావేశంలో ఈ విషయాన్ని చర్చకు పెట్టారు. గాంధీజీ ఈ సమస్యను పరిష్కరించి వర్కింగ్‌ 
కమిటీ నిర్ణయాన్ని అమోదించేలా చేయించగలరని, ఆయనకు అది సాధ్యం కాకపోతే 
రాజీనామా సమర్పించగలరనీ భారతదేశంలోని ప్రతి ఒక్కరూ, ముఖ్యంగా వర్కింగ్‌ కమిటీ 
సభ్యులు భావించారు. అయితే, వార్జాలో జరిగిన విభ్రాంతికరమైన విషయమేమిటంటే ఆ 
తీర్మానం అఖిల భారత కాంగ్రెస్‌ కమిటీ ధృవీకరణకు వచ్చినప్పుడు, ఆ వ్యవహారాన్ని 
తెగేవఠకూ లాగవద్దని ఆ అహింసావాదమూర్తి గాంధీజీ తన అనుచరులను ఆదేశించారు. 
అంతేకాదు, ఆయన వర్కింగ్‌ కమిటీతోనే దాని వెన్నంటే ఉన్నారు. దాని సర్వసేనాపతిగా 
కొనసాగారు. ఆర్యా, కాంగ్రెస్‌లో గాంధీజీ సమక్షంలోనే జరిగింది. ఈ విషయంలో ఇంతకంటే 
మంచి సాక్ష్యాన్ని ఎవరైనా ఇవ్వగలరేమో నాకయితే తెలియదు. 

గౌరవ సభ్యులకు తెలియని మరో విషయాన్ని వివరంగా ప్రస్తావించతలచుకొన్నాను. 
కాంగ్రెస్‌ వర్కింగ్‌ కమిటీలోని దాదాపు అందరు సభ్యులూ, ఏ తీరున చూసినా అధిక 
సంఖ్యాకులు అహింసావాదంపట్ల విశ్వాసాన్ని కోల్పోయారు. చాలావుంది ఈ సూత్రానికీ 
వ్యతిరేకులయ్యోరు. కాంగ్రెస్‌లో అంతర్గతంగా ఒక పథకం ప్రకారం హింసాయుత ఉద్యమ 
యత్నాలు జరుగుతున్నాయనడానికే ప్రబల సాక్ష్యాధారాలు ఉన్నాయి. 

సర్దార్‌ సంత్‌ సింగ్‌ : యుద్దానికి సంబంధించినంత వరకూ .... 

గౌరవనీయ డాక్టర్‌ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : దయచేసి నాకు అంతరాయం కలిగించకండి. 

సర్దార్‌ సంత్‌ సింగ్‌ : మీరు తప్పు ప్రకటనలు చేస్తున్నారు. 

కొంతమంది గౌరవనీయ సభ్యులు : అది నిజం కాదు. దానికి సాక్ష్యాలు లేవు. 


గౌరవనీయ డాక్టర్‌ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : నేను అసత్య ప్రకటన చేయడం లేదు. ఒక 
ఆధారం ఉంది. ఈ సభలో ఇంకా ఆ వివరణ ఇవ్వలేదు. ఆ వివరణ ఇవ్వదలచుకొంటు 
న్నాను. శ్రీజయప్రకాష్‌ నారాయణ్‌ను నిర్బంధించిన దేవలీ నిర్బంధ శిబిరంలో జరిగిన 
ఉదంతం ఇది. శ్రీజయప్రకాష్‌ నారాయణ్‌ జైలు నుంచి కొన్ని పత్రాలు రహస్యంగా తన 
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భార్యకు పంపేందుకు యత్నించినపుడు ఆ శిబిరం ఇన్‌ఛార్జిగా ఉన్న జైలు సూపరింటెండెంట్‌ 
వాటిని పట్టుకొన్న విషయం బహుశా సభకు తెలిసీ ఉండవచ్చు. ఈ సంఘటన 1941 
డిసెంబర్‌లో జరిగింది. కాంగ్రెస్‌లో వర్కింగ్‌ కమిటీలో ఏమి జరుగుతున్నదో తెలుసుకొన 
గోరెవారు ఆ పత్రంలో ఏముందో అత్యంత శ్రద్దతో గ్రహించాలని మనవి చేస్తున్నాను. ఆ పత్రం 
ఎమి వెల్లడిచేస్తున్నది? నేను సరిగానే చదివాననుకొంటున్నాను. అది నాలుగైదు అంశాలను 
వెల్లడేస్తున్నది. మొొదటిీది శ్రీ జయప్రకాష్‌ నారాయిణ్‌ స్వయంగా వాడిన వూటనే 
అధిక సంఖ్యాకులు భావిస్తున్నారు. దానికి వివేచన లేదు. దానికి అర్థం లేదు. రెండవది - 
కాంగ్రెస్‌ తన లక్ష్యాలను సాధించాలంటే నైతిక విజయాలను ఈడేరుస్తాయనే పనులకు స్వస్తి 
చెప్పి, రాజకీయ విజయాలకు పాటుపడాలని శ్రీ జయప్రకాష్‌ పేర్కొన్నారు. అది గాంధీజీపై 
మరో దెబ్బ. ఈ పత్రం వెల్లడిస్తున్న రెండవ వాస్తవం ఏమిటంటే అహింసావాదంలో నమ్మకం 
లేకపోవడమే కాదు, హింసాయుత ఉద్యమానికి ప్రతిన పూనిన కొన్ని పార్టీలు భారతదేశంలో 
ఉన్నాయి. కాంగ్రెస్‌లోనే ఉన్నట్టు ఈ పత్రంలో ప్రస్తావించిన ఆ పార్టీలు : భారత కమ్యూనిస్టు 
పార్టీ, బెంగాల్‌లోని రివల్యూషనరీ సోషలిస్టుపార్టీ, కాంగ్రెస్‌ సోషలిస్టు పార్టీ, హిందుస్తాన్‌ 
సోపలిస్టు రిపబ్లికన్‌ అసోసేయేవన్‌, బహుశా కమ్యూనిస్టు పార్టీ మినహా, మిగతా ఈ పార్టీలన్నీ 
ఒకేసంస్థగా విలీనమై ఒక రహన్యపార్టీగా కాంగ్రెస్‌లోనే ఉంటూ అజ్ఞాతంగా పని చేయాలనేది 
శ్రీ జయప్రకాష్‌ పథకం. ఈ రహస్య పార్టీ కాంగ్రెస్‌లోనే ఉంటూ తన సాంత విధానాల 
అవులుకు నిధులు సమీకరించంకొనే రదుఎకై రాజకీయ దోపిడీలు చేయోలని కూడా 
శ్రీ జయవ్రకాష్‌ సూచించారు. ఈ రెండు అంశాలనూనేను వివరించిన తర్వాత కూడా కేవలం 
నోటివూటగా అహింసావాదాన్ని జపించే కాంగ్రేస్‌నం, విశ్వసించే వివేకులైన వారిని 
ఒప్పీంచలేనట్టయితే, ఇంతకంటే మంచి ఆధారాన్ని ఆ వివేకులకు ఎలా సమర్పించాలో నాకు 
తెలియదు. ఆర్యా, అందువల్ల, ప్రభుత్వం అప్పటి పరిస్థితిని బట్టి ఆ దశలో ఆ చర్యలు 
తీసుకొనవలసి వచ్చింది. 








ఈ నా తొలి ప్రసంగంలో నేను వ్యాఖ్యానించేందుకు ఎంచుకొన్న రెండవ అంశానికి 
వస్తాను. ప్రభుత్వం అప్పటి పరిస్థితిని బట్టి అణచివేత చర్యలు తీసుకోవడం సమంసజమే 
అయినప్పటికీ ప్రభుత్వ విధి అక్కడితో ఆగిపోకుండా, నిర్మాణాత్మక చర్యలు తీసుకోవాలని 
ప్రతిపక్ష సభ్యులు అన్నారు. సభలోని వివిధ వర్గాలు ప్రస్తావించిన నిర్మాణాత్మక చర్యలను 
ఎవరైనా పరిశీలించడం ప్రారంభిస్తే, గందరగోళంగా కలవరం పుట్టించే విధంగా వచ్చిన 
సలహాలు ఎవరినైనా విభ్రాంతి పరుస్తాయి. అందువల్ల కచ్చితమైనదీ మీరు సునిశితంగా 
పరిశీలించవలసిందని నేను భావిస్తున్నదీ అయిన ఒకే ఒక అంశాన్ని ఎంచుకొన్నాను. ఈనాటి 
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ప్రభుత్వాన్ని కొత్త ఆకృతికి మార్చాలని కొత్త పోతపోయోాలని ఇది జాతీయ ప్రభుత్వంగా" 
పనిచేయాలనీ సూచించారు. ఈ సూచనకు సంబంధించి మీ అభిప్రాయాన్ని కోరేముందు 
ప్రస్తుత ప్రభుత్వం ఏమిటీ? దాని స్వరూప స్వభావాలు ఎలా ఉంటాయనే దానితో 
ప్రారంభించడం సముచితమని భావిస్తాను. భారత సైనిక, పౌరశాఖల పర్యవేక్షణ, నిర్టేశన, 
నియంత్రణ అధికారాలు కౌన్సిల్‌లోని గవర్నర్‌ జనరల్‌కు దత్తమై ఉంటాయని భారత ప్రభుత్వ 
చట్టంలోని 33వ సెక్షన్‌ చెబుతున్న విషయం గౌరవనియ సభ్యులకు బాగా తెలుసు. నేను 
కాస్త రాజ్యాంగ న్యాయవాదిని. నేను నిపుణుడనని చెప్పుకోవడం లేదు కాని, విద్యార్థిని 
వూతం చెప్పుకొంటాను. ఈ 33వ సెక్షన్‌ను పరిశీలిస్తే ఇతర రాజ్యాంగాలతో దానిని 
పోల్చిచూస్తే, భారత ప్రజలు ఎలాంటి స్వరూప స్వభావం కల ప్రభుత్వాన్ని కోరుకుంటు 
న్నారనే దానిని పరిగణిస్తే ఈ 33వ సెక్షన్‌ అత్యధిక ప్రాముఖ్యం కల రెండు లక్షణాలు గల 
ప్రభుత్వాన్ని సమకూర్చిందని నిస్సందేహంగా చెప్పగలను. ఈ ప్రభుత్వం సంతరించుకొన్న 
లక్షణాలలో ఒకటి ఏమిటంటే ఇది నిరంకుశత్వాన్ని పూర్తిగా తొలగిస్తున్నది. రెండవ లక్షణం 
ఏమిటంటే భారత ప్రజలు హృదయపూర్వకంగా కోరుకునే సమష్టీ బాధ్యతలను ఈ ప్రభుత్వం 
విధిస్తుంది. 

ఒక గౌరవ సభ్యుడు : దీనిని ఆచరిస్తున్నారా? 

గౌరవనీయ డాక్టర్‌ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఆ విషయోనికే వస్తాను. చట్టంలో అందుకు 
చాలా అవకాశం ఉంది. ప్రభుత్వం ఒక్క గవర్నర్‌ జనరల్‌ కో ఏ ఒక్క అధికారానికో పరిమితం 
కాకుండా కాన్‌సిల్‌లోని గవర్నర్‌ జనరల్‌కు... 

శ్రీ జమ్నాదాస్‌ ఎమ్‌. మెహతా (బొంబాయి మధ్య డివిజన్‌) : మహమ్మదీయే 
తరులు గ్రామీణ ప్రాంతం) : ప్రభుత్వ కార్యదర్శి ఉత్తర్వులకు లోబడి... 

గొరవనియ డాక్టర్‌ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : నేను ఆ విషయానికి వస్తున్నాను. ఆ 
విషయాలన్నీ ప్రస్తానిస్తున్నాను. పరిస్థితి ఇలా ఉన్నది. కార్యనిర్వాహక మండలిలోని ప్రతి 
సభ్యుడు గవర్నర్‌ జనరల్‌సహచరుడు ఆ వాస్తవాని ఎన్నడూ మరువకూడదు. మరువతగదు. 
అందువల్ల నేను మనవి చేసేది ఏమిటంటే భారత ప్రజలు ప్రజాస్వామ్యబద్దమైన నియంత 
త్వం లేని సంప్రదాయాల ప్రకారం కాకుండా చట్టబద్దంగా నడిచే సమష్టి బాధ్యతలు విధించే 
ప్రభుత్వాన్ని కోరే పక్షంలో ఇప్పుడు ఉన్న ప్రభుత్వాన్ని మించిన మంచి ప్రభుత్వాన్ని మీరు 
సూచించలేరు. సదరు ప్రభుత్వానికి వ్యతిరేకంగా మీరుచెప్పింది నాకు తెలుసు. అవన్నీ 
ఉన్నప్పటకీ ఈ ప్రభుత్వం రాజ్యప్రతినిధి వీటోకు లోబడి ప్రభుత్వ కార్యదర్శి... 

శ్రీ జమ్నాదాస్‌. ఎమ్‌. మెహతా : కేవలం వీటో ఉత్తరువులే కాదు. 
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గౌరవనీయ డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : నేను దానిని వీటో అంటాను. మీరు దానిని 
ఉత్తర్వులు అంటారు. నేనురాజ్యాంగ పదాన్ని వాడదలచుకొన్నాను. ఎందుకంటేనేను రాజ్యాంగ 
షక... 


ఒక గౌరవనియ సభ్యుడు ; వైట్‌ హాల్‌ నుంచి యజమాని వలుకులు........ 


గౌరవనీయ డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : నేను చెప్పింది ఏమిటంటే ఈ ప్రభుత్వం 
స్వతంత్ర ప్రభుత్వం కాదని. ఇది రాజ్యా ప్రతినిధి వీటోకు కట్టుబడిన ప్రభుత్వం, ప్రభుత్వ 
కార్యదర్శి వీటోకు కట్టు బడిన ప్రభుత్వం రాజ్య ప్రతినిధి వీటోకు సంబంధంచి నేను 
చెప్పదలుచుకొన్నది ఎమిటంటే భారతదేశ రక్షణకు, శాంతికి, సంబంధించిన వ్యవహారాలకు 
వీటో పరిమితం. ఇది సార్వత్రిక వీటో కాదు. ఇది దేశంలో రోజువారీ పాలనా వ్యవహారాలకు 
వర్తించేది కాదు... 

సర్దార్‌ సంత్‌ సింగ్‌ ః నేను ఒక ప్రశ్న వేయవచ్చా? 

గౌరవనియ డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబెద్కర్‌ : ఇప్పుడు మీరు వ్రశ్నలు వేయవద్దు. నాకు 
సవంయిుం చాలా తక్కువగా ఉంది. కేవలం వాదన కోసం ఒక వీటో ఉన్నదని 
అంగీకరించబోతున్నాను. నేను అనేక రాజ్యాంగాలు చదివాను. వీటో అంటే భయం లేదు. 

సర్దార్‌ సంత్‌ సింగ్‌ ః చట్టపరమైన ఒక ప్రశ్న అడుగుతాను 

గౌరవనీయ డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : మీరు తర్వాత నన్ను అడగవచ్చు ఇప్పుడు 
మరొక ప్రసంగం చేసే వ్యవధి లేదు. 

వీటో అనేది ఒకటి ఉన్నదని ఆ వీటో ఉపయోగించవచ్చుననీ అంగీకరించేందుకు నేను 
సిద్ధంగానే ఉన్నాను. వీటో అంటే తెగ కలవరపడిపోతున్న గౌరవనీయ సభ్యులకు ఒక 
ప్రశ్నవస్తున్నాను. ఎటో ఏమిటి? ఎటో అర్థం ఏమిటి? రాజ్యాంగ పరమైన ప్రశ్నపై మౌట్లాడాలను 
కుంటున్న గౌరవనీయ సభ్యులు ఈ విషయంలో చాలా అయోమయంలో ఉన్నట్టు నేను 
గమనించాను. గనక, దీనిని అత్యంత స్పష్టంగా చెప్పనివ్వండీ. నియంతృత్వ ప్రభుత్వానికి 
బాధ్యతాయుత ప్రభుత్వానికీ వుధ్యగల భేదం ఏమిటి? జర్మనీలో హిట్లర్‌ కింద ఉన్న 
ప్రభుత్వానికి గ్రేట్‌ బ్రిటన్‌లో ఉన్నప్రభుత్వానికి మధ్య తేడా ఏమిటి? సమాధానం సాదాగా 
చెప్పాలంటే (అంతరాయం)... 

అధ్యక్షుడు (గౌరవనీయ శ్రీ అబ్బుర్‌ రహీమ్‌) ; ఆర్డర్‌.. ఆర్జర్‌.. గౌరవనీయ 
సభ్యులు ఇలా అంతరాయం కలిగించరాదు. 
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గౌరవనీయ డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : సమాధానం సాదాగా చెప్పాలంటే ఇది 
నియంతృత్వ బాధ్యతాయుత ప్రభుత్వాల మధ్య గల తేడాను నేను అత్యంత విస్పష్టంగా 
చెప్పదలచుకొన్నాను. నేను మళ్ళీ చెబుతున్నాను. మరీ మరీ నొక్కి చెబుతున్నాను. వాస్తవానికి 
నియంతృత్వంలో వీటో ఉండదు. బాధ్యతాయుత ప్రభుత్వంలో వీటో ఉంటుంది. ఇది దీనికి 
సంబంధించిన అతి సాధారణమైన వాస్తవం. రాజ్యాంగాన్ని అర్థం చేసుకోవాలని కోరుకునే 
వారూ, రాజ్యాంగాలను రూపొందించాలని కోరుకునేవారూ ఈ వాస్తవాన్ని మదిలో ఉంచు 
కోవాలని మనవి. 


ఆర్యా, ఇక్కడ లేవనెత్తే ఒకే ప్రశ్న, ఒకే జగడం ఏమిటంటే అలాంటి జగడాన్ని నేను 
స్పష్టంగా అర్థం చేసుకొనగలను. వీటో అధికారం ఎక్కడ ఉండాలి? ప్రభుత్వ కార్యదర్శికా, 
రాజ్యప్రతినిధికా లేదా వేరే చోటనా లేదా వేరే సంస్థకు ఉండాలా? పోట్లాట వేసుకోవలసిన 
అంశం అదొక్కటే కావాలి. వీటో ఉనికికి సంబంధించి, బాధ్యతలలో విశ్వాసం ఉన్నవారిలోను, 
ప్రజాస్వామ్య ప్రభుత్వంలో నమ్మకం ఉన్నవారిలోను, జగడం ఉండరాదని మనవి చేస్తున్నాను. 
ఆ విధంగా ఈ ప్రశ్న తలెత్తుతుంది. వీటో అధికారం ప్రభుత్వ కార్యదర్శికి ఉండరాదను 
కుంటే, మరి ఎవరికి ఉండాలని కోరుతున్నాము? ప్రభుత్వ కార్యదర్శి నుంచి వీటోను బదిలీ 
చేయాలని మీరు కోరితే, ఆ అధికారాన్ని కట్టబెట్టాల్సిన ఏకైక సముచిత స్థానం శాసనసభ 
అని నాకు అనిపిస్తున్నది, వీటోకు మరో స్థానం లేదు. 
సర్‌ సయద్‌ రజా అలీ (సంయుక్త పరగణాలు మహమ్మదీయ పట్టణాలు) : గౌరవ 
నీయుడైన నా మిత్రునికి ఎట్టకేలకు శాసనసభ ఆలోచన రావడం నాకు సంతోషదాయకం. 
గౌరవనీయ డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ అందువల్ల సదరుప్రశ్న ఇది. ఇది సాదా ప్రశ్న 
అని భావిస్తాను. వీటోను ఈనాడు ఉన్నస్థితిలో శాసనసభకు బదిలీ చేయగలమా? (పండిత 
లక్ష్మీకాంత మైత్రా అంతరాయం కలిగించారు) నేను మీకు రాజ్యాంగ న్యాయశాస్టాన్ని 
బోధించలేను. ఇప్పుడొక తరగతి పాఠం మొదలుపెట్టాల్సి వస్తుందా అని భయపడుతున్నాను. 
న్యాయకళాశాలలో ఐదేళ్ళురాజ్యాంగ న్యాయశాస్తాన్ని బోధించాను. నా నమసులో ఉన్న ప్రశ్న 
ఇది. వీటోను శాసనసభకు బదిలీ చేయగలమా? బ్రిటన్‌ ప్రభుత్వం గద్దె దిగాలని కోరుతున్న 
తరుణంలో ప్రస్తుత శాసనసభ దృక్పథంలో నేను ఈ అంశాన్ని పరిశీలించాలి. ప్రశ్న 
ఏమిటంటే, ఈ వీటో అధికారాన్ని మనం శాసనసభకు కట్టబెడితే అది దానిని అంది 
ఈ శాసనసభ నిర్మాణం ఎలా ఉన్నది? దాని స్వభావం ఎమిటి? ఆర్యా, ఇది పచ్చి 
నిజం. సభను అగౌరవపరిచే విధంగా నేనేమీ చెప్పడం లేదనే భావిస్తాను. కాల పరిమితి 
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అయిపోయిన దృష్ట్యా ఈ సభ దాదాపుగా లేనట్టి లెక్క. 

సర్దార్‌ సంత్‌ సింగ్‌ : ఎప్పుడూ ఇంతే, 

గౌరవనీయ డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : అది మూడేళ్ళ కాలానికి ఎన్నికయింది. కాని 
దాదాపు తొమ్మిదేళ్ళుగా సవ౮వేశాలు జరుపుతూనే ఉంది. కాల ప్రవాహంలో ఇది 
మాసిపోలేదనుకుంటే ప్రస్తుత సభ సభ్యులు నేరుగా, తాజాగా తమ నియోజకవర్గ ప్రజల 
తీర్పును ఎంతవరకు పొందగలరో నాకు తెలియదు, ఈ విషయమై ఏమి చెప్పను. కొంచెం 
ముందుకు వెళ్ళి, సభ నిర్మాణాన్ని పరిశీలిద్దాం. 

అధ్యక్షుడు (గౌరవనీయ సర్‌ అబ్బుర్‌ రహీమ్‌) : గౌరవనీయ సభ్యుడు తనకు ఇచ్చిన 
సమయాన్ని ఈ వరకే దాటివోయారు. 

పండిత లక్ష్మీకాంత మైత్రా (ప్రెసిడెన్సీ డివిజన్‌) : మహమ్మదీయేతరులు గ్రామీణ 
ప్రాంతం): గౌరవనీయుడైన నా మిత్రుడు చెబుతున్న దానికీ, సభకు సమర్పించిన 
తీర్మానానికి పొంతన లేదు. 

గౌరవనీయ డాక్టర్‌ బి, ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఆర్యా, మీరు అలా ఆలోచిస్తే, నా 
సమయం... 

అధ్యక్షుడు (గౌరవనీయ సర్‌ అబ్బుర్‌ రహీమ్‌) : అన్ని పార్టీల అంగీకారంతోనే 
సమయ పరిమితిని నిర్ణయించాము. నేను దానిని అమలుచేసి తీరాలి. 

గౌరవనీయ డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : అయితే, నేను నా ప్రసంగాన్ని ముగిస్తాను. 
మీకు నచ్చిన రీతిలో ఏ దృకృథంలోనైనా శాసనసభను పరిశిలించండి. ప్రజా తీర్చు దృక్పథంతో 
పరిశీలించండి. శాసనసభ నిర్మాణ దృక్పథంతో పరిశీలించండి. దాని బ్రాతినిధ్య స్వభావం, 
ప్రాతినిధ్యం వబాం వహీంచే ప్రతినిధుల దృక్పథంతో పరిశీలించింది. అయితే జాతీయ ప్రభుత్వంపై 
వీటో అధికారాన్ని ప్రయోగించగల సంతృప్తికర ప్రతినిధిగా ఈసభను పరిగణించలేమని 





శ్రీ జమ్నాదాస్‌. ఎమ్‌. మెహతా : ఈ సమావేశాన్ని ఎందుకు ఎర్పాటు చేసినట్టు ? 
గౌరవనీయ డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : అందువల్ల, విషయం ఏమిటంటే, వీటో 
అధికారాన్ని స్వీకరించగల ప్రతినిధి ఈ సభ కాదనే వాస్తవాన్ని మీరు అంగీకరించాలి. లేదా, 
తగినంత ముంది హిందువులు, తగినంత వుంది ముసల్నానులు, తగినంత వుంది 


భారతదేశంలో పరిస్తితి శే] 





నిమ్నవర్తాలవారు, దేశ జాతీయ జీవన స్రవంతిలోని అన్ని ఇతర వర్గాల ప్రాతినిధ్యంతో ఈ 
శాసనసభకు కొత్త ఆకృతిని కల్పించేందుకు యత్నించడం. ఈ యుద్ధ సమయంలో అది 
మనకు సాధ్యమా అనే విషయోన్ని మీరు పరిశీలించాలి. అందువల్ల నేను మనవి చేసేది 
ఏమిటంటే, గందరగోళమైన ఆలోచనల మధ్య జాతీయ ప్రభుత్వం ఏర్పాటు చేయాలనే 
డిమాండ్‌ జనించింది. నెను అత్యంత కేల్రక్ర సవుస్య అన భావించే కులవుత ప్రాతినిధ్య 
సవుస్యను దాటవేయాలనే చాలామంది ప్రజల కోరిక ఫలితం ఇది. కులవుత ప్రాతినిధ్యం 
సవుస్యను వంనం పరిష్కరించనంత వరకూ కార్యనిర్వాహక శాఖను మించి వీటో 
అధికారాలను పొందేందుకు అర్హమైనదిగా పరిగణించే విధంగా కొత్త రాజ్యాంగం ప్రకారం ఈ 
సభకు కొత్త ఆకృతిని ఇవ్వడం సాధ్యం కాదు. ఆర్యా సమయం లేనందువల్ల ఇంతకంటే ఎమీ 
చెప్పలేను. నేను కూర్చుంటున్నాను. 


6 
* భారత భూగర్భ సర్వే వినియోగ విభాగానికి 
సలహా సంఘ సభ్యుని ఎన్నిక 


అధ్యక్షుడు (గ సర్‌ అబ్లురి రహీమ్‌) : గౌరవనియ డాక్టర్‌ అంబేద్కర్‌ సెప్టెంబర్‌ 14 
వ తేదీ సోమవారం ప్రతిపాదించిన తీర్మానంపై వుళ్ళీ పరిశీలన. ఈ తీర్మానాన్ని నిలిపి 
ఉంచితే, మరి కొంత సమాచారాన్ని ఇవ్వగలనన డాక్టర్‌ అంబేద్కర్‌ అప్పుడు చెప్పే ఉన్నారు. 
గౌ! డా|| బి.ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ (కార్మిక సభ్యుడు) ఏ ఆర్యా, సవరణల పట్లు పీ 
ప్రతిపాదనలు ఏమిటో తెలుసుకొన గోరుతున్నాను. ముందుగా సవరణలను ప్రతివాదించటం 
మంచిదని భావిస్తాను. అలాగైతే నేను తీర్మానంతోపాటు సవరణల పరిశీలన వ్యవహారం కూడా 
చూడగలను. 
అధ్యక్షుడు (గౌ॥ సర్‌ అబ్బుర్‌ రహీమ్‌) : సవరణలు ప్రతిపాదించాలనుకొనే గౌరవ 
సభ్యులు ఇప్పుడు లాంఛనంగా తమ సవరణలను ప్రతిపాదించవచ్చునని భావిస్తున్నాను. అప్పుడు 
తీర్మానం, సవరణలపై సభ చర్చించవచ్చు. 
హెచ్‌.ఎ. సత్తార్‌ హెచ్‌. ఇసాక్‌ సయత్‌ (పశ్చిమ కోస్తా, నీలగిరి మహమ్మదీయ 
తాలు) : ఆర్యా నా ప్రతిపాదనకు అనుమతి కోరుతున్నాను. 





“ఆ తీర్మానంలో? ఒక వ్రతినిణి అనే వదాలకు బదులు నలుగురు వ్రతిశదులు ఆల 
అధ్యక్షుడు (గౌ॥ సర్‌ అబ్బుర్‌ రహీమ్‌) : సవరణ ప్రతిపాదించడమైనది. 
“ఆ తీర్మానంలోని ఒక ద్రలెనిధి ఆనే వదాలకు విదులు నలుగురు ప్రతినిధులు ఈ 
చేరాలి” 
* లిలేఫేటట్‌ ఆనెంట్లీ డల్‌ (సెంట్రల్‌, నంత్రుటం-. 1942 సెప్టెందిల్‌ వ! Joe 9-47 
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పండిత లక్ష్మీకాంత మైత్రా (ప్రెసిడెన్సీ డివిజన్‌) (వంహ్మదీయేతర (గ్రామీణ 

ప్రాంతం) : ఆర్యా నా ప్రతిపాదనకు అనువుతి కోరుతున్నాను. 
"es తీర్మానంలో జక వ్రలెనిధి ఆనే వేదాలకు బరులు ముగురు బ్రతనరుతు ఈ 

చేరాలి" 

అధ్యక్షుడు (గౌ॥ సర్‌ అబ్బుర్‌ రహీమ్‌) : సవరణ ప్రతిపాదించడమైనది. 

“ఆ తీర్మాశంలోని ఒక ప్రతినిధి అనే వదాలకు విదులు ముగ్గురు వ్రతనిధులు అని 
చేర్చాలి” 

గౌ; డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఆర్యా, ఈ తీర్మానం సవరణలు రెండు ప్రశ్నలను 
లేవనెత్తుతున్నాయి. గతసారి నేను ఈ తీర్మానాన్ని ప్రతిపాదించినప్పుడు, భారత భూగర్భ 
పరిశోధనా సంస్థ వినియోగ విభాగం నియమావళికి సంబంధించి కొంత సమాచారం కావాలని 
గౌరవనీయుడైన నా మిత్రుడు శ్రీ నియోగి అదే ప్రశ్నకు సంబంధించి ఒక ప్రశ్నను 
సమర్పించిన విషయం సభకు గుర్తుండే ఉంటుంది. నేను సమాధానం ఇస్తూ, వినియోగ 
శాఖకు సంబంధించిన కొంత సమాచారం ఇచ్చాను. గౌరవనీయ మిత్రుడు, ఈ సభ ఇతర 
సభ్యులు ఈ శాఖకు సంబంధించి మురింత సమాచారం కోరుతున్నారేమో తెలియదు. 
అప్పుడు కొంత సమాచారం ఉన్నప్పటికీ, బహుశా అది ప్రధాన ప్రశ్నకు సమాధానంగా 
ఇవ్వనవసరం లేదని భావించడం వల్లనూ, ఆ రోజున అడిగిన అనుబంధ ప్రశ్నల ఎలక్షణ 
స్వభావాన్ని బట్టీ ఆ సమాచారం ఇవ్వడం సాధ్యం కాలేదు. నేను ఆ రోజున ఇవ్వలేని 
సమాచారాన్ని ఇప్పుడు సభకు సముర్సించాలనుకుంటున్నాను. 

సమాచారం దృష్ట్యా, నేను మొదట ప్రస్తావించదలచుకున్న విషయం - ఆ రోజున, 
నేను ప్రస్తావించని వినియోగ విభాగం విధులకు సంబంధించినది. వినియోగ విభాగం 
నియమావళి ప్రకారం దీనికి మూడు ప్రధాన విధులు ఉన్నాయని సభకు తెలీయజు 


వెఎదటిది - ఖనిజ నిక్షేపాలను నిర్లారించేందుకు అవసరమైన క్షేత్ర పనులను 
నిర్వహించడం. 





రెండవది - అవసరమైన చోట్ల, గనుల ప్రాథమిక తవ్వకం పనులను ప్రారంభించడం. 
మూడవది - భారత ఖనిజ వినియోగ సమస్యల పరిష్కారానికి ఉపకరించగ 
ఖనిజాల శుద్ది, వడపోత, ఉత్పత్తులలో ఎదురయ్యే సమస్యల పరిష్కారానికి అవసరమైన 
ప్రయోగాలు నిర్వహించడం. 





| తు FF క Ce మే mf 1% 
44 డా॥ బాబాసాహజు అంబేచ్కర్‌ రవనలు - ప్రసంగాలు 





ఉన్నదని సభకు తెలియజేస్తున్నాను. 
l. పేవాడ్‌లోనె ఉదయ్‌పూర్‌ రాష్టంలో జవార్‌లో చ సీసం, తుతునాగీం, 
గనులను మళ్ళి త్వవడం 
రాజవ్రుఠానా అభ్రకం గనుల అభిప్పడ్డి 
బెలూచిస్తాన్‌లోని గంధకం నిక్షేపాల పని 
బెంగాల్‌ సెంట్రల్‌ ప్రానిన్స్‌లలో టంగస్టన్‌ తవ్వకం పనులు 
బీహార్‌లో కొన్ని నిక్షేపాల పరీక్ష 
కొన్ని ఖనిజాలు, శిలలు, లవణాలు, సంబంధిత ఇతర పదార్దాల అన్వేషణ. 


రా ౧ మలా గు 


గౌరవనీయుడైన నా మిత్రుడు శ్రీ నియోగి సమాచారం కోరుతూ అడిగిన మూడవ 
ప్రశ్న - వినియోగ శాఖకు, వైజ్ఞానిక పారిశ్రామిక పరిశోధనల బోర్డుకు మధ్య ఉన్న సంబంధం 
ఎమిటనేది. ఆర్యా ఇప్పుడు పరిస్థితి ఇలా ఉంది. వైజ్ఞానిక పారిశ్రామిక పరిశోధనల బోర్డు - 
పరిశోధనలు, భార రసాయనాలు, సహజసిద్ద అవణాలు అనే వచూడు వ్యవహారాలను 
చూస్తుంది. ఖనిజాలను కనుగొనడం, పరీక్షించడం వినియోగ విభాగం పని. వాటి విధులు 
వెరు వేరనేది సుస్పష్టం. అదే సమయింలో, వైజ్ఞానిక పారిశ్రామిక పరిశోధనల బోర్డు, వినియోగ 
శాఖ ముధ్యకొంత వరకు సంబంధాలు ఉన్నాయి, అంతర్‌ సంబంధాలు ఇలా వచ్చాయి. 
భారత భూగర్భ పరిశోధనా సంస్థ ఇన్‌ఛార్జి డాక్టర్‌ ఫాక్స్‌ వైజ్ఞానిక పారిశ్రామిక పరిశోధనల బోర్డు 
కింద పనిచేసే భార రసాయనాల కమిట ఛైర్మన్‌ కూడా. అంతేకాదు. వైజ్ఞానిక పారిశ్రామిక 
పరిశోధనల డైరెక్టర్‌, భూగర్భ పరిశోధనా సంస్థ వినియోగశాఖ సలహా సంఘం సభ్యుడు. 
రెండవది - ఈ ఎర్పాటు వల్ల ఈ రెండు శాఖల వుధ్య ఆదానప్రదానాలకు అవకాశం 
ఇబునట్టు అవుతుంది. 

గౌరవనీయుడైన నా మిత్రుడు ప్రస్తావించిన మరి రెండు ప్రశ్నలు ఉన్నాయి. అవి 
బ్రభుత్వ చర్యలను ఎమర్శిస్తున్నాయి. భారత ఖనిజ వనరులను నిర్లక్ష్యం చేస్తున్నారని ఆయన 
అన్నారు. ఇక రెండవది, వుఖ్యంగా బర్మా కాందిశీకులకు ఉపాధి కల్పించే ఉద్దేశంతో 
ఎనియోగశాఖను ప్రారంభించారని ఆయన చెప్పారు. ఆర్యా, మొదటి ప్రశ్నకు వస్తే, భారత 
ఖనిజ వనరుల అభివృద్ది మునుపటి మాదిరిగా జరగడం లేదని నా మిత్రుని వలె నేనూ 
ఎచౌరిస్తున్నాను. కాని మనం ఇప్పుడు చేపట్టిన మాదిరిగా, అంటే, వినియోగ శాఖ ఏర్పాటు 
తరహాలో భారతదేశం ఒక పథకాన్ని చేపట్టడంలో ముఖ్యంగా మూడు ఇబ్బందులు ఉన్నట్లు 
గౌరవనీయ మిత్రుడు గ్రహేస్తారని తలుస్తాను. భూగర్బ పరిశోధనా సంస్థకు ఇంతవరకు 
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అధికారికంగా అర్హులైన తవ్వకం సిబ్బంది లేరని అంగీకరించాలి. దురచ్చుషునశాత్ను భారతిని? 
భూగర్భ పరిశోధనా సంస్థ భారతదేశంలోని ఖనిజ వనరుల అభివృద్ది పాటుపడుతున్న 
నిపుణుల సాంకేతీక సంస్థ పనుల వంటివి కాకుండా, ఇంగ్లాండ్‌లోని భూగిర్చు ఏరిశోధినా ర్యా 
పనులను అనుసరిస్తూ, కేవలం గనుల పర్యవేక్షక పాత్రను నిర్వహిస్తున్నది. తెందివటిి ఖనిజ 
వనరుల తవ్వకంలో ఉన్న ప్రమాదాల వల్ల కొంత అలసత్వం కలగడం. మాంగంసు, అభికం 
వంటి ఎగుమతికి అనువైన ఖనిజాలు మినహా భారతదేశంలో ఇతర ఖనిజాల లేనందున 
దేశంలో చాలాకాలంగా గనుల తవ్వకం పనులు జరగడంలేదనే నమ్మకం బాగా ప్రబలి ఉన్నది. 
సభకు, గౌరవనీయ మిత్రునికి నేను మనవి చేసేది ఏమిటంటే, ఎప్పుడో చక్కబెట్టవలసేన 
'ఈ వ్యవహారాన్ని చక్కబెట్టలేకపోవటం విచారకరం. అసలే చేయకపోవడం కంటే, 
ఆలస్యంగానైనా ప్రారంభించడం మేలు అని ఎవరైనా సరే చెప్పే పరిస్టితి ఇది. 


బర్మా కాందిశీకుల ఉపాధికి సంబంధించి, సభకు, గౌరవనీయ మిత్రునికి నేను 
చెప్పేది ఎమిటంటే, ఈ విషయంలో నిజంగా మనకు వేరే గత్యంతరం లీదు. అధికారిక 
గనుల సీబ్బంది లేక మనం బాధపడుతున్నట్టు గౌరవనీయిడైన నా మిత్రునికి ఈ వరకే 
చెప్పాను. సీసం, తుత్తునాగం, వంటి వాటి కోసం విస్త తంగా గనులు తవ్వుతున్న ఏకైక 
ప్రాంతం బర్మా. గనుల ఇంజనీర్లు ప్రత్యేక శిక్షణ పాందిన ఒకే ప్రాంతం బర్మా బర్మా 
కాందిశీకులకు ఉపాధి కల్సించేందుకు ఈ శాఖను తెరిచామనడం కంటే, బర్మా కాందిశీకుల 
సేవల వినియోగంతో, ఈ పథకాన్ని బాగా చేపట్టగలిగామనడం సరైన భాష్యమవుతుందనీ, 
ఇది కేవలం భారతదేశ యుద్ధ సమయం ఎర్పాట్లు కావని, ఇది భారతదేశ భవిష్యతలో గొప్ప 
విషయం కాగలదనీ నేను నిస్సందేహంగా చెప్పగలను. 


ఆర్యా సవరణల విషయానికి వస్తే ఈ సవరణలు చేయడం నాకు నిజంగా చాలా 
సంతోషదాయకమునే విషయాన్ని చెప్పదలచుకున్నాను. వినియోగశాఖకు సంబంధించి నేను 
ఇచ్చిన సమాచారం అపహాస్యం చేయబోయిన వారిని ఒప్పించగలదనీ, ఇక వారికి ప్రార్థన 
శరణ్యమని భావిస్తున్నాను. అయితే విన్నపాలు చేసేవారి ఉత్సాహాన్ని నేను హర్టిస్తున్నప్పటికీ, 
ఆలయం అతి చిన్నదైనందువల్ల శ్వాస ఆడనంతగా ఈ చిన్న ఆలయం కిక్కిరిసిపోవడానికి 
అనుమతించలేను. ఇందుకు నేను చింతిస్తున్నాను. ఈ సవరణలను నేను అమోదించలేను. 


సర్‌ సయద్‌ రజా ఆలీ (సంయుక్త పరగణాల నగరాలు మహమ్మదీయేతరులు - 
పట్టణ ప్రాంతాలు) : కనీసం వారిని ఆలయంలోకి ప్రవేశించనీయరా, 

గౌ॥ డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఈ సవరణలను వ్యతిరేకిస్తున్నందుకు నన్ను 
క్షమించాలి. ఈ విధానాన్ని నిర్దేశించే వాస్తవ కారణాలను సభకు తెలియజేస్తాను. ఈ 


WU డా॥ బాబాసాహెబ్‌ అంబేద్కర్‌ రవనలు - ప్రసంగాలు 


సంఖుం కార్యినర్వాహక సంఘం కాదనే విషయాన్ని సవరణలు ప్రతిపాదించిన గౌరవనీయ 
సభ్యుల దృష్టికి తెస్తున్నాను. ఇది నిర్ణయాలు తీసుకొనగల సంఘం కాదు. అందువల్ల ఈ 
సంఘంలో జరిగిందానికి ఈ సభ ఏవిధంగానూ నీబద్దం కాలేదు. ఇది కేవలం సలహా 
సంఘం. నా తీరులో ప్రస్తావించిన రెండవ అంశానికి, సంఘం లక్షా సరకు సంబంధించి 
ఉత్సన్నమైన మొదటి అంశం కంటే, బలవత్తరమైన కారణం ఉంది. వాణీజ్య, పారిశ్రామిక 
పతిఎధులినం ఎివుణుంలను దగ్గరకు చర్చడం ఈ సంఘం అక్ష సం. అది ఈ సంఘం 
(ప్రాథమిక లక్ష్యం. ముఖ్యమైన ఆ లక్ష్యసాధనకై, ఈ ప్రత్యేక సంస్థకు నిర్దేశించిన నిర్మాణ 
విషయాన్ని గౌరవనీయ సభ్యుల దృష్టికి తేవాలని భావిస్తున్నాను. ఆర్యా, ప్రస్తుత ఆలోచన 
ప్రకారం ఈ సంఘంలో మొత్తం 16మంది సభ్యులు ఉంటారు. వారితోపాటు ఈ కమిటీలో 
ఐదుగురు నిపుణులను చేర్చేందుకు వాణేజ్య, పారిశ్రామిక ప్రతినిధులు మరి ఐదుగురిని 
చేర్చేందుకు ఏమి చేయాలో సభ పరిశీలించాలి. అందరికంటే ముందు భూగర్చ పరిశోధనా 
సంస్థ సంచాలకుడు వైజ్ఞానిక - పారిశ్రామిక పరిశోధనా బోర్డు సంచాలకుడు, గనులు - 
లోహాల సంస్థ నుంచి ఒక ప్రతినిధి భారతీయ గనుల అసోసియేసన్‌ నుంచి ఒక ప్రతినిధి, 
భారతీయ గనుల సమాఖ్య నుంచి ఒక ప్రతినిధి ఉంటారు. వీరు నిపుణుల బృందంగా 
కమిటీలో ఉంటారు. వాణజ్య నొరిశ్రామిక ప్రతినిధులుగా భారతీయ వాళోజ్య మండలుల 
సమాఖ్యకు మనం రెండు స్థానాలు ఇచ్చాము. ఉక్కు పరిశ్రమకు రెండు స్థానాలు ఇచ్చాము. 
ఈ కమిటీలో వాణేజ్యశాఖకు ప్రతినిధిగా వాణిజ్యశాఖ కార్యదర్శి ఉంటారు. ఈ విధంగా 
ఎలాంటి ఖనిజాలను వెలికి తయగలమనే విషయాన్ని వాణిజ్య, పారిశ్రామిక వేత్తలకు చెప్పగల 
నిపుణులనూ వాటిని వాణిజ్య తరహాలో ఎలా వినియోగించు కొన గలవునే విషయోన్ని 
నిపుణులకు చెప్పగల వాణిజ్య, పారిశ్రామిక వేత్తలనూ ఒక చోటకు తేవడం ఈ సంఘం 
లక్ష్యమని సభ గహాంచగలడు. 

ఆర్యా, ఈ కమిటీ ప్రధాన అక్ష్యం ఇది అని సభ గ్రహిస్తే, నేను అంటున్నట్టుగా 
దేశంలోని సాధారణ అబిప్రాయానికి ఇందులో తావిచ్చేఅవకాశం లేదు. 

డా॥ పే.ఎన్‌. బెనర్జియా (కలకత్తా శివారులు: వుహమ్ముదీయేతరులు - పట్టణ 
ప్రాంతాలు) : వీరు సాధారణంగా ప్రజల ప్రతినిధులు. 

గౌ॥ డా॥ బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ ౩; అవును.సాధారణ ప్రజల తినిధులు. నేను 
ప్రస్తానించే తదుపరి వాదన ఏమిటంటే నిజానికి ఈ సంఘం ఈ వరకే పెద్ద సంఘం. 
ప్రస్తుతం యోచించినట్టు ఇందులో 14మంది సభ్యులున్నారు. నలుగురు సభ్యులను చేర్చాలనే 
సవరణను నెను అమోదిస్తే ఈ సంఘంలో 18 మంది సభ్యులు ఉంటారు. ఈ సభ నుండి 
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నేను నలుగురిని అనుమతిస్తే ఎగువ సభ కేసం ముగ్గురం తీసుకోవాలని కోరుతుంది, ఆనే 
విషయాన్ని కూడా నేను దృష్టిలో పెట్టుకోవాలి. అంటే ఈ కమిటిలో మొత్తం 21ముంటి 
సభ్యులు ఉంటారు. ఇంత ఎక్కువ మంది సభ్యుల భారంతో ఈ సంయిం తనకు అస్పిగించిని 
వ్యవహారాలను చక్కబెట్టలేదని సభ అంగీకరించగలదనడంలో సందేహం లేదు. 


స దృష్లకి తేవాలనుకుంటున్న రెండవ విషయం ఎమిటంటే, కార్మికశాఖంభ్యుడుం 
నలుగురు సభ్యులను నామినేట్‌ చేసే అధికారాన్ని ఈ సంఘం నియమావళి ఈ నర 
ఇప్పంది. ఈ నామినేషన్‌ అధికార వినియోగంలో నేను ఏదో ఒక ప్రత్యేకమైన పంథాకు 
కట్టుబడకుండా ఈ సభనుంచి ఒక సభ్యుడిని నామినేట్‌ చేయడం కచ్చితంగా సాధ్యము 
భావిస్తాను. ఆర్యా, అందువల్ల, సభకు నివేదించిన అంశాల దృష్టా్య, నేను సవరణలను 
ఆమోదించలేనని చెప్పడానికి చింతిస్తున్నాను. 


i 
* యుద్దంలో గెలవాలని భారతీయ కార్మికులు 
ఎందుకు దృఢ నిశ్చయులయ్యారు 

ఆకాశవాణి బొంబాయి కేంద్రం నుంచి డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ చేసిన ప్రసంగం. 

“ఇది కొత్త నాజీ వ్యవస్థపై జరుగుతున్న యుద్ధమే గనక అయితే, అది పాత వ్యవస్థ 
కోసం జరిగే యుద్ధం కాదని కార్మికులకు తెలుసు. ఇది పాత వ్యవస్థపైనా, నాజీ వ్యవస్థపైనా 
రెండింటీపైనా యుద్ధం. స్వేచ్చ, సమానత, సోదర భావం, కేవలం నినాదాలుగా మిగిలి 
పోకుండా జీవిత వాస్తవాలు కాగల కొత్త వ్యవస్థ ఏర్పాటు కావటమే ఈ యుద్దానికి నష్ట 
పరిహారమని కార్మికులకు తెలుసు” అని భారత ప్రభుత్వ కార్మికసభ్యుడు గౌరవనీయ 
డా॥ బి.ఆర్‌.అంబేద్కర్‌ యుద్ధం గెలవాలని భారతీయ కార్మికులు ఎందుకు ధృఢనిశ్చయుల 
య్యారు అనే అంశంపై ఇటీపల ఆకాశవాణీ బొంబాయి కేంద్రం నుంచి చేసిన ప్రసంగంలో 
గౌ డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ ప్రసంగం పూర్తి పాఠం ఇది : 

కార్మికులతో సంబంధం ఉన్నవారు, ఆసక్తిగల వారి ప్రసంగాల పరంపరను ఆకాశవాణి 
ఏర్పాటు చేసింది. ఈ రాత్రి నేను చేస్తున్న ప్రసంగం ఈ పరంపరలో మొదటిది. నా ప్రసంగ 
విషయం సాధారణమైనది. ఈ పరంపరకు ఇది ఉపోద్దాతంగా ఉపయోగపడుతుంది. 
ఈ ప్రసంగానికి నేను ఎన్నుకొన్న శీర్ణిక యుద్దాన్ని గెలవాలని భారతీయ కార్మికులు ఎందుకు 
ధృఢ నిశ్చయులయ్యారు. అందరి దృష్టిని ఆకట్టుకునే ఒక వాస్తవం ఉంది. ఇది యుద్ధం 
పట్ల భారతీయ కార్మికుల వైఖరికి సంబంధించినది. భారతదేశంలో అకన 
సహాయ నిరాకరణ ఉద్యమపు యుద్ధ వ్యతిరేక ప్రయత్నాల మధ్య కార్మికులు యుద్దం 


గా పెల్లుబికిన 





* ఇండియన్‌ ఇన్చుత్చేషన్‌ ఆననరి |, 1943. పుటలు 16-19 
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కొనసాగింపునకు చురుకుగా సహకరించటం భారతదేశంలో మనం చూస్తున్నాం. ఇందులో 
వివాదం లేదు. కార్మికులను నిరుత్సాహపరిచే యత్నాలు చాలా జరుగుతున్నప్పటికీ, వారు ధృ 


కార్మికులు ఏమి కోరుకుంటున్నారు 

యాుద్భకాలంలో కార్మికులు చాలా ప్రయోజనాలు పాందారు. వంరిన్ని 
పాందుతారనడంలో సందేహం లేదు. ఇటీవల నేను వ్యాఖ్యానించినట్టు, కార్మికులకు, చట్టాల 
ద్వారా భద్రత లభించింది. భదత, రక్షణ, శ్రద్ద, వాక్కు అభించాంయి. కార్మికుల 
ప్రయోజనార్థం కేంద్ర ప్రభుత్వం యజమానులతో సంక్షేమ చర్యలను అమలు చేయిస్తున్నది. 
కార్మికులు యుద్చ కృషిని త్వరితం ఇ సేందుకు కృత నిశ ఎయింతో సాయుశక్తులా 
పాటుపడుతున్నారంటే, ఈ తక్షణ ప్రయోజనాలకు ప్రలోభపడికాదు. ఈ ధృఢ నిశ్చయం 
పునాదిలో ఇతర బలమైనకారణాలు ఉన్నాయి. పనిలో మంచి స్థితిగతులును సాధించినంత 
మాత్రాన కార్మికులు సంతృప్తి పాందరు.జీవితంలో మంచి స్థితిగతులు ఉండాలని కార్మికులు 
కోరుకుంటారు. జీవితంలో వుంచి స్థితిగతులు అంటే కార్మికుల అర్థం ఏమిటో నేను 
వివరిస్తాను. 


స్వేచ్చ, సమానత, సౌభ్రాత్రత 


కార్మికులు స్వేచ్చను కోరతారు. బహుశా ఇందులో కొత్తేమీ లేదు. స్వేచ్చపై కార్మికుల 
దృక్పథం అనేది కొత్త. కేవలం అవరోధాలు లేకపోవడం అనే విరుద్ధ దృక్పథమే కార్మికుల 
స్వేచ్చా దృక్పథం కాదు. లేదా స్వేచ్చపై కార్మిక దృక్పథం కేవలం ప్రజల వోటు హక్కును 
గుర్తించడానికి పరిమితం కాదు. స్వేచ్చపై కార్మిక దృక్పథం గుణయుక్తమైనది. ఆ ఆలోచనలో 
ప్రజల చేత ప్రభుత్వం ఇమిడి ఉంది. కార్మికుల అభిప్రాయం ప్రకారం ప్రజల చేత ప్రభుత్వం 
అంటే పార్లమెంటరీ ప్రజాస్వామ్యం అని అర్థం కాదు. పార్లమెంటరీ ప్రజాస్వామ్యం అంటే 
ప్రజలు తము యజమానులకు వోటు వేసి పరిపాలన వారికి అప్పగించే తరహా ప్రభుత్వం. 
ఇలాంటి ప్రభుత్య విధానం ప్రజలచేత ప్రభుత్వం అనటాన్ని అవహేళన చేయటమే అని 
కార్మికుల అభిప్రాయం. ప్రజల చేత ఏర్పడే ప్రభుత్వం నావువాత్రంగాన కాకుండా 
వాస్తవికంగాను ఉండాలనీ, అలాంటి ప్రభుత్వం కావాలనీ కార్మికులు కోరుకుంటున్నారు. 
రెండవది, కార్మికుల స్వేచ్చ దృక్పథంలో సమాన అవకాశాల హక్కు, ప్రతివ్యక్తికీ అవసరాల 
మేరకు అతని అభ్యున్నతికి పూర్తి సౌకర్యాలు కల్పించడం ప్రభుత్వం విధి అనే భావమూ 


4() డా॥ బాబాసాహబ్‌ అంబేద్కర్‌ రవసలు - ప్రసంగాలు 
క టు మ వలం 
కార్మికులు సమానతను కోరుతున్నారు. కార్మికుల సమానతకు అర్థం ఏమిటంటే, 
చట్టాలు, సివిల్‌ సర్వీసులు, సైన్యం, పన్నుల వ్యవస్థ, వాణేజ్యం, సరిశ్రమలలో ఉండే (ప్రత్యెక 
సౌకర్యాలు రద్దు కావాలని, వాస్తవం చెప్పాలంటే, అసమానతకు దారితీసే అన్ని విధానాలు 
రిచ్చుకావాలి, 
కార్మికులు సోదరభావం కోరుతున్నారు. సోదర భావం అంటే, భూమిపై శాంతి, 
మౌనవున పట్ల సహృదయత అనే ఆదర్శ సూత్రంతో అన్ని వర్గాలను జాతులను ఏకం చేసే 
మానవ నోదర భావం అంతటా వ్యాప్తి చెందాలి. 
నాజీ కొత్త క్రమం 


ఇవి కార్మికుల ఆదర్శాలు. ఇదొక కొత్త క్రవుం. దీనిన్టాపన మాత్రమే మానవాళిని 
ఎధ్వంసం నుంచి రక్షించగలదు. మిత్రదేశాలు యుద్ధంలో ఓడిపోతే ఈ కొత్త క్రమాన్ని ఎలా 
ఎర్పాటు చేయాలి? అదొక గొప్ప ప్రశ్న, ఇంతటి కీలకమైన ప్రశ్నను వదలివేయడం 
ఎస్మరించడం బ్రాణాంతకముని కార్మికులకు తెలుసు, సోవురిగా కూర్చుంటే పోరాటాన్ని 
నిరాకరిస్తే కొత్త క్రమాన్ని స్టాపించగలమా; మిత్రదేశాల విజయమే, క్రమబద్ధమైన కొత్త వ్యవస్థ 
అవతరణకు ఎకైక ఆశాభావమని కార్మికులు నమ్ముతున్నారు. మిత్రదేశాలు విఫలమైతే మరో 
క్రనుం వచ్చి తీరుతుంది. అయితే, అది నాజీవ్యవస్థ తప్ప వేరే కాదు. ఆ వ్యవస్థ శాశ్వత 
సిద్ధాంతంగా స్వేచ్చను అణచివేసేదీ, సవరానతను నిరాకరించేదీ, సోదర భావాన్ని 
తుడిచిపెట్టిదీ కాగలదు. 


అంటే ఇదొక్కటే మొత్తం నాజీ వ్యవస్థ కాదు. ఇది నాజీ వ్యవస్థలోని అంతర్చాగం. ఈ 
వ్యవస్థ నిర్బంధంగా విధించే ప్రమాదాల గురించి భారతీయుడు, అతనిది ఏమతమైనా, ఏ 
కులమైనా, ఏ రాజకీయ నవ్ముకమైనా గాని ఆసక్తితో యోచించాలి. జాతి సూక్తులను 
ప్రవచించడం ఇందులో అత్యంత ముఖ్యమైనది. ఇది నాజీ వ్యవస్థ ముఖ్యసూక్తి, జర్మనీజాతి 
పరమోన్నత మానవజాతి అని నాజీలు పరిగణిస్తారు. ఇతర తెల్లజాతీయులను జర్మనీ జాతికి 
దిగువన చేర్చడం వారికి ఆనందం. వారు గోధుమ వర్ల జాతీయులు, భారతీయులను కూడా 
ఈ వర్గంలో చేర్చారు. వారికి ఆ అంతస్తులో దిగువ స్థానం ఇచ్చారు. ఇది అవమానించడమే. 
తెల్లజాతి వారికీ గోధును వర్ణపు జాతీయులు బానిసలు అని నాజీలు ప్రకటించారు. వారికి 
విద్య అవసరం లేదు. రాజకీయంగా గాని, ఆర్థికంగా గాని ఎలాంటి స్వేచ్చ ఉండరాదు. 


ప్రత్యక్ష ప్రమాదం 


బ్రిటన్‌ ప్రభుత్వం భారతీయులకు విద్యావ కాశాలనం, రాజకీయి స్వేచ నేం 
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కల్పించడాన్ని హిట్లర్‌ తన మీన్‌ కాంఫ్‌లో ఆగ్రహంతో నిరసించడం అందరకూ తెలిసీన 
విషయము. నాజీ వ్యవస్థ సిద్ధాంతం భారతీయుల స్వేచ్చా స్వాతంత్రాలకు ప్రమాదకరం అన్నది 
స్పుష్టంగా తెలుస్తున్న విషయమే. నాజీ విధానంపై పోరాడేందుకు భారతీయులు ఎందుకు 
ముందుకు రావాలనేందుకు ఇది బలమైన కారణమనేది వాస్తవం. కార్మికుల దృష్టిలో ఉన్న 
కొత్త వ్యవస్థను నాజీ విధానంలో పోల్చిచూసే వారెవరైనా గాని మిత్రదేశాల తరపున 
పోరాడాలని నాజీ వాదాన్ని ఓడించి నాశనం చేయాలనీ కార్మికులు తీసుకున్న దృఢ వైఖరి 
వినేచనాపరులైన వారు తీసుకునే ఏకైక వైఖరి అనీ అంగీకరిస్తారనడంలో సందేహం లేదు. 
అయితే, ఈ అభిప్రాయాన్ని నిరాకరించేవారూ ఉంటారు. నాజీల విజయాన్ని గాని, కొత్త 
నాజీ వ్యవస్థ రావడాన్ని గాని అభ్యంతరంగా పరిగణించబోమనే వారూ కొందరు ఉంటారు. 
అదృష్టవశాత్తు, దేశంలో ఇలాంటివారు ఎక్కువగా లేరు. ఇలాంటి అభిప్రాయం ఉన్నవారు 
విషయాన్ని లోతుగా పరిశీలించే స్వభావులు కారు. వారిని ఎవరూ గంభీరులుగా వరిగణేంచరు. 
వారు కఠిన చిత్తులైన రాజకీయ వేత్తలు. వారిమాట చెల్లుబాటు అయితే తప్ప వారు 
సంతృప్తి చెందలేరు. ఇస్తే అంతా తమకే ఇవ్వాలి లేకపోతే అసలు ఏమీ ఎవరికీ వద్దు అనేది 
వారి సూక్తి. అన్ని యుద్దాలూ తప్పే అని వాదించే శాంతిప్రీయులూ ఉన్నారు. ఎంతో 
మౌనవశ్రముతో ప్రజలు నిర్మించుకొన్న మానవ నాగరికతను విధ్వంసం చేసి వికలం చేసినవి 
యుద్దాలే అనీ ప్రపంచంలోని కష్టాలకు ఇవే ఎక్కువ కారణమనీ వారు వాదిస్తారు. ఇది 
నిజం, ఇవన్నీ ఉన్నప్పటికీ, కార్మికులు శాంతిని జీవన సూత్రంగా అంగీకరించారు. దాడి 
జరిగినప్పుడు పోరాడడానికి నిరాకరించినంత మాత్రాన యుద్దాలు ఆగిపోవు. హింసాత్మక 
బలగాలకు లొంగిపోవడం వల్ల వచ్చే శాంతి, శాంతి కానే కాదు. ఒప్పుకోవటానికి సాధ్యం 
కాని ఈ చర్య ఆత్మహత్యా సదృశం. అలాంటి చర్య యోగ్యమైన మానవ జీవనానికి కావలసిన 
ఉదాత్తమైన వాటినన్నింటిని, అవసరమైన వాటిని అన్నింటినీ, ఆటవిక, అరాచక శక్తులకు 
ధారపోయడమే అవుతుంది. 


లొంగుబాటు అనేది, యుద్దాల నిర్మూలనకు కార్మికులు అనుసరించే మార్గం కాదు. 
యుద్దాల నిర్మూలనలో కార్మికులకు రెండు అభిప్రాయాలు ఉన్నాయి. ఒకటి యుద్ధంలో 
విజయం సాధించడం. వురొకటి, న్యాయమైన శాంతి స్థాపన. కార్మికుల దృష్టిలో ఈ 
రెండింటికీ సమాన ప్రాధాన్యం ఉంది. మానవుని రక్తదాహం వల్ల యుద్దం జనించదనేది 
కార్మికుల అభిప్రాయం. విజేత తాము గెలుచుకున్న వారిపై తరచు విధించే క్షుద్రమైన 
శాంతిలో యుద్ధమూలం కనిపిస్తుంది. యుద్ధం జరుగుతున్నప్పుడు విముఖంగా ఉంటూ 
పోరాటాన్ని నిరాకరించడం శాంతిప్రేయుల కర్తవ్యల కారాదనేది కార్మికుల అభిప్రాయం, 
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దమురుకుగా, అప్రమత్తంగా ఉండడం శాంతిప్రీయుల కర్తవ్యం అణ కార్మికులు నమ్ముతారు. 
శాంతిప్రియులు సరైన సమయంలో సరైనవి చేయడంలో విఫలమువుతారు. యుద్దం 
జరుగుతున్నప్పుడు శాంతి ప్రియులు యుద్దానికి వ్యతిరేకంగా చురుగ్గా ఉంటారు. యుద్దం 
ముగిసి, శాంతిస్టాపన జరుగుతున్నపుడు వారు ముందకొడిగా ముందటిదానికి భిన్నంగా 
ఉంటారు. ఆ విధంగా శాంతిప్రీయులు యుద్దాన్ని, శాంతినీ రెండింటినీ కోల్పోతారు. ఈ 
యుద్దంలో పోరాడాలని కార్మికులు ప్రతిపాదిస్తున్నారంచే యుద్ద నివారణ మార్గం శాంతంగా 
ఉండడం కాదని కార్మికులు భానించడమ. 


ఫ్రెంచి ఐప్టబం 


విజయం తర్వాత కొత్త వ్యవస్థ వస్తుందనే పూచీ లేదనే నిరాశావాదులు ఉన్నారు. ఈ 
నిరాశావాదానికి అవకాశం లేకపోలేదు. కార్మికుల ఆదర్శప్రాయమైన కొత్త వ్యవ వేళ్ళు ఫ్రెంచి 
విప్లవంలో ఉన్నాయి. స్వయం పరిపాలనా సూత్రం, స్వయం నిర్ణయ సూత్రం ఆనే రెండు 
సూత్రాలను ఫ్రెంచి విప్లవం లేవనెత్తింది. నియంతలు, ఐరంకుశులు, కులీన సంపన్న వత్తాలు 
కానివారు తమను పాలించాలను ప్రజల కోరికను స్వయం పరెవూలన అనే మొదటే సూత్రం 
వ్యక్తం చేసింది, అదే ప్రజాస్వామ్యం. 


విదేశీ నిర్బంధం లేకుండా, ఉమ్మడి ఆశయాలు, ఉమ్మడ ప్రయోజనాలతో ఏకమయ్యి 
పజల నిర్ణయాధికార వాంఛను స్వయం నిర్లయం అనే రెండవ సూత్రం వ్యక్తం చెసింది. దాని 
రాజకీయ ప్రతిపత్తి ఏమిటంటే - స్వాతంత్ర్యం పరస్పరాశ్రయతి. లేదా ప్రపంచంలోని ఇతర 
ప్రజలతో ఐక్యత. ఇది జాతీయ వాదం. ఈ సూత్రాలు ఫలవంతం కావాలనే దానితో 
మానవాళి శక్తి కేంద్రీకృతవఎంయింది. దురదృష్టవశాత్తు, దాదాపు 140 సంవత్సరాలు 
గడిచిపోయినా ఈ సూత్రాలు వేళ్తూనుకొనలేకపోయాయి. వాత వ్యవస్థా దాదాపుగా 
పూర్యాంలాగానే లేదా ఈ రెండు సూత్రాలకూ కొన్న కపటమైన రాయితీలు ఇస్తూ 
కొనసాగుతున్నది. ప్రపంచంలో ఏ కొద్ది దేశాలలోనో తప్ప, స్వయం పరిపాలనగాని, స్వయం 
నిర్ణయంగాని లేవు. ఇదంతా నిజం. కాని ఇదంతా కార్మికులు తీసుకున్న వైఖరికి అంటే, 
నాజీ వాద దళాలపై విజయం సాధిస్తేనే, కొత్త వ్యవస్థ ఏర్పడుతుందనే మౌలిక నియమానికి 
వ్యతిరేకంగా జరుగుతున్న వాదన కాదు. దీని అంతటికీ అర్థం ఏమిటంటే, కార్మికులు 
నురింత నిఘా వేసి ఉంచాలి అని. నాజీలపై విజయం సాధించడంతోనే యుద్దాన్ని 
ముగించరాదు. పాత వ్యవస్థ ఎక్కడ ఉన్నా దానిపై ఎజయిం సాధించకపోతే శాంతి 
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కార్మికులు - జాతీయవాదం 


శ్రామికవర్గాన్తికి తీవ్ర ప్రత్యర్థులు బహుశా జాతీయ వాదులు. భారత జాతియ 
వాదానికి హానికరమైనద్‌, ఆసంబద్దమైనదీ ఆయిన వైఖరిని కార్మికులు అవలంబిస్తున్నారని 
వారు ఆరోపిస్తున్నారు. భారతదేశ స్వాతంత్ర్యానికి ఎలాంటి హామీలు పాందకుండానే ఈ 
యుద్ధం కోసం పోరాడేందుకు కార్మికులు అంగీకరెంచారనేది వారి రెండవ అభ్యంతరం. ఇని 
తరచు వేసే ప్రశ్నలూ, తీవ్ర చర్చనీయాంశాలూను.. వారి గురించి కార్మికులు ఏమి 
ఆలోచిస్తున్నారనే విషయాన్ని చెప్పవలసిన అవసరం ఉన్నది. 

జాతీయవాదంపై కార్మికుల వైఖరి సుస్పల్టం. జాతీయవాదాన్ని పూజావస్తువుగా 
చేసుకొనేందుకు కార్మికులు సిద్దంగా లేరు. జాతీయ వాదానికి అర్థం - గతించిన పురాతన 
కాలాన్ని పూజించటవతూ, వచూలంలోనూ, రంగులోనూ స్టానికవచూ, సాంతవలూ కాని 
అన్నింటిని త్యజించ టవతూ అనంఎకొంటి, కార్మికులు దానిని తవం సంప్రదాయిఎంగా 
అంగీకరించలేరు. మృతుల సజీవ విశ్వాసం - సజీవుల మృత విశ్వాసం కావడాన్ని కార్మికులు 
అనుమతించలేరు. నిరంతరం విస్తతమవుతున్న మానవశక్తిని, -వర్తమానంలో పనికిరానిది 
భవిష్యత్తుకు ఆశాజనకం కానిదీ అయిన గతం రోజు రోజుకూ విస్తరిస్తున్న మానవస్సూర్తి 
యొక్కగొంతు నులమడాన్ని కార్మికులు అనుమతించలేరు. వారు దానిని స్ధానిక ప్రత్యేకతా 
వాదం అనే బిగుతైన దుస్తులలో ఇరికించేందుకు అనుమతించరు. సంఘం మరమ్మత్తుకు, 
పరివర్తనకు, సృజనాత్మకతకు ఉపయోగించే దేనినైనా ఎరువు తెచ్చుకొనేలా, సదా సిద్దపడేలా 
ప్రజా జీవితాన్ని పునరుద్దరించేందుకు కార్మికులు నిర్విరామంగా నడుం బిగించాలి. జీవన 
ఫునర్నిర్మాణానికీ, పునరాకృతికీ జాతీయవాదం అడ్డంకి అయితే, అలాంటప్పుడు కార్మికులు 
ఆ జాతీయ వాదాన్ని తిరస్కరించాలి. 

కార్మికుల వుతం అంతర్జాతీయతావాదం. కార్మికులకు జాతీయవాదంపై ఆసక్త 
ఎందుకంటే, ప్రజాస్వామ్య చక్రాలు- అంటే ప్రాతినిధ్య పార్లమెంటులు, బాధ్యాతాయుత 
కార్యనిర్వాహక శాఖ, రాజ్యాంగ సంప్రదాయాలు వంటివి - జాతీయ భావాలతో సమైక్యమైన 
సమాజంలో బాగా నడుస్తాయని భావించడం వల్లనే. జాతీయవాదం కార్మికులకు ఒక 
లక్ష్యసాధన మార్గం మాత్రమే. జీవన సూత్రాలలో అత్యంత ముఖ్యమైనవని తాము భావించే 
వాటిని త్యాగం చేసేందుకు కార్మికులు అంగీకరించాలనేది దాని లక్ష్యం కానెరదు. 


స్వాతంత్ర్యం - ఒక తప్పుడు దృక్పథం 


స్వాతంత్రం విషయానికి వస్తేకార్మికులు దాని ప్రాముఖ్యాన్ని పూర్తిగా గుర్తించారు. 
9 స్తవం ఫ్రా 
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అయితే, స్వాతంత్ర్యం నిషయంలో తప్పుడు దృక్పథం ఉన్నదని దాని ప్రాముఖ్యం విషయంలో 
దురవగాహన ఏర్పడి ఉన్నదనీ కార్మికులు భావిస్తున్నారు. సిద్ధాంతతరంగా చెప్పాలంటే, ఒక 
జాతి స్వాతంత్ర్యం ఏదైనా ప్రత్యేక తరహా ప్రభుత్వంతోగాని, సామాజిక సంస్థతోగాని ముడిపడి 
ఉండదు. బాహ్యన్వాతంత్యం అంతర్గత బానిసత్వంతో చక్కగా సహజీవనం చేస్తుంది. 
స్వాతంత్ర్యం అంటే ఒక జాతి బయటివారి నిర్దేశానికి తావులేకుండా స్వేచ్చగా తన తరవో 
ప్రభుత్వాన్ని, తన సామాజిక వ్యవస్థను నిర్ణయించుకోవడం వినా వేరే కాదు. స్వాతంత్ర్యం 
విలువ - అది నిర్మించుకొనే ప్రభుత్వం ప్రభుత్వ తరహా, సామాజిక తరహాల పై ఆధారపడి 
ఉంటుంది. ప్రభుత్వ తరహా, సామాజిక వ్యవస్థ ఈనాడు ప్రపంచం పోరాడుతున్న వాటికి 
వ్యతిరే కమైననే అయితే, స్వాతంత్ర్యానికి అంత విలువ ఉండదు, కొత్త భారతదేశానికి 
అధికతర ప్రాముఖ్యం. 'క్విట్‌ ఇండియా'కు తక్కువ ప్రాముఖ్యం ఇవ్వడం అవసరమని 
కార్మికులు భావిస్తున్నారు. స్వాతంత్ర్యం కోసం అభ్యర్థన కంటే, కొత్త వ్యవస్థతో కూడిన కొత్త 
భారతదేశం కోసం చేసీ అభ్యర్థన ఘనంగా ఉండితీరుతుంది. నిజానికి, కొత్త భారతదేశంలో 
కొత్త వ్యవస్థ భావన - స్వాతంత్ర్యాన్ని గెలుచుకోవాలనే ధృఢ నిశ్చయాన్ని వంరింత 
బలవత్తరం చేస్తుంది. అలాంటి దృక్పథం - స్వాతంత్ర్యం ఎందుకు, స్వాతంత్ర్యం ఎవరికోసం, 
వంటి అనేక ఇబ్బందికరమైన ప్రశ్నలు తలెత్తకుండా కచ్చితంగా నిలిపిేవేయగలిగీదే. 


రెండవది - యొద్ద యత్నాలకు వుద్దతు ఇవ్వాలంటే స్వాతంత్ర్యానికి? తక్షణం 
వాస్తవరూసం ఇవ్వాలనే ముందు పరతును అర్థం చేసుకోవడం, కార్మికులకు కష్టసాధ్యం. ఈ 
షరతు కొంతమంది ప్రజల యుద్ద యత్నాల వైఖరిలో ఆకస్మిక పరిణామం కలిగిస్తుంది. 
భారతదేశ స్వాతంత్ర్యం హక్కును దోచంకొనే ందుకఎ హఠాతంగా ఏద్దెనా కంటు 
జరిగిందనుకొంటే అది సమర్ధనియం కాని ఆలాంటీ ఎదైనా కుట్రకు నొక్ల go లేదు. ఒకవేళ 
అలాంటి కుట్ర ఏదైనా ఉన్నా కుట్రదారులు ఎవరైనా గాని, అది సఫలం కాదు, ప్రజలు 
సమైక్యంగా ఉమ్మడి శక్తితోగట్టిగా కోరితే, భారతదేశ స్వాతంత్ర్యం హక్కును ఎవరూ 
కాదనలేరనేది కార్మికుల అభిప్రాయం. భారతదేశ స్వాతంత్ర్యం తులాభారంలో ఉందనుకొంటి, 
భారతీయుల అనైక్యతే దానికి కారణం. భారతదేశ స్వాతంత్రానికి శత్రువులు వేరే ఎవరో 
కాదు భారతీయులే. 


కార్మికులు - యుద్ధం 


యుద్దంలో ఏమున్నదో పూర్తిగా గ్రహించిన తర్వాతనే, ఈ యుద్ధం పట్ల కార్మికుల 
వైఖరి రూపుదిద్దుకొన్నది. ఈ ప్రపంచం నుంచి యుద్దాన్ని నిషేధించాలంటే యుద్దాన్నీ, 
శాంతినీ గెలిచి తీరాలని కార్మికులకు తెలుసు. నాజీలను ఓడించడం, కొత్త నాజీ వ్యవస్థ 
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అవకాశాలను నాశనం చేయడంతోనే సరిపోదనీ, ఇది పాత వ్యవస్థ కోసం యుద్దం కాదనీ 
కార్మికులకు తెలుసు. ఇది పాత వ్యవస్థ, నాజీ వ్యవస్థ - రెండింటిసైనా యుద్ధం. స్వేచ్చ, 
సమానత, సోదరభావం, కేవలం నినాదాలుగా మిగిలిపోకుండా, జీవిత వాస్తవాలుగా మారే 
కొత్తవ్యవస్థను రూపాందించడమే ఈయుద్ధం విలువకు పరిహారం అనీ కార్మికులకు తెలుసు. 
ఈ కొత్త వ్యవస్థ వాస్తవికం కావాలనే ఆశ ఎలా నెరవేరుతుందనేది అన్ని ప్రశ్నలలో కెల్లా 
తలమానికమైన ప్రశ్న. ఈ ప్రశ్నపై కార్మికులకు దృఢాభిప్రాయమే ఉంది. ఈ ఆశయాలన్న 
నాస్తవరూపం ధరించాలంటే, ఒక మౌలిక మైన షరతు ఉండాలని కార్మికులు పట్టుబడతారు 
= అదే al విజయం సాధించకపోకే, భారతదేశానికి స్వయం పరిపాలనా, స్వయం 

ంద్దంలో గెలవకపోతే, స్వాతంత్ర్యం - వ్యర్థమైన నిస్సారమైన ముచ్చటే 


అవుతుంది. ఈ కారణంతోనే, యుద్ధం గెలవాలని కార్మికులు దృఢ నిశ్చయులయ్యారు. 


ప్రస్తుత యుద్దపు రెండు లక్షణాలు 

మేలు చేసే వనరులు ఈ యుద్దంలో సమృద్దిగా ఉన్నాయి. కొత్త వ్యవస్థ జననాన్ని 
ఇది వాగ్దానం చెస్తున్నది. ఇతరయుద్దాల కంటే ఈ యుద్ధం భిన్నమైనదని కార్మికులు 
గమనించారు. అందుకు రెండు లక్షణాలు ఉన్నాయి. మొదటిది - మునుపటి యుద్దాల 
మాదిరిగా, ప్రపంచపు ఎల్లలను విభజించుకొనందుకు అత్యంత శక్తివంతమైన దేశాలు తమలో 
తాము జరుపుతున్న యుద్దం కాదిది. ప్రపంచ ఎల్లలను విభజించటం ఈ యుద్దానికి ఎకైక 
కారణం కాదు. మానవ మనుగడను శాసించే ప్రభుత్వ రూపాలు, వ్యవస్థకు సంబంధించిన 
సిద్ధాంతాల ఘర్హణే ఈ యుద్దం. రెండవది - ఇది మొత్తానికి ఇతర యుద్దాల మాదిరిగా, 
కేవలం యుద్దం కాదు, కేవలం శత్రువును ఓడించి, అతని రాజధానికి కవాతు చేసి, శాంతిని 
నిర్దేశించడం, ఈ యుద్దం లక్ష్యం కాదు. ఈ యుద్ధం యుద్దమే కాకుండా, ఒక విప్ణవం 
కూడా. సంఘటిత జీవిత పరిస్థితులలో ప్రాథమిక మార్పులను సామాజిక పునర్నిర్మాణాన్ని 
అభిలపీస్తున్న విప్లవం ఇది. గ ఇది ప్రజా యుద్ధం. కాకుంటే దీనిని ప్రజా యుద్ధంగా చేసి 
తీరాలి. 

ఈ వాస్తవాల దృష్ట్యా ఈ యుద్ధం, దాని ఫలితాలు పట్ల కార్మికులు ఉదాసీనంగా 
ఉండలేరు. కొత్త వ్యవస్థ స్థాపనకు లోగడ జరిగిన కృషి పదే పదే ఎలా వమ్మయిందో కార్మికులకు 
తెలుసు. దానికి కారణం ప్రజాస్వామ్యం. అస్తిత్వంలోకి వచ్చిన తర్వాత అది కాస్తా టోరీల 
చేతులలోకి వెళ్ళిపోయింది. భవిష్యత్తులో ఈ తప్పు మళ్ళీ జరగకుండా ప్రపంచ ప్రజలు జాగ్రత్త 
పడాలంటే, ఈ యుద్ద విజయానికి పోరాడాలనీ, కొత్త వ్యవస్థ ఏర్పాటు కావాలని, అప్పుడే 
ప్రపంచంలో ప్రజాస్వామ్యం సురక్షితంగా ఉంటుందనీ కార్మికులు విశ్వసిస్తున్నారు. 
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సరన నాయకత్వం 

ఈ దేశానికి నాయకత్వం కావాలి. ఈ నాయకత్వాన్ని ఎవరు సమకూరుస్తారు 
అనేది ప్రశ్న. దేశానికి అవసరమైన నాయకత్వాన్ని ఇవ్వగల సత్తా కార్మికులకే ఉన్నదని 
చెప్పడానికి సను సాహసిస్తున్నాను. సరైన నాయకత్వానికి ఆదర్శవాదం, స్వేచ్చాయుత ఆలోచన 
వంటివి ఇక్కడ అవసరం, సంపన్న వర్గాలకు స్వేచ్చాయుత ఆలోచన లేక పోయినా, 
ఆదర్శవాదం సాధ్యమే. ఆదర్శవాదం, స్వేచ్చాయుత ఆలోచన - రెండూ కార్మికులకు సాధ్యమే. 
మధ్యతరగతి వారికి ఆదర్శవాదం గాని, స్వేచ్చాయుత ఆలోచనగాని సాధ్యం కావు. ఆదర్శాన్ని 
ఆహ్వానించి, పెంచి పోపించెందుకు అవసరమైన స్వేచ్చ సంపన్న వర్గాల మాదిరిగా మధ్యతరగతి 
వారికి ఉండదు. కార్మిక వర్గాల మనుగడకు ఆశాభానమైన కొత్త వ్యవస్థ ఆర్తి వారికీ ఉండదు. 
అందువల్ల భారతీయుల వంతుగా తెచ్చుకోవలసిన రాజకీయ లక్ష్యసాధన కోసం గత 
వివేచనాత్మక, సురక్షిత వర్గాలను తిరిగి తెచ్చుకోవడంలో కార్మికుల పాత్ర 
గురుతరమవుతుంది. భారతదేశానికి కార్మికులు నాయకత్వం వహించారు. భారతీయులు 
పోరాటానికి దిగాలి. సమైక్యంగా ఉండాలి. స్వాతంత్ర్యం, కొత్త సామాజిక వ్యవస్థ విజయ్‌ 
ఫలాలు అవుతాయి. అలాంటి విజయానికి అందరూ పోరాడాలి. అపుడు విజయ ఫలాలు 
అందరి ఎత్రార్జైతం అవుతాయి. ఆ పీత్రార్థితాన్ని పంచుకొనే సమ్షుక్య భారతదేశ హక్కులను 
ఎవరూ కాదనలేరు. 








8 
* కాగితం నియంత్రణ ఉత్తరువు 
గౌరవనీయ డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ (కార్మిక సభ్యుడు) : 


ఈ దేశంలో కాగితం పరిస్థీతికి సంబంధించిన వాస్తవాలను సభకు సమర్పించేందుకై 
ప్రభుత్వానికి అవకాశం ఇచ్చేందుకు వీలుగా, గౌరవనీయ శ్రీ బజోరియా ఈ వాయిదా 
తీర్మానాన్ని ప్రవేశపెట్టడం నిజంగా నాకెంతో హర్షదాయకం. ఆర్యా, ఈ సభలో చేసిన కొన్ని 
ప్రసంగాలలో ప్రభుత్వంపై చాలా ఐరంషన్రైన వ్యాఖ్యాలుచే శారు. ప్రభుత్వం నిల్జెక్ష కంలో 
స్వార్థపూరితంగా, కఠిన చిత్తంతో వ్యవహరిస్తున్నదని, దేశంలోని విద్యాసంస్థలనఎ 
పట్టించుకోవడం లేదనీ ప్రభుత్వంపై ఆరోపణలు చేశారు. ప్రభుత్వం ఈ ఉత్తర్వునుజారీ 
చేసేందుకు దారితీసిన కారణాలనూ, వాస్తవాలనూ, తక్షణమూ భవిష్యత్తులోనూ ఈ పరిస్థితిని 
సరళం చేసేందుకు చేపట్టిన చర్యలనూ మాత్రం యధాతథంగా సభకు సమర్పిస్తానని 

ఆర్యా, ప్రభుత్వం జారీచేసిన ఉత్తర్వు స్వభావం పట్ల కొన్ని అపోహలు తలెత్తినట్టు 
అనిపిస్తున్న విషయోన్ని సభ దృష్టికి తెస్తూ, ఈ అంశాన్ని నేను ప్రారంభిస్తున్నాను. నిజానికి 
ఉత్పత్తి అయ్యే కాగితంలో 90శాతం ప్రభుత్వ అవసరాలకు సరిపోతుందనేది ప్రభుత్వం 
జారీచేసిన ఉత్తర్వుకు అర్థమని సభ్యులు ఒకరి తర్వాత ఒకరు లేచి సభలో చెబుతున్నారు. 
ఇది పూర్తిగా ఆపోహ అని నేను సభకు చెప్పదలచుకొన్నాను. కాగితం నియంత్రణ అధికారి 
జారీ చేసిన ఉత్తర్వు, అభ్యర్థన ఉత్తర్వుకాదు. పై పెచ్చు ఈ ఉత్తర్వు ప్రకారం కాగితం 
ఉత్పత్తిదారులు తాము ఉత్పత్తి చేసే కాగితంలో 90 శాతాన్ని విధిగా ప్రభుత్వానికే 
అందచేయోలి. ఈ ఉత్తర్వును నేను స్తంభన ఉత్తర్వు (Freezing Order) అని 
పేర్కొంటాను. నేను చూపుతున్న తేడా నిజమైన తేడా అని సభకు చెప్పదలచుకొన్నాను. ఇది 


* లెజిఫీటట్‌ అసెంబ్లీ డీలేట్ట్‌ (సెంట్రల్‌, నంవుటం- 4. BB mw Hl, వుటులు 128 - 131 
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గుర్తింపు లేని తేడా కాదు. ఎందుకంటే, కాగితం తయోరీదారులు, తవం ఉత్పత్తిల్‌ 
పదిశాతాన్ని మంచి ప్రజలకు అమ్మరాదని ఈ ఉత్తర్వు సూటిగా చెబుతున్నది. అంటి 
(ప్రభుత్వానికి వారు 90శాతం కాగితాన్ని సరఫరా చేయాలని ఎక్కడొ లేదు. ఇది అత్యంత 
మౌలికమైన, అత్యంత సిసలైన భేదమని సభి గవునించగోరుతాను. 

పండిత లక్ష్మీకాంత మైత్రా (పైసిడెన్సీ డివిజన్‌ మహమ్మద్రీయతరులు - గ్రామిణ 
ప్రాంతం) : ఈ తేడా ఫలితం ఏమిటి? 

గౌరవనీయ డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ప్రభుత్వం పది శాతాన్ని మించి విడుదల 
చేయవచ్చు. 

బాపూర్‌ బైజ్‌నాథ్‌ బజోరియా : ఎలా ? 

డాక్టర్‌ పి. ఎన్‌. బెనర్జియా : ప్రభుత్వానికి జ్ఞానోదయం ఎప్పుడయింది. 

గౌరవనీయ డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఇది యదాతధంగా అలానే ఉన్న ఉత్తర్వు. 
ఈ ఉత్తర్వుకు నేను ఖాష్యం చెప్పడం లేదు. ఈ ఉత్తర్వు స్వభావంలో ని అంశాలను నేను 
వివరిస్తున్నాను. 

(అనేకమంది సభ్యులు మాట్లాడడంతో అంతరాయం కలిగింది) 

అధ్యక్షుడు (గౌరవనీయ డాక్టర్‌ అబ్బుర్‌ రహీమ్‌) : ఆర్డర్‌, ఆర్డర్‌. 

గౌరవనీయ డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : సభ గమనించాలని నేసుకొరుతున్న రెండవ 
విషయుం ఏమిటంటే, ఈ ఉత్తర్వు కాగితం మిల్లులకు జారీ అయింది. ఈ వరకే 
గోదాములలో అధిక నిల్వలు వేసుకొన్న నిల్వదారులకు ఇది జారీ కాలేదు. రెండవది, ఈ 
ఉత్తర్వు జారీ కావడానికి ముందే, నిల్వదారులునిల్వచెసిన దాచిన కాగితం నుంచి ప్రజలు 
తమ అవసరాలను తీర్చుకొనేందుకు ఇంకా అవకాశం ఉంది. ఈ ఉత్తర్వుకు సంబంధించి 
నేను సభ దృష్టికి తేవాలనుకొన్న మూడవ విషయిం ఇది. మిల్లులు పది శాతాన్ని మంచి 
అమ్మేందుకు కాగితం నియంత్రణ అధికారి అనువుతించడం ఈ ఉత్తర్వు ద్వారా 
సాధ్యమవుతుంది. ఒకవేళ కాగితం నియంత్రణ అధికారి నవంబర్‌ 5 న జారీ అయిన ఈ 
ఉత్తర్వుతో సంబంధం లేకుండా, కాగితంలో పది శాతాన్ని మించి ప్రజా వినియోగానికి 
విడుదల చేయగలిగితే, ఎలాంటి నిషేధం ఉండదు, ఆటంకం ఉండదు, అడ్డంకి ఉండదు. 
అలా చేసే అవకాశం ఇంకా ఆయనకు ఉంది. ప్రభుత్వం జారీచేసిన ఉత్తర్వులో నిజంగా ఎమి 
ఉన్నదో, నేను సభకు వివరించాను, ఇక ప్రభుత్వం ఈ ఉత్తర్వును జారీ చేయడానికి నిర్భంధ 
పెట్టిన అత్యవసర పరిస్థితులను సభకు తెలియజెప్పాలనుకుంటున్నాను. 













క్లుప్తంగా వాస్తవాలు ఇని : మొదటి ఆరు నెలలలో ఏపీల్‌ నుంచి సెప్టెంబర్‌ వరకూ 
థిద్రర సేసనరీ కార్యాలయం సేర్కొన్న ప్రకారం మన కాగితం గిరాకీ 34 వేల టన్నుల కేంద్ర 
స్తేసనరీ కార్యాలయం తరపున ప్రభుత్వానికి, మిల్లులు ఈ వరకే 16 పేల టన్నుల కాగితాన్ని 
“బట్వాడా చేసినట్టు తేలింది. కాగితం మిల్లుల నుంచి 25,900 టన్నుల సరఫరా కై మనం 
కాంట్రాక్టు కుదుర్చుకొన్న విషయాన్ని సభ దృష్టిలో ఉంచుకోవాలి. సభ కాస్త లెక్కలు చూస్తే 
మొదటి ఆరు నెలలకు మనం వేసిన లెక్కలను బట్టి మన కాంట్రాక్టు ప్రకారం మిల్లుల 
నుంచి 9 పేల టన్నులే అందుకుందన తేలుతుంది. ఇంకా ఆరునెలలు గడవాలి. అందునల్లి 
ప్రభుత్వం ఏమి చేసిందంటే గత ఆరు నెలలలో ఎదురైన పరిస్టితులను సవరించింది, 
ప్రభుత్వం చేసిన రెండవ పని ఏమిటంటే, కాగితం అభ్యర్థన పద్ధతిని ఏకీకృతం చేయడం. 
ఈ ఉత్తర్వు జారీ కావడానికి ముందు, ప్రభుత్వం తరపున కాగితం గిరాకీని తీర్చేందుకు 
రెండు పద్ధతులు ఉండేవని ఈ సందర్భంగా సభకు తెలియచేస్తున్నాను. కేంద్ర స్టేపనరి 
కార్యాలయ గిరాకీని తీర్చడం ఒక పద్ధతి. అంటే, కేంద్ర ప్రభుత్వం, బెంగాల్‌, ఒరిస్సా, అస్సాం, 
వాయన్య సరిహద్దు రాష్ట్రాలు, మధ్య పరగణాల నుంచి వచ్చే గిరాకీని కేంద్ర స్టేషనరీ 
కార్యాలయిం ద్వారా తీర్చడం. రెండవది - సాంకేతికంగా చెప్పాలంటే కేంద్ర స్టేషనరీ 
కార్యాలయానికి చెందని ఇతర గిరాకీలు తీర్చడం, అంటే, స్వతంత్రంగా కొన్ని పరగణాలు 
భారతీయ రాష్ట్రాలు, సెక్యూరిటీ ముద్రణాలయం, సరఫరాల శాఖ, ప్రభుత్వేతర రైల్వే శాఖ 
వంటి వాని తరపున వచ్చే గిరాకీని తీర్చడం. కాగితం అభ్యర్థనకై స్వతంత్రంగా అనుసరించే 
ఈ రెండు పద్దతుల వల్ల, మొత్తంగిరాకీని కచ్చితంగా అంచనా వేయడం ప్రభుత్వానికి బాగా 
కష్టమయింది. అందువల్ల తొలి చర్యగా రెండు గిరాకీ పద్ధతులనూ ఒకటిగా చేయవలసి 
వచ్చింది. ఇప్పుడు మొత్తం వ్యవహారం కేంద్ర స్టేషనరీ కార్యాలయం చేతిలో కేంద్రీక్స 
తమయింది. 

నేను సభకు ముందే చెప్పినట్లు, అత్యధికంగా కాగితాన్ని వినియోగించడం, 
ఆచరణలో కాంట్రాక్టు మొత్తాన్ని మించి తీసుకోవడం వల్ల పరిస్టితి ఏదో ప్రమాదకరంగా 
పరిణమిస్తున్నట్లు తేలడంతో, మేము అంచనాలను సవరించాము. గిరాకీలను కేంద్రీకృతం 
చేశాము. అక్టోబర్‌ చివరి నాటికి పరిస్థితి ఈ కింద సూచించిన గణాంకాల ట్రకారం ఉంది: 
టన్నులు 


 ————— 


రానున్న ఆరు నెలలకు అంటే 1943 

అక్టోబర్‌ నుంచి మార్చి వరకు కేంద్ర స్టేపనరీ 

కార్యాలయం గిరాకీగా నిర్ణయించినది. 32,000 

కేంద్ర స్టేషనరీ కార్యాలయేతర గిరాకీగా నిర్ణయించినది. 9,500 
వాటిని కలిపితే వచ్చే మొత్తం : _41,500 


50) డా॥ బాబాసాహెబ్‌ అంబేద్కర్‌ రచనలు - ప్రసంగాలు 





ఆ ఏడాది మిల్లు ఉత్పత్తి ప్రాతిపదికన అక్టోబర్‌ -వూర్చిలో మిల్లులు 47,575 
టన్నులు ఉత్పత్తి చేయవచ్చునని అంచనా. ఆ ఆరునెలల్లో మిల్లుల ఉత్పత్తిలో ప్రభుత్వ గిరాకీ 
41,500 టన్నులు, అంటే 87 శాతం అని తేలింది. అది సువూరుగా 90శాతం. ఆ 
కారణంతో ఆ ఉత్తర్వులో 90శాతాన్ని నిర్ణయించాల్సి వచ్చింది. ఈ ఉత్తర్వును నవంబర్‌లో 
ఎందుకు జారీ చేయవలసీ వచ్చిందో సభ ఇప్పుడు అర్థం చెసుకొనగలదు. కాగితం ఉత్పత్తి 
పెంపుదలకు ప్రభుత్వం తీసుకొన్న చర్యలను సభకు వివరించతలచుకొన్నాను. 


కాగితం మిల్లులు తము ఉత్పత్తిని పెంచుకొనేందుకై అదనపు యంత్రాల దిగుమతికి 
సహకరించడం ప్రభుత్వానికి సాధ్యం కాదని సభ బహుశా గ్రహించే ఉంటుంది. నౌకల ద్వారా 
దిగువుతి ఎంత కష్టమో అందరికీ బాగా తెలిసిందే. ఈ విషయంలో ఏమైనా చేయాలను 
కొంచే, అది ప్రభుత్వ అధికారాలకు కడుదూరం. అందువల్ల, కాగితం ఉత్పత్తి పెంపుదలకు 
మనకు అందుబాటులో ఉన్న పద్దతులలో మనం చేయగలిగింది చేయాలి; ఉత్పత్తి పెంపుదలకు 
ప్రయోజనకరమని చెప్పదగిన మూడు చర్యలను ప్రభుత్వం తీసుకున్నదనే విషయాన్ని సభ 
దృష్టికీ తేవాలనుకుంటున్నాను. ప్రభుత్వం కాగితం ఉత్పత్తి అధికారి నియమించింది. 
కాగితం ఉత్పత్తిని పెంచే మార్గాలు, పద్దతులను అన్వేషించడం ఆయన విధి.... 





ఒక గౌరవ సభ్యుడు : ఈ పెద్దమనిషి ఎవరు? 


గౌరవనీయ డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : శ్రీ భార్గవ. రెండవదేమిటంటే అత్యవసరం 
కాని, విలాసరకపు కాగితంపై ప్రభుత్వం కోత పెట్టింది. సులభంగా ఉత్పత్తి చేయగల కొన్ని 
నాణ్యమైన రకాలను ప్రభుత్వ అవసరాలకు పరిమితం చేసింది. మూడవది, ప్రతి ప్రత్యేక 
మిల్లూ తనకున్న యంత్రాలు, సాధనాలతో ఎంత ఎక్కువ మేరకు ఉత్పత్తి చేయగలదనే 
విషయోన్ని ప్రభుత్వం ప్రతి మిల్లు నుంచి విడవిడగా తెలుసుక్‌ ంటున్నది. ఉత్పత్తి 
పెంపుదలకు తీసుకొన్న చర్యల ఫలితంగా ప్రస్తుతానికి ఉత్పత్తి దాదాపు 12వేల టన్నుల 
పెరగవచ్చని అంచనా. 


పరిస్థితిని కాస్త తేలిక చేసేందుకు ప్రభుత్వం మరో చర్య తీసుకుంది. వివిధ శాఖల 
కాగితం గిరాకీ పై కోతలు, తీవ్ర కోతలు విధించింది. ఈ కోతలు, ఈ కింది విధంగా 
ఉన్నాయి - ప్రాంతీయ, రాష్ట్ర అవసరాలలో తీవ్రంగా పదిశాతం కొత. దీనివల్ల 950 టన్నుల 
ఆదా అవుతాయి. రెండవది, కేంద్ర ప్రభుత్వానికి సంబంధించినంతవరకు, నివిధ శాఖలు 
కాగితం ఖర్చుకై సమర్పించిన బడ్జెట్‌ల అసలు అంచనాలను సవరించి, సాధ్యమైనంత కోతను 
విధించింది. అంచనాల సవరింపు వ్యవహారంలో ప్రభుత్వం ఏమిచేసిందన విషయోన్ని 
వివరించేందుకు నేను సభకు ఈ కింది గణాంకాలను సమర్పించదలచుకొన్నాను, పొరశాఖల 





వ్‌ | 


గగితం నియంత్రణ ఉత్తదుజ 
గాలి అంచనాలు 11,400 టన్నులు. ఆరునెలలలో దీనిని 4,600 టన్నులకు తగ్గించింది. 
రక్షణ శాఖ లొలి అంచనాలు 15 వేల టన్నులు. దీనిని పదివేల టన్నులకు తగ్గించింది, 
సరఫరాల మండలి తూర్పు బృందం తొలి అంచనాలు 9.400 టన్నులు. దీనిని 7,900 
టన్నులకు తగ్గించింది. సరఫరాల శాఖ అవసరాలు 3,100 టన్నులు. దినిని 4500 
టన్నులకు పెంచింది. అది పరిశ్రమలకు వాడే వాణేజ్య తరహా కాగీతం. నేను ప్రస్తావించిన 
అయా శాఖల తొలి అంచనాలు మొత్తం 39 100 టన్నులు ఉంటుందని, సవరించిన 
అంచనాల ప్రకారం ఇది 27,600 టన్నులు అనీ సభ గమనించగలదు. చేను ఈ వరకే 
ఖూచన ప్రాయంగా చెప్పినట్టు ప్రాదేశిక భారతీయ రాష్ట్రాల అవసరాలలో కోతలు పెట్టడం 
వల్ల 950 టన్నులు ఆదా అవుతాయని తెలుసుకోవడం సభకు హర్షదాయకం కాగలదు. 
నిషధ శాఖల అంచనాల సవరణ తర్వాత తేలినది 11,900 టన్నులు. అంటే మొత్తం మీద 
అథి 12,850 టన్నులు అవుతుంది. ఇప్పుడు, భారతదేశంలో జరిగే కాగితం వినియోగౌల్న 
wt) దీనిని పోలర్సి చూడండి. దీనికి కచ్చితమైన గణాంకాలు లేవు. కచ్చితమైన గణాంకాలు 
తీయడం సాధ్యమూ కాదు. అయితే భారతదేశంలో ఏటా దాదాపు అక్ష టన్నులు కాగితం 
వినియోగమవుతున్నట్టు ప్రభుత్వం చూసిన గణాంకాల ద్వారా తెలుస్తున్నది. ఆరు నెలలకు 
$0 వేల టన్నులు. ముద్రణ నియంత్రణ అధికారి జారీచేసిన ఉత్తర్వుల ప్రకారం ఇందులో 
పదిశాతం ఈ వరకే ప్రజలకు వదిలినట్టు సభకు గు ఎండే ఉంటుంది. ఆ విధంగా అది 
ధ్రజలకు 5 చేల టన్నులు ఇస్తుంది. దానికి ఇప్పుడు ఆదా చేసిన 12,850 టన్నులు కలిపితే, 
గీదా నేను ఇంతకుముందు ప్రస్తావించినట్లు కోతలవల్ల ఆదా పేస్‌ దానిని చూస్త, మొత్తం 
17,850 టన్నులు విడుదల చేయవచ్చు. అంటీ శాంతి సమయంలో ప్రజలు వినియోగించేది 
దొదాపు 33 శాతం అని సభ గమనించగలదు. 

అధ్యక్షుడు (సర్‌ అబ్బుర్‌ రహీమ్‌) : గౌరవనీయ సభ్యుని సమయం ముగిసింది. ఇక 
అవకాశం లేదు. 


గౌరవనీయ డాక్టర్‌ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : తర్వాత, దుబారా నిరోధానికి వేము 
తీసుకున్న చర్యను వివరించబోతున్నాను. నా సమయం అయిసోయినందువల్ల నేను ఆ 
వివరాల్లోకి వెళ్ళదలచుకోలేదు. ఒకవేళ సభ కరితే వాటని పత్రికలకు పంపగలను. 

'గౌరవసభికు నేను చెప్పదలచుకొన్న తర్వాత విషయం ఏమిటంటే, రానున్న ఏడాదిలో 
'స్రుము, చేయనున్న ప్రతిపాదనల సంగతి. వచ్చి ఏడాదికి అంచనా దాదాపు 70 వేల టన్నులు. 
దానికి మేము ఏమి చేశామంటే, కాగితం అవసరమైన ప్రతిశాఖకు కోటాను నిర్ణయించాము. 
ఉదాహరణకు ప్రసార నియంత్రణ అధికారికి 260 టన్నులకు మించి దొరకదు చెప్పాము: 
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భ్రతివాద ప్రచార సంచాలక కార్యాలయానికి కేవలం వంద టన్నులు; జాతీయ యుద్ధరంగానికి 
350 టన్నులు; ప్రజా సమాచారానికి ౩00 టన్నులు. సమయం ఉంటే, సభకు నేను ఇంకా 
చాలా ఎపయాలను. నివేదించి ఉండేవాడను. మొత్తానికి నేను సభకు చెప్పదలచుకొన్నది 
ఎమిటంటే, ప్రభుత్వం మొండితనం షభాంచిందనడం సబబు కాదు. పొదుపునకు ఇంకా 
చాలా అవకాశం ఉన్నదనే దానిని నేను తోసివుచ్చను. పొదుపు చేసేందుకు వివిధ సలహాలను 
ఇబ్బిన సభ్యులకు ఎంతో కృతజ్ఞుడను, నేను కచ్చితంగా, ఈ సలహాలను తగిన చర్యలకై 
సంసవలసిన వారికి పంపుతాను. ఈ విషయంలో ప్రభుత్వం తాను తీనుకోగలిగిన చర్యలను 
తీసుకొంటున్నదని గౌరవనీయ సభ్యులు సంతృప్తే చెందుతారని నేను ఆశిస్తున్నాను. 





9 
i కార్మికులకు చాలణ కరువు భత్యం 
నుంజూరు ప్రకటన 

















౨ గౌరవనీయ డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ (కార్మిక సభ్యుడు): ఆర్యా, నేను సరిగా అర్థం 
చీసుకున్నానే అనుకొంటే, శ్రీ మెహతా ప్రతిపాదించిన తీర్మానం రెండు అంశాలను లేవనెత్తు 
తుంది. ఒక అంశం ఏమిటంటే, ప్రభుత్వం గతసారి కరువుభత్యాన్ని పెంచినప్పుడు కార్మిక 
సంఘాల ప్రతినిధులను సంప్రదించడంలో విఫలమయిందనేది. తీర్మానంలో లేవనెత్తిన రెండవ 
అంశం ఏమిటంటే, గత జనవరి 21న ప్రకటించిన కరువు భత్యాలు అల్పమని, సరిపోవని 
'ఆనేది. ఆర్యా ఈ తీర్మానాన్ని ముందుకు తెచ్చినందుకు శ్రీ మెహతాపై నాకు ఎంతో సాను 
"భూతి ఉన్నది. అయితే ఈ తీర్మానానికి అపోహ ఆధారం అని చెప్పవలసి వస్తున్నందుకు 
నేను విచారిస్తున్నాను. 

ఆర్యా, భారత ప్రభుత్వం ప్రకటించిన కరువు భత్యాలు, అల్పమనీ సరిపోవనీ అనే 
మొదటి అంశాన్ని నేను చేపడతాను. ఆర్యా, భత్యాలు అల్ప్బమనే దానికి సంబంధించి సభ 
"బక విషయాన్ని దృష్టిలో ఉంచుకోవాలని కోరుతున్నాను. ప్రభుత్వం ఇంకా తుది నిర్ణయం 
తీసుకోలేదు. అందువల్ల ఫిబ్రవరి 23 న జారీ అయిన ఉత్తర్వులో ప్రకటించిన గణాంకాలను 
' సవరించడం, లేదా పెంచడం వీలుకాదని భావించనవసరం లేదు. 

పండత లక్ష్మీకాంత మైత్రా (ప్రెసిడెన్సీ డివిజన్‌ వుహ్మదీయేతరులు = గ్రామీణ 

ప్రాంతం) : ఇది తాత్కాలికమా? 

గౌ డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : కావచ్చును. ఈ గణాంకాలను చూస్తుంటే, 
సరిపడినరిత కరువు భత్యం వముంజూరు కాలేదనేందుకు ఆస్కారం ఉంది. నేను ఇంతకు 
ముందే వెప్పేనట్టు, ఇది ఇంకా ఖరారు కానేలేదు. పరిస్టితి ఇంకా రూపకల్పన దశలోనే ఉంది. 
కరువు భత్యానికి ఎలాంటి రూపం ఇవ్వాలి, నగదుగా ఇవ్వాలా, ఆహార పదార్ధాల రూపేణా 
క జాఫ ఎప అసం Gf (nope), 47 350 12 yew 197-99 
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ఇవ్వాలా, అనే విషయాలను ప్రభుత్వం ఇంకా పరిశీలించాల్సి ఉంది. కరువు భత్యాన్ని 
నిర్ణయించడానికి అనుసరించే ప్రత్యేక పద్ధతిని రూపొందించే ముందే ఈ వ్యవహారాలన్నింటిని 
ఒక కొలిక్కితేవాలి. అందువల్ల, ఈ విషయమై నేను మనవి చేసేది ఏమిటంటే, తిరుగు 
లేనిదీ, సరిదిద్దలేనిదీ, సవరించలేనిదీ, అనుకొనే ఏదైనా నిర్ణయాన్ని ప్రభుత్వం తీసుకొన్నదని 
భావించనవసరం లేదు. 

పండిత లక్ష్మీకాంత మైత్రా : సత్రవర్తన భత్యం అంటూ ఏదైనా ఉన్నదా? 

గౌ డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : తపాలా శాఖలో ఈ రాయితీ ఇచ్చారనుక్‌ంటాను. 
అలర్పుంగానూ, సరిపడకుండాను ఉన్నదనే విషయానికి సంబంధించి, ఈ వ్యవహారం ఇంకా 
ముగిసిపోలేదనీ తగిన సమయం వచ్చినప్పుడు పరిశీలించవచ్చని తెలియజేస్తున్నాను. 

కార్మిక సంఘాల (పతినిధులనుఎ ప్రభుత్వం సంప్రదించలేదనే రెండవ ఆరోపణ 
విషయానికి వస్తే, కార్మికులతో సంబంధాలు ఏర్పాటు చేసుకోవడంలో కొన్ని ఇబ్బందులు ఉన్న 
విషయాన్ని ముందు దృష్టిలో ఉంచుకోవడం అవసరమని భావిస్తాను. ఆ ఇబ్బంది ఇది - 
రైల్వేకు సంబంధించి సమాఖ్యగా ఒకే సంఘంగా ఏర్పడిన కార్మిక సంఘాలు ఉన్నాయని 
ప్రభుత్వం వాటితో సంబంధాలు ఏర్పాటు చేసుకొని, అవసరమైనప్పుడు రైల్వే కార్మికులను 
సంప్రదించి వారి అభిప్రాయం తెలుసుకొనే వీలుందనీ గౌరవనీయ మిత్రుడు శ్రీ జమ్నాదాస్‌ 
మెహతాకు తెలిసిందే. (ప్రభుత్వం చేస్తున్నదాన్ని శ్రీ జమ్నాదాస్‌ మెహతా అంగీకరిస్తారని 
భావిస్తాను. నిజానికి ఈ సంప్రదాయం ఇదివరకే వచ్చింది. క్రమం తప్పకుండా ఆచరణలోనూ 
ఉన్నది. రైల్వేబోర్డు, రైల్వే కార్మికుల సమాఖ్య ఏటా రెండుసార్లు సమావేశమై ఉమ్మడి 
సమస్యలను చర్చస్తున్నాయి, 

ఆర్యా, ఇక కేంద్రప్రభుత్వంలో తపాలా -తంతిశాఖ ఉద్యోగులున్నారు. నాకు తెలిసి 
నంతవరకు కేంద్ర ప్రభుత్వంలోని తపాల - తంతి కార్మికులకు 12 సంఘాలు ప్రాతినిధ్యం " 
వహిస్తున్నాయి. వీటీలో నాలుగు ఉన్నతాధికారులకు ప్రాతినిధ్యం వహించే సంఘాలు కాగా, 
ఎనిమిది కార్మికులకు ప్రాతినిధ్యం వహించే సంఘాలు. దురదృష్టవశాత్తు తంతి తపాలా 
శాఖలోని వివిధ కార్మికులకు ఒకే సంస్థగాని, సమాఖ్య గాని లేదు. అందువల్ల రైల్వే బోర్డు, రైల్వే 
కార్మికుల సమాఖ్య ఏర్పాటు చేసుకున్న తరహా సంబంధాలు ఇక్కడ సాధ్యం కాలేదు.అయినా, 
ప్రభుత్వం ఈ ఇబ్బందిని పట్టించుకోవడం లేదు, వాస్తవంగా ఏదైనా నిర్ణయం తీసుకునే 
ముందు తంతి తపాలా కార్మికులను సంప్రదిస్తున్నదనే నిజాన్ని నేను చెప్పదలచుకున్నాను. 
తంతి, తపాలా కార్మికులతో సంబంధాలు ఏర్పాటు చేసుకోనేందుకు తంతి, తపాలా శాఖ 
చేస్తున్న యత్నాలను నమోదు చేసిన టెలిగ్రాఫ్‌ రివ్యూ (1943 జనవరి) అనే పత్రిక నుంచి 
ఒక చున్న పేరాను సభకు చదివి వినిపిస్తాను. ఆ రివ్యూలో ఇలా ఉంది! 
































కార్మికులకు చాలని కరుఖు భత్యం మంజూరు ప్రకటన న్‌్‌ 


I నప న 
“డైరెక్టర్‌ జనరల్‌ ఇటీవల కలకత్తా పర్యటించినపుడు 1942 డిసెంబర్‌ 10న కరువు 

భత్యం సమస్యపై చర్పించేందుకై ఉమ్మడి సమావేశానికి రావలసిందిగా, గుర్తింపు పొందిన 
సిబ్బంది సంఘాలను ఆహ్వానించారు. సదరు సమస్యపై చర్చించేందుకు ప్రతినిధులు ఒక ఐక్య 
సంఘటనగా హాజరు కాలేకపోయారు. దరిమిలా, 1942 డిసెంబర్‌ 12న వారంతా కలిసి 
కలకత్తాలోని తపాలా క్లబ్‌ భవనం త్రారాపథ్‌ హాలులో సమావేశవుయ్యారు. పరస్పర 
అంగీకారంతో కరువు భత్యం కొత్త పథకాన్ని రూపొందించారు. ఆ విషయం ఇదే సంచికలో 
మరోచోట ప్రచురితమయింది". 

శ్రీ ఎమ్‌. జన్నూదాస్‌ ఎమ్‌. మెహతా : వారు ఆ పథకం లో ఏమి కోరారు? 

గ డా! బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ ౩ వారు మళ్ళీ డైరెక్టర్‌ జనరల్‌ను కలుసుకున్నారు. 
ప్రతినిధులు 1942 డిసెంబర్‌ 18న మళ్ళీ డైరెక్టర్‌ జనరల్‌తో సమావేశమైనప్పుడు వారు 
ఈతను పథకాన్ని ఆయనకు సమర్పించారు. 

గౌ; డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : అది చాలా పట్టి విషయం. అదంతా చదివేందుకు 
సమయం లేనందుకు నేను విచారిస్తున్నాను. గౌరవనీయుడైన నా మిత్రుడు కొరెతే, ఆయన 
పరిశీలనకు దీనిని ఇవ్వగలను. ఇంతకూ నేను చెప్పే విషయం ఏమిటంటే, తంతి తపాలా 
శాఖ కార్మికులకు సంబంధించినంతవరకు, ఆ ప్రకటన చేయడానికి ముందు, ప్రభుత్వానికి, 
సంబంధిత కార్మికులకు మధ్య సంప్రదింపులు జరగలేదని చెప్పడానికి లేదు. 

ఆర్యా, ఇక కేంద్ర ప్రభుత్వ గుమస్తా ఉద్యోగులు అనేవారు ఉన్నారు. ఈ ఉద్యోగ 
వర్గానికి సంబంధించినంతవరకూ, ఇంతవరకు సంఖుం అంటూ లేదు. ఉద్యోగుల సంఘం 
లేకపోవడం వల్ల ఉద్యోగుల సమాఖ్య లేదు. ఉన్నదల్లా కొన్ని సంస్థలు. అన్నింటికంటే 
మొదటగా మనకు ఉన్నది “ఇంపీరియల్‌ సెక్రటేరియట్‌ అసోసియేషన్‌” (1006౧2 
Secretariat Association) రెండవది - “దష్టరీ - రికార్డ్‌ స్టార్టర్స్‌ అసోసియేషన్‌” 
విషయం తెలిస్తే, సభ సంతోపించగలదు. ఈ ప్రకటన వెలువడడానికీ ముందే, వారు కేంద్ర 
ప్రభుత్వం వద్దకు తమ ప్రతినిధులను పంవారు. గౌరవనీయులైన వ్యవహారాల శాఖ 
ప్రకటనకు వుందే వయుఖావయుఖి భేటీ 
వ్యూ) ఇచ్చారు. శ్రీ జమ్నాదాస్‌ మెహతా తన తీర్మానంలో లేవనెత్తిన ఆరోపణలు 
వాస్తవాలు కావని నేను ఆదిలోనే చెప్పిన విషయం సభ్యులకు ధ్రువపడిందనే భావిస్తున్నాను. 
సాధ్యమైనంత వరకూ కార్మికులను సంప్రతించాలనే వైఖరిని తీసుకొన్న ప్రభుత్వం, దానిని 
ఎల్లవేళలా కొనసాగిస్తూనే ఉన్నది. 
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గౌరవనీయ డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ (కార్మిక సభ్యుడు): ఆర్యా, కార్మికశాఖకు 
సంబంధించిన కొన్ని అంశాల మీద చర్యలలోని కొన్ని లోటుపాట్ల గురించి గౌఠవనీయ 
సభ్యులు ఈచర్చ సందర్భంగా చేసిన విమర్శలకు సమాధానం ఇచ్చేందుకు నేను లేచాను. 
సర్‌ ఫ్రెడెరిక్‌ జేమ్స్‌ లేవనెత్తిన అంశాలతో నేను ప్రారంభిస్తాను. కార్మిక శాఖకు సంబంధించి, 
ఆయన ఇంతవరకూ రెండు అంశాలపై ప్రత్యేక శ్రద్ద వహించిన విషయిం సభకు 
తెలిసినదే మొదటి అంశం కాగితానికి సంబంధించినది. కాగితం వినియోగంలో భారత 
ప్రభుత్వం చాలా దుబారా చేసిందనీ ఆ వృధాలోని అన్ని అంశాలకూ ప్రభుత్వమే బాధ్యత 
వహించాలనీ ఆయన అత్యంత శ్రద్ధతో చెప్పారు. ఆర్యా, ఈ సమావేశాలలోనే ఒక వాయిదా 
తీర్మానంలో కాగితం సమస్యపై చర్చ జరగడం, నేను ప్రభుత్వం తరపున సమాధానం ఇవ్వడం 
సభకు గుర్తుండే ఉంటుంది. అప్పుడు ప్రభుత్వం ఇచ్చిన సమాధానం గౌరవనియుడైన నా 
మిత్రుడు సర్‌ ఫ్రెడెరిక్‌ జేమ్స్‌కు సంతృప్తి కలిగించకపోవడంతో, ఆయన మళ్ళీ ఈ అంశాన్ని 
లేవనెత్తారనేది సుస్పష్టం. ఆయన మళ్ళీ ఈ అంశాన్ని ఎత్తుకోవడంపై నాకు ఫిర్యాదు లేదు. 
కాగితం ఆదా విషయంలో ప్రభుత్వం ఏమి చేస్తున్నదో చెప్పేందుకు వురో అవకాశం 
లభించి! తోషంగా ఉంది. ఆర్యా, నేను ఆ విషయంలోకి వెళ్ళడానికి ముందు 
మరో సంగతి సభకు చెప్పడం అవసరమని భావిస్తాను. నాకు ఏదైనా సమాచారం అందిందనే 
అనుకొంటే - కాగితం కొరత ఉన్నదని సభ కాస్త ఎక్కువ మోతాదులోనే ఆదుర్దా ప్రదర్శిస్తు 
న్నట్టు నాకు అనిపిస్తున్నదని నేను అంటున్నాను. అయితే, ఇందులో అనుకొంటున్నంత 
తీవ్రమైన కొరత ఉన్నదంటే నాకు నమ్మశక్యంగా లేదు. గ్రేట్‌ బ్రిటన్‌లోనూ, భారతదేశంలోనూ 
జరిగిన ప్రచురణ గణాంకాలను గౌరవనీయ సభ్యులకు నేను సమర్పించడం సభకు ఆసక్తికరం 











* లిన్‌ అసెంబ్లీ డిలేట్‌ (సెంట్రల్‌, నంవ్రుటం = 2 1943 మార్చి 16, వుటలు: 1130- 1134 
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కాగలదు. ఆర్యా, గ్రేట్‌ బ్రిటన్‌లో 1939లో 15 వేల పుస్తకాలు, 1940 లో 11 వేల 
సైసకాలు విడుదల చేసారు. వీటి సంఖ్య 1941లో 14 వేలు. కాగితం కొరత వునిం 
పట్టించుకోనవసరం లేని సమస్య అని నేను చెప్పడం లేదు. కాగితం కొరత ఉన్నది. కాని, ఇది 
అందరూ అనుకొంటున్నట్టు మరీ తీవ్ర సమస్య కాదనే నేను నొక్కి చెప్పదలచుకున్నాను. 
ఆర్యా, కొంచెం ముందుకు వెళ్ళి చూస్తే సర్‌ ఫ్రెడెరిక్‌ జేమ్స్‌ రెండు దృవ్వంతాల 
ఆధారంతో భారత ప్రభుత్వంపై దుబారా ఆరోపణలు చేస్తున్నారని సభ గుద్దు తెచ్చుకోవాలి. 
గతసారి ఈ అంశంపై చర్చ జరిగినప్పుడు, వెష్టన్‌ కోర్టు భవనం తన కిరాయిదారులకు 
ఇన్బిన అద్దెబిల్లును సర్‌ ఫ్రెడెరిక్‌ జేమ్స్‌ తెచ్చి చూపారు. కరాయిదారులకు ఇచ్చిన అద్దె బిల్లు 
మురీ పెద్ద పత్రమనీ, అవసరం లేని నివరాలన్నీ అందులో ఇచ్చారనీ, యుద్ధ సమయంలో 
సైనా, ఏ విధంగానైనా వాటికి కొతపెట్టి ఉండాల్సిందనీ ఆయన వాదించారు. ఈసారి ఆయన 
శిధిలావస్థలో ఉన్న కలకత్తా గెజిట్‌ పాత ప్రతని తెచ్చారు. ఈ గెజిట్‌లో వచ్చిన సమాచారం 
యుద్ద సమయంలో ప్రచురించి ఉండాల్సింది కాదన్నారు. 
సర్‌ ఎఫ్‌.ఇ. జేమ్స్‌ (మద్రాసు : యూరోపియన్‌) : గౌరవనీయుడైన నా మిత్రునికి 

కేవలం ఒక్క నిముషం అంతరాయం కలిగించవచ్చా? నేను ప్రదర్శించిన కలకత్తా గెజిట్‌ 
సంచిక ఇప్పుడే కలకత్తా నుంచి అందింది. అది ఈ ఎడాది ఫిబవరిదే అనుకొంటా, 
౨ గౌ డా! బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : గౌరవనీయుడైన నా మిత్రునికి కృతజ్ఞతలు. ఆర్యా, 

ఇప్పుడు నేను చెప్పబోయే విషయం ఇది - సర్‌ ఫ్రెడెరిక్‌ జేమ్స్‌ న్యాయవాది గనక అయితే, 
ఆయన తను చెప్పదలచుకొన్న అంశాలకు ఈ రెండు దృష్టాంతాలనూ తెచ్చి ఉండాల్సింది 
కాదు. అద్దె బిల్లుకు సంబంధించి, దానిపై ముద్రించిన తేదీని చూడడం సర్‌ ఫ్రెడెరిక్‌ జేమ్స్‌ 
_ మరిచారని స్పష్టమవుతుంది. ఈ బిల్లును 1930 లో ముద్రించారు. భారత ప్రభుత్వాన్ని 
నిందించడానికి బదులు అభినందించాలి. భారత ప్రభుత్వం తన వద్ద ఇంకా నిల్వ ఉన్న పాత 
బిల్లులను పారవేయటానికి బదులుగా భద్రంగా వాడుకొంటున్నది. బిల్లును సంస్కరించే 
పనిని కూడా భారత ప్రభుత్వం వక్కకు నెట్టింది. కాగితాన్ని పాదుపుచేసే ఉద్దేశంతోనే తన పద్ద 
ఉన్న పాత నిల్వలను వాడుకొంటున్నది. 

సర్‌ ఎఫ్‌. ఇ. జేమ్స్‌ : వాటిని రద్దుగా మార్చండి. 
గౌ డా! బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ ః ఆర్యా, గెజిట్‌ విషయానికి వస్తే సర్‌ ఫ్రెడెరిక్‌ జేమ్స్‌ 

నిజానికి గెజిట్‌ ప్రాముఖ్యాన్ని మెచ్చకుండా, పారపాటు చేశారని భావిస్తాను. గెజిట్‌ కేవలం 
ఫయోజనకరమైన సమాచారంతో మాత్రమే ఉండేది కాదు; ప్రభుత్వానికే ప్రయోజనకరమైన 
సమాచారం ఇస్తుంది. న్యాయస్థానాలలో కొన్ని కేసుల రుజువుకు సమర్పించాల్సిన పత్రం 
గెజిట్‌ తప్ప వురొకటి కాదనే విషయం న్యాయవాదులందరికీ తెలిసిందే. సాక్ష్యాల చట్ట 
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ప్రకారం, శత్రు సంస్థల జాబితా, పేటెంట్లు తదితరాలకు సంబంధించి కూడా? కొన్ని 
అంశాలను రుజువు చేయడానికి ప్రభుత్వ గెజిట్‌ మాత్రమే ప్రాథమిక సాక్ష్యాధారం. అందుఐల్లి 
కాగితం పొదుపునకు ప్రభుత్వం ఎలాంటి ఇతర చర్యలు తీసుకొన్నప్పటికీ, మేము చివరిగా 
స్పర్శించేది గెజిట్‌ను అనే నా అభిప్రాయంతో సర్‌ ఫ్రెడెరిక్‌ జేమ్స్‌ అంగీకరిస్తారా లేదా? అని 
అడుగుతున్నాను. 

సర్‌ ఎఫ్‌.ఇ. జేమ్స్‌ : కేంద్ర ప్రభుత్వ గెజిట్‌లో ప్రచురించే వాటిలో అసలు ప్రాముఖ్యం 
లేని విషయాలనన్నింటినీ అన్ని ప్రాంతీయ గెజిట్లలోనూ ప్రచురించడం అవసరమా, అనే 
విషయమై విచారణ జరిపించాలనేది నా వాదన అని తెలియజేస్తున్నాను. 

గౌరవనీయ డాక్టర్‌ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : భారత ప్రభుత్వ చట్ట ప్రకారం - ప్రతి 
ప్రాదేశిక ప్రభుత్వమూ సాంత ప్రాదేశిక గెజిట్లను విధిగా ప్రచురించుకోవాల్సి రావడం దీనికి 
సుస్పష్టమైన కారణం. ఆర్యా, గౌరవనీయుడైన నా మిత్రుని వాదనను ఎదుర్కొనేందుకు 
అలంకారిక సమాధానం అనే దానిపై నేను ఆధారపడదలచుకోలేదు. కాగితాన్ని పొదుపు 
చేసేందుకు భారత ప్రభుత్వం తీసుకొన్న ఆచరణాత్మకమైన చర్యలను ప్రస్తావించదలచు 
కున్నాను. అన్నింటికంటే ముందు గెజిట్‌ సమస్యను తీసుకుంటాను. భారత ప్రభుత్వపు 
ఆగస్టు 29వ తేదీ గెజిట్‌ రెండవ భాగంలోని మొదటి సెక్షర్‌ను 1943 మార్చి రవ తేదీ గెజిట్‌ 
రెండవ భాగంలోని వెచదటి సెక్షన్‌ను గౌరవనియుడ్డెన నామిత్రుండు సర్‌ ఫ్రెడెరిక్‌ 
జేక్స్‌తోపాటు ఈ అంశంపై ఆసక్తిగల ఈ సభలోని గౌరవనీయులైన ఇతర సభ్యులు కూడా 
పోల్చి చూడాలని కోరుతున్నాను. గౌరవనీయ సభ్యులు శ్రమపడి గెజిట్‌ రెండు సంచికలనూ 
పోల్చి చూస్తే - గెజిట్‌లో ఒకటిన్నర పుటలు ఆక్రమించిన సమాచారం అరకాలానికీ 
కుదించుకుపోయిందనీ, ఎంతో స్థలం ఆదా అయిందనీ వారు గ్రహిస్తారు. మార్టిన్లు అన్నీ 
తొలిగిపోయాయి. 

డాక్టర్‌ పే. ఎన్‌. బెనర్జియా (కలకత్తా శివారు వుహమ్మదీయేతరులు - పట్టణ 
ప్రాంతాలు) : కంటిచూపు సరిగా లేనివారి సంగతి ఎమిటి? 

గౌరవనీయ డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : నేను అందరినీ సంతోపపెట్టలేను. ఆర్యా, 
సర్‌ ఫ్రెడెరిక్‌ జేమ్స్‌ ఇప్పుడే లేవనెత్తిన అంశానికి సంబంధించి, ఆయనకు నేను ఈ 
విషయాన్ని కూడా చెప్పదలచుకొన్నాను. భారతీయ గెజిట్‌లో ప్రచురించిన భారత ప్రభుత్వ 
సాంత వినియోగానికి సాంత గెజిట్లలో మళ్ళీ ప్రచురించనవసం లేదు. మళ్ళీ ప్రకటించ 
నవసరం లేదు. అని భారత ప్రభుత్వం ప్రాదేశిక ప్రభుత్వాలకు గస్తీ పత్రాలు (సర్కు్యలర్లు) 
జారీచేసింది. మనం చేయగలిగిందల్లా ఏమిటంటే, సలహా ఇవ్వడం, వేయడం. 
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భారత ఆర్థిక చిల్లు 
ఆర్యా, ఇండియన్‌ ఇన్‌ఫర్మేపన్‌కు సంబంధించి, దీని పరిమాణాన్ని సగానికి తగ్గించాలని ఈ 
వరకే ఉత్తర్వులు జారీ చేసామనే సమాచారం సభకు ఆసక్తికరం కాగలదు. 

ఇక 'ఫారమ్‌'ల విషయానికి వస్తే నిజానికి యుద్ధ సమయంలో 149 ఫారములు 
తాత్కాలికంగా రద్దయ్యాయనే విషయం కూడా నభికు ఆసక్తికరం కాగలదు. మొత్తానికి 190 
ఫారమ్‌లు తొలగించారు. రెండవది, ఫారమ్‌ పరిమాణం కూడా 1941 నుంచీ తగ్గింది. 
1942 జూలై తర్వాత ముద్రిస్తున్న ఫారాలలో ఎక్కువ స్థలాన్ని ఖాళీగా వదలడం లేదు. 
గౌరవనీయ సభ్యులు భారత ప్రభుత్వానికే ఏవైనా సలహాలు ఇవ్వదలిస్తే నేనునిజంగా పూర్తిగా 
కృతజ్ఞుడను. వాటిపై ప్రత్యేక శ్రద్ద వహిస్తాను. 
| ఆర్యా, ఇక ప్రచురణల విషయం. అత్యవసరమైన వాటిని తప్ప చేటీసీ ప్రచురించ 

బోమని సభకు హామీ ఇస్తున్నాను. ఏదైనా ప్రచురణ అవశ్యకతను నిర్ణయించేందుకు భారత 
| ప్రభుత్వం ప్రచురణలపై మూడు రకాల అదుపులను ప్రవేశపెట్టింది. అన్నింటికంటే మొదటిది 
= ముద్రణ - కాగితం నియంత్రణ అధికారి చేస అదుపు. ఇంతవరకూ ముద్రణ పనులకు 
వచ్చిన ఉత్తర్వులను యాంత్రికంగా ఆవులు చేస్తూ వచ్చిన ఆయన ఇక అలా ఉండరు. 
ఆయనకు నివేదించిన ఏదైనా ప్రచురణ ఆవశ్యకతను పరీక్షించ, పరిశీలించే, అధికారాన్ని 
ఇప్పుడా ఆయనకు వేంము ఇచ్చావు. ఆయన ఏ ప్రచురణకైనా అంగీకరించ కపోతే, 
పెడితే, ఆ విషయాన్ని కార్మికశాఖ కార్యదర్శికి నివేదిన్తారు. ఆయన ఆ విషయాన్ని 
పరిశీలిస్తారు. ఏదైనా ప్రచురణ అత్యవసరం కాదని కార్మికశాఖ, ముద్రణ నియంత్రణ అధికారి 
అభి ప్రాయపడితే, ఆ అంశాన్ని ఒక కమిటీకి నివేదిస్తారు. ఆ కమిటీదే తుది నిర్ణయం. ఆర్యా, 
స్థలాన్ని ఖాళీగా వదలడం, మార్టిన్‌ పాటించడం తదితర విషయాలలో కాగితాన్ని చాలా 
- పొదుపుగా వాడాలని ముద్రాపకులకు షేవు ఆదేశాలు కూడా జారీచేశాము. భారత 

ప్రభుత్వం తీసుకున్న ఈ చర్యల చిట్టా అంత ఉత్తేజకరంగా అనిపించకపోయినా ఇది 

కాగితాన్ని పాదుపు చేసే గట్టి ప్రయత్నమెనని నేను నిస్సందేహంగా చెప్పగలను. ఆర్యా, ఏదో 
ఒక సోమెతలో చెప్పినట్టు ఎనుగు బాతును చూసీ నడక నేర్చుకోవాలని ఎవరైనా అంటారా? 
భారత ప్రభుత్వం, ఆ విషయానికి వస్తే ఏ ప్రభుత్వమైనా గాని, ఏనుగు వంటిది. కదలిక 
తక్కువగా ఉంటుంది. అడుగులు నెమ్మదిగా పడతాయి. అయినా బాతును చూసి నడక 
నేర్చుకోవాలని 'ఎవరూ అనరు. అయినా కాని, భారత ప్రభుత్వం బాలు నడక నేర్చుకొన్నదని 
సభ అంగీకరిస్తుందనే. భావిస్తాను. ఒకవెళ ఇంకా చేర్చుకొనకపోతే, ఇప్పుడు నేర్చుకొనేందుకు 
సిద్దంగా ఉంది. 
సర్‌ ఎఫ్‌.ఇ. జేమ్స్‌ : ఇది ఇంకా చాలా చిన్నది. 
గౌరవనీయ డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌: ఆర్యా, ఇక భారత ప్రభుత్వంలో కాగితం 













60 డా॥ బాబాసాహెబ్‌ అంబేద్కర్‌ రవనలు - ప్రసంగాలు 


పొదుపు చేసేందుకు నా గౌరవనీయ మిత్రుడు సర్‌ ఫ్రెడెరిక్‌ జేమ్స్‌ చేసీన నిర్దిష్ట సలహా 
విషయానికి వస్తాను. ఆయన సలహా నేను సరిగా అర్థం చేసుకున్నానసే అనుకొంటే ఆయన 
ఇంగ్లాండ్‌లోని ఒక సంస్థను ప్రస్తావించారు. చార్టర్డ్‌ అకౌంటెంట్‌, ప్రచురణల సంస్థ ప్రతినిధి, 
ముద్రణ వ్యవహారాల ప్రతినిధీఈ కమిటీ సభ్యులు, ఆర్యా, ఇంగ్లాండ్‌లోని ఈ కమిటీ ఏ 
తీరులో, ఏ పద్దతిలో పనిచేస్తుందో ఆయన వునకు వివరాలు ఇవ్వలేదు. ఈ కమిటీ 
అనుసరించే పొదుపు సూత్రాలు ఏమిటో కూడా ఆయన ప్రస్తావించలేదు. అందువల్ల ఈ 
దశలో ఆయన సలహాను అంగీకరించేందుకు నేను బద్దంగా అన్నట్లు బప్పుటం సాధ్యంకాదు. 
అయితే, మేము తీసుకున్న చర్యలను ఆయన అంగీకరిస్తారనే నమ్మకం నాకు ఉంది. అఐ 
కొద్దిగానో, గొప్పగానో ఆయన ఇచ్చిన సలహాల తరహాలోసే ఉన్నాయని చెప్పదలచుకున్నాను. 
మేము తీసుకున్న చర్య ఏమిటంటే, ముద్రణల నియంత్రణ అధికారికి సలహాలు ఇచ్చేందుకై 
కవుర్ధియల్‌ మౌస్టర్‌ ప్రింటర్‌ అనే అధికారిని నియమించాలనెది. ఇందుకోసం ఇటీవలనే 
ఆర్థికశాఖ అంగీకారం పొందాము. ఆ అధికారిని త్వరలోనే నియమిస్తాము. ఇంగ్లాండ్‌లోని 
కమిటీ చేసిందని భావించే పనులను ఈ అధికారి చేయగలరనే నమ్మకం నాకు ఉంది. 

డాక్టర్‌ పి.ఎన్‌. బెనర్జియా : ఆయన భారతీయుడా, యూరప్‌ దేశయుడా? 

గౌరవనీయ డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఆర్థిక శాఖ మంజూరీ మాకు ఇప్పుడే 
అభించింది. 

శ్రీ జమ్నాదాస్‌ ఎమ్‌. మెహతా (బొంబాయి సెంట్రల్‌ డివిజన్‌ మహమ్మదీయేతర 
గ్రామీణ ప్రాంతం) : ఆయన తనకయ్యే వ్యయీన్ని మించి ఆదా చేయగలరా? 

గౌరవనీయ డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : అలా అనే ఆశిద్దాం. ఊహించడంలోనూ, 
ఆశించడంలోనూ హాని లేదు. కాగితం సమస్యపై నేను చెప్పదలచుకొన్నదంతా ఇంతే. 

సర్‌ ఫ్రెడెరిక్‌ జేమ్స్‌ ప్రస్తావించిన తర్వాత విషయం సిష్లాలోని అధికారుల కుటుంబాల 
గృహవసతికీ సంబంధించినది. గృహవసతిక సంబంధించి ప్రభుత్వం అత్యంత ఇరుకున 
పడిందనే విషయాన్ని బహుశా ఆయన అర్థం చేసుకుంటారని భావిస్తాను. ప్రభుత్వానికి ఉన్న 
వసతి సౌకర్యం విషయానికి వస్తే అభ్యర్థన ఉత్తర్వు మెరకు ప్రభుత్వం నియంత్రంచిగల వసతి 
సౌకర్యాలకూ యుద్ద చర్యల ఫలితంగా ప్రభుత్వం వసతి కల్పించాల్సిన అధికారుల సంఖ్యకూ 
పాంతనలేదు. యుద్ద చర్యలను మనం పూర్తిగా అమలు చెయాల్సి వస్తే, వసతి సౌకర్యాల 
కల్పనలో ప్రాధాన్యతా క్రమాన్ని నిర్ణయించుకోవాలనే విషయాన్ని ఆయన అంగీకరిస్తారని 
భావిస్తాను. ప్రాధాన్యతకు సంబంధించినంతవరకూ అధికారులతో పోర్సి చూస్తే వారి 
కుటుంబాలకు రెండవ స్థానమే. భార్యాభర్తలు, తండ్రీ పిల్లల మధ్య ఎడబాటు ప్రభావం, 
యుద్ద చర్యలలో నిమగ్నం కావాల్సిన అధికారి మనసుపై పడగలదనీ మనస్తాపరి కలిగించ 





భారత ఆర్థిక దిల్లు (1 


'గలదసీ ప్రభుత్వానికి తెలుసు. అందువల్ల ఎడబాటు బాధ లేకుండా వారికి ఊరట కలిగిం 

శీందుకు భారత ప్రభుత్వం సిమ్లాలో మూడు వసతి భవనాలను ఏర్పాటు చేయనున్నది. 
' స్థావరాలను వదలి వెళ్ళకూడని అధికారుల భార్యలకు అక్కడ వసతి కల్పించవచ్చు. ఈ తీవ్ర 
సవుస్య పట్ల భారత ప్రభుత్వ సహృదయతకు ఇది నిదర్శనవుణ సర్‌ ఫ్రెడెరిక్‌ జేతు 
అంగీకరిస్తారని ఆశిస్తాను. 

ఆర్యా, ఇక గౌరవనీయుడైన నా మిత్రుడు క్రీజమ్నాదాన్‌ మెహతా లేవనెత్తిన మూడు 

అంశానికి వస్తాను. 

శ్రీ జమ్నాదాస్‌ ఎమ్‌. మెహతా : నన్ను క్షమించండి. 

గౌరవనీయ డాక్టర్‌. బీ. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : మీరు యోధులుగా బిరుదు పొందే దారిలో 
రనుకుంటున్నాను. దీన్ని నెనం ఉపసంహరించుకోను. క్షమాపణ చెప్పను. ఇది 



























ముందుగా డాం చినదణ మాతం చెప్పుగలను, 

మౌలానా జాఫర్‌ ఆలీఖాన్‌ (తూర్పు - మధ్య పంజాబ్‌ : మహమ్మదీయ ప్రాంతం): 
జం గబోయే సంఘటనల జాడ ముందే తెలుస్తుంది. 

గౌరవనీయ డాక్టర్‌ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : శ్రీ జన్నూదాస్‌ మెహతా, తన చర్చ 
సందర దగా, ఇంగ్లాండ్‌లో నిర్వహించే తలపెట్టిన డొమినియన్‌ లేబర్‌ ట్రేడ్‌ యూనియన్‌ 
కాంగ్రెస్‌ సభ విషయిం ప్రస్తావించారు. భారత కార్మికులకు ఆ సభలో ప్రాతినిధ్యం 
“లభించడం లేదని ఆయన ఫిర్యాదు చేశారు. ముఖ్యమైన ఈ కార్మిక సభలో భారత 
కార్మికులకు ప్రాతినిధ్యం అభించనందుకు క్రీ జమ్నాదాస్‌ మెహతా పడుతున్న వ్యధలో, 
'సచారంలో నేనూ పాలుపంచుకుంటాను. అయితే ఈ దురదృష్టకర పరిణామానికి ఎ 
విధంగానూ, కార్మికశాఖ బాధ్యత లేదని శ్రీ జమ్నాదాస్‌ మెహతాకు చెప్పదలచుకొన్నాను. సభ 
నిర్వాహకులు కార్మికకాఖనుసం ప్రతించలేదని కూడా నేను ఆయనకు చెప్పదలచుకున్నాను. 
'సున్నుల్సి సంప్రదించనందువల్ల ఈ విషయంలో మేము నిజంగా ఏమీ చేయలేకపోయామనే 
విషయాన్ని శ్రీ జవ్నాదాస్‌ వెహతా అంగీకరించ గలరని నవర్ముతున్నాను. వముమ్మల్ని 
సంప్రదించకుండా ఎందుకు వదిలివేశారో సభా నిర్వాహకులైన పెద్ద మనుషులకు ఈ 
దే $ంలోని కార్మిక ఉద్యమ నేతలు బాగా తెలిస ఉన్నప్పటికీ చేరుగా ఎందుకు సంప్రదించలేదో 
సము బాగా అర్థం చేస్తుకొనగలను. అయితే, కార్మిక శాఖ ప్రయోజనాలు, ప్రతిపత్తి పరిరక్షణలో 
“తదితర శాఖలన్నింటివలెనే కార్మికశాఖ సైతం అప్రవుత్తంగా ఉంటున్నదన్న విషయం 
క్రీ మెహతా అంగీకరిస్తారని ఆశిస్తాను. ఆర్యా పేను ఇంతటితో ముగిస్తున్నాను. 


| 
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* కార్మిక శాఖ సాయీ సంఘానికి సభ్యుల ఎన్నిక 


గౌరవనీయ డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ (కార్మిక సభ్యులు) : ఆర్యా! మీ అనుమతిళో 
ఈ కింది తీర్మానాన్ని ప్రవేశపెడుతున్నాను, 

కార్మిక శాఖకు సంబంధించిన అంశాల మీద సలహాలు ఇచ్చే స్టాండింగ్‌ కమిటీకి 
గౌ॥ అధ్యక్షులు నిర్దేశించిన రీతిలో ముగ్గురు అనధికార సభ్యులను ఈ సభ ఎన్నుకుంటుంది. 

అధ్యక్షులు (గా శ్రీ అబ్బుర్‌ రహీం) శ తీర్మానం ప్రతివాదించడమైంది. నిర్దేశించిన 
మేరకు కార్మిక శాఖకు సంబంధించిన అంశాలమీద సలహాలిచ్చేందుకు స్టాండింగ్‌ కమిటీకి 
గౌ॥ అధ్యక్షులు నిర్దేశించిన రీతిలో ముగ్గురు అనధికార సభ్యులను ఈ సభ ఎన్నుకోగలదు. 
డా॥ పి.యన్‌, బెనర్జీ (కలకత్తా శివారు ప్రాంతాలు): 

ఆర్యా! అనేక శాఖలకు అనుబంధంగా స్తాండింగ్‌ కమిటీలు చాలా ఉన్నాయి. కాని 
కమిటీలు ముగ్గురు సభ్యులతో మాత్రమే ఉంటున్నాయి. దీనికి కారణం ఏమిటి? కొద్దిమంది 
సభ్యులతో ఈ సభ నుంచి కమిటీలు ఎందుకున్నాయి? కార్మిక శాఖ అంత ముఖ్యమైనదైనా 
కాకపోవాలి లేదా స్టాండింగ్‌ కమిటీ చాలా తక్కువగానైనా పనిచేస్తుందనవచ్చు. బహుశా అది 
అతి అరుదుగా సమావేశం అవుతుండవచ్చు. ఈ రెండింటిలో దేనిబుదైనా తగు సమాచారం 
కావాలి. కార్మిక శాఖ ముఖ్యమైన శాఖ అవునా, కాదా? ఈ శాఖ అతి ప్రముఖ వ నే 
డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ ఆధ్వర్యంలో ఉంది. ఒకవేళ అంతకువూర్వం అది ముఖ్యమైన శాఖ 
కాకపోయి ఉన్నట్లయితే ఇపుడు మాత్రం కచ్చితంగా అది అతి ముఖ్యమైన శాఖ కావాలి. 
ఎందుకంటే ఆయన దానికి సారధ్యం వహిస్తున్నారు కాబట్టి ఈ శాఖ ముఖ్యమైనదైతే దాని 
స్టాండింగ్‌ కమిటీకి అధిక సంఖ్యలో ఎక్కువమంది సభ్యులు ఎన్నిక కావాలి. రైల్వేశాఖ, ఫైనాన్స్‌ 
కమిటీని చూడండి. పబ్లిక్‌ అకౌంట్స్‌ కమిటీని చూడండి. ఈ కమిటీల్లో సభ్యులు ముగ్గురు 
కంటే ఎక్కువగానే ఉన్నారు. ఈ కమిటీ తరచూ సమావేశం కాదని నాకు చెప్పారు. 
ఎంతవరకు వాస్తవమో తెలియదు. సమావేశం అయినప్పటికీ ఈ కమిటీ పెద్దగా పనిచేయదనీ 


* లెజఫేటట్‌ అనింభ్లీ డేల్‌ (సెంట్రల్‌) నంవ్రుటుం 2 203.1943 yee: 1278-80 
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అంటున్నారు. అదే నిజమైతే ఈ కమిటీల ఏర్పాటు వల్ల పెద్దగా ప్రయోజనం ఉండదు, 
అందువల్ల కమిటీ సభ్యత్వాన్ని ఎనిమిదికి పెంచాలని నేను ప్రభుత్వానికి విజ్ఞప్తి చేస్తున్నాను. 
రిందన సభ నుంచి ఇద్దరు సభ్యులను ఎన్నుకొంటారనుకుంటాను. ఈ సభ నుంచి 8 మంది 
'నీభ్యులను ఎన్నుకోవలసిందిగా సూచిస్తున్నాను. మీకు ఇష్టమైతే ఎగువ సభ సభ్యులను కూడా 
క్కువ స్థాయిలో కమిటీకి ఎన్నుకోవచ్చు. 
గౌ॥ డా॥ బి.ఆర్‌. అంబెద్కర్‌ : నేను ప్రతిపాదించిన తీర్మానం సభలో చాలామందిని 
గ్రించటం నాకు చాలా సంతోషంగా ఉంది. సభ్యత్వం వఎుగ్గురు సభ్యులకు అని 
'నిర్ణయుంచటానికి కమిటీ ప్రాముఖ్యం కాని ఇతర ఏ అంశం కానీ ఆధారం కాదు. అయితే 
అది ప్రామాణిక సంఖ్య అని అన్నారు. ఒకవేళ ఈ సంఖ్య పెరిగినట్టితి అది మినహాయింపసే 
కాని వేరే కారణం కాదా. సంఖ్యవం ఎంచటం ద్వారా వనం అావరాణ్య సూత్రాన్ని 
వించనట్టయింది. 
ఆర్యా, ఇప్పుడు గౌ॥ మిత్రుడు డా॥ బెనర్జీ లేవనెత్తిన అంశం: సభ్యుల సంఖ్య 
కూద ఎకు పరిమితం చేయడం ద్వారా శాఖ కమిటీకి చాలా తక్కువ ప్రాముఖ్యం ఇచ్చిందన్న 
రృ వాస్తవంలో సరైనది కాదు అని నేను మనవి చేస్తున్నాను. 1940లో ఈ కమిటీ రెండు 
- మైన విషయాలలో సవూవేశమెంది. చాలా ప్రాముఖ్యం గల కార్యకలాపాలను 
ie ంచింది. అది సభకు కూడా తెలుసు. కార్మిక సమావేశం నిర్ణయాలు, టెక్నికల్‌ ట్రైనింగ్‌ 
రీ కమిటీ నివేదిక, నైపుణ్యం గల పౌరులకు సంబంధించిన ప్రణాళిక ఢిల్లీలో గృహవసతి 
సుద లైన వాటిని పరిశీలించింది. 1941లో కమిటీ మరొకసారి సమావేశమై కార్మిక శాఖ 
త్రుల సమావేశం నిర్ణయాలు, బెవిన్‌ శిక్షణా పథకం కింద ఇచ్చే సాంకేతిక శిక్షణ ప్రగతి 
అంశాలను పరిశీలించింది. 1942లో కూడా ఒకసారి సమావేశమై కొన్ని ముఖ్యమైన 
ప పరిశీలించింది. మూడవ కార్మికశాఖ మంత్రుల సమావేశం, యజమానుల 
రసం సంఘం నిర్ణయాలు, ఢిల్లీలో, సిమ్లాలో గృహ నిర్మాణ కార్యకలాపాలు మొదలైనవి 
' పరిశీలించిన కొన్ని ముఖ్యాంశాలు. కార్మిక సంఘాలను గుర్తించే ప్రతిపాదనలు బెనిన్‌. 
శ పథకం కింద సాంకేతిక శిక్షణ విషయంలో సాధించిన అభివృద్ది కమిటీ పరిశీలించిన 
ఎరికొన్ని అంశాలు. నేషనల్‌ సర్వీసు (సాంకేతిక సిబ్బంది) చట్టానికి (1940) చేయవలసిన 
వరణలు కూడా కమిటీ పరిశీలించడం జరిగింది. కార్మికులకు ముఖ్యమైనవీ, ఆసక్తి కలనీ 
సున అంశాలు కార్మిక శాఖ కమిటీలో ప్రస్తావించలేదని ఎవ్వరూ అనలేరని నేను 
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వురో విషయం ఏమిటంటే కార్మిక శాఖకు సలహాలు ఇచ్చే కమిటీ ఈ ఒక్క 
యే కాదు. దీనితోపాటు కేంద్ర, రాష్ట్ర ప్రభుత్వ ప్రతినిధులు, యజమానుల, కార్మికుల 
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ప్రతినిధులతో కూడిన ఒక ప్లీనరీ సమావేశం కూడా కార్మిక శాఖకు సలహా ఇవ్వడానికి మేము 
ఎర్పాటు చేశాం. అందువల్ల డా॥ బెనర్జీ సూచించినట్లు కమిటీ సభ్యుల సంఖ్యను పెంచడానికి 
ఎటువంటి కారణమూ కనిపించదు. స్టాండింగ్‌ లేబర్‌ అడ్వైజరీ కమిటీ కూడా మరొకటి 
ఉంది. ఒకవేళ కమిటీ సభ్యుల సంఖ్యను పెంచాలన్న వాదం ఉంటే అది ప్లీనరీ సమావేశం 
లేబర్‌ ఎడ్వైజరీ కమిటీల నిర్మాణం వల్ల బలహీనమవుతుంది. ఒకవేళ గౌరవనీయ మిత్రునికి 
కమిటీ సభ్యుల సంఖ్య అంచౌలని ఆదుర్దా ఉంటే కమెటీ సభ్యత్వం సంఖ్య ఎనిమిదిక్సీ అంటే 
అయిదుగురు ఈ సభ నుంచి ముగ్గురు ఎగువ సభ నుంచీ ఎన్నిక అవటానికి వీలుగా 
సంఖ్య పెంచటానికి నేను సిద్దంగా ఉన్నాను. ఇది గౌరవనీయ మిత్రులను సంతృప్తి 
పరుస్తుందని ఆశిస్తున్నాను. 

శ్ర హెచ్‌.ఎ.సత్తార్‌ హెచ్‌. ఇసాక్‌ సైట్‌: (సశ్చిమతీరం-నీలగిరి-మహమ్మరీయులు): 
ఈ కమిటీ సభ్యులు ప్లీనరీ కాన్ఫరెన్స్‌ సభ్యులేనా అన్నది గౌరవనీయ సభ్యుడు సభకు 

గౌ॥ డా| బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ * అందులో కొందరు క్రీయుతులు మెహతా, జోషీలు 
ఈ రెంటిలోను ప్లీనరీ కాన్ఫరెన్సులోను, స్టాండింగ్‌ కమిటీలోను సభ్యులు. 

శ్రీ హెద్‌.ఎ. సత్తార్‌ హెచ్‌, ఇస్సాక్‌ సైట్‌ : వారు ప్లీనరీ కాన్ఫరెన్స్‌కు పదవి రీత్యా 
సభ్యులా? 

గౌ డా| బీ,ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ ? కాద. వారు వారి సంఘాలకు వ్రొతినిధ్యం 

వహిస్తున్నారు. 
ఈ కమిటీ చాలా బ్రాముఖ్యం పాందిందె. ఇది కార్మిక విషయాలను చూస్తుంది. గౌ॥ కార్మిక 
శాఖ సభ్యులు చెప్పినట్టుగా అనేక ముఖ్యమైన ఇతర అంశాలు, గృహ నిర్మాణం వంటివి 

అధ్యక్షుడు (గౌ శ్రీ అబ్లుర్‌ రహీం) వ గౌ॥ కార్మికశాఖ సభ్యులు ఇప్పుడే దీనికి 
సమాధానం ఇ ఉన్నారు. 
ప్రశ్న ఏమిటంటే - 

“గారననీయి అదధ్మ్యక్షుడు నిర్దేశించిన రీతిలో స్టాండింగ్‌ కమిటీకి అయిదుగురు 
ఎన్చుకుంటుంది 

పతివాదన ఆమోదించడమైంది. 
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_* భారతీయ తేయాకు నియంత్రణ (సవరణ) బిల్లు 
డా॥ బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ (కార్మిక సభ్యుడు) : గౌరవనీయ మిత్రుడు శ్రీ జోషీ 
వ్‌నె ఏన అంశాలను దృష్టిలో ఉంచుకొని ప్రభుత్వం వైఖరిని వివరించడం నా కర్తవ్యం. ఒక 
రదర ఐల్‌ నా మిత్రుడు చేసిన వ్యాఖ్యలు అనుచతమైనవి, మనం తేయాకు నయం(తణ 
ఇన్ని గురించి చర్చిస్తున్నాం. కార్మికులకు సంబంధించిన నిబంధనలు దాని పరిధిలోకి రావు. 
కొవిధంగా సాధారణ పరిధిలో కనక చూసినట్లయితే. ప్రభుత్వం సరఫరా, డిమాండ్‌ 
ౌత్రాలను ఎదైనా పరిశ్రమకు సంబంధించి రద్దు చేయవలసి వచ్చినపుడు కార్మిక వర్గం పట్ల 
సక్తి ఉన్న వాళ్ళు కార్మికుల ప్రయోజనాలను పరిరక్షించడం సముచితం. ఈ కోణం నుంచి 
ఏభుత్వం సమాధానం ఇవ్వవలసిన అవసరం ఉన్నదని నేను అనుకుంటున్నాను. 





ఆర్యా! శ్రీ జోషి లేవనెత్తిన మొదటీ అంశం ఏమిటంటే రాయల్‌ కమీషన్‌ కార్మిక 
రిశాలపై తన నివేదికను సమర్పించి 12 సంవత్సరాలు దాటింది. ఇంతవరకు ప్రభుత్వం 
దరు సూచనలను పట్టించుకోలేదు అని. 12 సంవత్సరాలు సుదీర్లమైన కాలమే అని నేను 
రగకరిస్తున్నాను. రాయల్‌ కమీషన్‌ నివేదికపై ప్రభుత్వం చర్య తీసుకొనకపోవటం ఇంత 
ఎటిర్హకాలం వరకూ ఎందుకు జరిగిందో నేను వివరిస్తాను. అయితే ఇప్పుడు నేను 
ఫస్తానించే వాస్తవాలు గమనిస్తే శ్రీ జోషితో పాటు సభ కూడా సదరు విమర్శలు సరైనవి 
*వని అర్థం చేసుకుంటారు. అదేమిటంటే రాయల్‌ కమీషర్‌ అయిదు సూచనలు చేసింది. 
ని టీ తోటలకు సంబంధించినవి. మొదటిది అస్సాం లేబర్‌ ఎమిగ్రంట్‌ (వలస) చట్టాన్ని 
రద్దు చేయాలి. కార్మికుల కదలిక ఇంకా సులభతరంగా ఉండేవిధంగా మరో చట్టం చేయాలి. 
రెండు - కార్మికుల వేతనాలను నిర్ణయించడానికి ఒక వేజ్‌ బోర్డును ఏర్పాటు చేయాలి, 


శ లిజోస అసెంబ్‌ లర్‌ గుంటలో Foyle. 2, 233 1943 వదులు. 1370-73 
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మూడవ సూచన - కార్మిక సంక్షేమ బోర్డును ఏర్పాటు చెయ్యటం. ఈ బోర్డుకు మంచినీరు, 
డ్రైనేజ్‌, వైద్య సౌకర్యాలు, మరుగుదొడ్లు, గృహ నిర్మాణం మొదలైన విషయాలను క్రమబద్ధం 
చేసే అధికారం ఉండాలి. నాలుగవ సూచన ఏమిటంటే ఇతర కార్మికులకు వర్తించే 
సదుపాయాలన్నీ అవే సకాలంలో క్రవుబద్దంగా వేతనాలను చెల్లించటం, జీతం నుంచి 
తీసుకున్న అడ్వాన్సులకు చేసే తగ్గింపులు మొదలైనవి, తీయాకు తోటల కార్మికులకు కూడా 
కల్పించాలి. ప్రజలు తోటలకు వెళ్ళడానికి సౌలభ్యం కల్పించటం చివరి సూచన. 


ఈ సూచనలను ఎటువంటి కాలయాపన లేకుండా వెంటనే ప్రభుత్వం పరిశీలించి 
వాటిలో వేటిని అవులు చెయ్యాలి? ఏవి ఏ శాఖకు సంబంధించినవి అనే అంశాలను 
అధ్యయనం చేసింది. వీటిలో ఒక్క మొదటి సూచన తప్ప అంటే ఎమిగ్రేషన్‌ చట్టం రద్దు 
తప్ప మిగతావన్నీ మౌలికంగా చట్టపరంగా స్టానిక విషయాలని ప్రభుత్వం అభిప్రాయపడింది. 
రాయల్‌ కమీషన్‌ నివేదికను అనుసరించి భారత ప్రభుత్వం వెనువెంటనే అస్సాం ప్రభుత్వానికీ 
మిగతా సూచనలను అమలు చేయటానికి పూర్తి స్వేచ్చనిస్తూ ఉత్తరం రాసి పంపించింది. ఈ 
విషయాల్లో ప్రభుత్వం వైఖరిని అంటే బాధ్యతను వికేంద్రీకరించటం తప్పు అని ఎవరైనా 
భావిస్తారని నేననుకోవటం లేదు. మొదటి సూచనను అమలుపరచటానికి ప్రభుత్వం చట్టం 
రూపాందించిందన్న విషయం సభ్యులకు తెలిసిందే. దురదృష్టవశాత్తు నాకు తెలిసినంత 
వరకూ అస్సాం స్థానిక ప్రభుత్వం ఈ విషయంలో చర్య తీసుకోలేదు. మరో విషయం కూడా 
చెప్పాలి. ఈ సూచనలు చేసినప్పటినుంచీ శ్రీ జోషి ఈ సభలో సభ్యుడే అయినప్పటికీ ఈ 
అంశాలను గురించి ఎక్కువగా పట్టేంచుకున్నట్టు నాకు కనిపించలేదు. 





అయితే, ఆర్యా! భారత ప్రభుత్వం మాత్రం వాటిని చాలాతీవ్రంగా పరిగణించి 
పట్టుదలతో చర్యలు ప్రారంభించింది. 1938లో టీ కంట్రోల్‌ చట్టం విస్తరణ చర్చ సభలో 
జరిగినప్పుడు భారత ప్రభుత్వం చొరవ తీసుకుని తేయాకు తోటలలో కార్మికుల 
స్థితిగతులను గురించి తేయాకు పరిశ్రమల వారిని దర్యాన్ను చేసింది. ఈ విషయాలను నా 
గౌరవనీయ మిత్రులు శ్రీ గ్రిఫిథ్స్‌, సర్‌ ఫ్రెడెరిక్‌ జేమ్స్‌లకు గుర్తుండే ఉంటుంది. ఈ సూచనల 
అవంలు విషయుంలో తేయాకు తోటల యజమానుల ప్రతినిధులతోను, కార్మికశాఖ 
అధికారులతోను ఒక సదస్సును కూడా భారత ప్రభుత్వం నిర్వహించింది. 

మౌలానా జఫార్‌ ఆలీఖాన్‌ : చర్యలు తీసుకోనందుకు భారత ప్రభుత్వం అస్సాం 
ప్రభుత్వాన్ని ఎందుకు అడగలేదు? 

గౌ డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : అప్పుడు ఆ శాఖకు ఆధ్వర్యం వహించినవారయితే 
ఈ ప్రశ్నకు సరిగా సమాధానం చెప్పి ఉండేవారు. నేను నిన్న మొన్ననీ వచ్చాను, నాకు దిని 
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రించి తెలిసింది చాలా తక్కువ. నౌ ముత్రండు జోష్‌ భాఎస్తున్నటుగా (పభుత్వం 
అఅయోపన చేస్తున్నదన్న ఆరోపణను నేను అంగికరించలేను. సరిగా ఒక నిర్ణయిం 
$సుకోబోతున్న తరుణంలో అస్సాంలో ఏర్పాటైన కొత్త ప్రభుత్వం అంటే కాంగ్రెస్‌ ప్రభుత్వం 
[3,5,.1939న ఒక తీర్మానం ద్వారా ఒక కమిటీ నియమించింది. అస్సాం ప్రభుత్వం 
తీసుకున్న ఈ చర్య వల్ల సహజంగానే కేంద్ర ప్రభుత్వం ఈ రంగం నుంచి విరమించు 
నది. అంతకుముందు కేంద్రం జారీచేసేన అంశాలు ఇప్పుడు ఆ రాష్ట్ర ప్రభుత్వం 
సీషదుతుందని భావించడం జరిగింది. అయితే ఎందువల్లనో కారణం నేను చెప్పలేనుగాని, 
అస్పాం ప్రభుత్వం నియమించిన కమిటీ సభ్యులలో అభిప్రాయభేదాలు రావడంతో పని 
ఎందు! సాగలేదు. ఫలితంగా అస్సాం ప్రభుత్వం చివరకు ఎటువంటి చర్యా తీసుకోలేదు. 
ర్రిగినదేమిటో ఎందుకు కమిటీని రద్దు చేయవలసి వచ్చిందో చెబుతూ ఒక ప్రకటన మాత్రం 
సీ ఊరుకొంది. ఇవి 1939 జూలై ఆఖరులోని పరిణామాలు. తరువాత సంగతి అందరికీ 
రీసిందే. ఈ లోపల యుద్దం ప్రారంభం అయింది. అందువల్ల కేంద్ర ప్రభుత్వం కానీ, రాష్ట్ర 
థుత్వం కానీ ఈ విషయంలో నిచారణ జరపడం సాధ్యపడలేదు. ఈ పరిస్థితుల్లో భారత 
గుత్వంపై నిందవేసి ప్రయోజనం లేదనీ ప్రభుత్వం చేయవలసిందంతా చేసిందని శ్రీ జోషి 
డా విశ్వసిస్తారని అనుకుంటున్నాను. కార్మికుల ఆసక్తులను పరిరక్షించటం అనే ప్రధాన 
శ్నను గురించి ప్రభుత్వం ఏమి చేసింది, ఏమి చేయలేదు అన్న విషయంలో నేను 
దలచుకొన్నదేమిటంటే ప్రభుత్వం ఈ అంశానికి చాలా ప్రాముఖ్యం ఇస్తున్నది. టీ తోటలో 
ర్మికుల స్టితిగతంలు ఏవిధంగా ఉన్నాయనే అంశంలోకి నేను వెళ్ళదలచుకోలేదు, 
ర్హాపత్రికల్లో అనేక లెక్కలు ప్రచురితం అవుతున్నాయి. సిలోన్‌లో వేతనాలు, అస్సాంలో 
నాలు మొదలైన వాటి అంకెలు వార్తల్లో వస్తున్నాయి. ఇప్పుడు నేను సరైన అంకెలు 
ఏండా వేతనాలకు సంబంధించిన అసమగ్ర సమాచారం ఇవ్వటానికి సిద్దంగా లేను. వాటే 
ంచి కచ్చితంగా సమాచారం సేకరించనందున ఆ వివరాలు నా దగ్గర లేవు. 

కానీ ఒక్క విషయం మాత్రం చెప్పగలను. తేయాకు తోటల్లో కార్మికుల స్థితిగతులను 
కొ క్రమబద్దం చేయలేదు. ఒక ప్రదేశానికి మరో ప్రదేశానికి స్థితిగతులు ఒకేవిధంగా లేవు. 
స్థితి గతుల్లో అన్నివోట్లా ఏకరూపత లేదు. అందువల్ల భారత ప్రభుత్వం ఇందులో జోక్యం 
సుకోన టానికి ఇంకా _సిద్దంగా లేదు. పరిస్థితులు వురీ తీవ్రంగా లేవని ప్రభుత్వం 
బిస్తున్నది. నిష్పాక్షికమైన దర్యాన్న ఆధారంగా పూర్తి సమాచారం అభిస్తేనే ప్రభుత్వం ఎమైనా 
నీయగలదు. కార్మిక సంక్షేమం విషయంలో ప్రభుత్వం పట్టించుకోవటం లేదనడం సరైనది 
కాదు. అందువల్ల ఇప్పుడు భారత ప్రభుత్వం దర్యాప్ను చేస్తుంది. సూచనలు అవులు 
పరచటానికి ముందు దర్యాస్ప జరిపించాలని రాయల్‌ కమీషన్‌ కూడా స్పష్టంగా సూచించింది. 
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స్త్ర తతత నను టికు. కకకుకనూ..... ల. 3 
కార్మికుల స్టీతిగతులను మెరుగుపరచటానికి తియాకు తోటల యాజమాన్యంపై కొన్ని 
నిబంధనలు విధించాలని కమీషన్‌ అభిప్రాయపడింది. అయితే సిలోన్‌లోని తోటలపై మాత్రం 
భారత ప్రభుత్వం ఎటువంటి నిబంధనలను విధించలేదు. అలాగే సిలోన్‌ పద్దతిని కూడా 
పూర్తిగా అనుసరించలేదు. అనేక అత్యవసర ఉత్తర్వుల ద్వారా భారత ప్రభుత్వం కార్మికుల 
స్థితిగతులను ముఖ్యంగా వేతన విధానాన్ని మెరుగుపరచడానికి ప్రయత్నించింది. తేయాకు 
తోటల విషయంలో కూడా ఇవి వర్తింప చేయటానికి ప్రయత్నం చేస్తున్నది. పరిస్థితులు 
ఏవిధంగా ఉన్నప్పటికీ వేజ్‌బోర్డు నిబంధనలను పర్తింపజేయాలన్నదే ప్రభుత్వ సంకల్పం. 

అందువల్ల ఇప్పుడు మనముందున్న ప్రశ్న ఇదే. ప్రస్తుత పరిస్థితుల్లో మనం దర్యాప్తు 
జరిపించగలమా? సరైన నాణ్యత గల పరిస్థితులు నెలకొల్పే విషయంలో ప్రభుత్వం తరఫున 
నాకు, నా గౌరవనీయ మిత్రుడు జోపేకి మధ్య ఎటువంటి భేదాభిప్రాయాలు లేవు. గౌ॥ జోషేకి 
ఇతర గౌ॥ మిత్రులకు తెలిసినదే మరొక నిషయం. అదేమిటంటే తేయాకు తోటల్లో అధిక 
భాగం తూర్పు ప్రాంతం అయిన బెంగాల్‌, అస్పాంలలో ఉన్నాయి. ఈ ప్రాంతాలు శత్రువుల 
చర్యలకు దగ్గరగా ఉన్నాయి. ఎటునంటి దర్యాస్ష్ర అయినా అక్కడి ఇప్పుడు ప్రారంభిస్తే అది 
చాలా కల్లోల పరిస్థితిని సృష్టిస్తుంది. అందువల్ల ఎదైనా విచారణ ప్రస్తుతం జరిపించాలంటే 
అది దక్షిణ ఇండియాలోనే సాధ్యమవుతుంది. ఉత్తర, దక్షిణ ఇండియాల మధ్య తేయోకు 
తోటలు ఏవిదంగా విభజితం అయినాయో ఇపుడు సభకు చెప్పదలచుకున్నాను. ఇత్తిరి 
ఇండియాలో 1941 గణాంకాల ప్రకారం 607,000 ఎకరాలు, దక్షిణ ఇండియాలో 163,132 
ఎకరాలు తేయాకు తోటలు ఉన్నాయి. ఇక కార్మికుల విషయానికి వస్తే, ఉత్తర ఇండియాలో 
773,969 మంది కార్మికులు పని చేస్తుండగా దక్షిణ ఇండియాలో కేవలం 144,385 మంది 
కార్మికులు మాత్రమే తేయాకు తోటల్లో పనిచేస్తున్నారు. 

సర్‌. ఎఫ్‌. ఇ. జేమ్స్‌ (మద్రాసు - యూరోపియన్‌) : ఇవి తేయాకు తోటలకు 
సంబంధించినవి మాత్రమే. 

గౌ॥ డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : అవును. మనం తేయాకు కార్మికుల గురించి ప్రస్తుతం 
చర్చిస్తున్నాం. గణాంకాలను బట్టి దక్షిణ ఇండియాలోని తీయాకు తోటలు మొత్తం భారత 
దేశంలోని తేయాకు తోటలలో చాలా తక్కువ భాగం అని చెప్పవచ్చు. 

మౌలానా జఫర్‌ ఆలీఖాన్‌ : అస్సాంలో ఎన్ని ఎకరాలు ఉన్నాయి? 

గౌ॥ డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : నేను ఉత్తర, దక్షిణ ఇండియాలను ప్రన్తావిస్తున్నాను. 
అస్సాంను ప్రత్యేకంగా తీసుకోవడం లేదు, ఉత్తర ఇండియాలో అస్సాంను చేర్చాము. దేశం 
మొత్తంలో ఉన్న తేయోకు తోటల్లో దక్షిణ ఇండియా చాలా కొద్దీ భాగం వూత్రవేం, 





రు తేయాకు నియంత్రణ (సవరణ) చిల్లు (1 










గాకుండా అక్కడ జనాభాలో చాలా కొద్దిమందే తేయాకు తోటల్లో పనిచేస్తున్నారు. పాక్షిక 
ద పరిమిత దర్యాస్ను వల్ల దేశానికి కానీ కార్మికులకు కాని పెద్ద ప్రయోజనం ఉండదని 
ప్రభుత్వం భావిస్తున్నది. మొత్తం తేయాకు కోటలో విచారణ జరపడం ప్రస్తుత యుద్ధ 
రం సాధ్యం కాదు. అందాఎవల్ల వెచారణ చేయవలసీ వే అడి చాలా పరిముత 
'పాొంతానికి మాత్రమే వీలవుతుంది. 
అధ్యక్షుడు: (గౌ॥ శ్రీ అబ్బుర్‌ రహీం): ఈ తీర్మానంలో కార్మిక సమస్యయాదృచ్చికమే 
అని గౌరవనీయ సభ్యుడు గుర్తించవలసిందిగా నేను చెబుతున్నాను. 
గా; డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ ; నేను ఇంతకంటే చెప్పవలసింది ఏమి లేదు. 
డా॥ సర్‌ జియా యుర్తీన్‌ అహమ్మద్‌ : తేయాకు తోటల యజమానులకు తేయాకు 
పండిం కుండానే వినియోగదారుల ఖర్చుతో పెద్ద మొత్తంలో ధనం చెల్లించడం జరిగిందా అనే 
విషయం నేను తెలుసుకోవచ్చా? 
గౌ డా॥ బి.ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ : ఈ విషయాన్ని వాణిజ్య కార్యదర్శి చూస్తారు. 
గౌరవనీయ సభ్యులు కొందరు : ప్రశ్నను ఇప్పుడు ప్రవేశపెట్టవచ్చు. 
| అధ్యక్షా (గౌ శ్ర (దీ అబ్బుర్‌ రహీం) : ప్రశ్న ఏమిటంటే “ప్రశ్నను ఇప్పుడు 


తీర్మానాన్ని ఆమోదించడమైంది. 
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గౌ॥ డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ (కార్మిక సభ్యుడు) : ఆర్యా, నను ప్రవేశపెడుతున్నాను. 

యుద్ధంలో గాయవడిన కార్టికులకు శ్వ వరినోరం చెల్లించే బాధ్ధాతను యదామౌనుల 
మేద విధించడంతో పాటు అటువంటి బాధ్యతకు నంబింధించిన, యింజామూనుల ఖీమూ 
శౌర్యానికి నంబంధించిన బిల్లును నల్‌ వితల ఎన్‌ చందవర్భల్‌, శ్రీ ఎన్‌ ఎం. జోషీ 
పే శ్‌భాలర్‌,.ఎ.లాళ్లీ, శ్రీజిమ్మాదాన్‌ ఎం. మెవాత్తా శీ డ.యిన్‌. జొష్‌ ఖాన్‌ బవొదూర 
యా ఘులామ్‌ కాబిల్‌ మువామ్మద్‌ షాఖాన్‌ శ్రీ ననీ. మూర్‌ శ్రీ ఇఐ.నీ. గ్విల్లోమౌలానా 
జఫర్‌ ఆలీఖాన్‌ శ్రీ వెజ్‌ ఎ. నత్తార్‌ హెచ్‌ ఇసాక్‌ సైట్‌ శ్రీయూనవ్‌ ఆబ్బుల్వోదూన్‌ శ్రీ 
వాజీ చౌదరీ మనాన్ముద్‌ ఇస్మాయిలఖూన్‌ శ్రీ ఆనురేంద్రాథ్‌ భట్‌పాధ్యాయ, శ్రీ ఆర్‌ ఆర్‌ 
గుప్తా మూవ్‌ (బలు ద్రవేళవెడుతున్నవారు)లతో కూడేన ఒక సెల్బక్‌ మిటకో నివేదించాలి 
కమిటీ నమావేశానికే పోజురు కావలనీన కనీన నభ్బుల నంత వదు. కమిటీ నమూవేశాలు 
నీమ్తూలో డారగటానికి ఆనుముతంచాలీ. 

అధ్యక్షుడు (గౌ॥ శ్రీ అబ్బుర్‌ రహీం) : గౌరవనీయ సభ్యులు పేర్లను ఇచ్చారా? 

గౌ॥ డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : నేను పేర్ల జాబితాను ఇప్పుడే సమర్పిస్తున్నాను. 

అధ్యక్షుడు (గౌ॥ శ్రీ అబ్బుర్‌ రహీం) : పేర్లు ముందుగానే ఇచ్చి ఉండవలసింది. 

గౌ॥ డా॥ బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ : ఆర్యా, సభలోని గౌరవనీయ సభ్యుల ఆమోదం 
పొందడానికి నాకు ఎక్కువ సమయం అవసరం లేదని భావిస్తున్నాను. ఈ బిల్లులో మూడు 
ప్రధానమైన అంశాలున్నాయి. ఒకటి - ఈ బిల్లు యుద్ధంలో గాయపడ్డ కార్మికులకు 


* IAS ఆసెంట్లీ Ef (సంpల) నంత్రుటం. 2 33 /243వ్రుటులు. 1649-51 
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శరం ఇస్తుంది. రెండు - ఈ బిల్లు యజమానులు సదరు పరిహారం చెల్లించేట్టు వారిని 
స్ఞలను చేస్తుంది. మూడు - యజమానులు సదరు బాధ్యతలకు బద్యులై ఇన్సూరెన్స్‌ 
రకోవాల) ఈ ఓల్లు వారిని ఆదేశిస్తుంది. 

పరిహారానికి సంబంధించినంత వరకూ ఈ బిల్లు ఇతర అంశాలతో ముడిపడి ఉంది. 
జ ఇప్పుడు ఈ బిల్లుకూ ఇంతకుముందు నేను ప్రస్తావించిన యుద్ధ గాయాల అత్యవసర 
[నీకీ ఉన్న సంబంధం స్పష్టమవుతుంది. యుద్ధ గాయాల అత్యవసర చట్టం (1941) 
సొట్ట గాయాలను నిర్వచించిన విషయం సభ్యులకు గుర్తుండే ఉంటుంది. యుద్ద 
మూలను సదరు చట్టం వర్గీకరించింది. ప్రస్తుత బిల్లు ఆ చట్టాన్ని అనుసరించ అందులోని 
ఫొన్‌ అంశాలను తీసుకుని యుద్ధగాయాల పరిధిని, పరిమితులనూ నిర్ణయిస్తుంది. 
కులకు నష్టసరిహారం చెల్లించే విషయంలో ప్రస్తుత బిల్లుకూ కార్మికుల పరిహార చట్లానికీ 
న 0 ఏంధం దీని ద్వారా సభ్యులకు అర్థం అవుతుంది. 
ఆర్యా! ఇపుడు ఈ చట్టాన్ని తీసుకురావడానికి కారణం ఏమిటంటే యుద్ధ 
గాల అత్యవసర చట్టం 1941లో ఆమోదించిన తరువాత ఒక అత ముఖ్యమైన ప్రశ్న 
రది, అదేమిటంటే గాయపడిన వ్యక్తికి ఇచ్చే మొత్తం అతనికి ఒక రకమైన ఉపశమనంగా 
11! లేదా పరిహారంగా ఉండాలా అనేది. ఉపశవునం, పరిహారం ఈ రెండింటి మధ్య 
ఉంది, యుద్ధంలో గాయపడిన వ్యక్తి శారీరక లోపం వల్ల ఉపాధిని సంపాదించుకో 
సీ సదరు ఇబ్బంది నుంచి వెసులుబాటు కల్పించడానికి ఉపశమనం ఉద్దెశించబడంది. 
శరదట్టం ప్రకారం నష్టపోయిన వ్యక్తికి ఆ నష్టం వేరకు పరిహారం చెల్లించటం 
*ళనువుతుంది. ఈ ప్రశ్నను లేవనెత్తినపుడు ఇంగ్లండ్‌లో బ్రిటీష్‌ పార్లమెంటు 1936లో 
దించిన యుద్ద గాయాలు - తదితర అంశాల చట్టం గురించి ప్రస్తావించడం 
రది, ఆ చట్టంలోని అంశాలు పరిశీలించిన తరువాత అవి పరిహారానికి సంబంధించినవే 
(వలం ఉపశమనంగా మాత్రమే కాదని తేలింది. ఆ చట్టంలోని అంశాలను అనుసరిస్తే 
రిటుందని భారత ప్రభుత్వానికి అనిపించింది. రెండవ అంశం ఏమిటంటే 1941 
“గాయాల అత్యవసర చట్టం ఆమోదించిన తరువాత కార్మికుల ఉత్సాబా స్టెతిని 
కోడానికి సదరు చట్టంలోని నిబంధనలు సరిపోవనీ కల్లోలిత ప్రాంతాలలో పనిచేసే 
సలకు సరిహారం చెల్లించటం ద్వారా వారు నిలకడగా పని చేయగలరని తాము 
సృన్నానునీ భారత ప్రభుత్వానికి లేఖ రాశారు. అందువల్ల భారత ప్రభుత్వం కార్మికులకు 
కల్లో అనుకొన్నట్టు ఉపశమనమే కాకుండా పరిహారం చెల్లించాలని నిర్ణయించుకుంది. 
యుద్ద గాయాల చట్టంలోని నిబంధనలను పరిశీలించిన తరువాత సదరు చట్టం 
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కేంద 24 రూపాయిల చెల్లింప్పు, ఉపశవునదేఎ కాకుండా సరిహారం కూడా 
కల్పించినట్లవుతుందని భావించటం జరిగింది. అందువల్ల రూ.24 కంటే ఎక్కువ వేతనం 
పొందుతున్న కార్మికునికి అంతమొత్తం అదనంగా చెల్లించటం పరిహారం కింద అవసరమ. 
చట్టం కింద అతడు పాందే వెయుత్తం కంటే కాస్త ఎక్కువ అతనికి చెల్లిస్తే అది 
పరిహారవువుతుంది. అందువల్ల ప్రస్తుత బిల్లు, 1941 యుచద్భ గాయాల చట్టానికి 
అనుబంధంగా ఉంటుంది. పరిహారం బిల్లులోని ప్రధాన అంశాలను వివరించిన తరవాత ఈ: 
బిల్లు ఏవిధంగా యుద్ద గాయాల చట్టంతో ముడిపడి ఉందో, దీనికి కార్మిక పరిహార చట్టంతో 
ఎట్లా సంబంధం ఉందో ఏ కారణాల నల్ల ప్రభుత్వం ఈ బిల్లును (ప్రవే శ పెట్టిందో 
తెలియజేసిన తరువాత ఇపుడు ఇందులోని రెండవ అంశం అంటె యజమాని పరిహారం 
చెల్లించేటట్లు చేయడం: గురించి ప్రస్తావిస్తాను. యుద్ద గాయీౌల చట్టం కింద ఉపశమనం 
చెల్లించే బాధ్యత ప్రభుత్వానికి ఉండేది. ఇప్పుడు ఈ బిల్లు ఉద్దేశించిన రీతిలో చూసినా 
ప్రభుత్వవేం పరిహారం చెల్లించటానికి కట్టుబడి ఉండాలి. కానీ ప్రస్తుత భారతదెశ 
స్థితిగతులను బట్టి చూస్తే పరిహారం చెల్లించటం ప్రభుత్వానికి సాధ్యం కాదు. అంతేకాదు, 
పరిస్థితి విషమిస్తే పరిహారపు భారం మరీ మోయలేనిదవుతుంది. అనిక్సితమైన ఆ పరిహార 
భారాన్ని ప్రభుత్వంపై వెనాపలేవదు. యజమాని చెల్లించవలసిన పరిహారం ప్రభుత్వం 
చెల్లించినట్టయితే అది ప్రభుత్వ వ్యయాన్ని అధికం వేయటమే కాకుండా దాని ప్రభావం 
ఖజానాపై కూడా పడుతుంది. 

ప్రభుత్వం సదరు పరిహార చెల్లింపు బాధ్యతను యజమానులపై ఉంచటం వల్లి 
ప్రభుత్వం యజమానుల పట్ల తన బాధ్యతలను విస్మరించదని నేను చెబుతున్నాను. 
రాజోద్యోగులకు (SErants of the Crown) రైల్వేలకు ఈ బిల్లు వర్తించదన్న క్లాజును 
గౌరవనీయ సభ్యులు చూసే ఉంటారు, అలాగని వారికి అటువంటి ఉపశమనం పరిహారం 
లభించవని దీని అర్థం కాదు. సివిల్‌ సర్వీస్‌ నిబంధనలు, స్టాట్యూటరీ రూల్స్‌లో ఉన్న 
నిబంధనల ప్రకారం పైన పేర్కొన్న ఉద్యోగులకు అదనపు పెన్షన్‌ కల్పించటం ద్వారా వారికి 
న్యాయం చేకూర్చటం జరుగుతుందని ప్రభుత్వం వారికి తెలియజేసింది. 

ఇక మూడవ అంశమేమిటంః 





పరిహారం చెల్లించటానికి యజమానికి గల బాధ్యతను 
నిర్ణయించటం. ఇది చాలా ముఖ్యమైన అంశం. దీని ప్రభావం చాలా ఉంటుంది. దీని 
ఉద్దేశం కార్మికులకు అన్నివేళల్లో పరిహారం లభ్యం చేయటం. బాంబు దాడుల్లో ఒక ఫ్యాక్టరీ 
పూర్తిగా నాశనం ఆయితే యజమాని ఆస్తులన్నీ ధ్వంసమువుతాయి. అప్పుడు చట్టం 
నిర్బంధించినప్పటికి అతడు కార్మికులకు ఎటువంటి పరిహారమూ చెల్లించే స్థితిలో ఉండడు. 
అందువల్ల ఇన్సూరెన్స్‌ ఉన్నట్లయితే కార్మికుడికి తనకు యుద్ధంలో నష్టం సంభవించినప్పుడు 
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గిన నష్టసరివోరం లభిస్తుందన్న నమ్మకం ఉంటుంది. ఈ చట్టం ప్రకారం ముదట 
భుజమాని, నష్టపోయిన కార్మికునికి పరిహారం చెల్లిస్తారు. యజమాని చెల్లించిన పరిహారపు 
మొత్తాన్ని ఇన్సూరెన్స్‌ భర్తీ చేస్తుంది. ఇనన్సారెన్స్‌ ఏర్పాటు ప్రభుత్వం నిర ్యహణలో 
జరుగుతుంది. యజమాని ఇన్సూరెన్స్‌ నిధికి ప్రీమియం చెల్లీస్తాడు. పీమియం మొత్తం ఎంత 
అనేది యుద్ధానంతరం పరిహార భారాన్ని బట్టే నిర్ణయం అవుతుంది. ఈ లోగా ప్రభుత్వం 
యటజసూనుల నుండి అడ్వాన్సు చెల్లింపు తసుకుంటుంది. తుది చెల్లింపులో దానిని సర్దుబాటు 
'స్టేన్సిరు. ఎంత మొత్తం అడ్వాన్సుగా ఇచ్చేది ప్రతి క్వార్టర్‌ (మూడు మాసాలు)కు మారుతూ 
ఉంటుంది. మొదటి క్వార్టర్‌లో ప్రతి వంద రూపాయల చేతనానికీ 8 అణాలు అడ్వాన్సుగా 
నిర్ణయించటం జరుగుతుంది. తరువాత క్వార్టర్లలో చెల్లించవలసిన మొత్తాన్ని బట్ట ఈ 
డ్యాన్సు మారుతుంది. ఇంతకు ముందట క్వార్టర్‌లో ఎటువంటి గాయపడిన వాటా 
ఉరిడకపోవచ్చు. అటువంట పరిస్టితి ఉంటే యజమాని నుంచి అడ్వాన్స్‌ను కట్టించడం 
జరగదు. ఈ పథకం వల్ల ప్రయోజనాలు ఏవైనా ఉంటాయంటే మొదటగా కార్మికునికి 
చెర్గించే మొత్తానికి హామీ ఉంటుంది. రెండవది - యుద్ధ ప్రమాదం లేని ప్రాంతాలకు ఈ 
చెల్లింపును బదిలీ చేయడం పల్ల వారు కూడా యుథ్టి ప్రమాదం ఉన్న ప్రాంతాల్లో పని చేసి 
వోరి పరిహారానికి కొంత మొత్తాన్ని చెల్లిస్తుంటారు. మూడు - ఈ భారం, వేతనం బిల్లు 
నిష్పత్తి ప్రకారం ప్రతి యజమానీ భరించటం జరుగుతుంది. 
ఈ విధంగా చూసినట్లయితే ఈ బిల్లు చాలా సర్ళమైనది. ఇది వివాదరహితమైన 
'బీల్లు అని చెప్పగలను. 1942 ప్రారంభంలో బొంబాయి మిల్లు యజమానుల సంఘం వారు 
థః బిల్లుకు కావలసిన స్పూర్తిని ఇచ్చారు. భారత ప్రభుత్వానికి సదరు సూచనను పంపిన 
తరువాత కార్మిక శాఖ కార్యదర్శి సర్‌ హెన్రీ రిచర్డ్‌సన్‌, సర్‌ ఫ్రెడ్రిక్‌ జేమ్స్‌, శ్రీయుతులు హాడ్‌, 
గ్విళ్ల్‌ హుసెంభాయ్‌ లాల్టీలతో ఒక అనియత సమావేశం ఏప్రిల్‌ 1942 లో జరిగింది. వారి 
సూచనల మేరకు యజమానులను కూడా సంప్రదించడం జరిగింది. రెండు యజమానుల 
సంఘాలను జరిగింది. రెండు అఖిల భారత పారిశ్రామిక యజమానుల సంఘాలు 
దీనిని పూర్తిగా సమర్చించాయి. అయితే యజమానుల సమాఖ్య మాత్రం ఈ విషయంలో 
దురదృష్టవశాత్తు భిన్నాభిప్రాయోన్ని వ్యక్తం చేసింది. అందువల్ల ఒక వర్గం బిల్లుకు 
అనుకూలంగా వురో వర్గం ప్రతికూలంగా అభిప్రాయాన్ని వ్యక్తం చేశాయి. కార్మిక 
 ప్రాతినిధ్యానికి సంబంధించినంతవరకూ. స్టాండింగ్‌ కమిటీ ఏకగ్రీవంగా ఈ బిల్లుకు తన 
నుద్దతును తెలిసింది. ఇంకా ఈ బిల్లు విషయాల్స్‌ సభ పూర్తిగా అర్థం చేసుకోవటానికి నేను 
వెప్పవలసిందేమీ లేదనిపిస్తున్నది. ఆర్యా ! ఈ మాటలతో నేను బిల్లును ప్రతిపాదిస్తున్నాను. 
భష 4 
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* గ్య డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఇవ్వాళ ఉదయం నేను ప్రతిపాదించిన తీర్మానానికి 
లభించిన మద్దతు నాకు చాలా సంతోషంగా ఉంది. విమర్శలు చాలా తక్కువగా ఉండటం 
ఆశ్చర్యకరం. నా మిత్రులు జోషి, మిల్లర్‌లు ప్రభుత్వం ఈ బిల్లుకు సంబంధించని 
సమాచారం ఇంకా ఎక్కువగా ఇవ్వాలన్నారు. మిల్లర్‌ గారికి వారికి కావలసిన సమాచారిం 
ఇవ్వడానికి నేను ఎప్పుడూ సిద్దమే. వారికి కావలసిన అంశాలు నాకు దయచిసి తెలియజేస్తే 
నేను సంతోషంగా సమాచారాన్ని ఇస్తాను. ఇప్పుడు మేము చెల్లిస్తున్న మొత్తానికి ప్రస్తుత చట్టం 
ప్రకారం చెల్లించబోయే దానికీ మధ్య వ్యత్యాసం ఉందని వారు చేసిన విమర్శ సరైనది కాదని 
నేను భావిస్తున్నాను. ఎందుకంటే నిజానికి ప్రస్తుత బిల్లు ఇటువంటి వ్యత్యానాన్ని 
తొలగించడానికే ఉద్దేశించబడింది. యుద్ద గాయాల చట్టం పరిధి కింద వచ్చిన వారితో 
పరిహార చట్టం కింద వారినీ సమానంగా చేయటం ప్రస్తుత బిల్లు ఉద్దేశం. గాయపడన వారి= 
చెల్లింపు మొత్తాలను పరిశీలించిన తరువాత ఎవరికైతే రూ.24 కంటే ఎక్కువ అభిస్తున్నదో 
వారు ఉపశమనం మాత్రమే సాందుతున్నారు. రూ.24 అంతకంటే తక్కవ పొందుతున్న 
వారికి పరిహారం మాత్రమే లభిస్తుందని సరిశిలనానంతరం తెలుస్తున్నది. అందువల్ల, వూ 
మిత్రుడు విముర్శించినట్లు విచక్షణ చూపడం కాకుండా నిజానికి అందరికీ సమానంగా 
పరిహారం లభించే విధంగా చేయటమే ఈ బిల్లు లక్ష్యం. ఈ బిల్లుల్‌ని 5 న విభాగం 
చెబుతున్నట్లు కొన్ని వర్గాల వారికే సదరు ప్రయోజనాలు, (మిల్లర్‌ భావిస్తున్నట్టుగా) 
పరిమితం కావటం లేదు. బిల్లు అంశాలను పరిశీలిస్తే ఇది స్పష్టనువుతుంది. అయితే 
కార్మికులందరికీ పరిహారం చెల్లించే పరిస్తితిలో ప్రభుత్వం లేనందువల్ల న్య కార్యక్రమం అయినా 
ప్రభుత్వం అమలు పరచాలంటే అది పాలనా పరంగా సాధ్యమవుతుందా కాదా పరిశీలించాలి, 
కాబట్టి ఈ రెండు పరిస్తితుల దృష్ట్యా ఈ చట్టం పరిధిలోకి అందరిని తీసుకువచ్చి అమలు 
పరచటం ప్రభుత్వానికి సాద్యం కాదని చెప్పదలచుకున్నాను. ఇన్సూరెన్స్‌ పరిధి కింద ముందు 
యజమానులను గుర్తించాలి. తరువాత వారి వద్ద నుంచి ప్రీమియం వసూలు చేయాలి. 
సాధారణ జనాభా విషయంలో బాధ్యత తీసుకున్న యజమానులను గుర్తించడం కష్టం. 
అందువల్లనే ఈక కార్యక్రమాన్ని 5 వ నిబంధన కింద కొన్ని వర్గాలకు చెందిన కార్మికులకే 
పరిమితం చెయ్యటం జరుగుతుంది. నా గౌ॥ మిత్రుడు మిల్లర్‌ 5 వ నిబంధన కింద 
నిర్వచించబడిన వర్గంతో దీనిని పరిమితం చేయటానికి ప్రభుత్వం సమర్దించుకొన్న వైఖరిని 
వివరించలేదని వివుర్శిస్తున్నారు. నేను చెప్పవలసిన సవాధానాలలో కొన్నింటిని నా 
గౌ॥ మిత్రుడు జోషి ఇప్పటికే చెప్పారు. అందువల్ల వాటిని తిరిగి చెప్పవలసిన అవసరం నాకు 
కనిపించటం లేదు. దీనికి సమాధానం బిల్లు లక్ష్యాలు కారణాలలోనే కనిపిస్తుంది. అందులోని 
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!ఆడన పేరాలో ప్రమాదాలకు చేరువలో ఉన్న పరిశ్రమల్లో, ఫ్యాక్టరీల్లో పనిచేసే వారందరికీ 
టరు ప్రణాళిక వర్తిస్తుందని స్పష్టంగా ఉన్నది. ఇది ఏయే వర్గాలు సదరు ప్రయోజనం పరిధి 
కలటకు వస్తాయో తెలుపుతుంది. కాబట్ట వేరే కారణాలు చెప్పవలసిన అవసరం లేదు. 
వ్యాక్షరీలు, సారిత్రామిక స్థలాలు సాధారణంగా దాడులకు గురవుతాయినేది ఎవ్వరూ 


2... ఈ బిల్లు కార్మికులందరెకీ వర్తించదని ప్రశ్నించిన జోషి రెండు ప్రత్యేక ఉదాహరణలను 
సీర్కొన్నారు. నీటికి బిల్లు నిబంధనలు వర్తింపచేయాలనుకుంటున్నారు. అది అస్సాంలో 
ప్రనీపేసే తేయాకు కార్మికులు (2) సముద్ర తీరాల్లో పనిచేసేవారు. నిస్సందేహంగా ఈ ప్రత్యేక 
కీసుల్లో ప్రత్యేక సమాధానం అవసరం అవుతుంది. నేను చెప్పేదేమిటంటే ఈ రెండు 
ఉదాహరణల వారూ ప్రభుత్వం దృష్టిలో ఉన్నారు. అందువల్లనే బీల్లులోని వ్‌ వే క్షాజ్‌లో సబ్‌ 
కా; ( ఇ) ద్వారా ప్రభుత్వం ప్రత్యేక వర్గాల కార్మికులకు బిల్లు కల్పించే సదుపాయాలు 
[న్వయింపచేయటానికి కొంత అధికారాన్ని అట్లే పెట్టుకొన్నది. ఇందులో నిర్వచింపబడ్డ 
రికులకు మాత్రమే కాదు, ఇతర కార్మికులకు కూడా అవసరం అయితే ప్రభుత్వం ఈ 
ల్లు ప్రయోజనాలను వర్తింపచస్తుంది. ఇందులో పేర్కొన్న వర్కర్ల తుది వర్గీకరణ అని 
కులం అనుకోవటం లేదు. ఇతరులను కూడా చేర్చే ప్రయత్నం జరుగుతున్నది. 


& 
జ్‌ 


డా॥ పీ.ఎన్‌. బెనర్జీ : ఇది సమగ్రమైన జాబితా కాదు. 

గొ; డా|| బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ క కధ అందువల్లనే అవసరమైనపుడు ఇతర 
గాల్లో పని చేసే కార్మికులకు కూడా ప్రభుత్వ బిల్లు నిబంధనలను వర్తింప చేయవచ్చు. 

అస్సాంకు సంబంధించినంతవరకు ప్రభుత్వం, ప్రమాదానికి దగ్గరగా ఉన్న కేంద్రాల్స్‌ 
టీస్‌ వారికి బిల్లు నిబంధనలు. వర్తింపచేస్తుందని చెప్పగలను, నాకు లభించిన సమాచారం 
లకు లేయాకు తోటల ప్రాంతాలు ప్రమాదానికి చేరువగా ఉన్నాయని చెప్పలేము. ఒకవేళ 
) ప్రమాద కేంద్రాలయినట్లయితే కీజోప్‌ తప్పుకుండా ఆ విషయాన్ని లేవనెత్తవచ్యం,. 
గుత్వం సదరు బిల్లు నిబంధనలను అస్సాం కార్మికులకు కూడా వర్తింపచెస్తుంది. 

ళీ సముద్రతీర ప్రాంతాల వారి గురించి నాణేజ్య శాఖ చొరవ ద్వారా ప్రభుత్వం ఇప్పటికే 
' ౪ ధన ద్వారా శ్రద్ద తీసుకొన్నది. వారికే పర్తింపచేసే నిబంధనలు మనం భావించిన 
గో ఇతరత్రా కూడా కొన్ని ఉన్నాయి. నా మిత్రుడు జోషి అభిప్రాయంలో సెలక్ట్‌ కమిటీ 
ందనలు పరిశీలించి బిల్లు లక్ష్యానికి భంగం రానివిధంగా దానిని సవరించాలను 
రిటున్నారు. వారి ఆసక్తి వరకు సెలక్ట్‌ కమిటీ దానిని పరిశీలించే విషయుంలో నేను 
టువంటి అభ్యంతరం లేవతీయను. నా గౌరవనీయ మిత్రుడు మిల్లర్‌, బిల్లులోని ఒకటి, 
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రెండు క్లాజుల గురించి ప్రస్తావించారు. మొదటిది సబ్‌క్లాజ్‌ 5(3) - దనికి నేను నక. 
సమాధానం చెప్పే ఉన్నాను. ఈ ఉప నిబంధనను చేర్చటంలో ప్రభుత్వ ఉద్దేశం ఎమిటం౯ 
ఏదైనా ప్రత్యేక అవాంతర పరిస్టితి ఎర్పడిన ఫుడ బిల్లులోని నిబంధనలనంఎ వాట్‌: 
వర్తింపచేయటానికి అవకాశం ఉంటుందని. 

వురో నిబంధన మిల్లర్‌ ప్రస్తావించింది - సబ్‌ కాజ్‌-3- సెక్షన్‌ 10. ఆయిన 
ప్రస్తావించిన నిబంధన (ప్రకారం ఎవైనా నిధులు మిగిలిపోతే ఆ మొత్తం సాధారణ రెనిన్యూ 
సద్దులో జనుకడతారు. ఆయన ఉద్దేశంలో ఈ విధానం సమర్థనీయం కాదు. ఇ.పి.టే. నధ 
నుంచి యజనూనులు ఈ నిధిలో జనుకటె పీమియంలో అధిక భాగం వస్తుంది కాబట్ట 
మిగిలిన మొతం ప్రభుత్వ ఖజానాలో జనుకట్టడం సమర్థనియమే. ఆర్యా! ఇంతకు మినపో 
నస చెప్పువలసేంది ఏన్‌ లేదు, 

ఇ.ఎల్‌.సి. గ్వల్ట్‌ (బొంబాయి - యూరోపియన్‌) : గౌ॥ సభ్యుడిని నేను ఒక ప్రశ్న 
అడగవచ్నా? తస ప్రారంభోపన్యాసంలో ఆయన ఈ+ లల్డుకు సూచన జంకు యజమానుల 
సంఘం నుంచ వట్టుంది అన్నాదు. 

గౌ॥ డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ ; వారు ఒక సూచన చేశారు. 

ఇ.ఎల్‌.సీ. గ్విల్ల్‌ : పరిహారం పూర్తిగా చెల్లించిన తరువాత ఎదైనా మొత్తం మిగిలితే 
అది పారిశ్రామిక పరిశోధనకు వినియోగించాలని కూడా వారు సూచించలేదా? అలా వారు 
సూచించినట్టితే నా గౌ॥ మిత్రుడు సదరు సూచనను పరెశీలిస్తారా? 

గౌ॥ డా॥ చి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : నాకు గుర్తు లేదు కానీ నేను ఆ విషయోన్ని 
పరిశిలిస్తాను. 

అధ్యక్షులు : సయ్యద్‌ ఘులామ్‌ భక్‌ నైరంగ్‌ : ప్రశ్న ఏమిటంటే “యుద్దంలో 
గాయపడిన కార్మికులకు యజమానులు పరిహారం చెల్లించే బాధ్యతకు యజమానుల 
ఇన్సూరెన్స్‌ బాధ్యతకు సంబంధించిన బిల్లును సర్‌ విఠల్‌, ఎన్‌. చందవర్కర్‌, శ్రీ ఎన్‌. 
ఎమ్‌.జోషీ జమ్నాదాస్‌ మెహతా, డి.యస్‌. జోషీ హుస్సేన్‌ భాంప్‌, ఎ.లాల్డి, ఖాన్‌ బహద్దూర్‌ 
మెయాన్‌ ఘులావ్‌ ఖాదిర్‌ వుహమ్మద్‌ షాభాన్‌, శ్రీ కస మిల్లర్‌, న్స్‌ ఇ.ఐ.సి. గ్విల్స్‌, 
శ్రీ మౌలానా జఫార్‌ అలీఖాన్‌, శ్రీ యూసఫ్‌ అబ్బుల్లా హారూన్‌, శ్రీ హాజీ చౌదరి మహమ్మద్‌ 
ఇస్మాయిల్‌ ఖాన్‌, శ్రీ హెద్‌. ఎ. సత్తార్‌ హెర్‌ ఇసాక్‌ సైట్‌, శ్రీ అమరేంద్రనాధ్‌ ఛటోపాధ్యాయ, 
స్రీ ఆర్‌.ఆర్‌. గుప్తా, గారలతోను, బిల్లు ప్రతిపాదకులతోను కూడిన ఒక సెల్య కమిటీకి 
గదీదించాలని కమిటీ సమావేశానికి హాజరు కావలసిన కనీస సభ్యుల 120ఖ్న అయిదు అని, 
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14 
* పూర్తి నైపుణ్యం, కొద్దిసొటి ఇైవుణ్యం గల 
సిబ్బందికి వాన సంస్ధలు 
స్థాయీ కార్మిక సంఘం చర్చలు 


sys సంక్లీముం, యుద్ధకాలఖు ఉత్తుత్తి, పూర్తి ఛైవుణ్యాం - సాక్షక నైపుణ్యం గల 
ఉగిగ్సిన ఉపాధి, పారిశ్రామిక ఎవాదాలు, కొ క సముస్యలికా సంబంధించిన గణాంక 
గ సకంణలకు సంబంధించిన ప్రశ్నలను గౌ। డా॥ ఓ. ఆర్‌. అంటేద్బురీ అధ్యక్షతన 
ఇ, 1౪ తదీలలో బొంబాయిలో జరిగిన స్థాయీ కార్మికి సంఖుం మూడవ సమావేశంలో 


క fh 1 he ht | 


౧ బ్రాతిపదికై పూర్తి వైపుళ్యాం, పాక్షిక వైఫఖుణ్యాం గల సిబ్బంది ఉద్యోగ సూచక 
శ. గైసెంచాలనే అభిప్రాయం వ్యక్తం వేయటం జరిగింది. ఉద్యోగ సూచక కెంద్రాలకు 
TU la సలహా కమిటీలలో రాష్ట ప్రభుత్వారి ప్రతంధులు ఉండాలని చేసిన సూచనను 
4 ౯ ౧౩ ఉిందడమైంది. 


'ఎఘుత్వ కాంట్రాక్ట్‌లలో సరైన వెతనాల నిబంధనను చేర్చాలనే అంశంపై సంఘం 
1 వాళు సెట్టీక్‌ వర్క్స్‌ శాఖేతర కాంట్రాక్టర్లకు కూడా సదరు నిబంధన వర్తింప చేయాలన్న 
జ మాడా సభ్యులు చేశారు. 


30) ఎట్టాలు 


గంర్భరింసు కార్మిక 3 సంక్షేమం, కార్మిక చట్టాలు మొదలైన వాటికి సంబంధించి 
|, జర" ఎాంికి భద్రతే, తనం, సంక్షేమం కూడా చేరాయి. భారతదేశంలో. సహన 


క TN aE ట్‌ DOLE pro 43 


78 డా॥ బాబాసాహవాపీ అంభిప్యుల చనులు - పదంగాభం 





సంఘాల (వేజ్‌ బోర్లు) ఏర్పాటు అభిలషణీయం అనే అంశం కూడా దర్పం ఎతధిలు ' 
వచ్చింది. కార్మిక సంక్షేము పథకాల అమలు విషయంలోనూ ప్రగతి సాధించే విషయంలోను 
భారత ప్రభుత్వం, తైెపాక్షిక సమావేశ యంత్రాంగాన్ని వినియోగించుకొనే ఆసక్తితో ఉన్నది, 
(ప్రతినిధులకు హామీ ఇవ్వటం జరిగింద. 

కార్మికులతో సన్నిహిత సంబంధం కలిగి ఉండడానికి పారిశ్రామిక సంస్థల్లో లేబ!! 
ఆఫీసర్లను నియమించటం వాంఛసీయమని, వారి ఇబ్బందులను తెలుసుకొని సత్వరంగ 
వాటీని పరిష్కరించ టానికి సదరు నియోవంకాలు ఉపయాగపడ తాయించి సర్వతై' 
అంగీడరెంచటం జరిగింది. లేబర్‌ ఆఫీసర్ల లిక కోసం బొంబాయి మిల్లు యుజమౌనుం 
సంఘం నారి సథకాన్ని ఈ సందర్భంలో ప్రస్తానించడమైంది. ఆ సమావేశానికి మొత్తం 
భారతదేశం నుండి ప్రావిన్సుల భారత రాష్ట్రాల ప్రతినిధులు సలహాదారులు, యజమానుల, 
ప్రతనిధులు, ఉద్యోగుల ప్రతినిధులు హాజరైనారు. 

భారత ప్రభుత్వం తరపున : కార్మిక శాఖ కార్యదర్శి శ్రీ హెచ్‌సి. ప్రియర్‌, సి.ఐ.ఇ, 
ఐ.పీయస్‌., డా॥ డి.టే. జాక్‌ (సలహాదారు), ఆర్‌, యమ్‌. నింబ్బరీ (సలహాదారు), సర్‌ 
థియోడోర్‌ గైగరి (సలహాదారు), శ్రీ డియస్‌. జోషి (సమావేశ కార్యదర్శి) 

బొంబాయి ౩ గవర్నర్‌ సలహాదారు శ్రీ సిహెచ్‌ బ్రిస్టో సి.ఐ.ఇ., ఐసీయస్‌., లేబర్‌ 
కమీపనర్‌ శ్రీ జి.బి. కాన్‌స్టాంటిన్‌ ఐసియస్‌, 

బెంగాల్‌ ; లేబర్‌ కమీషనర్‌ శ్రీ ఎ.హ్యూజ్‌, ఐసియస్‌. సంయుక్త పరగణాల లేబర్‌ 
జసుపషనన్‌ శ్రీ జె. ఇ పెడ్డెై, సి.ఐ.షి ఎమ్‌.పి. ఐసియస్‌. 


మద్రాస్‌, మధ్యపరగణాలు, బేరార్‌ : రావ్‌ బహద్దూర్‌, ఎన. ఆర్‌. చంద్రోర్కర్‌ (లేబర్‌ 
కమీపనర్‌, సి.పి. మరియు బీరార్‌), శ్రీ ఎఫ్‌. ఆర్‌ ట్రిస్లీ ఐ.సీయస్‌., లేబర్‌ కమీపనర్‌, 
వద్రాస్‌ (సలహాదారు). 

పంజాబ్‌, సింద్‌ మరియు వాయవ్య సరిహద్దు ప్రాంతాలు : శ్రీ ఎ.పి. మసూరియర్‌, 
ఐ.సే.ఎస్‌. లేబర్‌ కమీషనర్‌; సింధ్‌, శ్రీ అమీనుద్దీన్‌, ఐ.సి.యిస్‌., పంజాబ్‌ ప్రభుత్వ 
విద్యుచ్చక్తి మరియు పరిశ్రమల శాఖ కార్యదర్శి (సలహాదారు) 

బీహార్‌, అస్సాం, ఒరిస్సా ; శ్రీ ఎస్‌. ఎన్‌, మజుందార్‌, ఐ.సి.యస్‌., లేబర్‌ కమిపనర్‌ 
వీవోర్‌; శ్రీ ఎ.యస్‌.రామచంద్రన్‌ పిళ్ళే, లేబర్‌ కమీపనర్‌ అస్సాం (సలహాదారు); శ్రీ ఎస్‌, 
సోలమన్‌, ఐ.పీ.యస్‌., డైరెక్టర్‌ ఆఫ్‌ ఇండక్లీస్‌ నురియు చీఫ్‌ ఇన్స్‌పెక్టర్‌ ఆఫ్‌ ఫ్యాక్టరీస్‌, 
ఒలిస్సా (సలహాదారు) 


pr 


పు" పవ్తుణ్యం.... సెబ్బందిడే ఉపాధి సంస్థలు 1) 


vie Ta UU OO mm 
ఛాంబర్‌ ఆఫ్‌ ప్రీన్నెస్‌ : శ్రీ మఖీబూల్‌ మహమ్మద్‌, ఛాంబర్‌ ఆఫ్‌ ప్రిన్సెస్‌ కార్యదర్శి, 
హైదరాబాద్‌, మైసూర్‌, తిరువాన్కూర్‌,బరోడా, గ్వాలియర్‌, మరియు హోల్కర్‌ స్టేట్స్‌: 

శీ రి అలీ మీర్దా, లేబర్‌ కమీషనర్‌ , హైదరాబాద్‌; కల్నల్‌ సర్దార్‌ ఎమ్‌. ఎన్‌. పిటొలె, 

గతులు, న్యానారం, (ప్రసార సాధనాల మంతి గ్వాలియర్‌; శ్రీ బిజీ. ఎ. మొదలియార్‌, 

ల, ముపనర్‌, మైసూర్‌ (సలహాదారు), శ్రీ ఇ. ఐ. ఛాకో, డైరెక్టర్‌ ఆఫ్‌ ఇండట్టస్‌, మరియు 

గీ! ౧ముసనర్‌ తిరువాన్యూర్‌ (సలహాదారు); శ్రీ క. ఆర్‌. డోటివాలా డైరెక్టర్‌ ఆఫ్‌ ఇండస్ట్రీస్‌ 

అజ్‌ లేబర్‌ బరోడా (సలహాదారు); కెప్టెన్‌ హెచ్‌.సి.ధండా, వ్యాపారవముంత్రి హోల్కర్‌ 
గం (సలహాదారు). 
ఖింటాయి ; కస్తూరిభాయ్‌ లాల్‌భఖాయ్‌, అహమ్మదాబాద్‌ ః స్రీ డి.బి. మెఎల్లెర్కర్‌, ఢిల్లీ 
(రారు), 
భారత యజమానుల సమాఖ్య : సర్‌. వియన్‌. చందావర్కార్‌,బొంబాయి; శ్రీ కె. 
Gy, సీలింగ్‌, కలకత్తా శ్రీ ఎ.హైచ్‌. బిపప్‌ (సలహాదారు) 
ఇతర యజమానులు : దివాన్‌ బహదూర్‌ సి. ఎస్‌, రత్నా సభాపతి ముదలియార్‌, 
సీ. బి... కోయంబత్తూరు. 
అఖిల భారత ట్రేడ్‌ యూనియన్‌ కాంగ్రెస్‌ : శ్రీ ఎమ్‌, ఎన్‌. జోషి బొంబాయి, శ్రీ 
టల్‌ ఎలాహికుర్చన్‌, లాహోర్‌; శ్రీ బికె. ముఖర్జీ, లక్నో (సలహాదారు); శ్రీ పి. ఆర్‌.కె. శర్మ 
మీదన (సలహాదారు, 

ఇండియన్‌ ఫెడరేషన్‌ ఆఫ్‌ లేబర్‌ : శ్రీ ఎస్‌, గురుస్వామి, మద్రాస్‌; శ్రీ ఎస్‌.సి. 
మల", కాన్పూర్‌; శ్రీ ఎమ్‌. ఎ.ఖాన్‌, లాహోర్‌ (సలహాదారు) 

ఇతర వర్కర్లు : శ్రీ ఆర్‌. ఆర్‌. భోలే : ఎమ్‌. ఎల్‌. ఎ. (బొంబాయి) పూనా, 


కేం 
* భారతీయ బాయిలర్ల (సవరణ) బిల్లు 


య్‌ ఇ జ : క్‌ క కర సమ కా జ 
దా! బిఆర్‌. అంపద్యవి £ (క సాము సభ్యులు) : 


జ 
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+) 7 ము i అజ్ఞా. 
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అజ్‌ అజా 
క్ష్‌ ఇ Fe = Te | క అన్యా 7 జా క ఇ నట్‌ శీ 
బం టే ఆజా TE FE 1 TLS క IT ttt ఇ) ఎదలు! 
వ. అజ నాలా! న్‌ా 
=" మ్‌ శ వ కక్‌ 1 న ఇ ఖే. i " అ mero జల్‌ b=] జ 
ఏదని అందిం ఎ ఇంట బది. దాటటం ఇందకు GOTO వరించటానికి స 


ఎమ్యున సనుయింద సుక నం 

మబైఖుత్వువి HIDE) అతున ఎపట్లడానికి దాంతసిన తన్న సర్వ్యతంలను ESI సంక్లైప్తంగ' 
తెలియిటేస్తే సరినోతుందినుకుంంటాను. 

23 Sus 1942 న జా జో ఒక ముల్తుల్‌ బాయిలర్‌ ప్రమాదం జరీగింధి 


ఏమట వినరించటాని ము బ్రభుత్వుం ఒకి విచారణ సంఘాల్న rico 
వెకనానెంజడ్‌ {(Eeonomiser) అనే పరికరంలో లోపం ఉండడం =) విన్వోటను 6 
అంకం యడ విచారణలో తేలింది. నిరారించి చెప్పాలంటే ఎకనమైజర్‌లో వ 
DOR చాదలాలో heh Wey ou ఆల HG wa Tole an ఫీడ్‌పెప్‌ స 


బలహీనమైనాయి. దానికి కారణం వాటి అధిక అరుగుదల అని తేలింది. విచార ణలో వెల్లడైన 


జ mn న! జస, ml సా, మాం ms ఇక న్నా Fe బం క్‌ శా నటల 2 నల హాన్స్‌ క నీ 
అంశాలు ప్రభుత్వాన్ని ఆశుర్వఎరిచాయి. ఎందుకంటే ఇండియన్‌ బాయిలర్స్‌ చత్తుం 1923 


wr 
వి ము pik కా డై “౨ ( డై ష్‌ Fr అన్న క ఎమ్‌ క్‌. స్త శ్వ 
(కలలు బాయిలర్‌ శస Es hy ఈ క ర్‌ Hrd) చరం ౬ 3 an YET సి మిల వల ప 12 స్ట్‌ తల్‌ో 
॥ “ih క | ny 2 బృ క క్‌ వస వ 
ఉన్నాయం భూ కదంబ a Ge hl చట్టంలోని బటెంధం చేబుతున్నటతు, ఎకనమైజర్‌ ఇట్‌ EF పైవులు 


సరిగా పన్తిచేయినపవుడు ఇ క్స్‌ సెక్షన్‌ ఎలా అబ సరిగ్గా ఉన్నాయల ధృవికరించాడు అనే (పళ్ళ 
చాలెట్తంది. బాయిలర్‌ చట్టంలోని ౨ 28 వ Dom proc ఏడ్‌ పైప్స్‌ లేదా ఇతర పరికరాలను 
సరిశీలించటం ఇన్స్‌పెక్టర్‌ పని కాదు. బాయిలర్‌కు సంబంధించిన. పరికరాలు అతు : Fagin 
రాను. అందుంది పడను  పరిశిలించకపోవడం సల్ల విస్పోటనం ఎర్పడంది, బిల్లులోని 


పాస నతించటానికే సస్తుత సవరణ బిల్లు తీసుకురావటం జరగింది 
జ ననన 


+ న్‌. aa ఖీ క్‌ు లే క, స్‌ | fr fr ‘fb ఇ" ' J లీ "ped | ue 


ఇంచు యిల (పంగా) బిల్లు గ 


తనన సన ప mn 


జ్‌ హమ 


సగ Er సీలు ది! MTT rE చేస్తున్నది. మొదటి ee] yr) సెక్షం 2 al dae ap న 
ళ్‌ fry IIR yy. Er కాజ్‌ వరణ పరంగా ఉంటుంది. ఇది ప్‌ ఆ ఆ ఎదకు 


A, ET Og a రెండవ సవరణ సమ్‌ పైప్‌ వదం వరదిడిలా ery) గతం చఊమ్తునుది, 
pups so TOO సర్‌ సైప్‌ అంటే (ప్రధాన పైప్‌ మాత్రమే అమిత, ప్రస్తుతి సనరిలా 
క. ini ఎస్‌ అంటి ప్రధాన పైప కాకుండా ఫీడ్‌ పైపు కూడా. అః సనరిణ అమోదించిన 
స్త Wa 
స్‌ 

హై క 


సీ 


ie. 22 ఎత న సెక్షను మార్చి నిర్వహినారు. ఇందునల్లి బాయిలర్‌ ఇన్స్‌సె సెక్షన్‌ సమ్‌ పై 
WS TEA టో డసైపలను కూడ తప్పుంసరిగా తనిఫ్‌ చ తయవలిం ఉంటుంది అటు అతు 


Ere "0D, డిని కోసనేం ప్రస్తుత సవరిళా మల్లును ఎవేశసెటడం జరిగింది. 
bp: ae (ద్య! శల్వునం పరిశీఅనలోకి తీదుకోనాంని పతివాదిస్తున్నా ఖా. 

బుధ్యుర్లైుడం | ఇండియన్‌ బా యిలల్స్‌ చట్టం 1923 మం పనంం దటానికే చల్తును 
1జీ 11 11.4! ఖై. 


1 స న్స మిల్లర్‌ cw: జా చున్న అంశం పై 1% 7 IL సాయం ere] yt వే TIE సే. షె 


od a 
అమే ఫీడ్‌ పైపుల వ్యవస్థకు సంబందించినది. ఇది కేవలం మరోదానికి జోడెంచెదే 


f 
a 
ఇ గ అంగం కాదం, ఇదె పాడ్దెనప్పుడం యాజువవాన్యం కినకి దానిని తనికి 
శ చుట్టయితే బాయిలర్‌ పాడ్జిసోయిందని ధ్రుసీకరించటాసికి ఇన్స్‌పెక్టర్‌ తిరస్కరించే 
ల, గాచు. ఆందులో ఉన్న లోపాన్ని తెలుసుకొన్న రుంజఎభౌం ఏడ్‌ ఫైపులనం 
గంగ గవట్తయితే బాగుండెది. 

గౌ॥ డా| బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ ; నాకు పూర్తిగా కచ్చితబ్లున సవరంంచారం ఇవ్వటం 
గాం గాదని గౌ॥ మిత్రుడు అర్థం చేసుకుంటారనుకొంటాను. కాని ఆయన చెప్పిది సరి 
టు 11న, 

అధ్యక్షడు (mn శ్రీ ఆ అబ్బుర్‌ రహీం) వ తీరా వద 1923 ఇండియన్‌ బాయిలర్‌ 
గట్టు రగ బిల్లు పరిగణనలోకి తీసుక వడమైైంది. తీర్మానం ఆమోదించటమైంది. బిల్లు 
) మురియి 3 క్లాజులు చేర్చటమైంది. క్లాజ్‌ 1 శేర్పటమైంది. పేరు, ప్రవేశిక బిల్లుకు 
తోడింందునుంది. 

గా డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ ౩ బిల్లును ఆమోదం కోసం ప్రవేశపెడుతున్నాను 

అధ్యక్షుడు ; బిల్లును ఆమోదించాలి. 


ధ్యానాన్ని ఆమోదించటం జరిగింది. 
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* మోటారు వాహనాల (డ్రైవర్ల) సవరణ బిల్లు 


డా! బిఆర్‌. అంబేద్కర్‌ క (కార్మిక శాక సభ్యులు) క 

ఆర్యా, “1942 నాటీ వెూాటారు వానానాలి (డైవర్ల) ఆత్యవనర చట్టాన్ని 
నవరించటాన్సి ఎరికీలించాలి” అనే తీర్మానాన్ని ప్రతిపాదిస్తున్నాను. ఇది చాలా సామాన్యమైన 
చర్చ. అవసరమైన వివిధ వ్యక్తుల సేనలను ప్రభుత్వం ఉపయోగించుకోవడానికి వీలు కల్పించే 
అత్యవసర చట్టాలు అనేకం ఉన్నాయన్న సంగతి సభకు గుర్తు ఉండే ఉంటుంది. 

ఒక గౌ॥ సభ్యుడు 2 అవ ముత్తిం ఎన్ని? 


గౌ; డా! బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ * నా దగ్గర వాటికి సంబంధించిన పూర్తి సమాచారం 

లేదు. అయితే యుద్దం అందరికీ తెలిసిందే. మోటార్‌ డ్రైవర్ల నవలను కోరే ఆర్డినెన్స్‌ 
అందులో ఒకటి. ఆ ఆర్డినెన్స్‌ ఆమోదించిన తరువాత తెలిసినదేమిటంటే అందులో లేని ఒక 
నిబంధన మరొక ఆర్టినెన్స్‌లో ఉన్నదని. ఒకసారి ఉద్యోగం నుంచి తొలగించబడ్డ డ్రైవర్‌ని 
తిరిగి మోటార్‌ యజమాని ఉద్యోగంలో నియమించాలని చెప్పడం లేదు. ఆ లోపాన్ని భర్తీ 
వేయటానికి ప్రస్తుత బిల్లును ప్రవేశపెట్టడం జరిగింది. ఈ బిల్లు ప్రయీౌజనాలు మూడు : 
|. ప్రభుత్వం ఉద్యోగం నుంచి తొలగించిన డ్రైవర్‌ను యజమాని తిరిగి ఉద్యోగంలోకి 

తీసుకోవాలనే సవరణ 


2. యజమాని బాధ్యతకు సంబంధించిన ఎవాదాలను పరిష్కరించటానికి ప్రావిన్షియల్‌ 
ప్రభుత్వం తరపున ఒకరిని నియమించటానికి ప్రస్తావన 


3. జారీ చేసిన ఉత్తర్వులను అవులు పరచనపుడు దానికి జరివూనా విధించే 
ప్రతిపాదన- 


రడినటేల్‌ eno ahh (Doe) Doo: F297] MIT qi లీలతో 


Fr 


మోటారు వాహానాల (దర) సవరణ అట్లు Hi 
a Fh rr" 


సుగిత నిబంధనలను మోటార్‌ డ్రైవర్‌కు ఉద్యోగం కల్పించే సిషయంలో అతని 
పార్కుకు సంబంధించిన పరిమితులను ప్రస్తావిస్తున్నాయి. అని రెండు రకాలుగా ఉన్నాయి. 
ఒక, వరుసగా, ఆరు మౌసాలు ఉదో గంలో ఉన్న డైవర్‌కు తిరిగి ఉదో go కోరే హక్కు 
ఉంటుంది. రెండు - ఉద్యోగం నుంచి విరమించిన రండు వమూసాఠలోగా పునర్నియాము 
కాగి అతడు విజ్జస్త చెసుకొని ఉండాలి. ఈ రెంటిని అనుసరించిన అనంతరం ఈ వీల్లు 
రు డ్రైవర్లను ఇతరులతో సమానంగా అంటే ఉద్యోగం నుంచి తొలగించవలటన వారితో 
మానంగా ఉంచుతుంది. ఈ బిల్లుకు సంబంధథింబ ఇంతకంటే నేను. ఎక్కువే చెప్పవలనేన 
ఆమ? రిం లేదు. 

ఈ మాటలతో బిల్లును వ్రతిసౌదిస్తున్నాను. 


అధ్యక్షుడు (గౌ॥ శ్రీ అబ్బుర్‌ రహీం) : మోటారు వాహనాల (డైవర) అత్యం 
గలం 1942 కు సవరణ బిల్లును పరిశీలించాలి. 

తీర్మానాన్ని ఆఅమోదించడమైంది. 

జా సై కో 

అధ్యక్షుడు. (గౌ॥ శ్రీ అబ్బుర్‌ రహీం): 2న క్లాజ్‌ 

* సర్‌ కావాస్‌జీ జహంగీర్‌ (బొంబాయి సిటీ - మహమ్మదీయుడు నగర ప్రాంతం): 
ఆర్యా! నాకు తెలిసినంత మట్టుకు కాజ్‌ 2, ఈ బిల్లులోని ప్రధానాంశం. యుద్దాఎంరాలకు 
పభుత్వం వారు తీసుకోవడం వల్ల పూర్వపు ఉద్యోగాల నుంచి తొలగించబడ్డ మోటార్‌ 
థ్రుంకు తిరిగి ఉద్యోగం కల్పించటం ఈ బిల్లు లక్ష్యం. డీనికి గాను రెండు నిబంధనలను 
విధించారు. ఒకటి : ఉద్యోగంలో వరుసగా కనీసం ఆరు మాసాలు ఉండాలి. రెండు : పదవీ 
విరమణ అనంతరం 2 మాసాల లోగా వునర్నియామకానికి విజ్ఞప్తి చేసి ఉండాలి. ఈ రెండు 
అంశాలను గౌరవనీయ సభ్యుడు పరిగణనలోకి తీసుకొంటే ఆయన వాటని వివరించటానికీ 
కొంత సమయాన్ని తీసుకోవచ్చు. అది ప్రజలకూ, సభకూ ఉపయోగకరమే. 

గ gn బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : నా గౌరవనీయ మితుడు సర్‌ కావాస్‌జీ జహంగీర్‌ 
మాజీ మూటార్‌ డ్రైవర్లను తిరిగి నియమించడానికి యజమాని చర్య తీసుకొన్నట్లయితే ఎమి 
బరుగుతుందో అనే దాని గురించి చాలా ఊహిస్తున్నారు. ఆయన ఉద్దేశంలో సదరు చర్య 
ఆనక నవాదాలకు ముఖ్యంగా దీర్హకాలపు కోర్టు వివాదాలకు దారి తీస్తుంది. అయితే ఇది 


జ తన్‌ దంటే ah; ee) Dogo: చే 297 1943. exw: T7980 


[బార క న 
ణే చ! బాబాసాహెట అంబెద్భర్‌ oh = WM 


న్‌ లా 





అంత క్లిష్టమైంది కాదు. ప్రావిస్టియల్‌ ప్రభుత్వం ఇందుకోసం ఒక అధికారిని నియమం; 
టానికి అవకాశం కల్పించాలి. ఆ అధికారి ఇరు ఐక్షాలకూ సంళృషప్తీకరంగా వ్యవహరిన్తార. 

సర్‌ కవాస్‌జి జహంగీర్‌ : దీనిని మేము ఎలా తెలుసుకోగలం ? 

గౌ॥ డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ *ః తన కర్పవ్యాన్నీ సక్రవుంగా నిర్వహాస్తుంది. 
ప్రొనినియల్‌ ప్రభుత్వాన్ని మనం నమ్ముదాం. 

సర్‌ కావాస్‌జీ జహంగీర్‌ : సమస్య ఎంత సూక్ష్మమైనదైనా అటువంటి అధికార. 
మనం నియమించినపుడు నియమ నిబంధనలు చాలా విస్తృతంగా ఉండడం ఎల్లి అసౌకచ్ని 
కలుగుతుందని గౌ॥ సభ్యుడికి తెలియదా? 

గౌ॥ దా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ ౩ వివాదాలను పరిష్కరించడానికి వ్‌లులేని అసౌకర్య" 
కభిగించీటంతటి జటిలత ఇందులో ఏమీ లేదు. ఇందులో లేవదీసిన అంశాలు చాలా ఎన్ని 
సీటిని ఇరుపక్షాలకూ ఎక్కువ ఇబ్బంది లేకుండా సరిష్కరించుకొవచ్చు. 

అధ్యక్షుడు (గౌ॥ శ్రీ అబ్బుర్‌ రహీం) : క్లాజ్‌ 2 బిల్లులో భాగం అనే తీర్మాన 
ప్రవేశపెట్టడం జరిగింది. 

తీర్మానం ఆమోదించడమైంది. 

కాజ్‌ 2 బిల్లుకు చేర్పటమైంది. 

కాజ్‌ 3 బిల్లుకు చెర్చటమైైంది. 

క్లాజ్‌ కే జల్లుకు చేర్చటమైంది. 

పేరు, ప్రవేశిక బిల్లుకు చెర్పటమైంది. 

గౌ॥ డా॥ బి.ఆర్‌.అంబేద్కర్‌ : ఆర్యా! బిల్లును ఆమోదించపలబందిగా కోరుతున్నాను 


వ “బిల్లును ఆమోదించటానికి కోరటమైంది"', 





తీర్మానాన్ని ఆమోదించడవ్ముంది. 
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*గ కార్మికులు - ప్రసూతి సదుపాయాల (సవరణ) బిల్లు 


డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ (కార్మిక శాఖ సభ్యులు) ల 


ఆర్యా! '౧నుల వనినారిక ట్రచూలా నదుసాయీల చట్టం 1941 సవరణ బిల్లును 
ఫలశీలంము తీనుకోరలని ఉంటుంది” ఆని వలభొదిన్తున్నాలు. 


దః టరు ఎందుకు అవసరమైందో సభకు నేను వివరించటం వాంఛనీయం 
కాపు. గనులు - ప్రసూతి ప్రయోజనాలు చట్టం కింద గనుల్లో పని చేసే స్త్రీకి రోజుకు క 
అగు ౮న 8 వారాలు పసూతి సెలవు ప్రయాజణం పాందే హక్కుంది. ఈ రి 
వారాంను. 2 భాగాలుగా విభజించటం జరుగుతుంది. మొదటి భాగం పసవానికి ముందు, 
రండవ భాగం ప్రసవం అయిన తరువాతి వినియోగించుకోవచ్చు. ప్రసవానికి ముందు 
సీసుఖుసీ నాలుగు వారాల సెలవు స్త్రీ ఐచ్చిక నిర్ణయంపై ఆధారపడి ఉంటుంది. ఆ కాలంలో 
ఉరి వీసి కూడా పూర్తి జీతం పొందవచ్చు. ప్రసవం అనంతరం నాలుగు వారాలు ఆమ 
రీష్చుంధంగా నిశ్రాంత తీసుకోవలసి ఉంటుంది. ఆమె అప్పుడు పన చేసే స్తితిల్‌ ఉండడు. 
నిజానికీ అమె ఆ పరిస్థితిలో పని చేయాలనటం చట్ట వ్యతిరేకం అవుతుంది. అప్పుడు ఆమె 
ప్రసూతి సెలవు లాభంతో సంతృప్తి పడవలసిందే. సెక్షన్‌ 5 ప్రసూతి సదుపాయాల చట్టం 
ప్రకారం ఆమెకు కొంత ప్రయోజనం కల్పించవలసీ ఉంటుంది. ఆ సెక్లన్‌లోని తొమ్మిదవ పంక్తి 
అరీకి పోజరు కాకపోవటం అని చెబుతున్నది. ఈ పదాలు కొంత అసందర్భంగా ఉన్నాయి. 
నంటుకు అలా ఉన్నాయనేది నేను సభ వారికి వివరిన్హాను. 

ఉదాహరణకు యజమాని ఒక రోజు గనిని మూసివేస్తే ఆ రోజు హాజరుకాని సీకి 
వసత ప్రయోజనం లభిస్తుందా? అభించదు అని చూచించారు. ఎందుకంటే, పనికి 


క జీ(1ర్‌ ఆనంట్లీ def (Voge), Dogo: 3, 2971 943. వుట. 180 


Nn 


£6 డా బాబాసాహెబ్‌ అంబేద్కర్‌ చదంలు = బ్రీనంగాలు 


క వ 
గైరుహాజరు అన్న పదాలు - పని ఉన్నది గని మూసివేయటం వల్ల పని చియిలేదు అనే 
భావాన్ని కలుగచేస్తాయి. సదరు పదాలు సందిగ్ద పర్ముతిని కల్పించాయి. అంతేకాకుండా పగి 
నుంచి అనే పదాలు అందులో లేవు. నేను రాష్ట్రాలు ఆమోదించిన అనేక చట్టాలను పై 
చట్టంతో పోల్చి అధ్యయనం చేశాను. అందువల్ల సదరు సందెగ్ట పరిస్తితిని తొలగించటానికి 
ఈ నవరణ అవసరం అయింది. ఈ పదాలను తొలగించటం సవరణ ఉద్దేశం. రెండు వేరు 
చేరు సవరణల ద్వారా ఇది జరుగుతుంది. సెక్షన్‌ 5 ఇబ్బంది కలిగించిన సదరు పదాలను ఒకి 
సవరణ ద్వారా తొలగిస్తే అప్పుడు నాలుగు వారాల ముందు నుంచ ఆము ఎంచుకున్న 
(ప్రకారం గర్భిణి స్త్రీకి పతి రోజూ ప్రసూతి ప్రయోజనం అభ్యమపుతుంది అని ఇప్పుడు ఆ 
సెక్షన్‌ను చదువుకోవచ్చు. నేను సభకు చెప్పినట్లుగా ప్రసవానికి ముందు నాలుగు వారాలు 
సెలవు తీసుకోవటం, తీసుకోకపోవటం, పనికి హాజరు కావటం, పూర్తి జీతం తీసుకోవటం, 
లేదా సెలవుపై ఉండి కేవలం ప్రసూతి భత్యంతోన తృప్తి పొందటం ఐచ్చికమైంది. ద్‌నికీ 
ఆమెకు ఎటువంటి ప్రసూతి ప్రయోజనమూ లభించదు” అనే నిబంధనను చేరాము, i 
మాటలతో బిల్లును ప్రతిపాదిస్తున్నాను. 

అధ్యక్షుడు (గ శ్ర అబ్దుర్‌ రహీం) * గనుల పనివారల ప్రసూతి సదువాయ చట్టం 
1941కు సవరణ బిల్లును పరిశీలించాలి. తర్మానాన్ని ఆమోదించటమ్రైంది. 

కాజ్‌ 2 ను బిల్లుకు చర్చటమైంది. 

కాజ్‌ 1 ను బిల్లుకు చెర్చటమైంది. 

పీఠు, ప్రవేశికలను బిల్లుకు చేర్చటమైంది. 

గౌ; డా॥ బి.ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ బిల్లును ఆమోదించాలని కోరుతున్నాను. 

భ్‌ క 


యుడు (7 శ్రీ ఆబ్బుర్‌ రహీం) క బిల్లును ఆమోదించడమైంది. 
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* యుద్ధ గాయాల (నష్ట పరిహార భీమా) బిల్లు 


గౌ డా॥ చీ. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ స్‌ (కార్మిక వాన్లు సభ్యులు) - 

ఆర్యా! : సెల్ట్‌ కమిటీ నివేదిక భ్రకారం, యుద్ధరంగంలో గాయవడేన కార్మికులకు 
యుజామానులు నష్ట వరివోరం చెల్లించే బాధ్ధతను యజమానుల మదో విధించడంతో పొటు 
అటువంట బాధ్యతకు నంబింధెంిబిన యండావలౌలుంలి భీనూ శౌొకర్యాబిక నంబింధైెంబిచ 
శిలను వరికీలనలోకి తీనుకొవలనీ ఉంటుంది ఆని బ్రతవోచిన్తున్నాను. 

Fa బిల్లులో ఉన్న నియమాలను, ఉద్దేశాలను సభకు పోయిననారి వివరించాను. 
అందువల్ల ప్రస్తుతం సెలక్ట్‌ కమిటీ సూచించిన అంశాలను క్లుప్తంగా వివరిస్తాను. ఆ కమిటీ 
మొట్టమొదట ప్రవేశపెట్టిన బిల్లులో కొన్ని మార్పులు సూచించింది... సెలక్ట్‌ కమిటీ అనేక 
మార్పులు సూచించినప్పుటికీ వాటిలో నాలుగు వాస్తవంలో ముఖ్యమైనవి. అందులో మొదటిది 
- బిల్లును పర్తింపచేయటానికి ఉద్దెశించిన కార్మికుల వర్గీకరణ విస్తృతం చేయటమ్వైంది. 
ఇప్పుడు తోటల్లో పనిచేసే కార్మికులను కూడా బిల్లు కింద చేరాము. రెండవ మార్చు - 
ఇన్సూరెన్స్‌ నిధికి కట్టవలసిన మొత్తానికి సంబంధించినది. ముదట ఈ బిల్లు యజమాని 
ప్రతి రూ.100 కు 8 అణాలు వెల్లించేటట్లు ప్రభుత్వం అనుమతించింది. సెలక్ట్‌ కమిటి 
దానిని నాలుగు అణాలకు తగ్గించింది. మూడవ మార్పు - ఇన్సూరెన్స్‌ నిధిలో ఖర్పుచేయని 
మొతానికి సంబంధించినది. మొదటి బిల్లు ప్రకారం సదరు వ్యయం కాని మొత్తం ప్రభుత్వ 
ఖజానాలో జను చేసీ సాధారణ ప్రయోజనాలకు దానిని వ్యయం చేయాలని ఉంది. ఖర్చు 
వేయని మొత్తాన్ని యజమానికి ఇవ్వాలని సెలక్ట్‌ కమిటీ చెబుతున్నది. నాలుగవ మార్పు - 
కాంట్రాక్ట్‌ కార్మికులకు సంబంధించినది. యజమాన కాంట్రాక్టర్‌ ద్వారా తెచ్చిన కార్మికులకు 
కాంట్రాక్టర్‌ వేతనాలు చెల్లించినప్పటికీ వారి ఇన్సూరెన్స్‌ బాధ్యత యజమానికే ఉంటుంది. 
యజమాని వారికీ పరిహారం చెల్లించవలసి ఉంటుంది. 


* లెజిఫ బట్‌ సెంట్రీ డేబేట్‌ (సెండ్రుల్త్‌ నంవ్రుటం : ౩ 138.1943. pe: 701 
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బిల్లులో చేసిన మార్పులలో సూచించిన సెలక్ట్‌ కమిటీ పై నియమాలను ప్రస్తావించింది. 
బిల్లుకు సంబంధించిన ఎజెండాలో సూచించిన "అనేక మార్పులను సభ గమనించవచ్చు. 
వీటిలో కొన్ని పద్దతికీ, పక్రియకూ సంబంధించినవి. ఎటువంటి విమర్శలకు అవకాశం 
లేకుండా సెలక్‌ కమిటీ వాటిని సూచించింది. అందువల్ల మాద్వుల పట్లు బక్‌ వాదోప 
వాదాలు ఉండవని సేనాశిస్తున్నాను. 


ఆర్యా! ఈ సందర్భంలో నేను ఇంకా ఎక్కువ చెప్పేదేమీ లేదని భావించి బిల్లును 
(పతిపాదిస్తున్నాను. 
అధ్యక్షుడు (గౌ॥ శ్రీ అబ్బుర్‌ రహీం) : తీర్మానాన్ని ప్రతిపాదించటమైంది. 


యజమానులు was wan కార్మికులకు పరిహారం చెల్లించటాన్ని నిర్దెశించ 
విధంగా సెలక్ట్‌ కమిటీ సూచించినట్లు బాధ్యతతో ఇన్సూరెన్స్‌ కట్టే బిల్లును పరిశీలనలోకి 
తీసుకోవాలి. 


ప 4 క 


-* గా, డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఆర్యా! వివరాలతో సమాధానం ఇవ్వవలసిన 
అవసరం కల్పించే అంశాలు ఏమీ సభ్యుల ఉపన్యాసాలలో లేవు. వారు లేవనెత్తిన అంశాలలో 
కొన్ని సభ ఇంతకుముందు బిల్లు ప్రథవం పఠనంలోనే చర్చించవలసింది. అందువల్ల నేను 

వాటిని ఇప్పుడు ద్రస్తావించదంచుక్‌ న్నాను. 

బ్‌ల్లులోని ని కొన్ని ప్రత్యేక అంశాలు, సవరణలు మొదలైన వాటి విషయంలో ఈ 
దశలో నేను ఎక్కువగా ప్రస్తావించదలచుకోలేదు. సవరణలు భళా లే వాటిని 
ప్రస్తావించినట్లయితే బాగుండేది. 

ఉ అధ్యక్షుడు (గౌ॥ శ్రీ అబ్బుర్‌ రహీం) : సవరణను ప్రతిపాదించడమైంది. 
“బిలులోని రవ క్షాజకు ఈ కందిని చేర్చడమైంది. ” 

1923 నాటి కార్మికుల పరిహార చట్టం, వర్తించే కార్మికులు ఆందరికీ 6 వ క్లాజ్‌ 
పర్తిస్తుంది. 

గౌ॥ డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఆర్యా! నేను ఈ సవరణను వ్యతిరేకించవలసి 
వస్తుందేమో. 

గౌ మిత్రుడు జోషి నాకు కార్మికుల పట్ల సానుభూతి లేనందువల్ల ఈ సవరణను 
వ్యతిరేకిస్తున్నానని భావించరనుకొంటాను. 


0000000 
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యుద్ద గాయాల (నష్ట పరిహార భీమా) బిల్లు ట్‌ 


ఎర్‌. ఎమ్‌. జోషి: నేను అలా అనలేదు. 

గౌ డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద, సల్‌ 2 నా గౌరవనీయ మితుడు జోషి అర్జం చేసుకొంటా 
నుకుంటున్నాను. వారు సూచించిన మార్చును అమలు పరిస్తే అవి తీవ్రమైన పరిమితికి 
దాం. స్తుంది. అది బిల్లు వల్ల ప్రయోజనం పొందే కార్మికుల సంఖ్యపై పరిమితి విధిస్తుంది. 
జోషీ గారి అభిప్రాయంలో ప్రభుత్వం జాగ్రత్తగా వ్యవహరించాలి. ఎందుకంటే చట్ట ప్రకారం 
టి జదూనుల సంఘం అనేది ఒకటీ ఉంది, కాబట్టి ఆ సంఘంపై బాధ్యత విధించవచ్చు. 
సీేమియం వసూలు చేయటం చాలా ముఖ్యం. దానిని రోడ్డు మీద తిరిగి వారి నుంచి 
వసూలు చేయలేము. అందువల్ల సంస్థాపరంగా ఉన్నప్పుడు వారిపై ఏద్దెనా విధించి 
$సూలు చేయడం సాధ్యం అవుతుంది. కం ఎంతమంది కార్మికులు ఈ బెల్లు పరిధిలోకి 
స్వారో నిర్ణంయించుకొంటే బాగుంటుంది. రెండవ ఇబ్బంది ఏమిటంటే జోషీ గారు 
గతిపాదించిన సవరణను అంగీకరించటం కష్టం. ఎందుకంటే దాని వరి అద్దిపాందే 
ల సంఖ్య నిజంగా పెరగదు. ఆర్యా! నేను కార్మికుల పరిహార చట్టాన్ని క్షుణ్ణంగా 
గిశీలించాను. అందులో 9 రకాల కార్మికులు ఉన్నారు. వారందరికీ సదరు చట్టం వర్తిస్తుంది. 
స్వ త చట్టం ఏయే వర్గాలకు చెందిన కార్మికులకు వర్తిస్తుందొ వారిని కార్మికుల పరిహారం 
9 కింద వచ్చే కార్మికుల వర్గాలతో పోలీస్తి నాకు ఒక్క వ్యత్యాసమే కనిపించింది. కార్మికుల 
హోర చట్టం భవనాలు, ప్రజా పనుల కార్మికులకు వర్తిస్తుంది. శ్రేస్తుత బిల్లు ఆ పర్షం 
రికి వర్తించదు. అంతే, మిగతా విషయాల్లో ఈ రెండు బిల్లులూ ఒకే విధంగా ఉన్నాయి. 
* ఇది గాక ఇంకో తేడా ఏమిటంటే కార్మికుల పరిహార చట్టం యధాతథంగా అమలు 
స్టే అందులో, ఆంటే ఆ చట్టంలో కార్మికులు" అనే దానికి ఇచ్చిన నిర్వచనం ప్రకారమే 
అమలు పరచాలి. చట్టం కింద కార్మికుల నిర్వచనం చాలా పరిముతంగా ఉంది, 
విషయం నా మిత్రుడు జోపికి తెలుసు. ఆ చట్టం తాత్కాలీక కార్మికులకు వర్తించదు. 
తాత్కాలికంగా పనిచేసే వారి సంఖ్య చాలానే ఉంది. వారు ఏవిథ పరిశ్రవంల్లో 
"న్నారు.వారందరికీ ఆ బిల్లు మరి వర్తించదు. అంతేకాకుండా ఆ చట్టం గుమస్తా 
7 ల్లో వని చేస్తున్న వారికి కూడా వర్తించదు. ఇప్పటి మా బిల్లు అందరికీ వర్తిస్తుంది. ఇది 
రినీ తన పరిధి నుంచి తొలగించదు. తాత్కాలిక కార్మికులకు కూడా వర్తిస్తుంది. ఏవో 
స చన్న వన్న వర్గీరణం కిందకు వచ్చే కార్మికులను మినహాయిస్తే అతి విస్త్రుత పరిధిలో 
కార్మికులందరికీ వర్తిస్తుంది. అందువల్ల నా గౌ॥ మిత్రుడు ఈ హామీని దృష్టిలో 
ముకొని తన సవరణ ప్రతిపాదనను విరమించుకొంటారని ఆశిస్తున్నాను. 


కః bs స్తన 
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* అధ్యక్షుడు (గౌ॥ శ్రీ అబ్బుర్‌ రహీం) : ప్రతిపాదన ఏమిటంటే బిల్లులోని క్లాజ్‌ రకు 
బదులు ఈ కింది చేరాలి. 

6. 1923 కార్మికుల పరిహార చట్టం పరిధిలోకి వచ్చే కార్మికులందరికి ఈ చట్టం 
వర్తిస్తుంది. 

తీర్మానం వీగిపోయింది. 

గ డా| బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ వ కాజు పై చౌ తరువాత సవరణ చెం. ఆరారసడి 
ఉంది. 

అధ్యక్షండం: (గౌ శ్రీ అబ్బుర్‌ రహీం) : ఇది వంరో సవరణకు బదులుగా 
ఉంటుందా? ఈ సవరణను ఆమోదిస్తే క్లాజ్‌ 3 సవరణ నెం. 3౩ అనవసరం అవుతుందల 
నేను భావించవచ్చా? 

గాః డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : కాదు ఆర్యా! అది అవసరం. రండూ అవసరమే. 

అధ్యక్షుడూ (గ శ్రీ అబ్బుర్‌ రహీం) = అటువంటప్పుడు కరు ఈ సవరణను 
ఇప్పుడు ఎందుకు ప్రతిపాదించలేరో నాకు తెలియటం లేదు. 

గ్య; డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ ౩ ఈ సవరణ ఎం. వ ను ఇపుడు ప్రతిపాదిస్తున్నాను. 

“బిల్లులోని క్లాజ్‌ 6 లోని ఉప క్లాజ్‌ (2)ను తొలగించాలి అన ప్రతిపాదిస్తున్నాను'. 

ఈ సవరణకు మద్దతుగా ఎక్కువ వివరణ అవసరం లేదు. ఈ క్లాజ్‌ వల్ల ఈ బిల్లు 
ప్రభుత్వోద్యోగులనూ రైల్వే పనివారిని తన పరిధి నుంచి తొలగిస్తుందన్న విషయం సభకు 
తెలిసిందే. ఈ బిల్లు ప్రథమ పఠన దశలో పైన పేర్కొన్న వారికి ఈ బిల్లు వర్తించకపోయి 
నప్పటికీ వారిని మరో చట్టం పరిధిలోకి తీసుకురావచ్చణ చేను సభకు వివరించాను. ప్రభుత్వం 
వారికి అవసరమైన ఏర్పాట్లు చేసిందని కూడా అన్నాను. దురదృష్టవశాత్తు నా ఉపన్యాసం 
సభ్యులకు నమ్మకం కలిగించలేదు. పాలనాపరంగా కాకుండా చట్టపరంగా చర్యలు ఉండాలని 
సభ్యులు పట్టుపట్టడంతో క్లాజ్‌ 3 ను సవివరంగా ప్రతిపాదించవలసి వచ్చింది. ఆర్యా! నెను 
ప్రతిపాదిస్తున్నాను. 

అధ్యక్షుడు (గౌ॥ శ్రీ అబ్బుర్‌ రహీం) : ప్రతిపాదించడమైంది. 

సవరణ 6 వ క్లాజ్‌లోని ఉప క్లాజ్‌ (2) బిల్లు నుంచి తొలగించాలి. సవరించిన 
విధంగా క్లాజ్‌ 6 ను బిల్లులో చేర్చటమైంది. 

జ్ఞ 4 4 

ui లెటిస్టేటే్‌ అసెంబ్లీ డిబేట్‌ (సింబల్‌, నంవ్రుటం : ౨, 13.8. 1943, వుడు TH 


నము ననన ననాననననననననమన మానని నరానికి ను యు ననన నానన ననా 
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* అధ్యక్షుడు (గౌ॥ శ్రీ అబ్బుర్‌ రహీం): ప్రతిపాదన ఎమిటంటే 

“సవరించిన రీతిలో క్లాజు (6) బిల్లులో భాగం అవుతుంది" 

గౌ డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఆర్యా ! నేను ప్రతిపాదిస్తున్నాను. బిల్లులోని కాజ్‌ 7 
లోని ఉన్న ఉప క్లాజ్‌ (5)లో భాగం (బి) ఈ కింది అంశాన్ని చేర్చటం జరుగుతుంది. 

తీర్మానం ఆమోదించడమైంది. 

కాజు (6) సవరించిన రీతీగా బిల్లుకు చేర్చటమైంది. 

“మొదటి దఫా మొత్తం చెల్లించిన తర్వాత చెల్లించే వారీ మొత్తం రేటు కేంద్ర 
ప్రభుత్వం సెక్షన 11, సబ్‌ సెక్షన్‌ 2 కింద జమ చేసే 15 లక్షల రూపాయల మొత్తంలో 
చెల్లించవలసిన అడ్వాన్సులు ఎమైనా ఉంటే అవి పోగా నిధిని పెంపొందించుకునే రేటు కంటే 
ఎక్కువగా ఉండకూడదు". 

ఈ నిబంధన ఉద్దేశం ఒక వర్గం యజమానులకు ప్రాతినిధ్యం వహిస్తున్న సభ్యుల 
ఆందోళన తొలగించటం. ఈ నిబంధన ద్వారా యజమానుల నుంచి అవసరం అయిన 
దానికంటే ఎక్కువ మొత్తం వసూలు చేశామేమో అన్న భయం వారికి ఉంది. అవసరమైన 
దానికంటే ఎక్కువ అధికారం ఉపయోగించి అనవసరమైన నిధులు పోగు చేయటం ప్రభుత్వం 
ఉద్దెశం కాదని నేను మొదట్లోనే సభకు మనవి చేశాను. ఆ విధంగా చేసి యజమానులకు 
అనవసరమైన ఇబ్బంది కలిగించడం ప్రభుత్వానికి ఇష్టంలేదు. అప్పుడు కూడా ఆర్యా! నా 
సమాధానం సభ్యులను సంతృప్తి పరచలేదు. అందువల్లనే వారిని సంత్సప్తిపరచడానికి ప్రస్తుత 
కాజ్‌ను ప్రవేశపెడుతున్నాను. ప్రభుత్య ఖజానాలో జమచేసే వ్యయం కాని మొత్తాన్ని 15 
లక్షలకు పరిమితం చేయటం సభ్యులు గమనించగలరు. ఇది సభ్యులను పన్ను విధింవులో 
ప్రభుత్వ అధికారానికి అసూయపడె వారందరిని సంతృప్తివరుస్తుందని భావిస్తున్నాను. ఆర్యా! 








నేను ప్రతిపాదిస్తున్నాను. 


ఖః క 
ఇ అధ్యక్షుడు (గౌ॥ శ్రీ అబ్బుర్‌ రహీం) : సవరణ ప్రతిపాదించటమైంది. 
బిల్లులోని క్లాజ్‌ 9 లోని సబ్‌ క్లాజ్‌ (2) రెండవ పంక్తిలోని వైఫల్యం పదం తరవాత 
తగిన నోటీస్‌ ఇచ్చిన తర్వాత అనే పదాలు చేర్చాలి. 
గౌ॥ డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : నోటీస్‌ ఇవ్వటానికి గల బలమైన శక్తి నాకు అర్థమైంది. 
అయితే గౌరవనీయ సభ్యునికి నేను తెలియజేసేది ఏమిటంటే బిల్లులో కనపడకపోయినా 


* బజన అసెంబ్లీ జేటేర్ట్‌ (సింట్రైల్‌)) నంవ్రటం. 3, 1381943. 36: 712 
ఇ లెజిస్టేట్‌ సెంట్రీ డేబేట్‌ (గుంతల్లో నంచ్రుటం. 3 13.8. 1943. వుట. 713 


మ! al న్‌ యా కం 2 శుక మెక 
ప్ల డా॥ బాబాసాహెబ్‌ అంచెచ్చరి రదనలు - ప్రసంగాలు 


నోటీస్‌కు అవకాశం ఉంది. నా గౌ॥ మిత్రులు క్లాజు 9 చూసినట్లయితే క్లాజు 9 లో స్కీ 
ప్రకారం అనే ముఖ్య పదాలున్నట్లు గమనించగలరు. అవి చూడక పోవటం వర్ణణ 
సవరణ ప్రతిపాదించారనుకుంటున్నాను. స్కీము నిబంధన ఇంతకు ముందే ఉంది. 

అధ్యక్షుడు (గౌ॥ శ్రీ అబ్బుర్‌ రహీం) : సవరణ ప్రతవాదించటనైంది. బిల్లులోని 
కాజు 9 సబ్‌ కాజా (2) లో నాల్లివ పంక్తిలో అనె పదం తర్వాత చెల్లింపు గడువు 30 రోజుల 
ఉదార సమయం తర్వాత అని చేర్చాలి, 

గౌ॥ డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఆర్యా నేను దీన్ని వ్యతీరెకిస్తున్నాను. 

నా గౌ మిత్రుడు చేస్తున్న ప్రయత్నంలోని అవసరం నాకు కనబడడం లేదు. నాకు 
అర్థం కావటం లేదు. ప్రస్తుతం స్కీము చిత్తు ప్రతిలో క్లాజు 1 (7)(9) 15 రోజులు 
నోటీసుకు అవకాశం ఇస్తున్నది. ఈ సమాచారం వల్ల గౌ॥ మిత్రులు తవు సవరణ 
ఉపసంహరించుకుంటారని భావిస్తున్నాను. 

హుస్సేన్‌ భాయ్‌. ఎ. లాల్డి ; ఆర్యా! నా గౌ॥ మిత్రుడు అబ్బుర్‌ రషీద్‌ చౌదరి చేసేన 
అభ్యర్థన సరైనదే. వ్యవసాయ రంగంలో అనేక ఏర్పాట్లు అవసరషనుతుంటాయి. అందులో 
అనేక వ్యక్తుల ప్రమేయం ఉన్నపుడు ఇంకో 15 రోజులు గడువు పెంచటం ఎల్లి ఎల్ల సష్బరి 
విమీ ఉండదు. మొత్తం మీద 30 రోజులు గడువు లభిస్తుంది. ప్రపంచం మొత్తం మీద 
భారతదేశంలో ఇతర దేశాల కంటి మోసగాళ్ళు ఎక్కువగా ఉన్నారనే వారి అభిప్రాయంతో గౌ॥ 
సభ్యులు ప్రభావితులు కారని నేను అనుకుంటున్నాను. 

గౌ॥ డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఆర్యా 15 రోజులు ఉదార వ్యవధి కల్పించటానికి 





ప 4 4 
* అధ్యక్షుడు (గౌ॥ శ్రీ అబ్బుర్‌ రహీం): ప్రశ్న ఏమిటంటే బిల్లులోని 11వ క్షాజ్‌లోని 
సబ్‌ క్లాజ్‌ (1)కి ఈ కింది నిబంధన చేర్చాలి. అందుకు లోబడి రాజ మకుటానికి చెల్లింపు 
బాధ్యతల నిర్వహణలో యజమానులు కార్మికులకు పరిహారం కీంద చెల్లంచరాదు. 
గౌ॥ డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఆర్యా! నేను ప్రతిపాదిస్తున్నాను. బిల్లులో 11వ 
కాజ్‌లోని సబ్‌ క్లాజ్‌ (3)కు బదులుగా ఈ కింది అంశం చర్చాలి. 
(3) నిధి నుంచి చెల్లించవలసిన మొత్తాలన్నింటేనీ చెల్లించిన తరువాత ఏదైనా 


* లబిస్టీట్‌ అసెంబ్లీ జీటోర్ట్‌ (సెంట్రల్‌), నంవ్రుటం 3, 13.8.1943. వ్రటులు: 714-15 


క్స్‌ 
గి 
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వెయుతం ముగిలి ఉంటే, సదరు ఎఎత్తం ఒక నిధిగా జవం చెయ్యాలి. దనిని (తౌామికంల 
ప్రయోజనం కోసం కేంద్ర ప్రభుత్వం వినియోగిస్తుంది. 

సవరణ చేయక ముందు నేను ఇప్పటికి వివరించినట్టు మిగిలిన మొత్తం ప్రభుత్వం 
సాధారణ ప్రయోజనాలకు వినియోగించాలి. దీనికిగాను ఆ మిగిలిన మొత్తాన్ని ప్రభుత్వ 
ఖజానాలో జను చెయ్యాలి, సెలక్ట్‌ కమిటీ సదరు నిబంధనను మార్చి చెల్గీంచన మొత్తం 
తరువాత ఏదైనా మిగిలి ఉంటే అది యజమానులకు తిరిగి ఇవ్వాలని సూచించింది. నేను 
పైతీవాదించిన సవరణ ఈ రెండు వ్రతిపాదనలకు మధ్యమార్గంగా ఉంటుంది. చీని ప్రకారం 
నిధిని కంద ప్రభుత్వ సాధారణ ప్రయోజనాలకు వినియోగించకూడదు. దీనిని కార్మికుల 
ప్రయోజనాలకే ఉపయోగించాలి. ఇది బాతుబద్దవైన రాజీవూర్గం కాబట్టి సభ దీనిని 
అంగీకరిస్తుందని భావిస్తున్నాను. అయితే ఇంకా కొంత వుంది సభ్యులు దీంతో పూర్తిగా 
౧ంత్చస్తి చెందినట్లు కనిపించటం లేదు. అయితే నేను ప్రతిపాదించిన సవరణను ఈ 
అధింగా సమర్థించుకుంటున్నాను. ఒకటే. యజమానులు నిధికి చెల్లించే మొత్తాన్ని ఆర్థిక 
శాఖ పెంపొందించిన ధనంగా భావిస్తారు. మామూలు పరిస్థీతుల్లో అది భారత ప్రభుత్వానికి 
ఆదాయం పన్ను ద్వారానూ, ఇతర లాభదాయక పన్నుల ద్వారాను అభించే ఆదాయంగా 
పరిగణించటం జరుగుతుంది. నిజానికి ఈ మొత్తం ప్రభుత్వం దేనిమీదైనా వ్యయం చేస్తే 
సదరు ప్రభుత్వ చర్యను సవాలు చేస అవకాశం ఉండదు. అందువల్ల అటువంటి పరిస్థితిని 
తప్పించి ఆ మిగులు మొత్తాన్ని కార్మిక సంక్షేనుం కోసం ప్రభుత్వం వెచ్చించటానికి నేను 
సిద్దంగా ఉన్నాను. అయితే కొంతమంది సభ్యుల ఉద్దేశంలో ఇటువంటి విధానం కొన్ని 
ఆనుపూర్వికాలకు దారితీస్తుంది. ప్రభుత్వం ఇదేవిధంగా. నిధిని వేడే అంశాలకు భవిష్యత్తులో 
మళ్ళించవచ్చని వారి భయం. అయితే అటువంటి చర్య తీసుకోవటం ప్రభుత్వం ఉద్దేశం 
కాదని పరిశ్రమ కోసం కల్పించిన నిధులను వేరే ప్రయోజనాలకు వినియోగించదని నేను 
హామీ ఇస్తున్నాను. ప్రభుత్వానికి అటువంటి చర్యలు తీసుకునే అవసరం లేదు. వాటికి 
విరుద్ధంగా అనేక ఆనుపూర్వికాలు ఉన్నాయని నేను సభకు తెలియజేస్తున్నాను. ఇంగ్లండ్‌, 
భారత దేశాల్లో ఇటువంటి చర్యలు ఇంతకుముందు ప్రభుత్వం తీసుకొన్నట్లు కనపడదు. 
ఇంగ్లండ్‌లో ప్రభుత్వానికి కార్మిక వర్గం సంక్షేమం కోసం ప్రత్యేక పన్ను విధించే అవకాశం 
ఉంది. మనదేశంలో కూడా బొగ్గు పన్ను, కోక్‌ పన్ను మొదలైనవి ఉన్నాయి. ఆ పరిశ్రమలపై 
ప్రభుత్వం పన్ను విధించి ఆ మొత్తాన్ని పరిశ్రమ అభివృద్ధికి లేదా అందులో పనిచేసే వారి 
అభివృద్ధికి ఉపయోగిస్తుంది. ఇంగ్లండ్‌లో బొగ్గు గనుల చట్టం ప్రత్యేకంగా పరిశ్రమపై పన్ను 
విధించి ఆ ఆదాయాన్ని కార్మిక సంక్షేమం కోసం వినియోగించటానికి ప్రభుత్వానికి అవకాశం 
కల్పిస్తున్నది. అందువల్ల ప్రభుత్వం రహస్యంగా వ్యవహరించి ఎటువంటి అనుపూర్వికం 





Ui డా బాబాసాహెల్‌ అంబేద్కర్‌ రచనలు - ప్రసంగాలు 


ప్రారంభించే అవసరం లేదని సభకు హామీ ఇస్తున్నాను. మా ఉద్దేశం శ్రామిక వర్గానికి మద్దతు 
నివ్వటమే. కార్మిక సంక్లేనుం పట్ల ఆసక్తి చూపించే అనేకమంది యజమానులు ఈ సవరణ 
పట్ల ఎందుకు సందేహిస్తున్నారో నాకు అర్థం కావటం లేదు. ఆర్యా! నేను సవరణను 
పతివాదిస్తున్నాను. 

* గ్య డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ ; ఆర్యా! నా గ॥ మితుడు చాప్‌ మాన్‌ మౌర్చిమర్‌ 
లేవదీసిన అంశం ఈ విధంగా ఉంది. మేము మా ఉద్దెశాన్ని మార్చుకుంటున్నామణ వారు 
అంటున్నారు. మొదట్లో ఈ నిధి పరిహారం చెల్లించటానికి ఉద్దేశింపబడింది. ఇప్పుడు ఈ 
నిధిలో మిగిలిన మొత్తం కార్మిక సంక్షేమం కోసం వినియోగించదలచుకొన్నాం. ఈ మార్చు 
నిస్సందేహంగా ఉద్దేశంలో వచ్చిన మార్చే. అయితే దీనివల్ల జరిగే నష్టం ఏమి లేదు. అక్రమం 
సమీ లేదు. నా మిత్రుడి వాదన ఈ విధంగా ఉంది. శాసనసభ ఒక ప్రత్యేక పరిధి కింద 
ఆమోదించిన మొత్తాన్ని దాని కోసమే వ్యయం చెయ్యోలే కాని ఇతర అంశాలకు సదరు 
మొత్తాన్ని ఖర్చు చేయకూడదు. దీంతో నేను పూర్తిగా ఏకీభవిస్తున్నాను. కాని నిర్వహణలో 
నిధిని వేరేవిధంగా వినియోగించి దానిని ఆమోదించవలసిందిగా సభను నేను అడగటం 
లేదు. ప్రభుత్వం ఏ అనుచితమైన చర్యా తీసుకోలేదు. నిధిని వేరే ప్రయోజనాలకు 
తరలించలేదు. అలా తరలించి శాసనసభ ఆమోదాన్ని కోరటం లేదు. 

సంక్షేవుం అనే పదం చాలా పెద్దది అనే భావాన్ని కొంతమంది వ్యక్తం చేశారు. 
కచ్చితంగా ఏయే అంశాలు సంక్షేవుం కిందికి వస్తాయి అనే దానిపై ఏకాభిప్రాయం 
కుదరటం చాలా కష్టం. అందువల్ల వాటినన్నిటినీ వివరించి అవి సంక్షేమం కిందికి వస్తాయని 
నేను చెప్పదలచుకోలేదు. అయితే సంక్షేమం అంటే తెలియని గౌ॥ సభ్యులకూ, ప్రభుత్వానికి 
సదరు నిధిని వినియోగించే బాధ్యత అప్పగించలేని సభ్యులకూ నేను చెప్పదలచుకున్న 
దేమిటంటే ఆ విషయంపై సభ ఇంకా తుది నిర్ణయం తీసుకోవలసి ఉంటుంది అని. నిధిని 
ఏవిధంగా వినియోగించటమవుతుందో తెలుసుకోవటానికి సభకు ముందుముందు అనేక 
అవకాశాలు ఉంటాయి. అలాగే సంక్షేమం గురించి వారు ఆలోచనలు చేసి ఆ మొత్తాన్ని ఎ 
విదంగా వినియోగించాలో ప్రభుత్వానికి సలహా ఇవ్వవచ్చు. ఆర్యా! నా సవరణను 
ఆమోదించే విషయంలో సభ మంచి సలహాలు తీసుకోవచ్చు. 

kg 4 1 

ఇ అధ్యక్షుడు (గౌ॥ శ్రీ అబ్బుర్‌ రహీం) : ప్రతిపాదన ఏమిటంటే బిల్లులోని క్లాజ్‌ 3 
లోని సబ్‌ క్లాజ్‌ (1) లో ఈ కిందిది చేర్చాలి. 
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సెక్టర్‌ 9 సబ్‌ సెక్లక్‌ (1) ప్రకారం యజమాని ఇన్సూరెన్స్‌ పాలసీ తీసుకొని సము 
ప్రకారం తాను చెల్లించవలసిన ప్రీమియం మొత్తాన్ని అంతా చెల్లించి. ఉంటే లేదా సెక్షన్‌ 12 
లోని సబ్‌ సెక్షన్‌ (2) ప్రకారం యజమాని ఇన్ఫూరెన్స్‌ చేయవలసిన అవసరం లేకపోతే కేంద్ర 
ప్రభుత్వం సదరు యజమాని తరపున పరిహారం చెల్లించటానికి బాధ్యత తీసుకుంటుంది. 

తీర్మానాన్ని ఆమోదించటమైంది. 

గౌ డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఆర్యా! బిల్లులోని 3 వ క్లాజ్‌కు కింది కొత్త సబ్‌ 
కాజును ఈ విధంగా చేర్చాలి. ఈ సెక్షన్‌ నిబద్ధం చేస్తుంది. 

ఈ బిల్లు నిబంధనల వ్రకారం రాజ మకుటాన్ని నిబద్ధం చేస్తుందని ఇంతకుముందే 
వివరించాను. అందువల్ల తీర్మానాన్ని ప్రతిపాదిస్తున్నాను. 

* అధ్యక్షుడు (గా॥ శీ అబ్బుర్‌ రహీం) 2 సవరణ ప్రతినాదించటప్పుంది. బిల్లులో న 
13 వ క్షాజ్‌లోని సబ్‌ క్లాజ్‌ (1) లో (బి) భాగాన్ని తొలగించాలి. 

గౌ డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఆర్యా ! నాకు తగినంత సంస్కృతి లేకపోవచ్చు. కాని 
సరిపడినన్ని తెలివి తేటలు ఉన్నాయి. అందువల్ల దానిని ఉపయోగించి నేను చెప్పదలచు 
కున్నదేమిటంటే నా గౌ॥ మిత్రుడు సదరు క్లాజ్‌ అవసరాన్ని, ప్రాముఖ్యాన్ని సరిగ్గా గ్రహించ 
లేదు. ఈ క్లాజ్‌ ప్రయోజనం నిర్బంధం కాదు, బాధించటం కాదు. కేవలం సమాచారం 
సీకరించటమే. ఈ వివాదంలో సరైన సమాచారం ఎందుకు అవసరమైందో నా మిత్రుడు 
గ్రహించినట్లు లేదు. ఈ క్లాజ్‌ ఉద్దేశం సదరు సమాచార సేకరణే. సమాచారం ఒక్క 
ప్రభుత్వానికే కాకుండా యుజవూనులకు కూడా అవసరవేం అని నా గౌ॥ మిత్రునికి 
చెప్పదలచుకున్నాను. ఆర్యా! ఒక యజమాని తప్పుడు సమాచారం ఇవ్వటానికి గాసి అసలు 
సమాచారం ఇవ్వకపోవటానికి గానీ, కార్మికుల వేతనాలకు సంబంధించి సరిపడిన సమాచారం 
లభ్యం చేయకపోవటానికి గానీ అవకాశం ఉంది. యజమాని తన దగ్గర ఎంతవుంది 
ఉద్యోగులు పనిచేస్తున్నారో కూడా చెప్పకపోవచ్చు. చెల్లించవలసిన ప్రీమియం మొత్తాన్ని 
యజమాని ఇచ్చే సమాచారంపై ఆధారపడి నిర్ణయించవలసి ఉంటుంది. యజమానులు 
సరైన సమాచారం ఇవ్వకపోవటం వల్ల నష్టసడేది ఉద్యోగులే. తప్పుడు సమాచారం మంచి 
ఉద్యోగులకు నష్టం కలిగిస్తుంది. అంతేకాకుండా మంచి యజమానులు కూడా నష్టనోతారు. 
అందువల్ల మంచి యజమానుల దృష్టా కూడా ఈ కాజ్‌ చాలా అవసరం. ప్రభుత్వానికి 
సరైన కచ్చితమైన సమాచారం ఇవ్వాలని యజమానులను నిర్జశించటం పట్ల అభ్యంతరం 
ఎందుకో నాకర్థం కావటం లేదు. ఆర్యా! అందువల్ల సవరణను నేను వ్యతిరేకిస్తున్నాను. 
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సామాజిక భద్రతపై డా॥ బి.ఆర్‌, అంబెడ్కర్‌ 


సెప్టెంబర్‌ 6 సోవువారం కొత్త ఢిల్లీలో జరిగిన సర్వసభ్య కార్మిక సవతావేశంలో 
కార్మికశాఖ భుయి గౌ దా బీ.ఆర్‌. అంటే బదు ల్‌ వసన పూర్తి ప్రసంగ నొఠమొద్‌ి, ; 

సర్వసభ్య కార్మిక సదస్సు మొదటి సమావేశానికి హాజరైన మీకు నా ఆహ్వానం, 13 
నెలల క్రీతం అంటే గత సంవత్సరం ఆగిస్తు 7న ప్రావిన్షియల్‌ ప్రభుత్వాలూ, భారత రాష్ట్రాలు, 
యాజమాన్యాలు, ఉద్యోగుల ప్రతీనీధులను ఢిల్లీలో జరిగిన త్రైపాక్షిక కార్మిక సదస్సుకు భారత 
ప్రభుత్వం ఆహ్యోబంచుంది. 

అటువంటి సమావేశం ఏర్పాటు లక్ష్యాలు రెండు. పారిశ్రామిక సమస్యలు కానీ కార్మిక 
సంక్షేమానికి సంబంధించిన సమస్యలు కానీ ప్రభుత్వం, యజమానులు, ఉద్యోగుల త్రైపాక్షిక 

వేశం జరగనంతవరకు పరిష్కారం కావన్న ప్రగాఢ విశ్వాసం గత కొద్ది రోజులనుంచి 

ఏర్పడింది. పై వమూడు పార్టీలు పరస్పరం ఇచ్చిపుచ్చుకొనే దోరణిలో సదవగాహనతో 
వ్యవహరిస్తే తప్ప సవుస్యలకు పరిష్కారాలు అభించప్పు. అందువల్ల ఈ ప్రయోజనం 
సాధించటానికి దీనికి సంబంధించిన అందరినీ ఒక వేదికపై చేర్చితే నిర్మొహమాటంగా వారి 
వారి సమస్యలను చర్చించటానికి ఒక పద్ధతి ప్రణాళిక అవసరమ్టునాయి. 

తైవాక్షక్‌ సమావేశం ఏర్పాటు. ఆలోచన చాలాకాలం నుంచి ఉన్నప్పటికీ యుద్ద 
సమయంలో కార్మికుల మనోబలాస్నీ, నాముర్లా న్ని ఉత్సాహపరచడానికీ ఈ సమావేశం 
అవసరమైంది. తీకసోతే ఇప్పుడిప్పుడే ఈ సమావేశం ఏర్పాటు సాధ్యం అయి ఉండేది 
కాదు. అందువల్ల మరోరకంగా త్రైపాక్షిక సమావేశం ఎర్పాటును యుద్ధం త్వరితం చేసింది. 


శ ఉంటయ్‌ pH DELS 15, 1943. yee: 143-144 
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mm 0 
సాహసోపేత విధానం 
యుద్దం ఒత్తిడుల వల్ల పారిశ్రామిక సవఎస్యలనం పరిష్కరించటానికి ప్రభుత్వం 
నెతనాలను సెంచనలసే వచ్చింది. ప్రభుత్వం ఈసందర్భంలో సాహసోపేత చర్యలను 
తీసుకోవటానికి వెనుకాడవేదని చెప్పుటానికి నాకెంతో సంతోపంగా ఉంది. 
సారికేతీక నైపుణ్యం లేని కార్మికులకు శిక్షణ ఇచ్చి వారిని సుశిక్షితులుగా చేయటానికి 
ప్రభుత్వం సాంకేతిక సంస్థలనూ, శిక్షణాలయోలనూ నెలకొల్పింది. 
ప్రస్తుతం అమల్లో ఉన్న లేబర్‌ కోడ్‌లో రెండు కొత్త సూత్రాలను ప్రభుత్వం చేర్చింది. 
ఇన చాలా ముందుచూపుగలవీ, పాత పద్ధతులకు స్వస్తి చెప్పేనీను, 
సరైన వేతనాలకూ, సరైన పని పరిస్టితులకూ కార్మికులకు హక్కు కల్పించటం తన 
టాధ్యతగా ప్రభుత్వం భాఎస్తున్నది. 
యజమానులు, ఉద్యోగులు తమ సమస్యలనూ, నివాదాలనూ పరిష్కరించుకోవటానికి 
_నుధ్యవర్తిత్వానికే సముర్పించేటట్లు వారిసై ఒత్తిడి తేవటం తన బాధ్యతగా ప్రభుత్వం 
భావిస్తున్నది. అంతేకాదు, కార్మిక సంక్షేమం కోసం ఏమి చెయ్యాలో నిర్దేశించటమే కాకుండా 
ఓక అధికారిని ఆ ప్రయోజనం కోసం నియమించటం కూడా తన బాధ్యత అని భారత 
“ప్రభుత్వం భావిస్తున్నది. తను ఇచ్చే నిర్ణేశాలు అమలు అవుతున్నాయో లేదో చూడడం ఈ 
“అధికారి బాధ్యత, 
స్వయంగా చొరవ తీసుకొని స్వయిం నిర్ణయంతో ప్రభుత్వం ఇటువంటి 
సాహసోపేతమైన ఎధానం రూపొందించింది. అయితే కార్మిక విధానాన్ని అమలు పరచటానికి 
క సలహా యంత్రాంగాన్ని రూపొందించటం శ్రేయస్కరమని భావించి (పావిన్లియల్‌ 
ప్రభుత్వాలు, భారత, రాష్ట్ర ప్రభుత్వాలు, యజమానులు, ఉద్యోగుల ప్రతినిధులతో ఒక 
మావేశాన్ని ఎర్పాటు చెస్తే వారు తము తను అభివత్రాయాలను వ్యక్తం చెస్తారని భావించటం 
“రగిండ్‌ 
రెండు సంస్థల ఏర్పాటు 
ఈ రెండు రకాల ప్రయోజనాలనూ పరిగణనలోకి తీసుకుని త్రైపాక్షిక సమావేశాన్ని 
ma చేయడం జరిగింది. ఈ సవూవేశం పారిశ్రామిక, కార్మిక సవంస్యలను, 
'శాసనపరంగా, పాలనాపరంగా చర్చించి వాటి పరిష్కారానికి భారత ప్రభుత్వానికి సలహా 
ene ఒక శాశ్వత సంస్థను ఏర్పాటు చేయవలసిన సమయం ఆసన్నమైనదా అని 
pon ఉంది. అప్పుడే సదర్శు సమస్యలను భారత ప్రభుత్వం అన్ని పక్షాలకూ 
కృష్ణికరంగా పరిష్కరించగలదు. ప్రతినిధులందరూ ఏకగ్రీవంగా అంగీకరించి రెండు సంస్థల 





OR డో బాబాసాహెర్‌ అంటీద 


ఏర్పాటుకు ఇఎర్షయుం తీసుకున్నారు, ఫలితంగా సఏనరీ లేబర్‌ కాన లెన్స్‌ యన వది ౧1: 
స్టాండింగ్‌ లేబర్‌ కమిటీ అనే చిన్న సంస్థ అవతరించాయి. 

యిఎుడ్దావ సరాల నంండి ఈ తై పొక్షక సదూడేశర అవతరించింది, అంత 
యుద్దానంతరం కూడా ఇది కొనసాగుతుందని చెప్పటానికి నాకు సంతోపంగా ఉంది. ౮ 
ఆర్థిక వ్యవస్థలో ఈ సంస్థ శాశ్వత స్థానాన్ని సాందగలదు. 

పారిశ్రామిక, కార్మిక సవంస్యలను చర్చించటానికి అటువంటి ప్రాూతనిధ్య ఏర 
ఏర్పాటు విజ్ఞతను ఎవ్వరూ ప్రశ్నించలేరు. గత 13 నెలల్లో ఇది నిర్వహించిన కార్యకలాపాల! 
అధ్యయనం చేస్తే అన్ని సందేహాలూ తీరిపోతాయి. 

ఆగస్టు 7, 1942నుంచీ అంటే ఈ రెండు సంస్థలు ఏర్పడిన నాటి నం. 
స్టాండింగ్‌ లేబర్‌ కమిటీ మూడు పర్యాయాలు సమానేశమయింది. యుద్ధకాలంలో కార్మి 
చట్లాలు, ఉత్పత్తికే సంబంధించిన సవంబ్యలు, పా గైర్‌ హాజరీ VIII, 
పారిశ్రామిక అలసట, ఆరోగ్య సరిశో ధనా బో రు, కార్మిడఎది కదన, కరువు భత్యం, లొౌభాలు, 
బోనస్‌లు, పొదుపు సంక్షేమ సమస్యలు, చౌకధరల ధాన్యం, దుకాణాలు, షీఆర్‌.పే. జాయింద 
కమిటీలు, సంక్షేను సథకాలు, బన్ను నాణేం కొరత వల్లి వేతనపు మొత్తాన్ని సవరించటం - 
వంటివన్నీ మొదటి సమావేశంలోనే చర్చనీయాంశాలుగా అజెండా ప్రకారం చర్చించింది. 
రెండవ సమావేశంలో కార్మికులు నిత్యావసర వస్తువుల సరఫరా బాధ్యత, డిఫెన్సు ఆఫ 
ఇండియా నిబంధన 81- కింద వివాదాల పరిష్కరణకు సంయుక్త సంఖుం, బోన్‌ 
చెల్లింపుల వాయిదా మొదలైన అంశాలను. పరిశీలించింది. 

మూడవ సమావేశంలో ప్రభుత్వ ఒప్పందాల్లో సరైన వేతనాల క్లాజ్‌ను వినియోగించటం, 
సంయుక్త ఉత్పత్తి కమిటీలు, పారిశ్రామిక సంస్థల్లో లేబర్‌ ఆఫసర్ల నియామకం, భారత రక్షణ 
చట్టం నిబంధన 91- పనితీరు, ఎంప్లాయిమెంట్‌ ఎక్స్‌ఛేంజీల ఏర్పాటు, పారిశ్రామిక 
గణాంకాల చట్టం కింద గణాంకాల సేకరణ మొదలైనవి చోటుచేసుకున్నాయి. 

స్టాండింగ్‌ కమిటీ చర్చించిన అంశాలు ఎంత నిస్తృతవైనవో ఫైన పేర్కొన్ననె 
వివరిస్తాయి. చర్చించిన అంశాల పట్ల ఏకాభిప్రాయ నిర్ణయాలను తీసుకోవటం సాధ్యమైంది. 
చాలా ఉపయోగకరం 

ఈ సమావేశంలోని చర్చలు మిక్కిలి ఉపయోగకరమైనవి. దానివల్ల భారత ప్రభుత్వం 
చాలా ప్రయోజనం పొందింది. చర్చించిన అంశాల్లో అనేక వాటిపై ఎకాభిబ్రాయిం 
లేకపోవటం వల్ల భారత ప్రభుత్వం అనుగుణవైన నిర్ణయాలు తీసుకోలేకపోయింది. 
ఏకాభిప్రాయం ఏర్పడిన అంశాలను అమలు చేయటంలో, ప్రభుత్వం ఎటువంటి జాప్యమూ 



















ర్య! ధ్య కార్మిక సదస్సు = మొచాటి సమావేశం 99 


రియిలీదు. యుద్ద గాయాల(సరిహోర ఇన్పూరెచ్స) చట్టం, జాతీయ సవా (సాంకేతీకొద్యొగుల 
రణ) చట్టం మొదిలైన నాటిన ఈ సందర్భంలో ఉదహరించవచ్చు.. ఇంకా ఇలాంటిన 
సారి శాక గణాంకాల చట్టం, ఉనొధి కల్పనా కేంద్రాలు మొదలైన వాటికి సంబంధించి 
నటూవీశంలో తీసుకున్న నిర్ణయాల మేరకు ప్రభుత్వం చర్యలు చేపడుతుంది. 


దృక్పథంలో మౌలికమైన మార్పు 


చాలానఎందికీ వఎనం సాధించిన సగతి అతి తక్కువగా కనిపించవచ్చు. వారి 
దృక్పథం సరైనది కాదని నేను నా అభిప్పద్దికి దగ్గరిదారులు లేవు. ఒకనెళ 


ఉన్నా అని సరైనని కావు. శాంతియుత మైన అభివృద్ది ఎప్పుడూ సుదీర్థకాల వ్యవధితో 
కూడుకుని ఉంటుంది. ఆది నాలోటి అసహన న శీలురైన ఆదర్మవాదులకు అలమెల్లగా వస్తున్న 
వూర్వుగా "బాధాకరంగా రక్‌ చాలా సాంప్రదాంయుకమైన మనదేశంలో, సమిష్టి 
టీరసారాలు, చర్యలు సామాజిక సృహ కొరపడిన నున దేశంలో అభివృద్ది తప్పనిసరిగా చాలా 
కాలం తీసుకుంటుంది. అయితే వెన్యిరూ నేరాశ చెందనవసరం లేదు, చాకు అభివృద్ది రేటు 
కంచె దృక్పథం చాలా ముఖ్యం. 

త్రైపాక్షిక ఏమానెశాన్ని పై చృికృ్వథింత సరంలించినట్టయితే ఇది సాధించిన విజయం 
గొప్పది. కార్మిక సవఎస్యల పట్టు ప్రభుత్వం, కార్మిక సంఘాలు, యిజువపానంటి సంఘాఠల 


దృక్పథంలో వచ్పున పల్లు మార్చును.ఇద్‌ సూచిస్తుంది. ఈ సమావేశాల్లో పాల్గొన్న 


నె రిలో ఎవ్వరూ ఈ సూర్చ్వును' గమనించటంలో నిఫలం కాలేదు. అభివృద్దిని త్వరితంగా 
ని సాధించటానికి అవసరమైన, ఆర్‌ గ్యకరమ్లైన సంపూర్ణమైన మార్పు వున దృక్పథంలో 
ఏర్పడ్డప్పుడే అమితమైన విశ్వాసంతో మనం ముందుకు పోగలం, 
ఎజెండాలోని అంశాలు 
పీనరీ కార్మిక వమావేశంలో చర్విత ఐచే అంశాల్లో ఈ కింది ఎనిమిది ఉన్నాయి. 
1. బొగ్గు కొంత ఉన్నాయి. తదితర ముడి పదార్దాల కొరత మొ॥ వాటివల్ల ఎెర్వడ్డ 
సిర్పంధ నిరుద్యోగ స్థిత 
2. సాంఘిక భద్రత; కనీస వేతనాలు 
కరువు భిత్యం నిర్ణయానికి నియమాలు 
4, బొంబాయి పారిశ్రామిక నినాదాల చట్టంలోని 5 వ ప్రకరణంలోని నిర్దేశాల మేరకు 
పెద్ద పారిశ్రామిక సంస్థలలో రూపాందించవలసిన నిబంధనలు 
వ్‌, సనరీ సమావేశానికి అవసరమైన నియమ నిబంధనల ఆమోదం 
6. ప్రానిన్సులలో త్రైసాక్లీక సంఘాల ఏర్పాటు 























7. శాసనసభల్లోనూ తదితర సంస్థల్లోనూ కార్మికులకు ప్రాతినిధ్యం. 
8. ప్రావిడెంట్‌ ఫండ్‌ నమూనా నియమాలు 

వీటిలో రెండు అంశాల ప్రాముఖ్యాన్ని మీరు గుర్తించకుండా ఉండరని నేను 
భావిస్తున్నాను. అని సాంఘిక భద్రత, కార్మికులకు ప్రాతినిధ్యం. ఈ రెండింటిని విడదీయ 
లేదు. అవి తప్పనిసరిగా కలిసీ ఉండాల్సిందే. అవి ప్రపంచవ్యాప్తంగా ఎంతో ప్రాముఖ్యం కలిగి 
ఉన్నవి. బెవరిడ్డి నివేదిక వాటిని ప్రస్తావించటం ఇందుకు ఒక సాధారణ ఉదాహరణ. 
భారతదేశంలో మనం ఆ విషయాల పట్ల కళ్ళు మూసుకుని వ్యవహరించలేదు. వాటి పట్ల 
ఏవిధంగా స్పందించాలి, అనేది నేను మీకు చెప్పద అచుకోలేదు. అయితే వాటికి 
సంబంధించి రెండు విషయాలు ప్రస్తావించటానికి నాకు మీరు అనుమతినివ్వాలి. అందులో 
మొదటిది ఇది. 
రెండు సరస్పర వైరుధ్యాలు 

పెట్టుబడిదారీ పారిశ్రామిక విధానం, పార్లమెంటరీ ప్రజాస్వామ్యం అనే రెండు వ్యవస్థల 
కింద జీవించే వారు వీటిలోని పరస్పర వైరుధ్యాలను తప్పనిసరిగా గుర్తించాలి. మొదటి 
వైరుధ్యం ఏమిటంటే ధనవంతులు, నిరుపేదల మధ్య ఉన్న వ్యత్యాసం. పనిచేయనివారు 
ధనవంతులు, పనిచేసేవారు నిరుపేదలుగా ఉండడం తీవ్రస్థాయిలో ఉంది. 

రెండవ వైరుధ్యం రాజకీయ, ఆర్థిక వ్యవస్థల వుధ్య ఉన్నది. రాజకీయాల్లో 
సమానత్వం, ఆర్థికంగా అసమానత్వం. ఒక మనిపీకీ ఒక ఓటు, ఒక ఓటుకు ఒక విలువ 
అనేది మన రాజకీయ సూత్రం. ఆర్జికరంగంలోని మన నియమం రాజకీయ రంగానికీ 
వ్యతిరేకంగా ఉంది. వీటికి సంబంధించిన విషయాల్లో అభిప్రాయ భేదాలు ఉండవచ్చు. 
వాటిని తొలగించే సందర్భంలో అభిప్రాయభేదాలు ఉండవచ్చు. కాని ఈ వైరుధ్యాలు 
ఉన్నాయన్న విషయంలో మాత్రం అభిప్రాయ భేదాలు లేవు. ఈ పరస్పర వైరుధ్యాలు స్పష్టంగా 
కనిపిస్తున్నప్పటికీ అధిక సంఖ్యాకులైన ప్రజానీకం వీటిని గమనించటం లేదు. కాని ఇవ్వాళ 
పరిస్థితి మారిపోయింది. ఈ అతి తీవ్రమైన విభేదాలను అతి తెలివి తక్కువ వారు కూడా 
అర్థం చేసుకుంటున్నారు. 

ఈ సందర్భంలో నేను గమనించిన రెండో అంశం ఇది. సామాజిక జీవనానికి 
ప్రాతిపదిక అంతస్తు నుంచి ఒప్పందానికి మారినప్పటినుంచీ జీవితంలో అభద్రత ఒక 
సామాజిక సమస్యగా అయింది. జీవితాన్ని మెరుగుపరచుకోవాలనే లక్ష్యం గలవారికి ఆ 
సమస్యల పరిష్కారమే ప్రధానమైన ఆలోచన అయింది. మానవుని హక్కులు, అతనికి 
లభించే రకరకాల స్వేచ్చలు మొదలైన వాటి గురించి చాలా సాహిత్యం ఉంది. అనేకమంది 
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లీని ప్రస్తావించారు. ఇదంతా చాలా సంతోషించదగిందే. అయితే, ఎకనమిక్‌ గ్రూప్‌ ఆఫ్‌ 
పసి క్‌ రిలేషన్స్‌ కాన్ఫరెన్స్‌" నివేదిక వాటలలో చెప్పాలంటే, ఈ హకు (లన్నింటీన 
లు మనిషికీ అర్థమయ్యే వాస్తవ జీవితంలోకి అనువదిస్తే కానీ, అంటే, ప్రశాంతత, ఒక 
, మంచి దభువు, బట్టలు, మంచి ఆరోగ్యం అన్నింటికంటే మించి హుందాగా, ధీమాతో 
కష్టాలపాలవుతామేమో అనే భయంలేని వాతావరణంలో పనిచేయటం మొదలైనవి 
ముకు కారితే గానీ శాం కాట ఉండవు. 
గ గొరవ ప్రదమైన జీవనం కోసం 
భారతదేశంలో నివసిస్తున్న మనం ఈ సమస్యలను నిర్లక్ష (9 చేయలేము. మన 
న అనం తిరిగి పరిశీలించుకొనడానికి వునం బద్బంగా ఉండాలి. భారత దేశాన్ని 
జారిశ్రామికంగా అభివృద్ది చేయడమొక్కటే మన లక్ష్యం కాకూడదు. అటువంటి అభివృద్ది 
యు 'సూజికంగా ఒక స్థాయిలో జరగాలని మనం అందరం అంగీకరించవలసి ఉంటుంది. 
 గారతరదశ ఉత్పత్తి, సంపదలను పెంచటానికి వున శక్తి సావుర్థ్యాలన్నింటిేనీ 
1నియోగిస్తే సరిపోదు. సంపదను పంచుకోవటానికి భారతీయులందరికీ అవకాశాలు 
టే కాకుండా వారికి అభద్రత నుంచి రక్షణ కల్పించటానికి కూడా ప్రయత్నం 
య "లన్న అంశాల్ని కూడా మనం ఒప్పుకోవాలి, 
నా ఉపన్యాసం ముగించటానికి ముందు మరో అంశాన్ని ప్రస్తావించదలచుకొన్నాను. 
వంన సవావేశాల్లో చేర్చులు చాలా వరకం ఐషయోానికే సంబందించినవి కాకుండా 
ఈ విషయంలో నేను అతిగా విమర్శ చేయదలచుకోలేదు. అయితే ప్రతినిధులను 
కం ఒకటి కోరుతున్నాను, వారు ఈ విషయాన్ని సాధ్యమైనంత వరకూ క్లుప్తంగా 
'స్పవలసి దిగా కోరుతున్నాను. 
శ ఎ ప్రతినిధి హక్కునూ, అంటే సమావేశంలో పాల్గొనటం, తన అభిప్రాయం వ్యక్తం 
సట ౦ అనే హక్కును నేను పరిమితం చేయదలచుకోలేదు. ప్రతి ప్రతినిధి అభిప్రాయం 
మనం న మకులుదే తన అభిప్రాయం వ్యక్తం చేయటానికి అతనికి అవకాశం ఇవ్వాలి. 
అయితే అతని అభిప్రాయం మరీ వివరంగా సుదీర్ణమైన పరిచయ Pp క ఉండనవసరం 
ను ఇచ్చే విధంగా అయథదర కొవాలని కోరుకుంటున్నారు. అవున సభ పట్ల కార్డెల్‌ 
aa మనం మన సమావేశంలో కలిగించకూడదు. 
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(ఇండియిశ్‌ ఫెదటేషల్‌ ఆభ్‌ లేబర్‌ ఆఫ్పుర్దాంలో 1943 లో సెఫ్టాందిల్‌ త్‌ ముందని 17 
నరకు భిలలో జడం అఖిల భారత కేక్‌ యూనయుల్‌ వర్చార్ర అధ్చయిన శబీరం మంగంబు 
నమూనేశంలో చేనీన (వంగా! 

ఈ సమావేశాన్ని ఉద్దేశించి ప్రసంగించవలసిందిగా మీ కార్యదర్శి నన్ను 
re Oyu Pr అ hose as మాటా మా ; a wa 
ఆహ్వానించిన 6దఎకం నేనం కృతజ్ఞతలు తెలుపుకుంంటున్నానం. ఈ ఆహ్వానాన్ని 
అందుకోవటానికి రెండు కారణాల వల్ల సందేహించాను. ఒకటి - నేను ప్రభుత్వాన్ని నిబద్ధం 
చేసే విషయాలు చాలా తక్కువగా చెప్పగలను. రెండు - మీకు ప్రధానంగా ఆసక్తీ ఉన్న ట్రేడ్‌ 
యూనియన్‌ గురించి నేను చాలా తక్కువగానే చెప్పగలను. నేను ఈ ఆహ్వానాన్ని 
ఎందుకుఅంగీకరించానంటే మీ కార్యదర్శి 'నా నుంచి రాలేనం' అనే సమాధానాన్ని 
అంగీకరించటానికి సుతరామూ ఇష్టపడలేదు. అంతేకాకుండా భారతదేశంలోని కార్మికుల 
సంస్థల గురించి నా అభిప్రాయాలను వ్యక్తం చేయటానికి ఇది ముంచ అవకాశంగా నెను 
అన, క ము ఖ్‌ సా జే చీ గ టు ఇ ఇరాని ఒడ కీ a ॥ గ my క? 
భావించాను. కార్మిక సంఘాలు నేడు చాలా బ్రాముఖ్యం వవాస్తున్నాయి. వాటి గురించి నేను 
చాలా ఆలోచన చేస్తున్నాను. అందువల్ల, వాటికి సంబంధించిన వారితో నా ఆలోచనలు 
పంచుకోవటానికి ఈ* ఆహ్వానం నాకు మంచి అవకాశాన్నచ్చంది. 


మానవ సమాజ ప్రభుత్వం కొన్ని అతి ముఖ్యమైన మార్పులకు లోనైంది. ఒకప్పుడు 
ప్రభుత్వం నిరంకుశంగా ఉండేది.దానిని అతి సుదీర్హమైన రక్తపాత ఉద్యవాలతోనూ, 
పోరాటాల ద్వారానూ పార్లమెంటరీ ప్రజాస్వామ్యంగా మార్చడం జరిగింది. ప్రభుత్వ ఐర్మాణ 
పరిధిలో దీనిని అత్యుత్తమమైందిగానూ, అంతినుమ్టైందిగానూ భావిస్తారు. ఈ వ్యవస్థలో ప్రతి 


* బ్వోయిల్‌ ఫెడరేషర్‌ ఆభ్‌ లేటల్‌లో ఉవన్వానం 30. ఫ్రైజ్‌ దిజార్‌, ఢోల్‌ వతం అందెదేనీన నారు నశ్రీ అద్‌టీ మిండ, 
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వ్యక్తికీ స్వేచ్చ, ఆస్తీ, సంతోషం అభించేనిధంగా సమాజాన్ని రూపొందించవచ్చునని ఆశించటం, 


ఇందులో ఉన్నాయి. పార్లమెంటరీ ప్రజాస్వామ్యంలో ప్రజావాణీని వ్యక్తం చేయటానికి ఒక 
శాసనసభ ఉంటుంది. శాసనసభకు లోబడి ఆదేశాలు నెరవేర్చేందుకు కార్యనిర్వాహక వర్గం 
ఉంటుంది. ఈ రెండింటి పైనా న్యాయశాఖ ఉంటుంది. న్యాయ శాఖ పై రెండు సంస్థలను 
నియంత్రణలో ఉంచి అవి తమ తమ పరిధుల్లో పనిచేసటట్లు చూస్తుంది. ప్రజల చేత ప్రజల 
యొక్క, ప్రజల కొరకు పని చేసే ప్రజా ప్రభుత్వం అక్షణాలన్ని పార్లమెంటరీ ప్రజాస్వామ్యం 
కలిగి ఉంది. అయితే ఒక శతాబ్దం పూర్తి కాకుండానే పార్టవెంంటరీ ప్రజాస్వావ్యానికి 
వ్యతిరేకంగా తిరుగుబాటు ఏర్పడడం చాలా ఆశ్చర్యంగా ఉంది. ఇటలీ, జర్మనీ, రష్యా, 
స్పెయిన్‌, దేశాల్లో ఈ తీరుగుబాట్లు జరిగాయి. చాలా కొద్ది దేశాల్లో మాత్రమే పార్లమెంటరీ 
ప్రజాస్వామ్యం పట్ల ఎటువంటి అసంతృప్తి ఏర్పడలేదు. పార్గవెంంటరీ ప్రజాస్వామ్యానికి 
వ్యతిరేకంగా ఎందుకు అసంతృప్తి ఏర్పడాలి. ఈ ప్రశ్నకు మనం సరైన సమాధానం ఇవ్వవలసి 
ఉంటుంది. భారతదేశం కంటే ఇంత త్వరగా ఈ ప్రశ్నను పరిశీలించవలసీన అవసరం మరో 
దేశానికి లేదు. భారతదేశం పార్లమెంటరీ ప్రజాస్వామ్యం కోసం సంప్రదింపులు జరుపుతున్నది. 
పార్లమెంటరీ ప్రజాస్వామ్యం గురించి జాగ్రత్త, పైకి కనిపించే అత్యుత్తమమైన వస్తువు కాదది 
అనీ భారతీయులకు చెప్పే ధైర్యం ఎవరో ఒకరికి ఉండవలసిన అవసరం ఎంతైనా ఉంది. 
పార్లమెంటరీ ప్రజాస్వామ్యం ఎందుకు విఫలం అయింది? నియంతల రాజ్యంలో అది 
'విఫలమవ్వటానికి కారణం, అది చాలా నిదానంగా పని చేసే యంత్రాంగం కావటమే, ఆది 
త్వరిత చర్యలను మందగింప చేస్తుంది. కార్యనిర్వాహక వర్గానికి అవసరమైన చట్టాలను 
శాసనసభ త్వరగా రూపాందించకుండా పార్లమెంటరీ ప్రజాస్వామ్యం ఆలస్యం చేస్తుంది. 
శాసనసభ ఆలస్యం తర్వాత, న్యాయశాఖ ఆ చట్టాలను అడ్డుకొంటుంది. కొన్ని చట్టాలను 
ఆన్యాయమైనవిగా న్యాయశాఖ ప్రకటించవచ్చు. పార్లమెంటరీ ప్రజాస్వామ్యం నియంతృత్వానికి 
స్వేచ్చ ఇవ్వదు. నియంతలు పాలించే ఇటలీ, జర్మనీ, స్పెయిన్‌, మొదలైన దేశాల్లో అది చాలా 
నిరాదరణ పొందిన వ్యవస్థ, ఒక్క నియంతలు మాత్రమే పార్లమెంటరీ ప్రజాస్వామ్యాన్ని 
వ్యతిరేకిస్తే అది పెద్ద చెప్పుకోదగ్గ విషయం కాదు; వారి వ్యతిరేకత పెద్ద వ్యతిరేకత కాదు. 
నిజానికి నియంతృత్వాన్ని నియంత్రణ చేసే వ్యవస్థగా పార్లమెంటరీ ప్రజాస్వామ్యాన్ని అందరూ 
ఆహ్వానించాలి. కాని దురదృష్టవశాత్తు నియంతృత్వాన్ని వ్యతిరేకించే దేశాల్లో కూడా 
పార్లమెంటరీ ప్రజాస్వామ్యానికి వ్యతిరేకత, దాని పట్ల అసంతృప్తి ప్రజల్లో ఉంది. ఇది చాలా 
విచారకరమైన పరిణామం. అయినా పార్లమెంటరీ ప్రజాస్వామ్యం మూడు నిర్దిష్ట దిశలలో 
అభివృద్ది చెందింది. రాజకీయ హక్కులు అందరికీ సమానంగా ఉండాలన్న అభిప్రాయ 
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ప్రజాస్వామ్యం అధిక సంఖ్యాక (ప్రజలకు స్వేచ్చ, సమానత్వం, ఆస్తి లేదా సంతోషాన్ని 
పెంపాందించుకొనే హక్కులను కల్సించటంలో విఫలం అయింది. ఇదే నిజం అయితే దెనికి 
గల కారణాలను తెలుసుకోవలసిన అవసరం ఉంది. వైఫల్యానికి కారణాలు లోఏ భాయ, 
సిద్ధాంతాలలోనూ, వ్యవస్థ నిర్మాణంలోనూ కనిపిస్తాయి, నా ఉద్దేశంలో ఈ రెండింట్లోన 
వైఫల్యానికి కారణాలున్నా 
ఉదాహరణలు ఇస్తాను. స్వేచ్చ, ఒప్పంద భావం. పార్లమెంటరీ ప్రజాస్వామ్యాన్ని నాశనం 
కేసిందనటంలో నాకు ఎటువంటి సందేహం లేదు. ఈ భావాన్ని స్వేచ్చ పేరుతో చలామణి 
చేశారు. పార్లమెంటరీ ప్రజాస్వామ్యం ఆర్థిక అసమానతలను దృష్టిలోకి తీసుకోలేదు. 
అసమానుల మధ్య స్వేచ్చా ఒప్పందాలు ఏర్పడితే సంభవించే సరిణామాలను పట్టించుకోలేదు. 
బలహీనులను మోసం చేయటానికి బలవంతంలు కొందరు ఈ ఒప్పందాలనంఎ ఎలా 
ఉపయోగించుకొంటారో గమనించటం లేదు. ఫలితంగా స్వేచ్చకు ప్రతీక అయిన వార్లమెంటం 
ప్రజాస్వామ్యం పేదవారిని, ఆస్తి లేనివారిని ఎక్కువ ఇబ్బందులు పెడుతున్నది. రెండవ లోపం 
సిద్ధాంతపరమైనది. సామాజిక, ఆర్థిక, ప్రజాస్వామ్యం లేకుండా రాజకీయ ప్రజాస్వామ్యం 
మనలేదు. ఈ వాదాన్ని కొందరు ప్రశ్నించవచ్చు. వారిని నేను ఒక ప్రశ్న అడగదలలా 
కున్నాను. రష్యాలో, ఇటలీలో, జర్మనీలో పార్లమెంటరి ప్రజాస్వామ్యం ఎందుకు కుప్పకూలి 
పోయింది? దానికి నాకు తోచిన సమాధానం ఒక్కటే. పై రాజ్యాల్లో కంటే ఇతర దేశాల్లో 
ఎక్కువ సామాజిక, ఆర్థిక ప్రజాస్వామ్యం ఉండడమే, ఆర్థిక, సామాజిక (ప్రజాస్వావ్యాలు 
రాజకీయ (ప్రజాస్వామ్యానికి కణ జాలము-తంతువులు వంటివి. ఇవే దానికి బలాన్ని 
చేకూరుస్తాయి. కణాలు, తంతువులూ బలమైనవిగా ఉండాలీ. సమానత్వానికి మరో పేరు 
ప్రజాస్వామ్యం. స్వేచ్చపట్ల ప్రగాఢ వాంఛను పార్డవెంంటరీ ప్రజాస్వావ్యుం పెంచింది. 
సమానత్వాన్ని మాత్రం పట్టించుకోలేదు. సమానత్వం ప్రాముఖ్యాన్ని గుర్తించటంలో విఫలం 
అయింది. అంతేకాకుండా స్వేచ్చ, సమానత్వాల మధ్య కొంత సమతుల్యతను సాధించటంలో 
కూడా విఫలమైంది. ఫలితంగా స్వేచ్చ, సమానత్వాన్ని కబలళించ అసమానతలను మిగిల్చింది. 
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యి. లోపభూయిష్టమైన సిద్దాంత ప్రాతీపదికలకు నెను రెండు 
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పార్లమెంటరీ ప్రజాస్వామ్యం వైఫల్యానికి దోహదం చేసిన లోపభూయిష్ట. సిద్దాంతాలను 
AE) అయితే సిద్దాంతం కంటే సంస్థాగత నిర్మాణం పార్లమెంటరీ ప్రజాస్వామ్య 
(నికీ ఎక్కువ దోహదం చేసిందని నేను కచ్చితంగా భావిస్తున్నాను, అన్ని రాజకీయ 
జాలు రెండు వర్గాలుగా విభజితమైనాయి. పాలకులు-వారీతులు. ఇది బహు చెడ్డది. 
* చెడు ఇక్కడితో ఆగిపోతే పరవాలేదు. అయితే దురదృష్టవశాత్తు ఇది ఇక్కడితో 
ఖే పోకుండా సమాజాన్ని శ్రేణీకరించి, పాలకవర్గం నుంచే ఎప్పుడూ పాలకులు ఏర్పడేలా 
జ్ర రది. ఆధిక సంఖ్యాకులయిన పాలితులు ఎప్పుడూ పాలకులు అవలేదు. ప్రజలు తమను 
ము పరిపాలించుకోలేదు. వారు ప్రభుత్వాన్ని ఏర్పాటు చేసే వారికి పాలనాధికారం ఇచ్చి 
ంటారు, అది వారి ప్రభుత్వం అన్న విషయం మర్చిపోతారు. పరిస్టితి అలా ఉండడం 
దం ప్రజాస్వామ్యం ఎప్పుడూ ప్రజల యమక), అజల చేత, ప్రజల కొరకైన 
ఎభుత్వం కాలేదు. ప్రజా ప్రభుత్వం రూప లక్షణాలు ఎన్ని ఉన్నప్పటికీ వాస్తవంలో శాశ్వత 
న వంశిక పాలకులు, శాశ్వత అనువంశిక సాలితుల వర్గంతో ఉన్న వ్యవస్థను సార్లమెంటరీ 
న్యం తయారు చేస్తున్నది. ఇటువంటే వికృత రాజకీయ జీవనం పార్లమెంటరీ 
కాస్వాన్యు వైఫల్యానికి దోహదం చేసింది. ఈ కారణం వల్లనే సామాన్య ప్రజానీకం ఆశలను 
రమెంటరీ ప్రజాస్వామ్యం సఫలం చేయలేకపోయింది. ప్రజానీకానికి స్వేచ్చనూ, ఆస్తిని, 


ానత్వాన్ని, సంతోషాన్ని సెంపాందించుకొనే హక్కులనూ కల్పించలేకపోయింది. 


శి 


౯ అసలు ప్రశ్న ఏమిటంటే దీనికి బాధ్యులు ఎవరు? అనేది. పార్లమెంటరీ ప్రజాస్వామ్యం 
అకు, . గామకులకు అణగారిన వర్గాలకు ప్రయోజనాలు చేకూరు లేదంటే దీనికి బాధ్యులు 
గ ుదటగా చెప్పాలంచే వారు నూతన జీవనాని నాన్ని ప్రభానితం చేసే క పట్టు 
ళు చూపిస్తున్నారు. ఇటీవల ఎవరో “ఆర్థిక మానవుని అంతం' (End of the 
onon mic-Man) అనే గ్రంథం రాశారు. ఆర్థిక వానవుని అంతం అనేది వనం 
డము. ఎందుకంటే ఆర్థిక మానవుడు ఇంకా జన్మించలేదు. మానవుడు కేవలం 
రంతోనే జీవించడు, అనే వునం, మార్క్స్‌ వాదాన్ని ఖండిస్తాము. అయితే దురద్భ 
ha హు అదే, పందులను మేపేనట్లుగా మానవుడిని పుష్టీకరంగా 
రుచేయటమే నాగరికత లక్ష్యం కాదన్న కార్డెల్‌ మాటలతో నేను ఏకీభవిస్తాను. అయితే 
ఆ దశ gap చాలా వెనుకబడి జాను. పందులలాగ పుష్టికరంగా ఉండడం 
గం ఇవ్వాళ పస్తులుంటున్నారు. వారు వెందట. తవు తిండి గురించి 
చి ఆ తర్వాత మిగతా విషయాలు ఆలోచిస్తే మంచిదని ఎవరైనా అనుకుంటారు, 





న్న చరిత్రకు ఆర్థిక పరమైన విశ్లేషణ సిద్దాంతాన్ని ప్రతిపాదించారు. దాని 
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మాన్యత పై చాలా పెద్ద నివాదం ఎర్పడింది. పూరు దానిని ఒక సిదాంతంగా కాకుండా 
Fue [er 
కార్మికింలు ఆర్జికాంశాలకు (ప్రాముఖ్యం ఇన్వటానికి దిశా నిరేశంగా రూసాందించాఢు, 


కార్మికులు పెట్టుబడిదారుల వలె అర్థిక ఆస్తులకు ప్రాధాన్యతనిస్తే చరిత్ర మిగతా వాటికంటే 


ఆర్థిక నిషయోలనే ప్రతిబింటిస్తుందిని భావించాడు. మార్క్స్‌ చారిత్రక ఆర్థిక సిద్దాంతం 
ఎఫలం అవటానెక కారణం శ్రామికుల ఆర్దిక విషయాలకు నశ్రాముఖ్యం ఇవ్వకపోవటం వల్లన 
అని నాకు అనిపిస్తున్నది. మానవ జీవనాన్ని ప్రభావితం చేసే శక్తిని శ్రామిక వర్గం పూర్తిగా 
ఎస్మరించంది. (ప్రభుత్వా నిర్మాణానికి ౧ంటంధించిన నాబాత్యాన్ని అధ్యయనం చేయటంలో 
కార్మిక వర్గాలు విఫలం అయినాయి. కార్మిక వర్గంలోని ప్రతివారూ రూసో రాసిన “సోషల్‌ 
కారట్రాక్ష్‌" మార్క్‌ ఏ రాసీన 'కమూని yo మాం ఫస్లో ' FSX రచించిన ‘Encyclical 
on the conditions of Labour (కార్మిక వర్షం చితగతులసపై వజ్జాన సర్వస్వం), జాన 


వ 
స్టూవల్డి మిల్‌ రచించిన 08 liberty (sy), neste చెయ్యాలి. ఆధునిక కాలంలో 
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శామాజిక ప్రభుత్వం నిర్మాణాలకు సంబంధించిన కార్యక్రమాలను చర్చించిన నాలుగు ఉత్తమ 
రచనలీని. కాని కార్మిక వర్గాలు వాట అధ్యయనం పట్ట తగినంత శ్రద్ద చూపించటం లేదు. 
అలా కాకుండా తప్పు దారి పట్టంచే వైభవోపేతమైన రాజుల, రాణుల కథలు చదవటంలో ఈ 


ల్‌ లాల ఇ క్‌ గౌ 
వర్గాలు అముగ్నియటైనాయి. 


రు అంతకంటే ఘోరమైన తప్పు ఇంకొకటే చేశారు. అధికారాన్ని సంపాదించాలన్న 
ఆశయాన్ని వారు ఈ నాపాంపించుకోలేదు: తవు ఆసక్తులను పరిరక్షించటానికీ కనీసం 
ప్రభుత్వంపై నియంత్రణ సంపాదించాలన్న కోరిక కూడా వారిలో ఏర్పడలేదు. నిజానికి వారికి 
ప్రభుత్వంపై ఆసక్తి కూడా లేదా, మానవాళి ఎదుర్కొన్న విషాదాల్లో ఇది అతి పెద్దది. 
సంస్థాపరంగా ఉన్నదేదో అది కార్మిక సంఘ వాదంగా రూపుదాల్చింది. కార్మిక సంఘాలు కొన్ని 
ప్రయోజనాలు నెరపేరుస్తాయి. అయినా కోర్మికుల రుగ్మతను పూర్తిగా తొలగించటానికి ఆ 
సంఘాలు ఒక గొప్ప చికిత్సగా సనిచెస్తాయని భావించటం మాత్రం గొప్ప పారపాటు. కార్మిక 
సంఘాలు ఎంత శక్తివంతమైనప్పటికీ అవి పెట్టుబడిదారులను సంస్కరించే స్థితిలో, ప్రభావితం 
చెపి స్థితిలో లేవు, 
ఒక కార్మిక ప్రభుత్వం గనుక వారి వెనుక ఉంటే, కార్మిక సంఘాలు మరింత 
శక్తిమంతంగా మెరుగ్గా పని చేయగలవు. ప్రభుత్వాన్ని నియంత్రించగల స్థితిలో ఉంటేనే అవి 
కార్మికులకు ప్రయోజన కారులు అవుతాయి. అలా కానప్పుడు అవి తవులో తాము 
సంఘర్థిస్తూ కార్మికులకు నిరుపయోగం అవుతాయి. 
జాతీయవాదం ప్రభావం ద్వారా కార్మికుల లక్ష్యాన్ని పక్కదారి పట్టించటం వారు 
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చీస్తున్న మూడవ తప్పు. దారిద్ర్య స్థితిలో ఉన్న కార్మికులు తమ చాలీచాలని ఆదాయాన్ని 
త్యాగం చెసి జాతీయవాదం పట్ల ఆసక్తి చూపిస్తున్నారు. జాతీయవాదం తమకు ఎటువంటి 
ప్రయోజనం కల్పిస్తుందో తమకు సాంఘీక, ఆర్థిక, సమానత్వం ఎలా లభ్యం చేస్తుందో అనే 
విషయోలను గురించి వారు ఆలోచన చేయటం లేదు. అనేక సందర్భాల్లో రాజ్యం ఎవ్వరి 
తోడ్పాటుతోనైతే ఏర్పడుతున్నదో వారి ఆసక్తులను కాపాడకుండా పాలకుల ప్రయోజనాలకే 
పరిబుతం అవుతున్నది, కార్మిక వర్తానికి శత్రంవుగా వ౮ారుతున్నాది. కార్మిక వర్షం 
అనుభవిస్తున్న దోపిడీలో ఇది చాలా దారుణమైనది. ఇది వారు స్వయంగా చేసుకున్నదే. 
పార్లమెంటరీ, ప్రజాస్వామ్య వ్యవస్థ కింద కార్మిక వర్గాలు జీవించాలంటే దానిని తము 
ప్రయోజనాలకు అనుకూలంగా మార్చుకోగలగాలి. ఈ లక్షా ఫన్నీ సాధించటానికి నాకు రెండు 
పద్ధతులు కనిపిస్తున్నాయి. మొదటిది - కార్మిక సంఘాలు భారతదేశంలో నాపించబడడమే 
అంతిమ లక్ష్యం అనే అభిప్రాయాన్ని కార్మిక వర్గాలు వదులుకోవాలి. కార్మికులు ప్రభుత్వ 
అధికారాన్ని చేపట్టడం తమ లక్ష్యం అని వారు ప్రకటించాలి. దానికి గాను అని ఒక కార్మిక 
సంఘాన్ని రాజకీయ పార్టీగా ఏర్పాటు చేసుకోవాలి. అటువంటి రాజకీయ పార్టీ నిస్సందేహంగా 
అన్ని కార్మిక సంఘాలనూ తన సంస్థలో కలుపుకుంటుంది. అయితే ఈ రాజకీయ పార్టీ 
తాత్కారీక సంకుచిత ప్రయోజనాలకు అతీతంగా ఉండాలి. తక్షణ ప్రయోజనాలకు పరిమితం 
కాకూడదు. హిందూ మహాసభ కాంగ్రెస్‌ మొదలైన మతపరమైన పెట్టుబడిదారీ రాజకీయ 
వక్షాలకు అతి దూరంగా ఉండాలి. భారతదేశం స్వాతంత్ర్యం కోసం పని చేస్తున్నావని 
చెప్పుకుంటున్న కారణాన హిందూ మహాసభితోగాని, కాంగ్రెస్‌ పార్టీతోగాని కార్మిక వర్తాలు 
సంబంధాలు పెట్టుకోవలసిన అవసరం లేదు. కార్మిక వర్గం తనంత తాను ఒక ప్రత్యే 
సంకెళ్ళ నుంచి విముక్తి పొంది, కార్మిక వర్గం భారతదేశ స్వాతంత్ర్యం గురించి పోరాటం 
కొనసాగించవచ్చు. జాతీయతావాదపు నినాదాల ప్రభావంలోపడి మోసపోకుండా తవును 
తాము కాపాడుక్‌ వచ్చు. అన్నింటికంటే ముఖ్యంగా కార్మిక వర్గం భారత రాజకీయాల్లోని 
అసంబద్ధతలపై ఒక శక్తిమంతమైన నియంత్రణగా, అదువుగా పని చెయ్యాలి. కాంగ్రెస్‌ 
రాజకీయాలు విప్లవాత్మకమైనవి అని చెబుతుంటారు. అందువల్లనే కాంగ్రెస్‌ చాలా ఎక్కువ 
మంది, అనుచరులను సంపాదించుకోగలిగింది. అయితే కాంగ్రెస్‌ రాజకీయాలు నిరాశ, 
నస్పృహలను తప్ప మరేమి సాధించలేవన్నది యధార్థం. దానికీ కారణం కాంగ్రెస్‌ విధానాలు 
అసంగతంగా ఉండడం. కాంగైస్‌ను సవాలు చేసే మరో పెద్ద పార్టీ లేకపోవటం దీనికి చాలా 
మటుకు కారణం. గత రెండు దశాబ్దాలుగా భారత రాజకీయాల్లో ప్రాబల్యం వహిస్తున్న 


యు 
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అవసరం. భారతదేశ కార్మికులు గ్రహించవలసిన రెండవ అంశం ఎమిటంటే విజ్ఞానం లేకుండా 
అధికారం అభ్యం కాదు. కార్మిక రాజకీయ పార్టీ ఏర్పడి ఎన్నికల్లో సోటిచేసినస్పుడ 
మొట్టమొదట కలిగే ఆలోచన గాని ప్రశ్న గాని ఏమిటంటే ఈ. రాజకీయ పక్షానికి పరిపాలు 
చేసే సామర్థ్యం ఉందా? అని దేశంలో కాని, విదేశీ వ్యవహారాలలో కాని కార్మిక పార్టీ ప్రభుత్వం 
పాలన మిగతా వర్గాల పాలన కంటే ఘోరంగా మాత్రం ఉండబోదన్నది ఈ ప్రశ్నకి. 
సమాధానం. కార్మిక వర్గం తాము ఇతరుల కంటే ఉత్తవుంగా పరిపాలన చేయగలవు. 
నిరూపించుకోవాలి. మిగతా వర్గాలకంటే కార్మిక వర్గ ప్రభుత్వ నిర్మాణం చాలా క్షీష్టమైనదన్న 
విషయం మరచిపోకూడదు. జోక్యరహితమైన స్వేచ్చావిధాన ప్రభుత్వాన్ని కార్మిక వర్గం ఏర్పాటు 
చేయలేదు. ఒక నియంత్రణ వ్యవస్థ ఆధారంగా ఏర్పడే ప్రభుత్వమే అది. స్వెచ్చా విధాన 
ప్రభుత్వం కంటే, నియంత్రణ వ్యవస్థ ప్రభుత్వానికి విజ్ఞానం శిక్షణ ఎక్కువ అవసరం, దురద 
ప్లనశాత్తు భారత కార్మికవర్గం అధ్యయన ప్రాముఖ్యాన్ని గ్రహించటం లేదు, కార్మిక నాయకులు 
నేర్చుకున్నదల్లా ఎంత. బాగా పారిశ్రామిక వేత్తలను దుమ్మెత్తిపోయగల మన్నదే. తిట్టడం, 
ఇంకా బాగా తిట్టడం ద్వారా, కార్మిక నాయకుడు తన వాత్రను బాగా నిర్వబాంచవచ్చునను 
కొంటున్నాడు. అదే ధ్యేయమని భావిస్తున్నాడు. 

భారత కార్మిక సమాఖ్య ఈ లోపాన్ని గుర్తించ కార్మెకులకు అధ్యయన కేంద్రాలను 
స్థాపించటానికి ముందుకు రావటం నాకు చాలా సంతోషం కలిగిస్తున్నది. కార్మికులను 
పరిపాలకులుగా రూపొందించటంలో అవి చాలా శక్తిమంతమైన పాత్రను నిర్వహిస్తాయి. ఇక 
రెండవ ప్రయోజనాన్ని అంటే. ఒక లేబర్‌ పార్టీని ఏర్పాటు చేయటాన్ని సమాఖ్య మరవిపోదని 
నేను భావిస్తున్నానం. ఈ పని కార్మిక సవూఖ్య చేసినట్టంచుతే అది కార్మిక వర్గం 
ప్రయోజనాలను నెరవేర్చటమే కాకుండా వారిని పాలకుల స్థాయికి ఎదిగేలా చేయగలదు. 
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గౌ॥ డాక్టర్‌ వి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ (కార్మిక సభ్యులు) : నేను ప్రతిపాదిస్తున్నాను. 
“1926 భారత్‌ బోడ యూనియిన్ల చట్టాన్ని ఇంకా నవలించటం కోనం 
ట్రవాభివాయి సేకరణాకై ఈ బిలును వంనీణే చేయీలి * 


ఈ విషయంపై ప్రజాభిప్రాయాన్ని సేకరించడానికి ఈ బిల్లును పంపిణీ చేయడం 
గనే ఈ ప్రతివాదన, అది అలా ఉండగా, బిల్లులో చేర్చిన నిబంధనలపై ఏ్‌ రకమైన 
నరాలు ప్రస్తావించడానికీ సభా సమయాన్ని వెచ్చించనవసరం లేదని నాకు అనిపిస్తున్నది. 
'బీల్లులోని ప్రధానాంశాలేమిటే? ప్రభుత్వం ఈ ప్రత్యేక శాసనం చేయడానికి ఏది 
(గోద్బలమైంది? అనే విషయాల వరకు సభకు తెలియజేస్తే చాలని నేను భావిస్తున్నాను. 


ఈ బిల్లులో వమూడు ముఖ్యాంశాలున్నాయి. ఒకటి, ట్రేడ్‌ యూనియన్‌ను 
గంర్తించేందుకు యజమానిని ఒత్తిడి చేయాలని బిల్లు కాంక్షిస్తోంది. రెండవది, ట్రేడ్‌ 
యి నియన్‌ నిర్మాణానికి సంబంధించి బిల్లు ఆ ట్రేడ్‌ యూనియన్‌కి కొన్ని షరతులు 
ఎంది. ఇంకా చెప్పాలంటే ఒక యజమాని ఆ యూనియశ్‌ని గుర్తించే వీలును 
ది. బిల్లులోని మూడవ అంశం ఏమిటంటే - ఒక ట్రేడ్‌ యూనియన్‌కి సంబంధించి 
లో ప్రస్తావించిన అంశాలు - షరతుల ప్రకారం ఆ ట్రేడ్‌ యూనియన్‌ని గుర్తించే 
కున్నప్పుడు యజమాని దానిని గుర్తించకపోతే అలా గుర్తించకపోవటాన్ని శిక్షార్దంగా 


క్‌ టక 







నేను చెప్పినట్లుగా ఈ బిల్లులోని సుగుణాల గురించి చర్చించాల్సిన అవసరం లేదు. 
ను అందరికీ పంపటం కోసమే ఈ ప్రతిపాదన. ఇప్పుడు ప్రభుత్వం ఈ బిల్లులో చేర్చిన 
; Das end తల్‌ (nop నంచ్రటంం4 13.11.1943, Yee: 252-54 
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నిబంధనలు పరిశీలన కోసం మాత్రమేనని స్పష్టనమువుతంంది. ఇది తుద ఎరయం కొద 
కార్మిక నాయకుల నుంచి, యజమానుల నుంచి, రాష్ట్ర ప్రభుత్వాల నుంచి, సంబంధిత ఇతర 
పార్టీల నుంచి అభిప్రాయాలు తీనుకోకుండా ఈ నిబంధనల్ని ఖరారు చేయాలని ప్రభుత్వం 
ప్రతిపాదించదు. అభిప్రాయ సేకరణ ఫలితంగా వివిధ సూచనలు అందుతాయని ప్రభుత్వా 
ఆశిస్తోంది కనుక మునుముందు ఈ బిల్లు ఇప్పుడున్న దానికంటే పూర్తి భిన్నంగ 
ఉండవచ్చు. 

శ్రీ ఎన్‌.ఎం. జోషి (నామినేటెడ్‌ అనధికార సభ్యులు) : అదే వుందిది 
భావిస్తున్నాను. 

గౌ॥ డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ప్రతి ఒక్కరి అభిప్రాయం అట్లాగే ఉంటుంది. 
వేసుకునేందుకు ఏది ప్రోద్బలమైందో సభకు తెలియజేయాలని నేను అనుకుంటున్నాను. 

బిల్లులోని విషయాన్నంతా గమనంలోకి తీసుకున్నామనీ, యజమాని కార్మిక సంఘాళ్ని 
గుర్తించటం అనే సమస్య పట్ల చాలా శ్రద్ద చూపావునీ, సభకు గుర్తుండే ఉంటుంది 
కార్మికుల సమస్యపై రాయల్‌ కమిషన్‌ ఇచ్చిన నివేదికను చదివిన గౌరవ సభ్యులంతా కార్మి" 
సంఘాలు ఆరోగ్యంగా ఎదగటానికి యజవానంలు-కార్మికుల వుధ్య శాంతియుత 
సంబంధాలు నెలకొనటానికి ట్రేడ్‌ యూనియన్‌ని గుర్తించాల్సిన అవసరం ఉంటుందని చెప్పిన 
రాయల్‌ కమీషన్‌ వక్కాణింపును జ్ఞప్తీకీ తెచ్చుకోవలసిందిగా కోరుతున్నాను. యజమానులపై 
చట్టం ఏవిధమైన జోక్యం చేసుకోకుండానే వారు స్వచ్చందంగా ఈ కార్మిక సంఘాల్ని గుర్త్సి 
బాగుండునన్న విషయాన్ని అప్పట్లో రాయల్‌ కమిషన్‌ ప్రస్తావించిందన్న సంగతి కూడా సభకు 
గుర్తుండే ఉంటుంది. రాయల్‌ కమీషన్‌ రిపోర్టు 1929లో వచ్చిందని, పన్నెండేళ్ళ కాలం 
గడచిపోయిందనీ, యజమానులు తవుంతటతావు స్వచ్చందంగా కార్మిక సంఘాల్ని 
గుర్తిస్తారనే ఆశ ఇక లేదనీ కూడా సభ గమనించింది. కార్మిక సంఘాల్ని గుర్తించడానికి 
యజమానులు ఏ అభ్యంతరాన్ని రాయల్‌ కమీషన్‌ ముందుంచారో కార్మిక సంఘాల్ని 
గుర్తించకుండా ఉండడం కోసం ఇప్పుడు అవే అభ్యంతరాన్ని వారు నొక్కి చెపుతున్నారు. 
చివరికి ఆ పరిస్థితి ఏమీ మెరుగుపడలేదు. 

రాష్ట్రాల స్వయం ప్రతిపత్తి అనేది అమలులోకి వచ్చిన తర్వాత అంటే 1937 తర్వాత 
ఈ సమస్యను చేపట్టారన్న విషయం గౌ॥ సభ్యులు గుర్తు చేసుకుంటారు కదా! ఆ నూతన 
చట్టం కింద అధికారంలోకి వచ్చిన చాలా రాష్ట్ర ప్రభుత్వాలు కార్మిక సంఘాల గుర్తింపు 
సమస్యను చేపట్టాయి. యజమానులు కార్మిక సంఘాలను గుర్తించే విషయం గురించి ఆ 
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త్రైర్వు శాఖలు కొన్ని చర్యా పథకాలు రూపొందించాయి, కొన్ని ప్రయివేటు. ప్రమాణాలూ 
"న్నాయి. ఉదాహారణకు మద్రాసులో ఒక ప్రైవేటు బిల్లూ వెలువడింది. అదే సమయంలో 
ల తత్వశాఖ ద్వారా ప్రభుత్వవమూ ఒక ప్రతిపాదన తెచ్చింది. బొంబాయిలో బొంబాయి 
రిక నినాదాల చట్లం పేరుతో ప్రభుత్వం ఒక బిల్లు ప్రతివాదించింది. కాన్వూరులో ఓక 
దిట్టం చర్చలోకి వచ్చింది. దానికొక ముసాయిదా తయారైంది. ఉత్తరప్రదేశ్‌ రాష్ట్రంలోనూ 
ఉగ జరిగింది. బొంబాయిలో తప్పు మిగతా రాష్టాలన్నింటా వారు యోచించిన పథకాలకు 
ఓక రూపం రాకముందే వంంత్రిత్వ శాఖలు రాజీనావూ చేశాయి. అయితే రాష్ట్రాల 
'స్వయంప్రతిసత్తి అనేది ఉనికిలోకి వచ్చిన తర్వాత భారత ప్రభుత్వం కేంద్ర రాష్ట్ర ప్రభుత్వాల 
కీధ్య ఒక సయోధ్యకు నాంది పలికింది. ఈ సయోధ్య కోసం రూపొందించిన మార్గాల్లో 
అకలి. కార్మిక మంత్రుల సదస్సులు ప్రారంభించటం. కార్మిక మంత్రుల ప్రథమ సదస్సు 
1940లో జరిగింది. ఆ సదస్సులో ఈ బ్రేడ్‌ యూనియన్ల గుర్తింపు అంశం మీద కేంద్ర రాష్ట్ర 
ప్రభుత్వాల మధ్య చర్చ జరిగింది. ఈ అంశంపై తుది నిర్ణయం తీసుకోవడానికి సదస్సు 
వు రదు తగినంత సమాచారం లేదని ఆ సదస్సులో నిర్ణంయించడం జరిగింది. ఈ 
వీషయింపై రాష్ట్ర ప్రభుత్వాల నుంచీ అలాగే కార్మిక నాయకులు యజమానుల నుంచీ 
ఆభిబ్రాయాలు సేకరించడం కోసం ఈ సమాచారాన్ని రాష్ట్ర ప్రభుత్వాలకు పంపవలఅసి 
సీంటుందని ఆ సదస్సు కేంద్ర ప్రభుత్వానికి సూచనలిచ్చింది. మళ్ళీ 1941లో జరిగే కార్మిక 
మంత్రుల ద్వితీయ సదస్సులో ఆ మొత్తం సమాచారం చర్చకు పెట్టాలని కూడా ప్రథమ 
సదస్సు సూచించింది. ఆ క్రమంలో భారత ప్రభుత్వం ఈ బిల్లుతో సంబంధం ఉండే వివిధ 
పొర్టీల నుంచి అభిప్రాయాల్ని సేకరించవలసిందిగా కోరుతూ రాష్ట్ర ప్రభుత్వాలకు ఒక లేఖ 
రాసింది. రాష్ట్ర ప్రభుత్వాలు దానిపై విస్త్రృతంగా అభిప్రాయాలు సేకరించాయి. వివిధ 
'బొంతాల నుంచి సేకరించిన ఆ అభిప్రాయాలను కేంద్ర ప్రభుత్వానికి అందచేశాయి. ఆ 
సవ “దారం యావత్తూ 1941లో జరిగిన కార్మిక మంత్రుల సదస్సుకు చేరింది. అప్పుడు 
కింద ప్రభుత్వం దీన్ని చట్టంగా చేయాలని నిర్ణయించింది. ఆ చట్టం పూర్తిగా రాష్ట్ర 
ప్రభుత్వాలకు సంబంధించిందిగా ఉండరాదనీ, ఈ విషయంతో సంబంధం ఉన్న వివిధ 
సి ఏల నుంచి, రా (ప్రభుత్వాల నుంచి, "అందిన సవూచారం ఆధారంగానే ఆ చట్ట 
ముసాయిదా రూపాందాలని కూడా సదస్సులో నిర్ణయించారు. తతృ్సలితంగా భారత 
థ్రభుత్వం ఈ చర్య తీసుకుంది. అలాగే ఈ విషయంపై కేంద్ర ప్రభుత్వం అందుకున్న వివిధ 
పార్టీల అభిప్రాయాల సమాచారం ఫలితంగా రూపాందినదే ఈ ప్రస్తుత బిల్లు. ఈ చర్యకు 
సంబంధించిన మూలం ఇది. కార్మిక చట్టం అనెది రాష్ట్రాలకు సంబంధించిన విషయమైనప్ప 
టికీ కేంద్రం ఈ అంశంలోకి ఎందుకు తలదూర్చిందన్న సందేహానికి వివరణ ఇదీ. 
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ఈ విషయంపై ఇంకా ఏదైనా మాట్లాడాల్సి ఉంటుందని నేననుకోవడం లేదు. నేను 
ముందే చెప్పినట్టుగా ఈ ప్రతిపాదనలు పరిశీలన కోసమే. తుది నిర్ణయం ఇంకా కాలేదు. 
అభిప్రాయాలు అందుకునేంతవరకు తుది నిర్ణయం జరగదు. అప్పటివరకు ఇది చిత్తు 
ముసాయిదాగానే ఉండిపోతుంది. మొత్తంమీద నేను చెప్పేదేమిటంటే ఈ నభ (లెజిస్లేచర్‌) 
చేపట్టాల్సి వచ్చిన శాసనాల్లో ఇది అత్యంత ముఖ్యమైనది అని. ఇది అపూర్వమైనది 
ఆమెరికా, స్వీడన్‌ దేశాల్లో తప్పు ఇతర దేశాల్లో కార్మిక సంఘాల గుర్తింపు అనేది స్వచ్చంద 
ప్రయత్నాలకే వదిలేశారు. ఈ బిల్లు వివాదాత్మక ముసాయిదా అవదని నేను ఆశిస్తున్నాను. 
బిల్లులోని ప్రతి నిబంధనకూ నేను బాధ్యత వహించేముందు దీన్ని ప్రజాభిప్రాయం కోసం 
పంపిణీ చేయాలని నేను అభీలపిస్తున్న దృష్ట్యా ఎట్టి పరిస్థితుల్లోనూ ఇప్పుడు నేను చెప్పిన 
దానికి మించి దీని గురించి ఇంకేమీ చెప్పదలచుకోలేదు. ఆర్యా! ఇంతటితో ముగిస్తున్నాను. 

అధ్యక్షులు (గౌ॥ శ్రీ అబ్బుర్‌ రహీం) : తీర్మానించడమైంది. 

"1926 భారత కార్డిక నంగూల చట్టాల్ని ఇంకా నవలించడం కం బ్రజాభిబ్రాయి 
సీకరర్యాకై ఈ బిల్లును వంవీణో చేయాలొ"! 

ప. 

* శ్రీ పి.జె. గ్రీఫిథ్స్‌ (అస్సాం-యూరోపియన్‌): అధ్యక్ష మహాశయా ! ఇప్పుడు సభ 
చేసిన తీర్మానం - ఆ బిల్లును ప్రజాభిప్రాయం కోసం పంపిణీ చేయాలనేది, అందువల్ల 
కార్మిక సంఘాలకు చాలావుంది శత్రువులుంటారని కూడా నా గౌరవనీయ మిత్రులకు 
ఇప్పుడు గుర్తు చేద్దామని ! 

గౌ; డాక్టక్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : వారిలో యజమానులు ఒకరు. 
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* గః డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఆర్యా! అభిప్రాయ సేకరణ కోసం పంపీణీ 
చేయాలని నేను ప్రతిపాదించిన ఈ బిల్లు వివాదానికి దారితీసింది. ఇది ఊహించని 
విషయం ఏమీ కాదనుకోండి. నేను నా తొలి పరిశీలనా ప్రసంగంలో చెప్పినట్లే ఈ బిల్లు 
నిస్సందేహంగా ఒక వివాదాత్మక ముసాయిదా. అయితే నేను ఈ రోజు వివాదంలోకి దిగననీ, 
వివాదానికి సంబంధించిన అంశాలకు సమాధానం ఇవ్వబోననీ కూడా నా ప్రసంగంలో 


చెప్పాను. ఈ చర్చలో పాల్గొని దీనిపై తమ తమ ఉద్దేశాల్ని సమర్పించిన గౌ॥ సభ్యుల పట్ల 





* లజిసీ ట్‌ అనెంబ్రీ డేల్‌ (సెంక్రుల్‌ వంచ్రుటుం. 4 (1943) 13.11.1943, వుట 256 
ఇ లెడోనట్‌్‌ అసెంబ్లీ డేల్‌ (సెంటల్‌ నంత్రుటం: శ (1943). 13.11.1943, వుట 276 
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శ ట్‌ ఉద్రేకంతోగానీ నేను ప్రవర్తించను. వారి అభిప్రాయాలను నేను 
కుంటాను, సమయం ఆసన్నమైనప్పుడు వాటీ విలువలను మన్నిస్తాననీ నేను వారికి 
ఇస్తున్నాను. 

ఇపుడు నేను ఆ విషయాన్ని ప్రస్తావిస్తున్నాను. అంటే నేనింతకుముందు చెప్పినట్లుగా 
'వీవాదానికీ సంబంధించిన పలు అంశాలకు సమాధానం ఇవ్వుటానికీ కాదు. అయితే నా 
పూజ్యముత్రులు శ్రీ గ్రీఫిథ్స్‌ వివుర్శలోని కొన్ని అంశాల్ని చర్చించటం నా కర్తవ్యంగా 
ఖానిస్తున్నాను. వారు నన్ను అనుమతిస్తే వారు లేవనెత్తిన ఒక అంశం చాలా అనుచితంగా 
ఉందని చెబుతున్నాను. అస్పష్టమైన, శూన్యమైన క్ల కాజులతో కూడిన ముసాయిదాను సభ 
ముందు పరిశీలనకు ఉంచానని వారన్నారు. అస్పష్ట శూన్య నిబంధనలతో కూడిన అలాంటి 
బిల్లును పరిశీలించవలసిందిగా నేను సభను కోరటంలో బెచిత్యం లేదని ఆయన విమర్శ. 
నీను ఆ విమర్శను ఆమోదించటం లేదు. ఆ విమర్శ పూర్తిగా దురవగాహనతో కూడినదీ, 
 నీరాధాయైనది అని నేను చెపుతున్నాను. ఈ బిల్లులో అస్పష్టమైసట్టు, శూన్యమైనట్ట నిబంధన 
'మున్నాయంటే నేను అంగీకరించను. అట్లా శూన్యంగా ఉంటే బిల్లు లక్ష్యం ఏమిటనేది ఎవరూ 
అర్థం చేసుకోలేరు. బిల్లులో కొన్ని అస్పష్టమైన నిబంధన లున్నాయని గాని ఇంకా చేర్చవలసిన 
నిబంధనలున్నాయిని గానీ అనుకున్నా, ఈ రకమైన విమర్శ సమంజసం కాదనుకుంటు 
న్నాను. ఈ బిల్లును ఇట్లాగే చట్టం చేయమని నేను సభను అడుగుతున్నట్లయితే ఆయన 
వీమర్శను ఆర్థం చేసుకోగలిగే వాడిని. కానీ నేనట్లా అడగటం లేదే! నేను కేవలం ఇట్లా ఉన్న 
'ఈ బిల్లును ప్రజాభిప్రాయ సేకరణకై పంపీణీ చేయవచ్చు కదా అని సభను అడుగుతున్నాను. 
ఆ విధంగా సూచనలు ఇవ్వగలిగిన పార్టీల నుంచి ప్రభుత్వం సూచనలు పాందవచ్చు. 
ఆంతివుంగా ప్రభుత్వం ఈ బిల్లులోని ఖాళీలను పూర్తి చేయగలదు. అస్పష్టతనం 
నివారించగలదు. అందుకని, గ్రీపిథ్స్‌ విమర్శలో పస లేదని నేను మనవి చేస్తున్నాను, 

ఈ బిల్లు లోపభూయిష్టంగా ఉందనేది తన అభిప్రాయంగా శ్రీ గ్రీపిథ్స్‌ చెప్పారు. సరే! 
అది అభిప్రాయానికి సంబంధించిన విషయం. ఈ బిల్లు విషయి రిత్యా సంపూర్ణంగా 
ఉన్నదని మరోవైపున ప్రజలు చెప్పటం మేం విన్నాం. అందుకని ఒక చట్టంగా. దీనిని 
రూపాందించవలసి ఉంది, కనుక ఆయన నిమర్శనాంశాన్ని నేను ఇంకా సాగదీయను. 











ప్రాతినిధ్య కార్మిక సంఘం ఆంటే ఎమిటో నేను ఏదో ఒక విధంగా చెప్పలేదనేది 
" ఆయన విమర్శలోని రెండవ అంశం. ఏ ప్రయాస లేకుండా చెప్పాలనుకుంటే నేను ఆయన 
ఆ బిల్లులోని నిబంధనలను చదవలేదని ఆయినా చెప్పాలి, లేదా చదివినా వాటిని అర్థం 
చేసుకోలేదనైనా చెప్పాలి. అక్కడ రెండు ముఖ్యమైన షరతులు ఉన్నాయిని బిల్లులో 
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ఓ 
యూనియన్‌గా గుర్తింపు పొందేకంట ముందు అందుకు ) కొన్ని పరతుల్ని అటి భర్తీ చయాల్సి 


ఉంటుంది. రెండవది ఏమిటంటే - కేవలం ఆ పకక భర్తీ చే చేయటమే ఆ గుర్తింపు 


సౌందటానికీ తగిన అర్హతి అవదు, ఆ పరతుల్ని పూర్తి చేయటంతోసాటు- ఒక బోర్డు నుండి 


ధృనీకరణ సాందే అర్హత కలిగి ఉండాలి. వాస్తవంగా చెన్చాలంచ, బిల్లులో ప్రధాన భాగం, 


వెచక కాగ యు క్స్‌ (వాతినధ్య టాం, © అ | [ధాన అదిగో 5  త్రంభ్యి గరం స్‌. 


ay క్‌కురణాలోని నిజంధనలసై అధారపడి ఉంటుంది. ఆ తిసఫ్వ దరఖంం కార్సికురు, 
ప క్‌ ఫ్రే సై 


fw 
శై 
భై! 
ళ్లు 
గ్‌ 
pr 


యజమానులు, ప్రభుత్వా అతో కూడి ఉంటుంది, ఇంకా నౌ.బుతుడు Fr 


సంబందించిన ఉప నిబంధన (జి) గు! 
గా 


న్స్‌. 
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మ శ ట్‌ 
సారాంశాన్ని శ్రీ గ్రీసిథ్స్‌ అంతగా నెలా అనార్జం చేసుకున్నారో నాకర్దం కాపటం లేదు 
J వే 
Cera ta సరిత మం హాఫ్‌ ఐతే క 
శ్రీ పిచాగ్రీపిట్స్‌ = 4 నిబంధన (జి) గురించి నేను: ప్రస్తాసితపే లేదని. స్వయంగా 
నివరణ ఇస్తున్నాను 
బత 


గౌ॥ డాక్టర్‌ చి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : గౌ॥ సభ్యుడు శ్రీ కీ గ్రీపిర్స్‌ను నేను అసార్థం చేసుక్‌ న 
టనే జరిగి ఉన్నట్లయితే అందుకు నేను చాలా చంతస్తున్నాను.నను సన్ననించుకుంటున్నది 
అది. నేను చెస్నాలనుకుంటున్నది ఇది - అ్రభఖంత్వ వైఖరి చాలా స్పష్టంగా ఉంది: దౌొన్ని 
క్లుప్తంగా వివరించవచ్చు. 1941లో మాకు అందిన అభిప్రాయాల ఆధారంగానూ ఎఎధి 
కార్మిక, యాజమాన్య వర్గాల ప్రాతినిధ్య సంస్థల నుంచి మూకు అందిన అభిప్రాయాల 
ఆధారంగానూ ప్రభుత్వం ఒక నిర్ణయానికి వచ్చింది, ఆ బిల్లులోని సానుకూల నిబంధనలు 
సరిపోతాయనుకుంది, అయితే ప్రభుత్వం ఈ విషయంలో మొండిగా ఉండదలచుకోలేదు. 
రాష్ట్ర ప్రభుత్వాలుగానీ, కార్మిక యజమానులు లేదా పెట్టుబడిదారులు గానీ ఇంకా కొన్ని 
పరతులు అవసరమని గమునిస్త్‌ అలాంటి ఆవశ్యక షరతుల్ని దాని గుర్తింపు ప్రదానానికి 
ముందే ఆ బిల్లులో చే చర్చవటుం hypo cd కూడా. ప్రభుత్వేం ఖానించింిది. అలాంటీ సంభావ్యత 
కోసం ఎక్కడ చెప్పినా ఇంకా కొన్ని పరతుల్ని చేర్ప్వవచ్చుననే నిబంఢన జోడించుకున్నాం. 
వఎన 0 అతడో బోయే సలహాల ప్రయెలాజనాలు పాందటానికీ వంనం ఉంచంకంన్న 
అవకాశమిది. వునం నిర్మించుకున్న గవాక్షణుది. ఈ బిల్లు నిబంధనలకు సంబంధించి 
అనిశ్చితి లేదు; అస్పష్టత లేదు. ప్రాతినిధ్య స్వభావం అనేది కచ్చితంగా ఈ బిల్లుకు ఉంది. 


శ్రి పి.జె. (గ్రీపథ్స్‌ : సమాచారానికీ సంబంధించి. ఒక అంశం, కొత్త నిబంధన 28ిడి 
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లో ఉప నిబంధిన (ఇ) ఇది ఒక ప్రాతినిధ్య కార్మిక సంఘం అనే దాని అర్థం తమరు సభకు 
' వీవరిందచగలరా? 

గౌ॥ డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : అంటే, ఒక ప్రాతినిధ్య కార్మిక సంఘంగా బోర్డు 
నేత్ర ధృవికఠించబడేన ఒక సంఘం అని అర్జం, 

శ్రీ పి జె. గ్రీపిశ్స్‌ : వారు తమ యిష్ట ప్రకారం ఇచ్చేదా? 

గౌ డాక్టర్‌. బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఆ బోర్డు పరిశీలన జరుపుతుంది. అది నా 
మీత్రుడు శ్రీ జోషి న్యాఖ్యాణంచన అంశం కూడా. పైనెటు వ్యక్తుల న్య పాలు సహో 
అన్నివైపుల నుంచి సమాచారాన్ని అడిగేందుకు బోర్టుకు అధికారం ఉంది అని జోషి చెప్పారు. 

శ్రీ పిజె. గ్రీపిథ్స్‌ : ప్రాతినిధ్యం అంటే ఏమిటో బోర్డుకు కొంత మార్గదర్శకత్వం 
ఉంటుందడే భావమూ? 


గౌ॥ డాక్టర్‌ బి.ఆర్‌. న! నేను పు స్తున్నాను, ఆ విషయంలో వివిధ 


శ్రీ పిచె. గ్రీపిర్స్‌ ; అయితే దీని గురించి ఇంతవరకు నీర్దిష్టంగా ము దగ్గర ఏమీ లేదు. 







గౌ॥ డాక్టర్‌ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఇది నిర్దిష్టంగా ఏమీ లేకపోవటం కాదు, ఇది 
నిష్కసటంగా ఉండడం. నా పరిస్థితిని సరిగ్గా వివరించాలనుకున్న మార్గమిది. 


ఈ+ జల్లు సుద ప్రసంగించిన శ్రీ పిట్స్‌ తదితర సభ్యలు ఈ విషయుంలో 
థ్రభుత్వం సమర్ద్ధనియంగా లేదని చెప్పారు. ఇంతకంటే వారి మాటల్లో చెప్పాలంటే ఈ బిల్లు 
అవులు నుంచ ప్రభుత్వ రంగ సంస్థల్ని మునవోయిస్తూ ప్రభుత్వం 27 జె నిబంధనను 
చేర్చటం సహేతుకంగా లేదన్నారు. 


ఆర్యా! ఇందుకు సవూధానంగా ముందుగా నేను చెప్పదలచింది ఏమిటంటే 
కచ్చితంగా తర్కమే ఎప్పుడూ జీవితం కాదు. కుతర్భ్కం అనేది మనల్ని అతివాదానికి 
'దిగజార్చే సందర్భాలు చాలా ఉన్నాయి. అలాగే ఏ వ్యక్తి అయినా అతివాదాన్ని తర్కవిరుద్దం 
అని చెపాడని నేను భావించటం లేదా, వ్యక్తిగతంగా నేను అభిప్రాయ పడుతున్నది 
ఏమిటంటే 28 జె నిబంధన గురించి ఏదైనా చెప్పాల్సి వస్తే ప్రభుత్వం భీరువు కాదు అని 
చెప్పాలి. ప్రభుత్వం తర్కానికి అతీతమైనది కాదు అని చెప్పాలి. ప్రభుత్వం తెలివైనది. 
ప్రభుత్వం వుందా జాగ్రత్త కలది, ఈ నిబంధన కొంత అనొర్డానికి గంరైందన నేను 
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భావిస్తున్నాను. ఈ మల్లు నిబంధనల నుంచి బ్రభుత్వాల్న మునహాయించాలన ఉద్దేశం rat 
లేదు, మొత్తం మీద చెప్పింది ఇది- ఈ బిల్లు నిబంధనలు ప్రభుత్వ రంగ సంస్పలఅకు ఎప్పుడ 
వర్తిస్తాయి అనే దానికీ ఒక తేదీని ఖరారు చేయటం జరుగుతుంది. అందుకో ప్రభుత్వా: 
అనుకూలంగా ఎమైనా వివక్షత ఉన్నట్లయితే అది బీ బల్లు వర్తింపుకు సంబంధించి కాదు. ఆది 
జులై క క క చా ఇక బు వీ భా mh దాం యానం ద! 
(ప్రభుత్వ రంగ్‌ సంస్థలకు ఎప్పుటినుంచి పర్తింపచేయాలనే వేడ్‌ wg pe eal sre Me 
మాత్రమే అవుతుంది. 
శ్రీ పి.జె. గ్రీపీథ్స్‌ : అట్లా ఎందుకు చేయాలి? 


గౌ॥ డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : అట్లా చేయాల్సిన అవసరం ఉండి ఉండవచు? 


శ్రీ పి.జె. గ్రీపిక్స్‌ : ఏమిటది? 


Ti డాక్టర్‌ బి.ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ : నేను వుంచు చెప్పినట్టుగా ఇప్పుడు నేను 
వివాదాల్లో తలదూర్చదలచుకోవటం లేదు. అలా తంతి తపాలా శా కార్యదిర్మ చెప్పేనట్టుగ 
తవం కార్మికుల యిజవూనంలుగా ఉన్న ప్రభుత్వ శాఖలు ఆ ట్రక్‌ యూనియిన్‌లను 
గుర్తించటానికి తగిన నిబంధనలు రూపాందించినట్టుగా ప్రభుత్వం భావిస్తోంది. నిజానికి 
ప్రైవేటు యజమానుల కంటే వ్రభుత్వమే తమ కార్మిక సంఘాల్ని గుర్తించడానికి అగ్రభాగాన 
ఉంది. అయితే ఆ బిల్లును ప్రభుత్వ సంస్థలకు ఎప్పటినుంచి వత్తింపచేయాలనే విషయంలో 
తేది నిర్ధారణ వాయిదా పడినంత మాత్రాన కార్మికుల ప్రయోజనాలకు నష్టం కలుగుతుందని 
నేననుకోవటం లేదు. ఆర్యా! నేను చెప్పేది క్‌ లేదు. 


అధ్యక్షులు : (గౌ శ్రీ అబ్బుర్‌ రహీం) : విషయం. ఏమిటంతే- 


“1926 భారత కొర్భిక నంచూలి చట్టం నవరణ టిలుతు బవాభివాయి సీకరగా 
కొనం వంచీణో చేయోలి అని తీర్మారించడమైంది. ” 
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+ భారతదేశంలో యుద్దానంతరం విద్యుచ్చక్తి అభివృద్ది 


గౌ డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబెద్కర్‌ ప్రసంగం 


ey టై 1; 
యులు భారత ప్రభుత్వ కార్మిక సభ్యులు డాక్టిం ఓ జర్‌ అంబేద్కర్‌ ఆ సమౌవేశా 
షు OF Cf నాల షా న 7 నా గా 
శ అయాంటాటం. ర్ట ఉఅహంచత్వాల : ప్రతంధులు, పురోగ గు అద్యుల సంస్టల ఎర్యా 
సొంకేతిక బొతాహికులు చాలామం చం తం ఇం రాయ 
జలక్‌ మతాం అ చాలామంది కేంద్ర వ్రభఎచ్వూ స్‌! mre అందం ఈ బం 
p HOT వము. 
రవనీయులు డా॥ బి. ఆర్‌, అంబెడ్కర్‌ ఆ కమిటీని ఉద్దేశించి ఇట్లా అన్నారు : 


యువోయుఖాప్రైులారా! 
ప క కమిటీ నెం.3 (సి) సమావేశానికి మీ అందరికీ స్వాగతం 














లుకుతున్నాను. ఒ న్‌కి ప్రారంభో; బన్యాణం ఇచ్చ టాధ్వత, వాక్కు రందూ ఉంటాయి 
తన wn మ తే | Arun మెందు కం కొన WA మ 
క బాధ్య చేతో నేను సాది, కర్నె ape? Wom ఓక్స్‌ eae] న స్‌ో వ్‌ ald win రుదు డ్‌ 


క కాన్న అన he కాట ట్‌ వ వ్‌ ౨ య జగ నే ఈ ల వ ల wt ep Ral న్న 
మ! కున fol డగ కొర వపరపో లల శభ పహ న తాతా ఇ ఖ్‌ క బఎచచెల్తోర Behl అయాం TOLL goa 


+ ంటున్నది ఏమిటంటే. విషయాలకు సంబంధించిన వాసవాలి కొనింటిని వెలుగులోక్తి 
వటం, తద్వారా ఆ అంశాల మిద మన దృష్టిని కేంద్రికరించవచ 
పునర్నిర్మాణానికి చెందిన వినిధ సమస్యర్ని అధ్యయనం చేయడానికి భారత ప్రభుత్వం 
శ చేసిన యంత్రాంగం గురించి తెలియని వారి కోసం దాని గురించి కొంత 
చారం క్లుప్తంగా చెపుతాను. ఈ పనిలో మీ పాత్ర చాలా ఉన్నది. మీ సహకారం చాలా 
అవసరం. అనుకున్న పని ఉత్తమంగాను, సత్వరంగాను పూర్తి చేయడం కోసం కౌన్సిల్‌ 
పునర్నిర్మాణ కమిటీ ఈ రకంగా కార్యక్రమ ప్రణాళికను రూపాందించింది. 

ఐదు కమిటీలు 

నా ప్రీయమిత్రుడు, సహచరుడు గౌ॥ శ్రీ జె.పి. శ్రీవాత్సవ అధ్యక్షతన గత మార్చిలో 
మాజీ వైస్రాయి లార్డ్‌ లిన్‌లిత్‌గో కౌన్సిల్‌ పునర్నిర్మాణ కమిటీ నొకదాన్ని నిర్ణయించిన విషయం 
ఏకు తెలిసిందే. ఆ పునర్నిర్మాణ క కమిటీలో ఐదు పునర్నిర్మాణ ము ఇమిడే ఉన్నాయి. 
మొదటి కమిటీ పునరావాసం, పునరుపాధి సమస్యల్ని చేపడుళుంది. రెండవ కమిటీ 





న ఇండీయిల్‌ ఇచ్‌వర్సేషల్‌ నవంబర్‌ 15 1943 Do: 279-81] 
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వినియోగాలు, కాంట్రాక్టులు, ప్రభుత్వ కొనుగోళ్ళు చూస్తుంది. మూడవ కమిటీ చేయాల్సిన 
పని మూడు భాగాలుగా మూడు కమిటీలకు నిర్దేశించారు. 3 (ఎ) కమిటీ రవాణా సమస్య 
చూస్తుంది. 3(బీ) తంతి తపాలా, వైమానిక, తపాలా సమస్యలు న 3(సి) కమిటీ 
ప్రభుత్వరంగ పనులు, విద్యుచ్చక్తి అంశాల్ని చూస్తుంది. నాల్గవ కమిటీ వాణిజ్యం, పరిశ్రమల్ని 
మాస్తే, ఐదవ కమిటీ వ్యవసాయ రంగాన్ని చూస్తుంది. 

ఈ కమిటీలన్నింటిలో ప్రతి కమిటీకి ఒక విధాన కమిటీ ఉంటుంది. ఆ విధాన కమిటీ 
ఒక కౌన్సిలు సభ్యుని అధ్యక్షత కింద పనిచేస్తుంది. కేంద్ర రాష్ట్ర ప్రభుత్వాల, కేంద్ర పాలిత 
వాంతాల (ప్రతినిధులు ఈ విధాన కమిటీలో ఉంటారు. ఆవ సరవంనుకున్న వ్యావొర, 
వాణిజ్య, పొరిశ్రామిక రంగాల ప్రతినిధులు కూడా ఆ కమిటీలో ఉంటారు. ప్రతి విధాన 
కమిటీకి మళ్ళీ ఒక్కొక్క అధికార కమిటీ ఉంటుంది. అవి ఆయా శాఖల కార్యదర్శుల 
అధ్యక్షత కింద పనిచేస్తాయి. తత్సంబంధిత శాఖల కార్యదర్శులు ఆ కమిటీల్లో సభ్యులుగా 
ఉంటారు, 

ఈ జంట కమిటీలతోపాటు కొన్ని పునర్నిర్మాణ కమిటీలకు సబ్బక్ట్‌ కమిటీ పేరుతో 
వమూడవ కమిటీలు కూడా ఉన్నాయి, ఆ కమిటీలు ఆ రంగంలో వెలువడే సాంకేతిక 
విషయాలను పరిశీలిస్తాయి. వాటితోపాటు. సంఘసేవల కోసం ఒక అధికార కమిటీ, ఆర్థిక 
వేత్తలతో కూడిన ఒక సంప్రదింపుల కమిటీ కూడా ఉంటాయి. పునర్నిర్మాణ సమస్యల్ని 
పరిశీలించటానికి కేంద్ర ప్రభుత్వం రూపాందించిన కార్యక్రమ ప్రణాళిక ఇది. ఇప్పుడు మనం 
జ. 3 (సి పునర్నిర్మాణ కమిటీకి చెందిన విధాన కమిటీ సమావేశం, 
విద్యుచ్చక్తీకీ సంబంధించిన సమస్యల్ని అధ్యయనం చేయటం, వాటిని పరిష్కరించటానికి 
సిఫార్సును రూపొందించడం అనేది ఈ కమిటీ కర్తవ్యం. 

ఈ సవఎస్యల గంరించిన విశే షణలోకి వెళ్ళే వేయుందేం విద్యుచ్చక్తి ఉత్పత్తికి 
సంబంధించిన ఒక అంశాన్ని ఆరంభ దశ లోనే మీ ముందు ప్రస్తానించ 
ఆది విద్యుచ్చక్తి ఉత్పత్తికి అవసరమైన యంత్రాలు, పనిముట్లు, ప్లాంట్లు పప 
సంబంధించిన అంశం. ఆ యంత్రాలు బయటి నుంచే రావలసి ఉంది. అవి ప్రధానంగా 
బీటశ్‌ నుంచి వస్తాయి. ఆ యంత్రాలు పొందటం అనేది అంత సులువేమ కాదు. తన 
లను తన స్వంత అవసరాల నిమిత్తం ఎక్కువ దాచుకోవలసీన స్థితి బ్రిటన్‌కు ఉన్నది, 
తమకు కావలసీన పషాంట్లు, పనిముట్లు బ్రిటన్‌, అమెరికా మార్కెట్లలో తీసుకొనే 
ఐరోపా, ఆసీయా దేశాలు మరికొన్ని ఉన్నాయి. ఈ పోటీలో భారతదేశం తనకు కావలసిన 
కోటాను పాందటం కష్టం కావచ్చు. దేశ పరిస్థితిని కాపాడేందుకు భారతదేశం తనకు 
కావలసిన పనిముట్లు, ప్లాంట్ల కోసం వీలైనంత తొందరగా ఆర్డర్లు నమోదు చేసుకోగలిగితే 
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ది, సాధ్యమైనంత ప్రాధాన్యతను సంతరించుకోగలిగితే వముంచిది. ప్రాధాన్యతను 
ఆదుకోవడం పెద్ద కష్టమేమీ కాకపోవచ్చు. ఈ యుద్ధంలో బ్రిటన్‌ మనకు ప్రత్యుపకారం 
"ల్సిన దృష్ట్యా భారతదేశానికి ఎక్కువ ప్రాధాన్యతను సంసాదించడంలో మనం బ్రిటీష్‌ 
భావు ప్రభుత్వం మీదనే నమ్మకంగా ఆధారపడి ఉండవచ్చునని నేను భావిస్తున్నాను. 
తే ప్రధానంగా వినివయ పత్రాలు తయారు చేయడంలోనూ, వాటిని వ్యాపార 
ట్ర ఉత్పత్తిదారులకు అప్పగించడంలోనూ వురి కొన్ని ఇతర ఇబ్బందంలు 
మొదటిది, విద్యుత్‌ పూర్తిగా రాష్ట్రాలకు సంబంధించిన విషయం. అవసరమైన 
బ్రాలు, పనిముట్లు గురించిన అంచనాలు రాష్ట్రాల నుంచి వస్తాయి. కేంద్రం కేవలం 
నన్నింటినీ జమ చేస్తుంది. 

రెండవది, ఏమాదిరి యంత్రాలు కావలసి ఉంటుందనే విషయం - విద్యుచ్చక్తి 
టక నీరు, ఆవిరి, తైలం వగైైరాల్లో ఏ ప్రధాన చోదకాన్ని వినియోగించాలి అనే నిర్ణయంపై 
నారపడి ఉంటుంది. 

మూడవ ఇబ్బంది, యుద్ధానంతరం అధికారంలోకి వచ్చిన ప్రభుత్వాల అనిశ్చిత వైఖరి 
కలుగుతున్నది. ప్రస్తత ప్రభుత్వం రూపొందించిన ప్రణాళికలను, కార్యక్రసరాలనం 
బోయే ప్రభుత్వం ఆమోదిస్తుందా? ఈ ప్రణాళికలకు, కార్యక్రమాలకు అవసరమయ్యు 
అగా రూపొందించిన శిస్తు విధానాన్ని రాబోయే ప్రభుత్వం అమలు జరుపుతుందా? ఈ 
గరకు ఎవరూ కచ్చితంగా జవాబు చెప్పలేరు. అయినప్పటికీ ఈ యుద్దాంతం వరకు 
కంలో నిద్యుదుత్పాదనకు అవసరమైన పనిముట్లు, ప్లాంట్లు సంపాదించి భారతదేశ 
సప్యత్తును కాపాడకపోతే ఈ ప్రభుత్వం తన కర్తవ్య నిర్వహణలో నిఫలమైనచ్లే అనుకోవాలి. 
"ఈ విషయం అత్యంత అవసరమైనదీ, ప్రముఖమైనదీ కాబట్టి నేను ప్రస్తావించాను. 
యితే, ఈ కమిటీ ప్రధాన కర్తవ్యం ఆ విషయం కాదన్న సంగతి మీరు ఆర్థం చేసుకుంటా 
(నినా విశ్వాసం. ఇది విధాన కమిటీ, విద్యుచ్చక్తి ఉత్పాదన నిర్వహణ పంపిణీలో 
సంభవిస్తున్న సమస్యల్ని పరిశీలించటం, భవిష్యత్తులో ప్రభుత్వాన్ని నడిపించే సూత్రాలుగా 
వనం అరం చేసుకొన్న వాటిని సిఫార్సు చేయటం వున ప్రధాన కర్తవ్యం. తవు 
అమూల్నమైన అభిప్రాయాల్ని మనకు అందించేందుకు ఈ సమావేశానికి మీ మీ ప్రతినిధుల్ని 
'సంపౌలని అడీగేటందుకు మనం నేడు ఈ విధాన కమిటీ సమావేశాన్ని అవకాశంగా 


Free సారి, 
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విద్యుచ్చక్తి ౨ ప్రభుత్వ సంబంధ విషయుంగా పొటీంచటం అనేది అనే క్ర కవేం 
పరిణామాలతో జరిగింది. దీన్ని గురించి భారత అభుత్వం మొట్టమొదటి సారిగా 1905లో 
జొగృతమైందని తెలుస్తోంది. అప్పుడు కేంద్ర ప్రభుత్వం వ్రొవిస్రియల్‌ ప్రభుత్వాలకు జారీ 
చేసిన ఒక సర్కులర్‌ నాకు అభించింది. ఆ తర్వాత రాష్ట్ర ప్రభుత్వాలు, కేంద్ర ప్రభుత్వం 





ఉభయులూ నిద్రపోయిన, రు. భారత పారిశ్రామిక సంఘం నివేదిక ఎడద్యుప్పుక్తి గురించి 
నత్వర చర్యలు తీసుకోవాలని నొక్కి చెప్పిన తర్వాత, అప్పుడు వాళ్ళకు మెలకువ వచ్చింది, 
భారత పారిశ్రామిక సంఘం నివేదిక 1918లో బ్రచురితమైంది. మరో ఏడాది తర్వాత భారత 
ఆయుధ సామగ్రి సంఘం నివేదిక ఆచ్చయింది. 

ప్రైవేటు సంస్థ ఆధ్వర్యంలో కాకుండా వ్రభుత్వ ఆధ్వర్యంలో భారత జలరాశిపై ఒకి 
సర్వే జరపాల్సిన అబనరాన్న భారత పారిశ్రామిక సంఘం సేఫౌర్సు చేసింది. భారత ప్రభుత్వం 
ఆ సిఫార్సును ఆమోదించింది. అప్పటీ సంయుక్త పరగణాల నీటీ పారుదల శాఖ చీఫ్‌ 
ఇంజనీరు అయిన శ్రీ జి,టి. బార్లో, సీఐ.ఇ.ని ఆ సర్వే బాధ్యఢ నిర్వహించే చీఫ్‌ ఇంజనీరుగా 
బఖభుత్వం నియమించింది. భారత వభుత్వ విద్యుత్‌ సలహోదారు శ్రీ జె. ఎం. మేయర్స్‌, 
ఎం.ఐ.సీ.ఇ. గారిని ఆ పరిశీలనలో శ్రీ బార్గోకు సహాయకులుగా నియమించారు. శ్రీ బార్లో 
(1) అప్పటికే అభివృద్ధి చెందిన జలశక్తీ (2) నిర్మాణంలో ఉన్న వౌంట్లు (3) దర్యాప్తు జరిగి 
ఇంకా ప్రగతి నాధించకుండా ఉన్న ప్రాంతాలు (4) ఇంకొంత విసృత పరిశోధన అవసరమైన 
ప్రదేశాలు (5) ఇంతవరకు పరిశోధించబడని ప్రాంతాలు - అంటూ వర్గీకరిసూ 
విద్యుదుత్పాదనకు అవకాశమున్న సమాచారాన్ని రాజుల వారీగా ఇస్తూ 1919. 1922 ల 
మధ్య అద్భుతమైన నివేదికలు మూడింటిని సమర్పించారు, 
విద్యుచ్చక్తి - రాష్ట్రాల అంశం 

దురదృష్టవశాత్తు 1919 చట్టం బర్యవనానంగా భారత ప్రభుత్వంలో వచ్చిన 
పరిణామాల నేపథ్యంలో విద్యుచ్చక్తి రాష్ట్రాల అంశమైపోయింది. కేంద్ర ప్రభుత్వం విద్యుచ్చక్తి 
నర్వహణారంగానికి బయిట ఉన్నప్పటికీ అవ సరవువి అది భానించిన చోట దాని 
ఆదాయోర్నీ వెచ్చించేందుకు అనుమతిస్తూ ప్రస్తుత చట్టంలో ఒక నిబంధన ఉంది... ఇలాంటి 
నబంధన 1919 చట్టంలో లేకపోవటం దురదృష్టం. దాని ఫలితంగా ఆ జలరాశి సర్వే కోసం 
ఆర్థిక సహకారం చేయటం భారత ప్రభుత్వానికి సాధ్యం కాలేదు. భారతదేశానికి విద్యుచ్చక్తి 
ఉత్పాదనకు ఒక ఉత్తమమైన, ఉన్నతమైన, ఆవశ్యకమైన కృషి అనేది మరుగున పడింది, 

భారతదేశంలో ఎద్యుచ్చక్తి అభివృద్దికి బాధ్యత వహించేందుకు కేంద్రంలో ఒక్క 
అధికారి లేడు. తత్ఫలితంగా కేంద్రంలో మనకు ఇప్పటివరకూ భారతదేశంలో విద్యుచ్చక్తి 
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ఏటి, సంపిణో, నిర్వహణలకు సంబంధించిన సమాచారం లేదు. 














ఈ కమిటీ తప్పక గమనించాల్సిన ప్రశ్నలు నేనింతవరకు కనుక్కోగలిగినవి ఇవి - 
(1) విద్యుచ్చక్తి పైవేటుపరంగా ఉండవచ్చునా, లేక ప్రభుత్వ పరంగా ఉండవలెనా? 
లె అది పైవేటు పరంగా ఉన్నట్లయితే, ప్రజా ప్రయాజనాల్ని కాపాడేందుకు 
ః అత్యవసరంగా ఎఐధించాల్సిన షరతులేనైనా ఉన్నాయా? 
(3) విద్యుచ్చక్తి అభివృద్ధి బాధ్యత కేంద్ర ప్రభుత్వానిదవుతుందా? రాష్ట్ర ప్రభుత్వాని 
దవుతుందా? 
(4) ఆ బాధ్యత కేంద్ర ప్రభుత్వానిదైతే, ఎద్యుత్తును చౌకగాను, సమృద్దిగాను సరఫరా 
చేసేందుకు వనరుల వృధా ఖర్చును నివారించడానికి ఏ నిర్వహణా పద్ధతి అత్యంత 
(5) ఆ బాధ్యత రాబ్టాలదై ఉంటే, సలహా ఇచ్చేందుకు సమన్వయించేందుకు అధికారా 
లున్న అంతర్‌ రాష్ట్రీయ సంఘానికి ఈ రాష్ట్రాల నిర్వహణ లోబడి ఉంటుందా? 
ఆలోచనలు 
ఈ అంశాల్లో ప్రతిదానికీ రెండు కోణాలున్నాయి. ప్రతి కోణానికి ఒక ముఖ్య 
శం ఉంది. ఈ దశలో నేను నా అభిప్రాయాలు వ్యక్తం చేయాలనుకోవటం లేదు. నాకు 
రికమేమీ లేదు. నా మనను శూన్యంగానూ లేదు. మొత్తం మీద విద్యుచ్చక్తి అభివృద్ధికి 
+ ఉత్తమ మార్గం అనే నిర్ణయానికి వచ్చే క్రమంలో మనం మూడు ఆలోచనల్ని మనసులో 
అస ఉంటుందని నేను చెప్పాలనుకుంటున్నాను., 
(1) రెండింటిలో ఏది మనకు చౌకగానే కాక, కారు చౌకగా విద్యుత్తు ప్రసాదిస్తుంది? 
(2) రెండింటిలో ఏది మనకు విద్యుత్తును చాలినంతే కాకుండా సమృద్ధిగా ఇస్తుంది. 
(3) దీనిని ఒక ప్రధానమైన రైలు మార్గం ప్రాతిపదికగా తీసుకుంటే, ఈ రెండింటిలో 
_ భారతదేశం విద్యుచ్చక్తిని పొందగలిగేది ఏది అవుతుంది? 
_ ఊత నంధ్థలా భావిస్తు భారతదేశం కచ్చితమైన ఎద్భూల్‌ నంఫరారు చౌకగాన్తూ 
కట్రైగారూ కోరుతుంది గనుకొనేరు ఆ మూడు ఆలోనరలనూ నొళ్ళీ చెప్పాను. 
క ఇని ప్రధాన సమస్యలు. ఆ సమస్యల్ని ఎదుర్కొనేటప్పుడు ఈ సమస్యల్లో ఎక్కువ 
గం రాజ్యాంగంలో మార్పుల అంశాల్ని లేవనెత్తుతాయినే సందేహం మీలో కొందరి 
1నసుల్లో మొలకెత్తవచ్చు, నా గురించి చెప్పాలంటే నాకు అట్లాంటి సందేహం లేదు. ఒక 


“జ్యాంగ సమస్యను నిర్ణయించడానికీ, ఒక అభిప్రాయా 
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ఉంది. మనం రాజ్యాంగ అంశాల్ని ణర్జయించడానికీ లేం. ఆ సమః; లపై నున అభిప్రాయాల్ని 
వ్యక్తం చేయడానికే ఉన్నాం. వాటికి రాజ్యాంగ స్వభావం ఉన్న కారణం చేత వాటి గురించి 
ఆలోచించడం మనకు నిషద్ధం కాదు. మనం చేపట్టిన బాధ్యతకు న్యాయం చేయాలంటే ఆ 
సమస్యల్ని మనం పరిత్యజించలేం. 
విద్యుత్‌ సరఫరా శాఖ 

ఈ ప్రధాన సమస్యలతోపాటు అప్రధానం కాని వురికొన్ని సవంస్యలున్నాయి. 
విద్యుదీకరణ అనేది విజయవంతం కావాలంటే వాటేని మనం ఆలోచించకుండా వదిళి 
పెట్టలేం, అవి- 

(1) అభ్యమయ్యే విద్యుత్‌శక్తి మూలాల గురించి - అంటే బొగ్గు పెట్రోలు, ఆల్కహాలు, 
జలబైవాహాల గురించి ఒక క్రమబద్దమైన సర్వే జరపటం, ఉత్పాదక సామర్ధ్యం 
పెరుగుదల గురించిన పద్ధతులు, మార్గాలు సూచించటం వంటి విధుల నిర్వహణకు 
కేంద్రంలో ఒక విద్యుత్‌ సరఫరా శాఖను ఎర్పాటు చేయటం అవసరమా? 

(2) అభ్యమయ్యే విద్యుత్తును సాధ్యమైనంత సమర్థంగా వినియోగించే యంత్రాంగానికీ 
ఎద్యుదుత్చాదన మూలాలకూ మధ్య వచ్చే సమస్యల్ని అధ్యయనం చేయడానికి 
కేంద్రంలో ఒక విద్యుత్‌ పరిశోధనా సంస్థను నెలకొల్పాల్సిన అవసరం ఉన్నదా? 

(3) విద్యుత్‌ ప్లాంట్లు యంత్రాంగాల నిర్మాణం నిర్వహణ మెరుగుదలకు సంబంధించిన 
పథకాలు రూపొందించడానికి అమలు జరపడానికి భారతదేశానికి స్వంత సిబ్బంది 
ఉండేవిధంగా విద్యుత్‌ సంబంధ సాంకేతిక పరిజ్ఞానంలో భారతీయులకు శిక్షల 
ఇచ్చేలాగ కొన్ని విధానాలు రూపొందించి అనుసరించవలసిన అవసరం ఉన్నదా? 

నా ఉపన్యాసాన్ని ముగించే ముందు ... భారతదేశంలో విద్యుచ్చక్తి అభివృద్ది అవసరం 
వెనుక ఉన్న అంతిమ లక్ష్యాన్ని, దాని ప్రాముఖ్యతనూ తెలుపుతూ కొన్ని పరిశీలనలు మీ 
వయందుంచుతాను. ఈ విషయోనికి సంబందించిన బాధ్యతలు వహించేవారు దాని 
ప్రాముఖ్యత గురించి, అక్షా (ల గురించీ తప్పుకుండా సరిఖూర్ణంగా తెలుసుకోవలసీన అవసరం 
ఉంది. మీరు అనుమతిస్తే - 'భారతదేశంలో చౌకగా, సమృద్ధిగా విద్యుత్‌ కావాలని" మనం 
ఎందుకు కోరుతున్నాం అని మీకు మీరు ప్రశ్నించుకోవలసిందిగా కోరుతున్నాను. విద్యుచ్చక్తి 
చౌకగాను సమృద్ధిగాను లేకుండా భారతదేశం పారిశ్రామికీకరణ కొరకు చేసే ప్రయత్నాలేవీ 
ఫలించవు అనేది దానికి సమాధానమవుతుంది. ఈ సమాధానం ఈ కమిటీ నిర్వహించే 
కృషికి సంబంధించిన ప్రాముఖ్యతలో ఒక భాగాన్ని మాత్రమే వెల్లడిస్తుంది. 

'పారిశ్రామికీకరణ ఎందుకు?" అని మరో ప్రశ్న వేసుకోండి, మీకు వెంటనే దాని పూర్తి 
ప్రాముఖ్యత తెలుస్తుంది. ఆ ప్రశ్నకు సమాధానం ఏమిటంటే - తరతరాల దారిద్ర్యపు పట్టు 
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సైజల్ని విడిపించడానికి వనం భారతదేశంలో పారిశ్రామికీకరణ కోరుతున్నాం. 
కన వెంటనే భారతదేశం పారిశ్రామికీకరణకు సిద్దపడాల్సి ఉంది. 

భారత పారిశ్రామికీకరణ చాలా సంవత్సరాల పాటు ప్రచారంలో ఉంది. అయితే 
గామికీకరణ గురించిన ఏ ప్రయత్నమూ జరిగినట్టు లేదు, ఏదో మాటలకు మాత్రమే 
్న గురించి మాట్లాడేవాళ్ళు ఇప్పటికీ ఉన్నారు. కొందరు దీన్ని ఒక వెర్రిగానో, వ్యామోహం 
“తీసుకున్నారు. “భారతదేశం వ్యావసాయిక దేశం కనుక ఈ పారిశ్రామికీకరణ కోసం 
గులెత్తేకంటే ఉన్న శక్తినంతా వ్యవసాయాభివృద్దికీ ధారపోయటం ఉత్తవముం' అంటూ 
ఫా సాలువూ లేకుండా భజన చేస్తున్న వాళ్ళు ఇప్పటికీ చాలామంది ఉన్నారు.భారతదేశం 
(వంగా వ్యవసాయిక దేశమని ఎవరూ ఎవరికీ చెప్పాల్సిన అవసరం లేదు. అది అందరికీ 
ీందే, ఆశ్చర్యవేమిటంటే అదెంత దౌర్వాగ్యంతో ఉందో తెలుసుకొన్నవాళ్ళు చాలా 
స! నుంది ఉన్నారు. దీన్ని వెంటనే ఆంగీకరించరని నాకు తెలుసు, ఆహారం లేక, 
శక్తి లేక బెంగాల్‌లోను, భారతదేశంలోని ఇతర. ప్రాంతాల్లోనూ ప్రతిరోజూ కరువు 
కాలతో మరణిస్తున్న వ్యవసాయరంగ ప్రజలకు మించి ఆ విషయాన్ని రుజువు చేయటానికి 
గొఏం సాక్ష్యం కావాలి, 

, pg తప్ప భారతదేశం వురే రంగంలోనూ పని చేయదని వునందరికీ 
3. అయినప్పుడు దేశ ప్రజలందరికీ తిండికి సరిపడా కూడా ఉత్పత్తి చేయలేక 
ది. భారతదేశ వ్యవసాయరంగం దారుణంగా విఫలమైపోతోందని చెప్పడానికి ఇంతకంటే 
్ప తార్కాణం అవసరం లేదని నా అభిప్రాయం. ఇట్లా జరగడానికి కారణం ఏమిటి ? 
రతదేశ దారిద్వానికే కారణం - నా ఉద్దేశంలో అది పూర్తిగా వ్యవసాయం ముద్‌ 
ఉండడం వల్లనే, 

భారతదేశ జనాభా ప్రతి పది సంవత్సరాలకూ గణనీయంగా పెరిగిపోతుంది. 
గిరిమ్‌తంగా పెరిగిపోతున్న జనాభాకు అవతల సాగుభూమి మాత్రం పరిమితంగానే ఉంది. 
i మి కేవలం పరిమితంగా ఉండడమేకాదు, భూసారం కూడా ఏడాదికేడాదికి క్షీణించి 
ఏంది. ఒకవైపు పెరిగిపోతున్న జనాభా, మరోవైపున తరిగిపోతున్న భూసారం. ఈ 
a # గ్గ మధ్య భారతదేశం అడకత్తెరలో చిక్కుకున్నట్లయింది. 

* అధ్వాన్నమ్రైవోయింది ” 

ఫలితం ఏమిటంటే దశాబ్బాంతానికల్లా క్రమేపీ కుదించుకుపోతున్న జీవన ప్రమాణం, 
జనాభా - ఉత్పాదకత: వుధ్య తూకం కుదరని పరిస్టీతిలో ఉండిపోతాం. జనాభా= 
'ఉత్సాదకతల మధ్య తూకం కుదరకపోవటం అనేది ప్రత్‌ దశాబ్దంలోనూ. ఆందోళనకరంగా 


ల 
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పెరుగుతూనే ఉంది. తద్యారా భారతదేశం దారిద్రానే ఎఇ సంక్రమించుంకుంటున్నది. 
ఎదుగుతున్న దారిద్ర్యం, నదలని దారిద్రమే మిగులుతున్నది. విపషను పరిస్థితి మొదలయింది. 
వ్యవసాయ ప్రదర్శనలో, జంతు ప్రదర్శనలో మంచి ఎరువులు వాడాలనే ప్రచారం ద్వారానో 
అధ్వాన్న స్థితిని అరికట్టగలవుని నేను అనుకోవటం లేదు. వ్యవసాయం లాభదాయక 
మయినప్పుడే ఆ పరిస్టితి అంతమవుతుంది. భారతదేశంలో వ్యవసాయాన్ని లాభసాటిగా 
చేయాలంటే పారిశ్రామికీకరణ కోసం గట్టిచర్యలు తీసుకోవటం తప్ప ఇంకేదీ సాధ్యమయింది 
లేదు. ఉదాహరణకు భూమిమీద అంతులేని వత్తిడి కలిగించే ఈ అదనపు జనాభాని 
వ్యవనాయానికి అవతల లాభదాయక వృత్తుల్లోకి పంపించగల శక్తి ఒక పారిశ్రామికీకరణకు 
మాత్రమె ఉంది. 

జర్మన్‌ చేతుల్లో తమ పారిశ్రామిక సంస్థలు నాశనమై పోయినప్పుడు చాలా ఐరోపా 
దేశాల్లో ఏర్పడిన పునర్నిర్మాణ సంఘాల మాదిరిగానే మన పునర్నిర్మాణ సంఘాలు కూడా 
ఉద్దేశం, లక్ష్యాలు సంబంధించిన మేరకు ఎర్పడ్డాయి. పునర్నిర్మాణ సమస్యలు దేశదేశానికీ 
జధ్యంగా ఉంటాయి. ఉండాలి కూడా, కొన్నీ దేశాల్లో పునర్నిర్మాణ సమస్య అనేది అరిగి 
వోయిన వ్లాంటు, యంత్రాంగాన్ని బాగుచేసే సమస్యగా ఉంటుంది. 
భారతదేశంలోని సమస్య స్వభావం 

కొన్ని దెశాల్స్‌ పునర్నిర్మాణ సమస్య అంటే యుద్దంలో ధ్వంసమైపోయిన ప్లాంట్లు, 
పనివముట్లను వూర్చి కొత్తవి వేఫేట్టుగా ఉంటుంది, యుద్ధంలో వొల్లొ న్న ఇతర దేశాలు 
గుర్తించిన సమస్యలన్నింటినీ భారతదేశంలో పునర్నిర్మాణ సమస్యలతో జోడించుకోవాలి. 

అదే సమయంలో ఇతర దేశాల్లో పునర్నిర్మాణ సమస్యకు, భారతదేశంలో పునర్నిర్మాణ 
సమస్యకు ప్రధానమైన తేడా ఉందనే విషయాన్ని మర్చిపోకూడదు. ఇతర దేశాల్లో వునర్నిర్మాణ 
సమస్య అనేది అంతకుముందు నుంచే ఉన్న వరిశ్రమలకు వునరావాసం కల్పించడం వంటిది, 

భారతదేశంలో పునర్నిర్మాణ సవుస్య నేనం గవంనించినట్టుగా పరిశ్రవంల 
పారిశ్రామికీకరణల పునరావాసం కాకుండా అది ప్రధానంగా భారతదేశ పారిశ్రామికీకరణ 
సమస్య, కాని దాని అంతిమ ధ్యేయం ఈ దీర్హ దారిద్ర్యాన్ని నివారించడమే. 

అందుకని, వున ఈ విద్యుత్‌ సవంస్యల్ని చిత్తశుడ్దితోను రాజనితిజ్ఞానిలాగా 
పరిశీలించాలని నేను ఆశిస్తున్నాను. మానవ జీవితాన్ని ప్రాతిపదికగా తీసుకొని ఈ సమస్యల్ని 
పరిశీలించాలే కానీ కేంద్ర రాష్ట్ర ప్రభుత్వాల హక్కుల పోటీగా తీసుకోకూడదు. 

పునర్నిర్మాణం కోసం గతంలో చేసిన ప్రయిత్నాలు విషాదాన్నే మిగిల్పాయిని 
గుర్తున్నప్పటికీ నేను నిరాశావాదంతో ముగించదలచంకోలేదు. యుద్ధం పునర్నిర్మాణాన్ని 
పేరేపీస్తుంది. అవసరం అన్వేషణకు దారితీసినట్టు, కష్ట కాలంలో భగవంతునిమీద నమ్మకం 
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డీనట్టు యుద్ధం అనేది పునర్నిర్మాణానికి ప్రేరణ కలిగిస్తుందనుకుంటాను. అయితే 
+రించవలసిన విషయం ఏమంటే యుద్దం వూలంగా పుట్టిన ఈ ప్రేరణ శాంతి 
డగానే చనిపోతుంది. గత యుద్ధానంతరం భారతీయ ఆయుధ సామగ్రి సంఘం, 
"అయ సారిశ్రామిక సంఘం ముందుకు తెచ్చిన పునర్నిర్మాణ పథకంతో భారతదేశంలో 
1౧; ఇలాగే జరిగింది. ఈ సారి ఈ పునర్నిర్మాణ కమిటీ ప్రణాళిక అమలుకు నోచుకోక 
"లపడి ఉందని నా నమ్మకం. ఈ యుద్ధంలో మనకు విలియం జేమ్స్‌ చెప్పినట్టుగా 
(వంతమైన వాస్తవికతా ప్రభావం' అనే గట్టిశక్తి - అదే భారతదేశంలోని పేదరికం - 
ఏరవుతున్నది. గత యుద్ధంలో రాజనీతిజ్జులకు అది లేదు. 


ప కు క 
షిడ్యూల్లు కులాల విద్యార్థులకు, భారతీయ నిర్వాసితులకు సహాయం 


స్టాండింగ్‌ ఫైనాన్స్‌ కమిటీ ఆమోదించిన ప్రతిపాదనలు 
ల (స్కాలర్‌షిస్‌)ల మంజూరు, యుద్ద ప్రాంతాల నుంచి వచ్చిన భారతీయులకు అక్కడ 
రిధంల్‌” ఉన్నవారిపై ఆధారపడిన వారికి కొంత వ్యయం అనే రెండు ప్రతిపాదనల్ని స్టాండింగ్‌ 
న్స్‌ కమిటీ భారత ప్రభుత్వ ఫైనాన్స్‌ సభ్యులు మాననీయ శ్రీ జెరెమీరైజ్‌మన్‌ అధ్యక్షతన 
13 నవంబర్‌ 20న కొత్తఢిల్లీలో జరిగిన సమావేశంలో ఆమోదించింది. మొదటి ప్రతిపాదనకు 
'మూడు లక్షల చొప్పున ఐదు సంవత్సరాలు ఖర్చు చేయాల్సి ఉండగా రెండవ ప్రతిపాదనకు 
+4-45 సంవత్సరంలో 225 లక్షల వ్యయం ఉంటుంది. 















వా చ. వెచ్చించాలన్నది ప్రతిపాదన. భారతదేశంలోను, విదేశాల్ల్‌ను రెండుచోట్ల 
, సాంకేతిక విద్యల కోసం ఈ ఉపకార వేతనాలు ఇస్తారు. 
- థతిపాదనకు కమిటీ ఆమోదించింది. 
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గౌరవనీయ కార్మిక సభ్యులు డాక్టర్‌ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌, కార్మికశాఖ కార్యదర్శి 
మాననీయులు శ్రీ హెచ్‌.సి. ప్రీయర్‌, భారత ప్రభుత్వ కార్మిక సంక్షేమ సలహాదారులు శ్రీ ఆర్‌. 
ఎస్‌. నిమ్‌కర్‌ ఇటీవల బొగ్గుగనుల్లో పని పరిస్థితుల్ని అధ్యయనం చేసేందుకు ధన్‌బాద్‌ 
సందర్శించారు. 

ధన్‌బాద్‌లో ఉన్నప్పుడు వారు బొగ్గుగని ప్రాంతాల్లో కార్మికుల కొరత సమస్యల్నీ 
పరిష్కరించడానికి, బొగ్గు ఉత్పత్తిని పెంచడానికే సంబంధించిన ప్రతిపాదనలపై యజమానుల 
తోను, ఉద్యోగులతోను చర్చలు జరినారు. 


గని గర్భంలో (లోపలి భాగంలో) స్తీ లకు తిరిగి పని కల్పించడం మూలంగా గని కార్మికులకు 
రాయితీలు కల్పించటం, గనుల్లో సంక్షేమ పరిస్థితుల్ని అభివృద్ధి చేయడం అనే అంశాలు అదనంగా 
ప్రాముఖ్యతను సంతరించుకున్నాయి. కార్మికులకు, ఆహార సరఫరా ఇతర రాయితీలు 
కల్పించడానికి కేంద్ర ప్రభుత్వం సత్వర చర్యలు తీసుకుంటున్నట్లు తెలుస్తోంది. బెంగాల్‌లో 
తగినంత ఆహారాన్ని సరఫరా చేయలేకపోవటం వల్ల బెంగాల్‌, బీహార్‌లలో కార్మికులకు రాయితీల్లో 
కొరత వల్ల ఎదురవుతున్న సమస్యలు కొంతకాలంగా కార్మిక శాఖ పరిశీలనలో ఉన్నాయి. 

ఇటీవల కొత్తఢిల్లీలో జరిగిన బొగ్గు సదస్సులో ఈ అంశంపై చర్చ జరిగింది. ఆ తర్వాత 
కార్మిక సభ్యులు ధన్‌బాద్‌లో విడిది చేసినప్పుడు దాని గురించి ఆ పరిశ్రమలో తదుపరి 
సంప్రదింపులు జరిగాయని తెలిసింది. 





క ఫండేయర్‌ ఇల్‌నర్దేవర్‌ 1943. జీసెందిల్‌ 15, పైట: 336 
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* కార్మిక సభ్యునిచ బొగ్గు గనుల సందర్శన . 
గని కార్మికుల పని పరిస్థితులు - గృహాల తనిఖీ 















భారత ప్రభుత్వ కార్మిక సభ్యులు మాననీయులు డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ బొగ్గుగని 
ల్స్‌ పని పరిస్థితుల్ని అధ్యయనం చేసేందుకు డిసెంబర్‌ 9 గురువారం నాడు ధన్‌బాద్‌ 
యు న్నారు. ఆయన్ని కలుసుకునేందుకు వచ్చిన పలువురు స్థానిక అధికారులతో పాటు 
రీ లేబర్‌ కమీషనర్‌ శ్రీ ఎస్‌. ఎస్‌. మజుందార్‌, బొగ్గుగనుల ప్రధాన తనిఖీ అధికారి శ్రీ 
క: కేర్చీ, వివిధ గని కార్మిక సంఘాల, యజమానుల ప్రతినిధులు ఉన్నారు. కార్మికశాఖ 
ఇ 8 సీ హెచ్‌.సీ.'ప్రీయర్‌, భారత ప్రభుత్వ కార్మిక సంక్షేమ సలహాదారు శ్రీ ఆర్‌.ఎస్‌, 
ర అంతకుముందే చెరుకున్నారు, 





కార్మిక సభ్యులు (అంబేద్కర్‌) అక్కడికి చేరుకున్న వెంటనే, గనుల ప్రధాన తనిఖీ 
అధః రితో కలిసీ గనుల యజమానుల శ్రీ ప్రియర్‌, శ్రీ నిమ్‌కార్‌ వెంటరాగా భులన్‌ భిరారి 
బొగ్గు గనికే బయలుదెరి వెళ్ళారు. భారత కార్మిక సమాఖ్య ప్రతినిధిగా శ్రీ కార్నిక్‌, అఖిల 
భారత టెడ్‌ యూనియన్‌ కాంగ్రెస్‌ ప్రతినిధిగా శ్రీమతి శాంతాబల్‌రావ్‌ కూడా బొగ్గు గని 
ఫాం 'ంతాల్స్‌ పని పరిస్థితుల్ని అధ్యయనం చేయడానికి ఆ బృందంతో కలిశారు. భూగర్భంలోను 
పరితలంలోనూ రెండు చోట్లా పని పరిస్థితులు తనిఖీ చేసే కార్యక్రమం అది. 

ం అడుగులు భూగర్భంలోకి... 

_ కార్మిక సభ్యుడు, ఆయనతోపాటు వచ్చినవారు రెండు బృందాలుగా విడిపోయి 
ప్రభుత్వ సైనిక టోపీల ఆ PTR న భన మట Ot Hootie కోస లక 








orm జనవరి 7 శుటలు: 3940 
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వందల అడుగుల లోపలి భాగానికి వెళ్లి అక్కడి బొగ్గును ముక్కలు చేస్తున్న కార్మికుల్ని 
చూశారు. గనుల్లో మహిళలకు ఉద్యోగాల నిషేధాన్ని ఎత్తివేసిన ఫలితంగా ఇటీవల కొందరు 
మహిళలు గనుల్లో కార్మికులుగా చేరారు. 

కార్మిక సభ్యుడు, శ్రీ నింబ్‌కార్‌, ఆ బృందంలోని తదితర సభ్యులు కార్మికుల్ని వాళ్ళి 
వేతనాల గురించి, ఆదాయం గురించి అనేక ప్రశ్నలు అడిగారు. 

బులంబరారీ గనుల్లో తనిఖీ చేస్తున్నపుడు ఒకచోట బొగ్గును పేర్చి ఉంచుతున్న 
బృందాన్ని గమనించడం జరిగింది. ఉపరితలాన్ని తనిఖీ చేసేటప్పుడు డాక్టర్‌ అంబేద్కగ్‌ 
కార్మికుల వేతనాలు, సంపాదనల గురించి స్నేహపూర్వకంగా ముచ్చటించారు. 

తర్వాత కార్మిక సభ్యుడు గని ప్రాంతానికి సమీపంలో ఉన్న కార్మికుల నివాస 
గృహాల వైపు వెళ్ళారు. 'నేను లోపలికి రావచ్చునా' అంటూ హీందుస్తానీలో మర్యాదపూర్వకంగా 
ఆ గృహస్థు ఇంట్లోకి వెళ్ళటానికి అనుమతి అడుగుతూ గృహస్థు ఆహ్వానంతోనే ఇంట్లోకి 
ప్రవేశించేవారు. వారి ఇళ్ళల్లో ఉన్న సామాగ్రిని ఇతర సామాన్లను గమనిస్తూ గాలి వెలుతురు 
ఏర్పాట్లు ఉన్నాయా లేవా అని చుట్టూ పరికించేవారు. 

ఆ తర్వాత కార్మిక సభ్యుడు గని యజమాని నెలకొల్పిన ఆస్పత్రిని సందర్శించారు. 

ఆస్పత్రి పరిశుభ్రంగాను, సకల సదుపాయాలతోను ఉంది. అక్కడ ఆయన రోగులతో కాసేపు 
కాలక్షేపం చేశారు. ఆ తర్వాత ఆయన్ని మహిళా కార్మికుల ప్రత్యేక వార్డుకి తీసుకెళ్ళారు. 


కార్మికుల కాలనీ వద్ద... 

ఆ తర్వాత ఆ తనిఖీ బృందం దిగ్వాడీ గనికి వెళ్ళింది. అక్కడ ఆ గనిలో బొగ్గు 
ఉత్పాదనకు ఆధునిక సామగ్రి, ప్లాంట్లు వినియోగించటం వారు చూశారు. ఇక్కడ కార్మికుల 
కాలనీలో అంబేద్కర్‌ దాదాపు ఒక గంట కాలక్షేపం చేశారు. అక్కడ యజమానులు కార్మికుల 
కోసం కట్టించిన రకరకాల ఇళ్ళను చూశారు. గని కార్మికుల్ని పనిలోకి తీసుకోవటానికి 
సంబంధించిన పద్ధతులు, మార్గాలపట్ట ఆయన అత్యంత ఆసక్తీ చూపించారు, 

తిస్రా గని ప్రాంతం తనిఖీ. కూడా ఆ రోజు కార్యక్రమంలో ఉంది. కార్మికులకు గనుల 
యజమానులు చెల్లించే వేతనాల పరిశీలనతో తనిఖీ ప్రారంభమైంది. ఆ బృందం గని 
కిరోసిన్‌ దీపాలు పట్టుకొని ఆరామంగా ఇళ్ళకు తిరిగి వెళ్తున్నారు. ఆ విధంగా కార్మిక సభ్యునికి 
కార్మికుల్ని, ఇళ్ళల్లో సాయంత్రం వంట చేస్తున్న కార్మిక స్త్రీలను చూసే అవకాశం కలిగింది. 
కార్మికుల ఆహార నాణ్యత, అలవాట్లు, ఎలాంటివో వారు ఎంత ఆహారం తీసుకుంటున్నారో 
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నీషరురాలు తెలుసుకోవడానికి ఆయిన ఎంతో శ్రద్ధ చూపారు. తిప్రాగనిలో స్త్రీ, 
తాల సందర్శన 

రాణేగంజ్‌ బొగ్గు గని ప్రాంతాలు కొన్నింటిలో బొగ్గు ఉత్పాదన పద్దతులను, పని 
గతులను శుక్రవారం నాడు అధ్యయనం చేయాలని డాక్టర్‌ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌, మిగతా 
రద రి సమయం కేటాయించారు. 

y శివపూర్‌ గని యజమానులు తమ కార్మికుల సంక్షేమం కోసం, వైద్య సంరక్షణ కోసం 
గన్న ఏర్పాట్లను పరిశీలించటంతో తనిఖీ ప్రారంభమైంది. చతుర్భుజాకారంలో ఒకే 
తస్తుగా శ్వేత వర్ణంలో నర్మెంచిన ఆసుపత్రి భవనాన్ని ఆ బృందం సందర్శించింది. 
పత్రిలో ఆధునిక ఎక్స్‌-రే సామగ్రి, ఇతర శస్త్ర చికిత్సా సామగ్రి ఉంది. ఆసుపత్రి పని 
వలో ప్రారంభమవుతుందని తెలుస్తోంది. 

__ ఆతర్వాత ఈ కార్మిక సభ్యుడిని కుష్టురోగుల సంక్షేమ కేంద్రానికి తీసుకు వెళ్ళారు. 
రంభదశలో ఉన్న కుష్టవ్యాధికీ అక్కడ వుంచి చికిత్స జరుగుతుంది. ఆ తర్వాత 
ట్‌ గ అన్ని సదుపాయాలు ఉన్న ఒక య భవనాన్ని సందర్శించారు. ఆ భవనంలో 
(ను కేంద్రాన్ని నిర్వహిస్తున్నారు. బలహీనంగా ఉన్న కార్మికుల పిల్లలను ఆ కేంద్రంలో 
తగా చూసుకుంటున్నారు. అంబేద్కర్‌ ఆ సంక్షేమ ప్రయత్నాల్ని ప్రశంసించారు. 
లే, ఆ పిల్లలు ఎందుకు అంత బలహీనంగా ఉన్నారు? వాళ్ళకు కాళ్ళ వ్యాధి ఎందుకు 


్పంది? అని ప్రశ్నించారు. పౌష్టికాహారం లోపం వల్ల అట్లా జరిగిందని ఆయనకు 
నం చెప్పడం జరిగింది. 


0 కార్మికుల సిల్లలకు పాఠశాల 





కార్యక్రవంంలో చివరగా ఆ బృందం సీతాపూర్‌ గని రోడ్డులో ఒక ప్రాథమిక 
గ వః గలను సందర్శించింది. అక్కడ కార్మికుల పిల్లలు డాక్టర్‌ అంబేద్కర్‌ను పూలమాలలతో 
న్మ్నాంంచారు. అక్కడ ఆయిన ఒక గణ కార్మికుని కువూరుడైన ఏడేళ్ళ బాలునితో 
ముచ్చటించారు. వారి కుటుంబ ఆదాయం గురించి ప్రశ్నించగా ఆ బాలుడు వచ్చీరాని 
ంగ్లీషులో ఆగి ఆగి మాట్లాడాడు కాని అర్థమయ్యేలానే సమాధానాలు చెప్పాడు. 
ఉదయాన్నే ఆ బృందం శోధ్‌ఫూర్‌లోని స్టోాయింగ్‌ ప్లాంట్‌ను తనిఖీ చేసింది. అది ఒక 
ద్ద యంత్ర నిర్మాణం. అడక లస మారాక నుంద (న Co మ 
టన్ను ్నల ఇసుకను తెచ్చి ఆటోమేటిక్‌ పగాల సహాయంతో గనుఒకు చేరవేస్తుంది. 
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సీతాపూర్‌ గనిలో భూగర్భ పని పరిస్థితుల్ని కూడా ఆ బృందం తనిఖీ చేసేంది, 
నారక్కడ వెయ్యి అడుగులు లోపలికి వెళ్ళారు. అక్కడ అత్యాధునిక బొగ్గు కోత యంట్రాళ 
సాయంతో బొగ్గు తీయడం వారు చూశారు, 

అక్కడ నుండి ధన్‌బాద్‌కు తిరిగి వచ్చేటప్పుడు ఆంబేద్కర్‌ బేగునియా గనుల 
దగ్గరున్న కార్మికుల కాలనీలో “ధౌరా” ( ఒక్క గది నివాసం) అను దర్శించారు. ఆ గదుళు, 
చాలా చీకటిగా ఉన్నాయి. ఒక కుటుంబం నివాసానికే చాలనీ ఆ ఇళ్ళలో ఒక్‌ ఇంట్లో నీ" 
వరండాలో మనుష్యులతో పాటుగా ఒక చిన్న ఆవుదూడ తాపీగా ఎండుగడ్డి నములుతూ ఉన్న 
దృశ్యాన్ని వారు చూశారు. డాక్టర్‌ అంబేద్కర్‌ ఆ ఇంట్లోవాళ్ళతో ముచ్చటించారు. కార్మికులకు. 
వారి ఇంట్లొకి అవసరమైనంత బొగ్గు ఉచితంగానే లభిస్తుందని తెలుసుకున్నారు. కార్మికుళ 
తిండె, బట్ట, ఆరోగ్యాలకు సంబంధించిన సమాచారాన్ని ఆయన సేకరించారు. 
ధన్‌బాద్‌లో కార్మిక సమస్యలపై చర్చ 

ప్రస్తుత బొగ్గు కొరతకు కారణాలు. వాటిని అధిగమించడానికి తీసుకోవలసిన చర్యలపై 
ధన్‌బాద్‌లో శనివారంనాడు ఒక సదస్సులో చర్చ జరిగింది. కేంద్ర ప్రభుత్వం, బెంగాల్‌, బీహార్‌ 
ప్రభుత్వాల ప్రతినిధులు, ఆ మూడు బొగ్గు గనుల సంఘాలు, కార్మిక ప్రతినిధులు సదస్సుకు 
హాజరయ్యారు. గౌ॥ కార్మిక సభ్యులు డాక్టర్‌ అంబేద్కర్‌ సభకు అధ్యక్షత వహించారు. 

అధ్యక్షులు క్లుప్తంగా చెప్పిన తొలిపలుకుల్లో ఈ సదస్సును పారిశ్రామిక కార్మికుల 
సమస్యలపై చర్చలు జరిగే త్రెపాక్షిక కార్మిక సమావేశాలతో పోల్చి చెప్పారు. భారతదేశ. 
పరిశ్రమలు, యుద్ధ అవసరాలు రెండింటి కోసం మరింత బొగ్గును ఉత్పత్తి చేయాల్సిన 
అవసరాన్ని ఆయన నొక్కి చెప్పారు. యజమానుల, ఉద్యోగుల ప్రతినిధులు ఈ విషయంలో 
తవు అమూల్య సలహాలు అందించాలంటూ ఆయన తన ఆశాభావం వ్యక్తం చేశారు. 

కార్మికుల సంఖ్య తరిగిపోవడానికి అనుకోకుండా ఈసారి ఫలసాయం బాగా రావటం 
సైనిక పనిలో పోటీ ఉండడం కారణంగా చెప్పారు. 'ఆహారోత్సత్తుల పెరుగుదల ఉద్యమం'లో 
వూవూలుగా అవ సరవుయ్యే జనం కంటె ఈ పంటకోతల కాలంలో ఎక్కువ మంది 
వ్యవసాయ కూలీలు అవసరమవుతారు. ఈ పరిస్థితిని అధిగమించే ప్రయత్నాల గురించి 
ఆలోచించారు. చుట్టుపక్కల గ్రామాల నుంచి, కార్మికుల్ని గనుల దగ్గరికి తీసుకురావటానికి 
సహకారంగా ఎక్కువ పెట్రోలు, టైర్లు కావాలని యజమానుల ప్రతినిధులు కోరారు. 

కొంతకాలం క్రీతం కేంద్ర ప్రభుత్వం ప్రతిపాదించిన రేషన్‌ పథకం ఎజెండాలో తదుపరి 

ప్ప పొంది, గనుల్లో పనిచేసే స్త్రీ పురుషులకు సరిపడేంత బత్తెం (రేషన్‌) ఏర్పాటు 
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నీది ఆ పథకం లక్ష్యం. బీహార్‌ ప్రభుత్వం ఈ ప్రాంతాలలో బత్తెం పంపిణీ పథకాన్ని 
భించే అవకాశం ఉందని చర్చల్లో ప్రస్తావనకు వచ్చింది. అదే గనుక జరిగితే గని 
లకు నర్తించే పథకం గురించి పునఃపరిశిలించాల్సి ఉంటుందని నిర్ణయం జరిగింది. 
“గని కార్మికులకు సరఫరా పథకంలో గని కార్మికులపై ఆధారపడిన కుటుంబ సభ్యులకు 
౫ బత్తెం సరఫరా చేయాలనే నిబంధన ఉంది. వారానికి ఐదు రోజులే పనిదినాలుగా 
ముంచినా వారం రోజులకూ సరిపడా బత్తెం దొరికేలా ఏర్పాటు చేస్తారు. తక్కువ రోజులు 
సేన వాళ్ళకు కూడా వారానికి సరిపడా దిన బత్తెం ఈ పథకం ద్వారా దొరుకుతుంది. 
పులకు మొదట్లో రూపాయికి ఆరు శేర్ణ బియ్యం అమ్మాలని, అలాగే అదే ధరకు వాళ్ళకు 
'రమైన పప్పుదినుసులు సరఫరా చేయాలని కూడా అంగీకరించారు. 
ఉప్పు, ఆవనూనె, మన్నికైన వస్త్రాలు వంటి ఇతర వినియోగ వస్తువులను 
(లకు, సరఫరా చేయడానికి కేంద్ర ప్రభుత్వం ప్రతిపాదించిన పథకం గురించి కూడా 
సదస్సు చర్చించింది. ఈ వస్తువులన్నీ పెద్దమొత్తంగా గని సంఘాలకు చేరవేస్తే 
తేనుండి గనులకు పంపిణీ చేస్తారనేది పథకం ఉద్దేశం. గని కార్మికుల సంక్షేమాభివృద్ది 
6 ప్రభుత్వం తీసుకున్న ఇతర చర్యలలో ఇంకొక చర్య ఏవుంటే ఒక నిధిని ఏర్పాటు 
“టం కోసం సంక్షేము పన్నును విధించడం. ఈ నిధి నుంచి సంక్షేముం మీద ఖర్చు 
"రు. అట్లాగే అక్ష టన్నులు ఉత్పత్తి అయ్యే బొగ్గు గనులకు ఒక లేబర్‌ అధికారిని 
గామకం చేసే ప్రతిపాదన కూడా ఉన్నది. 
నాల పెరుగుదల 
గని కార్మికుల వేతనాలకు సంబంధించిన అనేక అంశాలు కూడా సదస్సు ఎజెండాలో 
మయి. 1939లో అమలు పరచిన వేతనాల్ని పెంచడానికి గని యాజమాన్య సంఘాలు 
పడుత ట్ల తెలుస్తోంది. తాత్కాలిక యుద్ధ పెరుగుదలకు ఫూర్వ వేతనాలకంటే మొత్తం 
ద 50శాతం పెంచాలని వారు చూస్తున్నారు. అయితే గని ప్రాంతాల్లో తగినంత 
యో రాగ వస్తువుల నిల్వల్ని కల్పించకుండా వేతనాలు పెంచినా వృధా ప్రయాసనన్న శయం 
రికీ ఉన్నది. ఆ అవసరాన్ని వారు గుర్తించారు. 
బొగ్గు గనులకు వేతన చట్టాన్ని వర్తింపచేసే అవకాశం, బొగ్గు పరిశ్రమలో దానిని 
నులు జరిపేటపుడు వచ్చే ఇబ్బందులు తదితర అంశాలు చర్చించబడ్డాయి. అదనపు 
భాలపై పన్ను విధానం, యంత్రాంగాల ఏర్పాటు వంటి విషయాల్లో సహకరించవలసిందిగా 
“రన పారిశ్రామిక వేత్తల విజ్ఞాపనలు కూడా గుర్తించటం జరిగింది. 


pi 
* భారతదేశంలో కార్మిక సంక్షేమ వృద్ది 
జనవరి 25,26 తేదీలలో లక్నోలో జరిగిన నాల్గవ స్థాయీ కార్మిక సంఘ సమావేశంలో 


పారిశ్రామిక కార్మికులకు కరుపుభిత్యం, గైరుహాజరు, సర్వీసు రికార్డు, క్యాంటీన్ల నిర్వహణ 
మొదలైన అంశాలను చర్చించారు. 





ఈ సభో కౌన్సిల్‌ హౌస్‌ దగ్గర జరిగింది. మాననీయులు, భారత ప్రభుత్వ కార్మిక 
సభ్యులు డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ సభకు అధ్యక్షత వహించారు. యజమానుల సంఘాల 
నుంచి, కార్మిక సంఘాల నుంచి ఐదుగురు ప్రతినిధుల చొప్పున, రాష్ట్ర ప్రభుత్వాల నుంచి 
ఐదుగురు ప్రతినిధుల చొప్పున, స్వదేశ రాష్ట్రాల నుంచి ముగ్గురు ప్రతినిధుల చొప్పున 
హాజరయ్యారు. 


డాక్టర్‌ అంబేద్కర్‌ ఉపన్యాసం 


ఇంతకుముందు స్టాండింగ్‌ లేబర్‌ కమిటీ సదస్సులో చేసిన నిర్ణయాలను అమలు 
పరచటానికి ప్రభుత్వం తీసుకున్న చర్యల గురించి డాక్టర్‌ అంబేద్కర్‌ తన ప్రారంభోపన్యాసం 
లో ప్రస్తావిస్తూ కేంద్ర ప్రభుత్వ ప్రజాపనుల శాఖ చేసుకున్న కాంట్రాక్టుల్లో సరసమైన వేతనాల 
నిబంధనను ప్రవేశపెట్టడానికి ప్రభుత్వం నిర్ణయించినట్టు సూచించారు. కేంద్ర ప్రభుత్వానికి 
చెందిన ఇతర శాఖలు చేసుకునే కాంట్రాక్టుల్లో కూడా అలాంటి నిబంధనను ప్రవేశపెట్టే 
ఆలోచన కూడా ఉందని ఆయన చెప్పారు. 








గతంలో జరిగిన కార్మిక సర్వసభ్య సమావేశం ఆమోదించిన తీర్మానానికి అనుగుణంగా 
భారత ప్రభుత్వం కార్మికుల వేతనాలు, ఆదాయాలు, ఇతర పరిస్థితుల్ని పరిశీలించటం కోసం 





* ఫంటీడుపల్‌ ఖచ్‌నర్టేష్‌ 944 pe 15, yee: 151-152 
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ringed కమిటీని ఏర్పాటు చేసినట్లు అధ్యక్షులు అంబేద్కర్‌ ప్రకటించారు, ఈ 
ఏ తగిన వద్దతిలో వ్యవసాయ కూలీలకు కూడా అన్వయించటం గురించి వ్రస్తావిస్తూ 
వయం ర సంప్రదించే ఆలోచన కూడా ఉందని అంబేద్కర్‌ చెప్పారు. 

వసరమైనట్లయితి అమలు జరిపేందుకు చట్టబద్ధ వేతన నియంత్రణా విధానాన్ని 


వేతన సంఘాల్ని ఏర్పాటు చేయాలన్న నిర్ణయం తీసుకున్నప్పుడు అవి రాష్ట్రాల 
పాతిన దికపై ఉండాలని ప్రైవేటు పరిశ్రమలతో వ్యవహరించాలనీ ప్రతినిధులు భావించినట్లు 


Bs ర 
Fi లీ ౯ ఎరిటు. 
1 inf yy: 


e ఉపాధి కేంద్రాల (ఎంప్లాయ్‌మెంట్‌ ఎక్సేంజ్‌) పథకం మీద అయా రాష్టాల్లో ఆ 
6 సాధించిన ప్రగతిపై రాష్ట్ర ప్రభుత్వ ప్రతినిధులు చేసిన ప్రకటనలమీద సంక్షిప్తంగా చర్చ 
9? న తర్వాత కేంద్ర ప్రభుత్వం జారీ చేసిన మోడల్‌ ప్రానిడెంట్‌ ఫండ్‌ నియమాలను 
నిధుల అభిప్రాయాన్ని సేకరెంచడానికీ, ఆ నిధి నిర్వహణ గురించి, ఉద్యోగులు కార్మికుల 


(స్వామ్యం ఆ నిధి నుంచి తీసుకునే అడ్వాన్సుల గురించి కొన్ని వివరాల కోసం సై 
అను పరిశీలించింది. 


Pp కార్మిక సంఘం గత సమావేశంలో ఆమోదించిన తీర్మానానికి అనుగుణంగా 
ఏ సంఘం నియమించిన గ్రైగొరీ కమిటీ కరువు భత్యంపై సమర్పించిన నివేదికను కూడా 
ఓ పరిశీలించింది. ఆ నివేదికలో ఉత్పన్నమైన అనేక అంశాలతో పాటు కరువు భత్యం 
ముం ౦ కోసం సాధారణ సూత్రాలు, ఆ సూత్రాల స్వభావం, విభిన్న ప్రాంతాల్లో లేదా 
య పరిశ్రమల్లో విభిన్న రేట్లు ప ఉరడాల్సీన అవసరం, జీవన ప్రమాణం పెరుగుదల, 


“=e a - 
ఆ|| [ముం 
ఇతీత = ¥ 


న సంబంధిత పారిశ్రామిక సంస్థలు చెల్లించే లేదా చెల్లించనున్న కరువు భత్యం 

పరిశీలించటం కోసం, సాధ్యమైనంత వరకు ప్రభుత్వం సాధారణ సూత్రాలను 
్రవాపాందించాలన దాన్ని కమిటీ ఆవెరాదించినట్లు తెలుస్తోంది. కరువు భత్యం కోసం 
సూత్రాలు నిర్ణయించటంలో ఉప సంఘం నివేదిక మ గదర్శకత్వం అవుతుందని అంగీకరిస్తూ 
p్రతనిధులు వెలిబుచ్చిన అభిప్రాయీలను దృష్టిలో ఉంచుకుని ఈ నివేదికను భారత 
నికి పరిశీలన కోసం పంపాలని కమిటీ నిర్ణయించింది. 





134 డా బాబాసాహెబ్‌ అంటీద్కర్‌ రదనలు = ప్రసంగాలు 





గైరు హాజరు 


పారిశ్రామిక సంస్థల్లో ప్రత్యేకించి యుద్ధసామగ్రి ఉత్సాదనలో ఉన్న సంస్థల్లో గైరు 
హాజరుపై ఒక నమూనా సర్వే నిర్వహించడం కోసం ఒక ముసాయిదా పథకం రూపకల్పన 
కూడా ఎజెండాలో చేరిన అంశాల్లో ఒకటి. గైరు హాజరుకు కారణాలైన అనారోగ్యం, ప్రమాదం, 
సెలవు, సొంఖుక పరమైన, మతపరమున కారణాలు, రవాణా ఇబ్బందులు, ఆలస్యం మొదలైన 
కారణాల్ని పరిశోధించడంతోపాటు అసలు సమస్య వాస్తవ సర్వే జరసటం ఈ పథకం లక్ష (0. 
ఈ పథకం కొన్ని సవరణలతో ఆమోదించబడిందని తెలిసింది. 

సదస్సులో ముందుగా, పరిశ్రమల్లో కార్మికుల కోసం భోజన వసతి, విరామ క్యాంటీన్లు 
ప్రారంభించటంతో సాధించిన ప్రగతిని కమిటీ సమీక్షించింది. ఇబ్బందులు ఉన్నప్పటికీ 
అటువంటి క్యాంటీన్లు పెద్ద సంఖ్యలో నడుస్తూ ఉన్నాయని కార్మికులలో మంచి ఆదరణ 
పొందాయని తెలుస్తోంది. 

ఫే కయ కః 


* 1944 బగ్గు గనుల కార్మిక సంక్షేమ ఆర్డినెన్స్‌ 


బొగ్గుగని పరిశ్రమలో పనిచేసే కార్మికుల సంక్షేమాభ్యుదయ కార్యక్రమాలకు ఆర్థిక 
వనరులు సమకూర్చుతూ ఈ రోజున 1944 బొగ్గుగని కార్మిక సంక్షేమ ఆర్డినెన్స్‌ అనే పేరుతో 
ఒక ఆర్డినెన్స్‌ ప్రకటించబడింది. ఈ చట్టం బ్రిటిష్‌ ఇండియా మొత్తానికి వర్తిస్తుంది. ఇది 
వెంటనే అమలులోకి వస్తుంది. ఈ విషయాన్ని జనవరి 31న భారత ప్రభుత్వ కార్మిక శాఖ 
ఒక పత్రికా ప్రకటనలో విడుదల చేసింది. ప్రకటన ఇలా తెలియజేస్తున్నది : 

ఈ నిధిని సమకూర్చడానికి కేంద్ర ప్రభుత్వం బ్రిటిష్‌ ఇండియాలోని బొగ్గు గనుల 
నుండి రైళ్ళ ద్వారా పంపిణీ చేయబడే అన్న రకాల బొగ్గు, బొగ్గు దినుసులపై సలహా 
సంఘంతో సంప్రదించిన మీదట భారత ప్రభుత్వ గజెట్‌లో ప్రకటించడం ద్వారా ఎప్పటీ 
కప్పుడు నిర్ణయించే రేటు ప్రకారం సుంకం విధిస్తుంది. ఈ సుంకం టన్ను బొగ్గుకి నాలుగు 
అణాలు మంచ కుండానంఎ, ఒక అణాకు తగకుండానం ఎధించ బడుతఎంది. బొగ్గు, 
బొగ్గుదినుసు సరఫరా చేస్తున్న రైల్వే అడ్మినిస్ట్రేషన్‌ కేంద్ర ప్రభుత్వం తరఫున సుంకాన్ని 
వసూలు చేస్తుంది. 





* ఇండేయల్‌ ఇచ్‌ఏర్జేష్‌ [944 స్యీబవరి 15, చ్రుటులు. 153-154 








ఆ రకంగా వసూలు చేసిన సుంకం, బొగ్గుగని పరిశ్రమలో పని చేసే కార్మికుల 
మాభ ్రదయోనికీ అవసరమైన లేదా ఆవశ్యకమైన చర్యలపై పెట్టే ఖర్చుకోసం కార్మిక 
నిధికి జము చేయటం జరుగుతుందని ఈ ఆర్డినెన్స్‌ ఉద్దేశించినా ఈ నిధి 
సంగా ఉపయోగించటానికి కొన్ని పద్దులను నిర్తేశిస్తుంది. ఈ నిధి నుంచి డబ్బు 
లొగించే కార్మిక సంక్షేవం పథకాలు, వసతి సౌకర్యం, వీటి సరఫరా, బట్టలు 
వటానికీ సౌకర్యం, విద్యా సౌకర్యాల అభివృద్ది, కార్మికుల జీవన ప్రమాణ సాయి 
చటం వంటివి ఉన్నాయి. ఇందులో వౌప్టికాహారం, సాంఘిక సతిని మెరుగుపరచటం, 
రజన వసతులు, రవాణా సౌకర్యాలు కల్పించటం వంటిని కూడా ఉంటాయి. 

















ప్రజల ఆరోగ్యం, పారిశుద్ద్యం మెరుగుపరచటం, రోగ నిరోధం, వైద్య సౌకర్యాలు 
రిచటం, ఉన్న సౌకర్యాలు మెరుగుసరచటం కూడా ఆ పథకంలో చోటు చేసుకున్నాయి. 
Roos ఓక్‌ స్థానిక సంస్థకో బొగ్గుగని యజమాని లేదా ఏజంట్‌ లేదా 

క్‌ కార్మిక సంక్షేమ పథకం కోసం - అది కేంద్ర (ప్రభుత్వ ఆమోదం పాందితే - ఈ 
ను ఎంచి గ్రాంట్లు ఇచ్చే అవకాశం కూడా కల్పించబడింది. ఈ నిధి నుంచి ఇపుడున్న 
ఎ) అవసరమైన శక్తినిచ్చి పూర్తిగా వినియోగంలో ఉంచడానికి, ఆమోదం పొందిన 
డను న పథకాలకు సహాయం చేయడానికీ వీలు కల్పించబడింది. 


హో సంఘం 


ఈ ఆర్డినెన్స్‌ ఇంకా ఒక సలహా సంఘాన్ని ఏర్పాటు చేయడానికి కేంద్ర ప్రభుత్వానికి 
రొన్నాస్తుంది. ఈ కమిటీలో ఇతర సభ్యులతో పొటు గనుల యజమానుల నుంచి, 
గని పరిశ్రమలో పనిచేసే కార్మికుల నుంచి ప్రతినిధులు సమాన సంఖ్యలో ఉంటారు. 
గ కమిటీలో ఒక మహిళా సభ్యురాలు తప్పక ఉండాలి. ఈ ఆర్డినెన్స్‌ ద్వారా కేంద్ర 
fo త్వం యాన్ని సంప్రదించవలసి ఉన్న విషయోలపైన, ఆర్డినెన్స్‌ అవులులో 
న _ ఇతర ఎషయాలపైన ఈ సంఘం కేంద్ర ప్రభుత్వానికి సలహా ఇస్తుంది. 


26 
* బొగ్గు గనుల లోపలి పనులకు 
స్త్రీలను నియమించటంపై నిషేధం ఎత్తివేత 


గౌ॥ డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ (కార్మిక సభ్యులు) : 

ఆర్యా! ఈ వాయిదా తీర్మానాన్ని ముందుకు తేవాలన్న మన మహిళా సభ్యురాలి 
ఆలోచన నాకు సంతోషాన్నిచ్చింది. నాకు చాలా ఆనందంగా ఉంది. ఎందుకంటే- నా బుర్రలో 
చాలా బరువుగా ఉన్న విషయాన్ని సభకు వివరించే అవకాశాన్ని ఇది నాకు ఇచ్చింది. భారత 
ప్రభుత్వం ఈ నిర్ణయం చేయడం పెద్ద దురదృష్టకరమనే నా అభిప్రాయాన్ని సభ్యులు అర్థం 
చేసుకుంటారని ముందుగా నేను చెప్పాలనుకుంటున్నాను. ఈ నిర్ణయం పట్ల నాకు 
సంతోపమేమీ లేదు. మొత్తం మీద నేను చెప్పేది ఏమిటంటే భారత ప్రభుత్వం మీద ఒత్తిడి 
తీసుకువచ్చిన పరిస్థితుల్ని చూస్తే మనం పారపాటు చేశాం అని నేను అనుకోను. నేను 
చెప్పేదాంట్లో ఉన్న వ్యత్యాసాన్ని సభ అర్థం చేసుకుంటుందని భావిస్తాను. 


పలువురు గౌరవ సభ్యులు ఈ విషయింపై జరిపిన చర్చ ఎక్కువ మానవతా 
దృక్పథంతో ఉండడం వల్ల నేను విన్న చర్చ నన్ను ప్రభావితం చేసింది. వారు వాస్తవ 
రంగానికీ దూరంగా పోయోరని ఎంతో వినయంతో చెబుతున్నాను. ఈ చర్చలో నేను 
పాల్గొనే టపుడు పరిస్థితి, వాస్తవికత, అని దేనినయితే అంటున్నానో దానికి కట్టుబడి 
ఉంటాను. ఈసభ చేయవలసిన నిర్ణయాలా అన్నట్టుగా చర్చాక్రమంలో అనేక విషయాలు 
ప్రస్తావనకు వచ్చాయి. బొగ్గు గనుల్లో అవులు జరుగుతున్న వేతనాల గురించి ప్రస్తావన 
వచ్చిందని నేను ప్రత్యేకించి చెప్పాల్సి ఉంది. బొగ్గు గనుల్లో సంక్షేవు పరిస్థితులు 
అసమంజసంగా ఉన్నాయనేది కూడా ప్రస్తావనకు వచ్చింది. వీటి గురించి కొంత చెప్పవలసి 





* IFAM Nf ad (Hope) నంత్రుటం. ౮, 944 చీబవరి & po: 131 
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రి. అయితే, తీర్మానానికి సంబంధించిన ఈ అంశాలు కాకతాళీయంగా వచ్చినవే గానీ 
"తీర్పు చెప్పవలసి అ విషయోలు కాదనేది మాత్రం తీర్మాన పదజాలాన్ని బట్టి 


న్న దటి అంశంగా నేను చెప్పదలచింది ఇది - గనుల 
(గర్భాలలో స్త్రీలతో పని చేయించడాన్ని భారత ప్రభుత్వం 1939లో వసా తర్వాత 
a గృకే ఆ అభిప్రాయాన్ని ఉపసంహరించుకుందనీ, భూగర్భంలో స్త్రీలు పనిచేయడాన్ని 
గొరించటానికి ఇప్పుడు ఏమీ శ్రద్ధ తీసుకోవడం లేదనీ పట్టించుకోవడం లేదనే 
సాయాన్ని గౌరవ సభ్యులు నాకు కలుగుచేస్తున్నారు. ఆర్యా! వాస్తవ దృక్పథంలో ఈ 
యూన్ని పరిశీలించటం కోసం కొన్ని వ్యాఖ్యానాలు మీముందు ఉంచ దలచాను. ఈ 
రుమానికి చాలా కాలం ముందే భారత ప్రభుత్వం స్త్రీలు భూగర్భ గనుల్లో పనిచేయడాన్ని 
విధానాన్ని ఆమోదించిందన్న సంగతి సభ గుర్తు తెచ్చుకోవాలి. దీనికి సంబంధించిన 
యనం మేరకు భారత ప్రభుత్వం భారత బొగ్గు గనుల చట్టం సవరణ బిల్లు తెచ్చిన 
దర్భం = 1923 లోనే మొట్టమొదటిగా ఈ విషయంపై చర్చ జరిగింది. ఆ బిల్లు మౌలిక 
యోజనం చాలా పరిమితమైనదన్న సంగతి నేను సభకు గుర్తు చేయదలచాను. బొగ్గు 
సో క్షణ ప్రమాణాల్ని ప్రవేశపెట్టడానికి ఉద్దేశించింది మాత్రమే ఆ బిల్లు. అయితే ఆ 
అన సెలక్ట్‌ కమిటీకి పంపిన తర్వాత, సెలక్ట్‌ కమిటీ, భారత ప్రభుత్వం ఇంకొంత 
హసించి గనులలోపల స్తీలతో పనిచేయించడాన్ని నిషేధిస్తూ ఈ చట్టానికి ఇంకొన్ని 
రికారాలు ఆపాదించి ఉండవలసిందని భావించింది. ఆ సూత్రాన్ని సెలక్ట్‌ కమిటీలో 
భుత్వం ఆమోదించింది. భారత ప్రభుత్వం దాన్ని ఆమోదించటమే కాదు, భూగర్భంలో 
'నఎలకు స్త్రీల నియావుకాన్ని నిర్మూలించే ఉద్దేశంలో కొన్ని స్పష్టవైన నియమాల్ని 
ర కూడా. భూగర్భాల్లో స్త్రీల శ్రమను ఏటేటా తగ్గిస్తూ భారత ప్రభుత్వం ఒక 
ర్య క్ర మాన్ని రూపొందించిందన్న సంగతి సభకు తెలిసిందే. సభలో ఈ నిర్ణయం ఆమోదం 
రెండు సంవత్సరాల ముందు నుంచే భారత ప్రభుత్వ నిర్జేశాన్ననుసరించి గనుల్లో 
 యనీయటం లేదు. ఆర్యా! ఆ వాస్తవాన్ని తీర్మానాన్ని ప్రతిపాదించిన గౌరవనీయ 
న భూ లు (ప్రస్తావించారు కూడా. ఈ నియమం రావడానికి చాలాకాలం ముండే భారత 
ప్రభుత్వానికి స్త్రీలు గనుల్లో పనిచేయరాదని చాలా స్పష్టమైన అభిప్రాయం ఉండేదనీ, స్త్రీలు 
ల్లా పనిచేసే పరిస్థితిని రూపువూపడానికి కొన్ని నిర్దిష్టమైన చర్యలు తీసుకుందనే 
విప యాన్ని ఈ తీర్మానకర్త గ్రహించలేకపోయారని చెప్పటానికి నేను చింతిస్తున్నాను. ఈ 
గ్రహింవును నేను మీ దృష్టికి తీసుకురావాలి. 
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ఇప్పుడు ఆ నిషేధం ఎత్తివియవలసీన పర్మితి లేదన్న కారణంగా భారత శ్రభుత్విం 
ఈ నిషేధాన్ని ఎత్తి వేస్తున్నందుకు నిందకు గురయింది. ఆ రకమైన ప్రకటనను నేను 
ఎంతగానో ఆశ్చర్యపోయోనని ఒప్పుకుంటున్నాను, ఆర్యా! సను రెండు ఆలోచనల్ని సుఖీ 
ముందు ఉంచదలచాను. ఈ రెండు అంశాలు అత్యవసర పరిస్థితిని కల్పిస్తాయా లేదా ఆగే - 
విషయోన్ని సభ పరిశీలించాలని కోరుతున్నాను, ఆర్యా! భూగర్భాలలో స్త్రీల పని నిషేధాన్ని 
ఎత్తివేయటం అనేది ప్రత్యక్షంగా బొగ్గుకు సంబంధించినది. ఆది నిర్వివాదాంశం. ఎ దృష్టిల్‌ 
చూసినా బొగ్గు అనేది అత్యంత కీలకమైన వస్తువా కాదా అనే దానిని సభ ఆలోచించాలని 
మనవి. బొగ్గు అనేది పరిశ్రమల వైపు నుంచి చూస్తే ప్రధానమైన వస్తువే అనేది ఆలోచించాలని 
నేను సభను కోరుతున్నాను. అది రవాణా దృష్టితో చూస్తే ప్రధాన వస్తువు కాదా? ప్రజల 
వినియోగంలో చూసినా ప్రధాన వస్తువు కాదా? అనేది కూడా సభ్యులు ఆలోచించాలి. అది 
లేకపోయినా పని గడిచే వస్తువు మన ఇష్టాయిష్టాలపై దానిని మినహాయి 
గురించి మనం ఇప్పుడు మాట్లాడు కోపటం లే అదన్న వాస్తవాన్ని మౌత్రం నేను స్పష్టరిగా 
చెప్పదలచాను. ఇది మనకు తప్పనిసరిగా ఉండవలసిన వస్తువు, మనం.ఆహారం తీసుకునే 
ముందుగానీ మనం ఇంకేది స్వీకరించేముందు గాని బొగ్గు అనేది కనా అవ 
వస్తువని నేను మనవి చేస్తున్నాను. నేను నభను పరిగణించ ot శాల్డ్‌ 
ఇక రెండవది ఏమిటంటే రి. దానంతటది మెరుగుపడే దాకా నిరీక్షించడం భారత 
ప్రభుత్వానికి సాధ్యపడుతుందా? చా ఏ గౌరవ సభ్యులు తెలిపిన విషయం, నాకూ చాలా 
బాగా తెలిసిన విషయం ey బొగ్గు సాధారణ సరళిలోనే ఉత్పత్తి అవుతుంది. అది 
1943 లోను 1944 లోను ఉత్పత్తి ఆయి ఉండకపోవచ్చు. 1945లో ఉత్పత్తి అయి 
ఉండవచ్చు. కానీ నేను సభను గుర్తించవునే విషయుం ఏమిటంటే - ఇది వునం 
రుచూడలిగే అంకమా? అదే అవుతుందిలే అని ఊరుకొనే విషయమా ఇది? ఆర్యా! ఇది 
సత్వరమే చర్య తీసుకోవలసిన అంశమనీ, ఈ పరిస్థితిని వంటనే మెరుగుపరచటానికి 
ప్రభుత్వం దీనికి సత్వర ప్రాముఖ్యత ఇచ్చి తగిన చర్యలు తీసుకోకపోతే అది సమర్ధవంతమైన 
ప్రభుత్వం కాబోదనీ చెప్పడానికి నేను సాహసిస్తున్నాను. అందుకని మనం ఒక అత్యవసర 
పపం గురించి చర్చిస్తున్నామన్న విషయం మర్చిపోవద్దు. భూగర్భ గనుల్లో స్త్రీల పని 
పీధాన్ని ఎత్తిసేయటమనేది వ్యర్థమైనరనో, కావలసి ప్రభుత్వం చేస్తున్నదనో అనుకోకూడదు. 
తాగను ప సంబంధించిన వాస్తవ పరిస్థితుల కారణంగానే ఈ చర్య తీసుకోవలసి వచ్చిందని 
నం మర్చిపోవద్దు. అందువల్ల ఆర్మా! ఈ అత్యవసర పరిస్థితిని దృష్టిలో ఉంచుకొని ప్రభుత్వ 
పనన లస చేసుకోవాల్సి ఉంటుంది. ఈ రెండు సరిస్థీతుల్ని దృష్టిలో ఉంచుకొని 
మాత్రమే ప్రభుత్వ ప్రవర్తనను అర్థం చేసుకోవలసిందిగా నేను గౌరవ సభ్యుల్ని కోరుకుంటు 
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పభుత్వం చేయాల్సిన పని చేయకుండా ఎందులోనైనా విఫలమైందా? చేయాల్సిన 
"కని దైనా పభుత్వం చేసిందా? నేను ప్రస్తానించిన ఆ రెండు అంశాల్ని దృష్టీలో 
కొని ప్రభుత్వాన్ని అంచనా వేయాల్సిందిగా మనవి చేస్తున్నాను. ప్రభుత్వ చర్య చాలా 
సమ్మతంగా ఉందని చెప్పడానికి నేను వెనుకాడడం లేదు. 





ది వీగిపోలేని నియవుం అని నా గౌరవ మిత్రుడు శ్రీ జోషి అన్నారు. రద్దు 
ముడానికి వీలయ్యే ఒక్క క్లాజు కూడా లేని శాసనాల్లో ఇదొకటి అని నేను ఒప్పుకుంటాను. 
న్నీ సా అంతర్జాతీయ శాసనాన్ని, ఒప్పందాన్ని కూడా భగ్నం చేసే హక్కు ప్రతి 
కాని: కీ ఉంటుందని చెప్పడానికి నేను సంశయించడం లేదు. అంతర్జాతీయ చట్టంలో అది 
9 పాతుకుపోయిన సూత్రం. 1940లో జెనీవాలో జరిగిన నిర్వాహక సంఘంలో జరిగిన 
కో దాదాపుగా వచ్చిన సాధారణ అభిప్రాయం ఇదే. ఆర్యా! మనం తీసుకున్న ఆ చర్యలు 
i కోకుండా ఉండే వాళ్ళవమూ? ప్రభుత్వం ఈ బిల్లు చేయడానికి ఎ పరిస్థితులు దారి 
* వాటిలో కొన్నింటిని నేను సభకు వివరించాలనుకుంటున్నాను. బొగ్గు కొరత, 
కు! ల కొరత వల్ల ఎర్పడిందన్న విషయంలో ఏమాత్రం సందేహం లేదు. ఆ పరిస్థితి 
అంయాంశం కాదనుకుంటున్నా ఆర్యా! ఇప్పుడు ఈ కార్మికుల కొరత మూడు కారణాల 
, ఏర్పడిందని ప్రభుత్వ పరిశీలన బట్టి తెలుస్తోంది. మొట్టమొదటిది - భారత ప్రభుత్వం 
'రంభించిన 'అధిక ఆహారోత్పత్తి ప్రచారం” సైన్యం పనులలో ఉపాధి అవకాశాలు 
గ ం. ఎవరైనా బొగ్గు గనుల్లో ఉపాధిని దానికి భిన్నంగా అధికాహారోత్పత్తి ప్రచారంలో 
లో పెరిగిన ఉపాధి అవకాశాల ఫలితాలను నిష్పాక్షికంగా చూస్తే బొగ్గు గనుల్లో కార్మికుల 
ర ఎందుేరదింద బాగా అర్థం చేసుకోగలరు. ఆర్యా! ఆహార ధాన్యాల ధరలు రోజు 
” పెరిగిపోతున్న ఈ రోజుల్లో, ఈ పరిస్థితిలో అధికాహారోత్పత్తి ప్రచారం ప్రజలను 
నని యానికి ఆకర్థితుల్ని చేస్తుంది. బొగ్గు గనుల్లో పనిచేసే కార్మికులు పూర్తిగా వ్యవసాయ 
వొరులేనని అందరికీ తెలిసిందే. వారు అధిక ఆహారోత్పత్తి ప్రచార పథకానికి ఆకర్షితులు 
"వడంలో ఆశ్చర్యం లేదు. అదే విధంగా తమ ఆదాయాన్ని పెంచిన సైన్యం పనులు కూడా 
౫ ప్రజల్ని ఆకర్షిస్తాయి. కానీ ఆర్యా ! మన గౌరవ సభ్యుల్లో మరో పరిస్థితి ఉన్నది. చర్చలో 
్రొల్తొన్న గౌరవ సభ్యులు దాని గురించి తేలికగా మాట్లాడారని నాకు తెలుసు. అయినప్పటికీ 
ఆది వాస్తవవైన విషయం. బొగ్గు గనుల్లో పని చాలా అననఎకూఅమైన పనీ అని, 
'సమాదకరమైంది కూడా అనే విషయం ప్రతి ఒక్కరికీ తెలుసు. ఈ పనికీ ఇస్టసడరు, 
బయట పనిచేసే అవకాశం వస్తే ఎవరైనా ముందుగా బొగ్గు గనుల్ని విడిచి పెట్టటానికే 
చూస్తారు. అధిక ఆహారోతృత్తి ప్రచారం, సైన్యం పనులు గని కార్మికునికి తక్కువ అపాయ 
కరంగా, మరింత సానుకూలంగా ఉండే పనులు. రెండవది ఏమిటంటేి- విషయాన్నీ వునశ్ళ 





140 డా బాబాసాహెబ్‌ అంబేద్కర్‌ రచనలు - ప్రసంగాలు 
కక సు టు పు. 


స్తున్నాను. ఈ అధిక ఆహారోత్పత్తి ప్రచార పథకం, సైన్యం పనులు గని కార్మికు దనికి తనకే 
కాకుండా తన కుటుంబంలోని ఇతర సభ్యులకు కూడా సంపాదన అవకాశాన్ని ఇస్తున్నాయి 





అధ్యక్షుడు (గ శ అబ్బుర్‌ రహీం) ౩ గౌరవ సభ్యునికి ఇంకా ఒక్క నిమిషను 
ఉంది, 
గౌ॥ డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఆర్యా! సమయం తీసుకుంటున్నందుకు బాధ 


అధ్యక్షులు (గ శ్రీ అబ్బుర్‌ రహీం) : ఈ విషయంలో నా విచక్షణ ఎమి లేదు 


గౌరవ సభ్యులు ముగించాలి. 





గౌ॥ డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఆర్యా! అది అలా ఉండగా అక్కడ కార్మికుల 
కొరత ఏర్పడింది. 

సభ ఆలోచించాల్సిన మరో రెండు అంశాల్ని ప్రస్తావించాలనుకుంటున్నాను. మొదట 
విషయం ఏమిటంటే ఇదేదో అ(పపధాన విషయువైనట్లూ (ప్రభుత్యం ఈ విషయింలో 
అనాలోచితంగా ఏమీ వ్యవహరించలేదు. ప్రభుత్వం చాలా జాగ్రత్తగా వ్యవహరించిందని 
నేను సభికు చెప్పాలి. ప్రభుత్వం ఇచ్చిన మొట్టమొదటి ప్రకటన మధ్య పరగణాలకు మత్రమే 
వర్తిస్తుంది తప్ప మొత్తం బొగ్గు ప్రాంతానికి కాదు, నవంబర్‌ నెలలో ప్రకటనని బెంగాలీ, 
బ్రీహార్‌లకు కూడా వర్తింపచేయాల్సిన అవసరం వచ్చింది. అలాగే ఆ ప్రకటనని డిసెంబర్‌లో 
మాత్రవేం ఒరిస్సాకు వర్తింప చేసింది. పురుషులతో సమానంగా స్రీలకు వేతనాలు 
చెల్లించడానికి చూసేలా మనం శ్రద్ధ తీసుకున్నాం. అది అత్యంతే ముఖ్యమైన విషయం 
కూడా. 

ఏ పరిశ్రమలోనైనా స్త్రీ పురుష భేదం లేకుండా అందరికీ సమాన వేతనం చెల్లించాలనే 
నియమం మొదటి సారిగా అప్పుడే అములులోకీ వచ్చిందనుకుంటాను*. ఆలాగే సీలు 
తీసుకున్నాం. ఆ ప్రకటనలు తాత్కాలిక ప్రకటనలన్న సంగతి సభ గుర్తుంచుకుంటుంది. ఈ 
అంశాన్ని నేను నొక్కి చెప్పాలనుకుంటున్నాను. ఈ ప్రకటనలు యుద్ధ సమయం వరకే 
వరిమితమువుతాయని మనం చెప్పలేదు. ఆ విషయాన్ని అలాగే ఎ నిర్ణయం తీసుకోకుండా 
'వదిలేశాం. ఏ సమయంలోనైనా మన ఇష్టం వచ్చినట్లు చేయగలిగే పరిస్తితిలో మనం ఉన్నాం. 
చేసుకోగలం కూడా. ఇది పూర్తిగా అత్యవసరమైన, తాత్కాలికమైన బిల్లుగానే వనం 















గ్గ గనుల లోపలి పనులకు ..... నిషేధం ఎత్తివేత జ 


స్నున్నామని నేను సభకు చెప్పాలి. ఈ ప్రకటన కాల పరిమితిని తగ్గించే మరో పని కూడా 
నం చేస్తున్నాం. ఉదాహరణకు, బొగ్గు గనులకు పంపటం కోసం పురుషుల్ని తీసుకోవడానికి 
అసం ఒక కార్మిక శిబిరాన్ని నెలకొల్పుతున్నాం. ఈ కాలాన్ని తగ్గించ తానికి వంనం 
'కోవిధానం తీసుకుంటున్నాం. అదేవుంటే సైన్యం పనుల్లో పనిచే స్తున్న కార్మికుల్ని 
సుకరించి బొగ్గు గనులకు మళ్ళించటానికి ఉన్న కాంట్రాక్టర్లతో కార్మికుల సరఫరా కమిటీలు 
థీ వాటీని నియమించడానికి సత్వర చర్యలు తీసుకుంటున్నాం. 


అధ్యక్షులు (7 శ్రీ అబ్బుర్‌ రహీం) గౌరవ సభ్యుల సమయం అయివోయింద్‌. 
గౌ డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ : ఆర్యా! మీరు నాకింకా ఒక్క నిమిషం ఇస్తే... 


అధ్యక్షులు (గౌ॥ శ్రీ అబ్దుర్‌ రహీం) : నాకు భయంగా ఉంది. మీ సమయాన్ని 
చలే; సం. ఈ ఆదేశం కొంతవరకు అనుల్లంఘనీయం. 

గ డాక్టర్‌ బిఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఆందంకని ఈ టీల్లు అత్యవ సరమైందనీ, 
కసరానికి మించి ఒక్క నిమిషం కూడా కొనసాగించే ఉద్దేశం ప్రభుత్వానికి లేదని సభ 
వాస ( a మ! స్త 


శీ 








yA | 
* బొగ్గు గనుల భద్రత (స్లోయింగ్‌) సవరణ బిల్లు 


గౌ॥ డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ (కార్మిక సభ్యులు) : 


ఆర్యా! నేను ప్రారంభిస్తాను, “1939 బొగ్గు గనుల భద్రత (స్తోయిం్స్‌ చట్టాల్ని 
ఇంకా నవరించేందుకు చేనీన బిల్లు చర్చుకు తీనుకోబడంది. ” 


ఆర్యా! 1939 బొగ్గు గనుల భద్రత చట్టాన్ని కొంత సవరించాలని ఈ బిల్లు 
ఉద్దేశిస్తున్నది. 1939లో బొగ్గు గనుల చట్టం వచ్చిందని గౌరవనీయ సభ్యులు గుర్తుంచు 
కోవాలి. అది స్టోయింగ్‌ బోర్డు అనే ఒక సంఘాన్ని ఏర్పరిచింది. ప్రధానంగా ఆ బోర్మ 
చేయాల్సిన పనులు బొగ్గు, బొగ్గు దినుసులపై విధించిన పన్నుల నిధిని నిర్వహించటం, గనుల్లో 
మంటలు అరికట్టేలా బొగ్గు గనుల్ని సంరక్షించటం కోసం ఆ నిధిని వినియోగించటం. ఈ 
చట్టాన్ని అవులు చేసే క్రవుంలో దీనిలో లోపాలున్నట్టు, వాటిని పరిహరించాల్సిన 
అవసరమున్నట్లు తెలిసింది. వాటిల్లో ఈ బిల్లు ఉద్దేశిస్తున్నది మూడు అంశాలు మాత్రమె, 
ఎందుకంటే అవే చాలా అత్యవసరమైనవనీ, సత్వరం చేపట్టాల్సిన అవసరం ఉన్నట్టివనీ 
గుర్తించటం జరిగింది. ఈ మూడు సమస్యల్లోనూ మొట్టమొదటిది సెక్షన్‌ 8 సవరణకు 
సంబంధించిన అంశం. బోర్డు చేయాల్సిన పనులు, ఈ నిధి నుంచి వచ్చే సైకాన్ని ఫలానా 
అవసరానికి ఖర్చు చేయాలనే విషయం ఈసెక్షన్‌ 8 లో పొందుపరచిన సంగతి సభ గుర్తు 
కోవాలి. పాలనారంగంలో అయ్యే ఖర్చుల కోసం డబ్బు వెచ్చించేందుకు సెక్షన్‌ 8 బోర్డుకు - 
'నుమతినిస్తుంది. రెండవది, బొగ్గు గనుల యజమానులు లేదా ఏజెంట్లు లేదా మేనేజర్లకు 
సోర్‌ కోసం స్టోయింగ్‌ సావుగ్రి ఇతర సహాయీలను ఇవ్వడానికి బోర్డుకు వీలు 
కల్పిస్తుంది. చట్టంలోని మిగతా ప్రయోజనాలు సాధించేందుకు ఇతర పనులు చేయటానికి 










* లెజిఫీటట్‌ ఆసింల్లీ' డబేట్‌ (నెంక్రుల్‌, నంవుటం, 1, = a4 "వరి 23, పులులు = 443-46 
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క్షన్‌ 3 బోర్డుకు అనుమతి నిస్తుంది. ఇక నాల్గవ అంశం స్టోయింగ్‌కు సంబంధించిన 
రయ ప్రక దబ అద్య పెట్టేందుకు అది బోర్డుకు అనుమతినిస్తుంది. బోర్డు తనకు 


* చేపట్టిన స్టోయింగ్‌ పనులకు డబ్బు ఖర్చు చేయటానికి అనుమతి ఇచ్చే నిబంధన ఏదీ 
సక్షన్‌ 8 లో లేదని తెలిసింది. ఇదో పెద్ద లోపం. అటువంటి అధికారాన్ని బోర్డుకు ఇవ్వటం 


అనసరమని నిపుణులు అభిప్రాయపడ్డారు. దీని పధ్యవసానంగా ఈ బిల్లులోని 2 వ క్లాజు 
గా స్టోాయింగ్‌ కార్యక్రమం చేపట్టేలాగా బోర్డు అధీనంలో ఉన్న నిధినుంచి కొంత 
స Rae the rena న్‌ 6 వవ గల ఉన్న 
(111) వ ఉప నిబంధన వాక్యాలను మార్చటం బిల్లులోని రెండవ సవరణ సెక్షన్‌ 10 క 
ీంబంధించింది. బొగ్గు గనుల భద్రత (తవ్వకం) చట్టంలోని సెక్షన్‌ 9, ఉప నిబంధన 3- 
"గ్గు భద్రత కోసం అవసరమైన భద్రతా చర్యలు చేపట్టవలసిందిగా గనుల ప్రధాన 
నిఖిదారు బొగ్గు గని యజమాని లేదా ఏజెంటుకు ఆదేశాలు జారీచేసేలా అధికారం 
4 రా అప్పీలుకు వెళ్ళే అధికారం సెక్ష్‌ 10 కల్పిస్తుంది. అయితే బొగ్గు త్రవ్వకాల 
(౮ ణుడో, తనిఖీదారో జారీ చేసిన ఆదేశంపై అప్పీలు చేసుకొనే అవకాశం ఉండగా దానిపై 
"ని అప్పీలు కోర్టుకు వెళ్ళి స్టే పొందే అవకాశం గాని బొగ్గు గనులు ఇన్స్‌పెక్టర్‌ జారీ 
ఆదేశం అనులు నిలుపు చేసుకొనే అవకాశంగాని చట్టం కల్పించలేదు. ఇది దురద్బ 
కరమైన విషయం అనీ. అపీలు చేసుకొనే హక్కు ఉండాలి కాని అసలు ఉత్తరువును నిలువు 
ల్‌ ఏ అధికారం ఉండకూడదని అభిప్రాయపడడం జరిగింది. చట్టంలోని సెక్షన్‌ 10 కి ఒక 
బంధన? జోడించడం ద్వారా ఆ లోపాన్ని తొలగించవచ్చు. ఆ పని ప్రస్తుత బిల్లులోని క్లాజు 
| చేస్తుంది. బోర్డు తనకు తానుగా తవ్వకం చేపట్టే అధికారం ఉంటుందా లేదా అనే దానికి 
బంధించింది మూడవ సవరణ, తవ్వకం అనేది ముఖ్యమైన పని. బొగ్గును కాపాడడం 
> న్‌ లేకపోతే బొగ్గు కాలిపోతుంది. వదలివేసిన గనులు కూడా కొన్ని ఉన్నాయని 
( టపడింది. ఎవరి అజమాయిషీ లేనప్పుడు లోపల బొగ్గుకు నిప్పంటుకున్నప్పుడు 

సేలికగా ఆ గనిని వదిలేయటం చూస్తున్నాం. గని యాజమాన్యంలో వివాదాలు 
pee యజమాని గ్‌ తన్యకం చేసుకునే లం ల ల్‌ న 
నీ అదేశించడాని! లేదు. ఆలాంటి: పరిస్థితిని నివార పడానిటాను వ్యయంగా పవక 
నికి బోర్డుకు అధికారం ఇవ్వాలని భావించటం జరిగింది. అటువంటి పరిస్థితిలో 
ళు తవ్వకం పని చేపట్టవలసి వచ్చినపుడు గని యజమానికి చెందిన భూమిపైకి వెళ్ళే 
9ధికారం కూడా బోర్డుకు ఇవ్వాల్సి ఉంటుంది. 10 ఎ కొత్త కాజు ప్రవేశపెట్టటంలో బోర్డుకు 
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స్వయంగా తవ్వకం చేసే అధికారం, బొగ్గు గని ప్రాంతంలో ప్రవేశించే అధికారమూ లభ్యమను 
ఈ బిల్లు చాలా సాధారణమైనట్టిది. ఇప్పుడు నేను చెప్పిన దానికి మించి ఇంకా 
వివరణ అవసరవుని నేను అనుకోవటం లేదు. ఇది ఎవాదరహితమైెనది. సభి దీన్ని 
ఆమోదిస్తుందనే ఆశిస్తాను. 
ఆర్యా! నేను ప్రతిపాదిస్తున్నాను. 


గౌ॥ డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఆర్యా ! నేను ప్రతిపాదిస్తున్నాను. 

బిల్లు ఆమోదించడమైంది, 

గౌరవనీయులైన నా మిత్రులు లేవనెత్తిన కొన్ని అంశాల పట్ల ప్రభుత్వం అభిప్రాయం 
ఎమిటో వివరించటానికి ఈ అవకాశాన్ని నేను తీసుకోదలిచాను. నా గౌరవ మిత్రుడు 
శ్రీ మిల్లర్‌ వెల్లడించిన అభిప్రాయం ఏమిటంటే - ప్రభుత్వం తగినంత పూర్వ సమాచారం 
అందించకుండానే ఈ బిల్లులు ముందుకు తేవటం మొదలుపెట్టిందని గౌరవమిత్రుడు 
శ్రీ మిల్లర్‌ వెల్లడించిన అభిప్రాయానికి నేను చెప్పాలనుకుంటున్నది ఏమిటంటే - వ్యక్తిగతంగా 
చెప్పాలంటే ఈ బిల్లుల గురించి ప్రభుత్వం తీసుకోవలసిన చర్యకు ప్రభుత్వం కట్టుబడి 
ఉండేలా చేయటం నాకు సాధ్యం కాదు. కానీ ఈ ప్రస్తుత బిల్లు విషయంలో నైతే ప్రభుత్వం 
ఆత్రంగా ఈ బిల్లు ముందుకు తెచ్చిందనే అపవాదుకు మాత్రం గురి చేయలేదు. ఈ బిల్లు 
గత ఆరు మౌనాల నుంచి పరిశీలనలో ఉన్నదనే విషయోన్ని గౌరవ సభ్యునికి గుర్తు 
చేస్తున్నాను. ఇక రెండవది ఇది అత్యంత ముఖ్యమైన అంశం, ఇప్పుడు మన ముందున్న ఈ 
బిల్లును నిజానికి న్టాయింగ్‌ బోర్డు వారే సూచించారు. స్వయంగా రూపొందించారు అనే 
ఎషయోన్ని గౌరవ సభ్యుడు గుర్తుంచుకోవాలని నేను చెప్పదలచుకున్నాను. స్టోయింగ్‌ బోర్డు 
బొగ్గు త్రవ్వక పరిశ్రమతో సంబంధం ఉన్న వాళ్ళతో ఎక్కువ ప్రాతినిధ్యం కలిగిందనేది కూడా 
గౌరవ సభ్యుడు గుర్తుంచుకుంటారు. అందువల్ల ఈ బిల్లు సంబంధించిన ంతవరక్తు 
రూపొందించారన్న విమర్శకు నేను గురికాబోనని భావిస్తున్నా. 

ఇక ఆయన లేవనెత్తిన అంశాల్లో మరొకటి, అత్యవసర పరిస్థితి ఏర్పడినప్పుడే దీనిని 
ఉపయోగించడం, ఆచరణలో పెట్టాలి తప్ప మరో విధంగా చేయకూడదనేది. ఆ -వోమీ 
ఇవ్వడానికి నేను సిద్ధంగానే ఉన్నాను. వాస్తవానికి మీ ఉద్దేశమే అది. బోర్డుకు ఇస్తున్న ఈ 
౨ధికారాలు అత్యవసర పరిస్థితికి పరిమితం చేయటం మాత్రమే. 
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గ గౌరవ మిత్రుడు డాక్టర్‌ జియా ఉద్దీన్‌ ప్రస్తుతం ఇక్కడ లేరు. ఆయన సూచించిన 
క సను అంగీకరించలేకపోతున్నాను. నాకు తెలిసినంతవరకు బొ గ్గు త్రవ్వకాల స్టోయింగ్‌, 
భక బొగ్గు యజమానులకు మధ్య ఎలాంటి అభిప్రోయభేదంగాని వివాదంగానీ లేదు. 
ణు ౨ మనం కల్పించిన నిబంధనలను గని యజమానులకు స్టోయింగ్‌ బోర్డుకు మధ్య 
అభిప్రాయ భేదాలు సృష్టీస్తాయని నేను అనుకోవటం లేదు. నాకు తెలిసినంతవరకు వారు 
దాదాపు ఒక చక్కని కుటుంబంలా పనిచేస్తున్నారు. బోర్డు నిర్ణయించిన విధానాన్ని ఏ బొగ్గు 
త్రన్వకాల సమాఖ్య సభ్యుడూ వ్యతిరేకించిన సంఘటన ఏదీ నాకింత వరకు తారసపడలేదు. 
నా గౌరవ మిత్రుడు శ్రీ హుస్సేన్‌ భాయిలాల్‌జీ ఒక అంశం లేవనెత్తారు. అది 
ఆల్‌ చించదగినదే. గనులలో తవ్వకం పనులకు డబ్బు వెచ్చిస్తున్న చోట ప్రభుత్వానికి గనుల 
మీద ఉండాల్సిన హక్కుల గురించి. ఇది అత్యంత విలువైన సూచన. ముఖ్యమైనది కూడా. 
ఆ విషయంలో ప్రభుత్వ వైఖరి ఎట్లా ఉంటుందనేది నేను తర్వాత చెప్పగలను. ఆర్యా! ఇక 
ను చెప్పేదేమీ లేదు. 
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కేంద్ర శాసననభలో ప్రసంగం 


“కార్మికుల విషయంలో భారత ప్రభుత్వం గురించి ఏమి చెప్పుకున్నప్పటికీ అది 
కార్మికుల పట్ల భారత ప్రభుత్వం ఒక నూతన దృక్పథాన్న పెంచుకున్నదని సహేతుకంగా 
చెప్పుకోవచ్చు." పై మాటలు మాననీయులు, భారత ప్రభుత్వ కార్మిక సభ్యులు 
డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ మార్చి 16 న కేంద్ర శాసనసభా చర్చల్లో కార్మిక సమస్యల 
గురించి కార్మిక శాఖ విధానంపై శ్రీ ఎన్‌.ఎం.జోషి, ప్రవేశపెట్టిన కోత తీర్మానానికి సమాధాన 
డాక్టర్‌ అంబేద్కర్‌ ఇలా అన్నారు : 

“క్రీ జోషి చాలా విస్తృతంగా ప్రస్తావించి అనక అంశాల్ని లేవనెత్తాడు. వాటిల్లో ప్రతీ 
అంశాన్ని ప్రత్యేకించి స్పష్టం చేయడం, ఆయన చెప్పినది చర్చించటం దానికి కార్మిక శాఖ 
ప్రతినిధిగా సమాధానం చెప్పటం సాధ్యం కాదని భావిస్తున్నాను. సరిపోయినంత సమయం 
లేదు కనుక ఈ చర్చా కాలంలో సమాధానం ఇవ్వాల్సిన అవసరమున్న అంశాలనే నేను ఎంపిక 
చేసి చెపుతున్నాను” 





ఆర్యా! మిగతా ప్రపంచంలో కార్మికులు ఉన్న స్టితిగతులతో పోల్చి చూస్తే భారత 

దేశంలో కార్మికులు ఉన్న స్థితిగతులు చాలా అసంతృప్తీకరంగా ఉన్నాయంటూ శ్రీ జోషి ఒక 
సాధారణ ప్రకటన చేస్తూ మొదలుపెట్టారు. ఆర్యా! ఇక్కడ నుంచి ఆ ప్రతిపాదనను నేను 
విభేదిస్తున్నానని చెప్పాలనుకోవటం లేదు. నిస్సందేహంగా అది వాస్తవం. ముత్తిం మీద నేను 

ప్రాలనుకుంటున్నది ఏమిటంటే - శ్రీ జోషి వర్గించినట్టుగా ఆ స్థితిగతులు అసంతృప్తీకరంగ" 
సండడంలో భారత ప్రభుత్వం బాధ్యత ఏమీ లేదనే, 
శ ఖంటీయిల్‌ పరే 944 515, yo 410-13, 
“అెలిఫ్టీట్‌ ఆసెంట్లీ డిబేట్‌ (సెంట్రల్‌", నంత్రుటుం. 2 1944 మార్చి 16, Jee 1187-1191 
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ఆర్యా! భారతదేశంలో కార్మికులు ఉన్న స్థితిగతులు ప్రధానంగా ఈ దేశంలోని 
సై అభివృద్ది నియంత్రణలో ఉన్నాయి. దీని మీద ప్రభుత్వానికి ఎలాంటే అదుపూ 
* కనుక వారి స్పితిగతులు నిజంగానే అసంత్పప్తకరంగా ఉన్నాం ంటే దానికీ భారత 
భుత్వాన్ని నిందించి ప్రయోజనం లేదు. భారత ప్రభుత్వ స్వభావాన్ని పరిశీలించాక 
ప్రభుత్వం నిర్లక్ష్యంగా, క్రియాశూన్యంగా ఉన్నట్టు తనకు తెలిసిందని క్రీ జోష్‌ అన్నారు, 
ప్రభుత్వం జంకుతున్నదనీ అది ఎంత చేసినప్పటికీ ఏమాత్రమూ సరిపోదని అన్నారు. ఈ 
తీర్పు చెప్పేన క్రమంలో శ్రీ జోషి ఒక వ్యత్యాసం చూపించటం మరిచిపోయారు. అది 
చూపించడం చాలా అవసరం అని భావిస్తున్నాను. 





కార్మిక సమస్యలున్నాయనేది నిర్వివాదం. ఆర్థిక పర్యవసానాలు సృష్బంచని కార్మిక 
సవుస్యలూ ఉన్నాయి. నేనిష్తుడు శ్రీ జోషి నుంచి తెలుసుకోవాలనుకుంటున్నది ఇది: 
సంబంధిత కక్షిదారుల మధ్య ఎలాంటి వివాదాలు లేని, ఎలాంటి ఆర్థిక సమస్య ఉత్పన్నం 
"ని కార్మిక సమస్యపై కూడా భారత ప్రభుత్వం ఆయా సందర్భాలకు అనువుగా సత్వరమున 
చర్య కూడా తీసుకోలేదా? ఆర్యా! ఆర్థిక భారం ఏమాత్రమూ లేని సందర్భాలతో భారత 
ప్రభుత్వం తన శక్తి మేర చర్యలు వెంటనే తీసుకున్నదసది ఎకాభిబ్రాయం అనుకుంటున్నాను 
లేదా దాదాపు అందరూ దీనిని అంగీకరిస్తారనుకుంటాను. 

నవాబ్‌ జాదా మహమ్మద్‌ లియాక్వాత్‌ ఆలీఖాన్‌ : అలాంటి సందర్భాల్లో చర్య తీనుకో 
వలసిన అవసరం లేదు. 


గౌ; డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : చర్య తీసుకోవలసిన అవసరం చాలా ఉంది. 


రుద్దకాలవు చర్యలు 
పనికాలం గురించి ప్రభుత్వం ఫ్యాక్టరీల చట్టంలో కొన్ని మినహాయింపులు చేసినందు 
వల్ల కార్మికులు సమ్మె చేయాలనుకున్నప్పుడు 15 రోజుల ముందుగా నోటీస్‌ ఇవ్వవలసిన 
శ్రీ జోషి అన్నారు. కార్మికులు తమకు ఇష్టం లేకపోయినా కొన్ని రకాల ఉద్యోగాలు తప్పనిసరిగా 
వారిని చేసేలా ప్రభుత్వం (నేషనల్‌ లేబర్‌ సర్వీస్‌ ఆర్డినెన్స్‌) టెక్నికల్‌ పర్సనల్‌ ఆర్డినెన్స్‌ను 
తీసుకొచ్చిన వాస్తవాన్ని కూడా ఆయన ప్రస్తావించారు. యుద్ధ సవుయంలో అలాంటి 
పరిమితులు సవంంజసవేంనని అంగీకరించిన శ్రీ జోషి నిజాయితీకి నేను చాలా 
స్తున్నాను. అలాగే ఈ యుద్దకాలపు చర్యల అమలు విషయంలో ఏదేని ఫిర్యాదు నాకు 


అందగానే వెంటనే ఇబ్బందిని తొలగించానని నా తరపు నుంచి చెప్పాలి. నేను ఒకే ఒక్క 
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ఉదాహరణ ఇస్తాను. ఈ ఆర్డినెన్స్‌ కింద యజమానికి ఉద్యోగిపై విచారణ జరపడానికి ఇచ్చిన 
అధికారం కార్మికులను వేధించటమే అవుతున్నదని శ్రీ జోషి లేవనెత్తిన అంశాన్ని నేను గుర్తు 
చేస్తున్నాను. ఆ అంశాన్ని ఆమోదించడానికి నేను సిద్ధమే. ఆ అధికారాన్ని యజమాని చేతి 
నుంచి తీసివేసి ప్రభుత్వ న్యాయవాదులకు అప్పగించడానికి ఆ ఆర్డినెన్స్‌కు ఒక సవరణ 
కూడా జారీ చేశామన్న విషయం నేను గుర్తు చేస్తున్నాను. 

ఆర్యా! నేను చెప్పినట్టుగా ఈవిషయాన్ని సమగ్రంగా వివరించలేను. కానీ నేను మొత్తం 
పరిస్థితిని సంగ్రహంగా ఇలా చెప్పాను. అదేమిటంటే భారత ప్రభుత్వ యుద్దకాల శాసనాన్ని 
పరిశీలిస్తుంటే అవి నిస్సందేహంగా కార్మికుల స్వేచ్చను నిరోధించేలా చేస్తాయి. అందులోనుంచి 
రెండు కొత్త సూత్రాలు పుట్టుకొచ్చాయని నేను భావిస్తున్నాను. మొదటిది ఇది - కార్మికుణ్ణి 
పనిలోకి తీసుకునే షరతులు నిర్ణయించే బాధ్యతను మొదటిసారిగా భారత ప్రభుత్వం 
చేపట్టింది. ఆ పని అది ఇంతకు ముందు చేయలేదు. మొత్తం మీద ఇది కొత్త సూత్రమని 
నేను అనుకుంటున్నాను. ఇంతవరకు మన కార్మిక చట్టాల్లో అది లేదు. యుద్ధకాల శాసనాల్లో 
చోటు చేసుకుంటున్నట్లు కనిపిస్తున్న ఈ సూత్రానికి ఈ దేశ కార్మిక శాసనంలో ఒక శాశ్వత 
స్థానం ఉంటుందని నేను కచ్చితంగా చెపుతున్నాను, 

యుద్ధకాల శాసన ంలోని రెండవ ముఖ్యమైన సూత్రం ఏమిటంటే తప్పనిసరి 
మధ్యవర్తిత్వం. ఆర్యా! కార్మిక రంగంలో నాకు వ్యక్తిగత అనుభవాలున్నాయన నా మిత్రుడు 
శ్రీ జోషీ శ్రీ జమునాదాస్‌ మెహతా చెప్పుకోనిస్తారని భావిస్తున్నాను. తమ యజమానుల 
నుండి కొన్ని ప్రయోజనాల్ని పొందటానికి సమ్మెల ద్వారా వృధా ప్రయత్నాలు చేస్తుండడం 
నాకు తెలుసు. నేను చూశాను కూడా. కార్మికులు నెలల తరబడి సుదిర్హమైన, కష్టతరమైన 
బాధాకరమైన పోరాటం చేసి కూడా ఏమీ సాధించలేక చివరికి యజమానులకు లొంగి 
పోవటం, పాత షరతులకో లేక ఇంకా దారుణమైన షరతులకో కట్టుబడి పోవటం నాకు 
తెలియనిదేమీ కాదని చెప్పటం అతిశయం కాదనుకుంటున్నాను. 

ఆర్యా! ప్రభుత్వానికి తప్పనిసరి వుధ్యవర్తిత్వాధికారం ఇచ్చినట్లే భారత రక్షణ 
నియమావళిలోని 81వ నిబంధన కింద ఉన్న అనుబంధం కార్మికులకు గొప్ప ప్రయోజనకారి 
అని నా అభిప్రాయం. 

ఈ అధికారం దొరికిన తర్వాత దానిని ఉపయోగంలో పెట్టినపుడు దేనికోసమయితే 
కార్మికులు పోరాడారో దానిని పొందిన సందర్భాలు నాకు తెలిసినంత వరకు చాలా తక్కువ. 
కార్మికుల పక్షంలో ముగిసిన సమ్మెలు చాలా తక్కువ. సెక్షన్‌ 81లోని నిబంధన గురించి శ్రీ 
జోషి ఫిర్యాదు ఏమిటంటే-81 నిబంధనని మనం ప్రతీ ఒక్క సందర్భంలోనూ వినియోగించ 
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ఘటనలో ప్రతిసారీ ప్రభుత్వం ఈ నిబంధన ఆమలు చేయటం లేదని. 
ఆర్యా! ఆ విషయంపై నాకు ఎంతో సానుభూతి ఉంది. కానీ శ్రీ జోషి వాదనను 
* రించలేవుని కనబడుతూనే ఉంది. తవు సమస్యలు పరిష్కారం కాలేదు కాబట్టే 
దిగుతామని ట్రేడ్‌ యూనియన్‌ తన ఉద్దేశాన్ని తెలియజేసిన ప్రతి సందర్భంలోనూ 
4 నిబంధనని అమలు పరచాలన్న శ్రీ జోషి అభిప్రాయన్ని అమోదించలేకవ 0, 
ఒక గౌరవ సభ్యుడు : ఈ హక్కు భారతదేశంలోనే ఎందుకు నిరాకరించబడంది? 
తర దేశాల్లో నిరాకరించబడలేదే! 
గౌ॥ డా॥ బి.ఆర్‌. అంబెద్కర్‌ : 
గౌరవనీయ మిత్రునికి తెలియదేమో! అక్కడ తప్పనిసరి మధ్యవర్తిత్వం లేదు. 
ఈ అంశంపై నివరించేటప్పుడు నేను చెప్పినట్టుగానే ఒక ట్రేడ్‌ యూనియన్‌ 
రీజమానికి నోటీసు పంపించిన లేక సమ్మె చేస్తామని బెదిరించిన వెంటనే 81 నిబంధన 
ముల. స జధపాలనే దాన్ని మనం అంగీకరించలేం. వారి కష్టాలు నిజమైనవేనా అని పరిశీలించే 
కం మనకుండాలి. ఆ బాధ్యత కూడా మనకు ఉండాలి. లేకపోతే సమ్మె సమస్య 
ప రది పనికి సంబంధించిన సమస్య అవుతుంది. ఆ పరిస్థితి తలపడడానికి ఈ సభలో 
వరూ సంసిద్ధులు కారనే నేను చెప్పగలను. 
కార్మికుల సమస్యలను పరిష్కరించడంలో కార్మిక శాఖ సరిపోవటం లేదంటూ శ్రీజోషీ, 
 అంాన్ని లేవనెత్తారు. కార్మికుల సమస్యల్ని పరిష్కరించడం కోసం (ప్రత్యేకమైన కార్మిక 
క త్రిత్వ శాఖను ఏర్పరచాలనీ, అందులో వృద్దాప్య పింఛను గురించి నివేదించడానికి ఒకరు, 
సుస్తీ ఖీమా గురించి మరొకరు, ఇంకొన్ని అత్యవసర కార్మిక సమస్యల గురించి ఇంకొకరు 
ొప్పున అధికారులను నియమించాల్సి ఉంటుందనీ ఆయన చెపుతున్నారు. ఆర్యా! ఇపుడు 
్ర జోషి చెప్పిన దాన్ని వ్యతిరేకించడం నా సని కాదు. వాస్తవానికి ఆయన చెప్పిన విషయం 
పట్ల నాకు వ్యక్తిగతంగా అత్యంత సానుభూతి ఉంది. 
గరిక శాఖ విస్తరణ 
మొత్తం మీద ఈ అంశంపైన నేను చెప్పదలచింది ఇది. ఇప్పుడు వునం ఉన్ని 
రి సతుల్ని నడుస్తున్న పరిపాలననీ గమనంలోకి తీసుకున్నట్లయితే ఇపుడు ఏర్పాటయిన 
ఈ కార్మిక శాఖకు కార్మిక సమస్యల్ని పరిష్కఠించగలిగే సామర్థ్యం లేదని చెప్పడానికి 
రు ఆర్యా! మొట్టమొదటిగా తెలుసుకోవలసింది ఏమిటంటే కార్మిక శాఖ ఇంకొక 
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శాఖకు: అనుబంధంగా ఉండదు. ఒకప్పుడు అది వాణిజ్య శాఖకో పరిశ్రవుల శాఖకో 
అనుబంధంగా ఉంది. ఇపుడలా కాదు. అది ఒక ప్రత్యేక శాఖ. స్వతంత్ర శాఖ. అది ఒక 
ప్రత్యేకమైన శాఖ కాదనేది వాస్తవం. అలా అని మన గౌరవ సభ్యులు బాధ్యత తీసుకొని 
నిర్వహిస్తున్న శాఖల్లో కార్మిక శాఖ వఎయఖ్యవెైైనదీ, స్వతంత్రవెైనదీ అని ఎవరం 
ఇకపోతే ఆర్యా! ఈ మధ్యకాలం ఈ శాఖను మనం చాలా బాగా ఏస్తరించాం, 
1942 కు ముందు కార్మిక శాఖతో కార్మిక సమస్యలతో వ్యవహరించడానికి మనకు ఒకే ఒక్క 
అండర్‌ సెక్రటరీ ఉండేవారు. ఇప్పుడు ఈ శాఖలో మనకు ఒక డిప్యూటీ కార్యదర్శి ఇద్దరు 
అండర్‌ సెక్రటరీలు ఉన్నారు. వాళ్ళతో పాటు ఒక కార్మిక సలహాదారు, ఒక కార్మిక సంక్షేమ 
సలహాదారు ప్‌ (స్ర నిముకార్‌), ఎనిమిది వుంది lis సంక్షేవం సహాయ సలహాదారులు 
్నరిప్పుడు. మొత్తం కార్మిక గణాంక వివరాలు సేకరించడం కోసం మన శాఖలో ఒక 
గణాంక క వేత్తను నియమించుకున్నాం. దానికోపాటు మనకు చాలా పెద్ద సిబ్బంది ఉంది. 
నిజానికి ఆ సిబ్బంది ఎంతో గుర్తించదగింది. సాంకేతిక శిక్షణ ఇస్తుంది. సాధారణంగా అది 
ఒక గౌరవ సభ్యుడు : పరిశీలన కమిటీకి ఒక మంచి కేసు. 









గౌ॥ డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : అయితే ఆర్యా! ప్రత్యేక అధికారుల నియామకం 
విషయం కార్మిక శాఖకు తెలియని విషయం కాదు. సుస్తీ భీమాపై సమాచార సేకరణ కోసం 
ఒక ప్రత్యేక అధికారిని నియమించటంతో దాన్ని ప్రారంభించాం. ఆయనే ప్రొఫెసర్‌ అడార్కర్‌. 
అలాంటి సమస్యలతో వ్యవహరించడానికి, నివేదికలు తయారుచేయడానికి, ఆ ప్రతిపొదనను 
శాసనంలో చేర్చేందుకు, అవసరమైన సూచనలు, పద్దతులు అందించడానికి అలాంటి 
అధికారులను నియమించాలనేది మన అభిలాష , మన ప్రతిపాదన. 

కోనీ జరిగింది ఇది! గత ఆగస్టులో తై పాక్షిక సమావేశం అయినప్పుడు ఈ 
నివేదికను పరిశీలన కోసం వాళ్ళ ముందు పెట్టాం. "అప్పుడు ఆ కమిటి కాన్ఫరెన్స్‌ ఏకగ్రీవంగా 
ఒక తీర్మానం చేశాయి. సాంఘిక సంక్షేమ ప్రమాణాల్ని పరిశీలించేందుకు భారతదేశంలోని 
కార్మిక వర్గాలకు సాంఘిక భద్రతా సూత్రాన్ని అమలు జరపగలిగే పద్ధతులు, మార్గాలను 
సూచించడానికి భారత ప్రభుత్వం ఒక కమిటీని ఏర్పాటు చేయాలని కమిటీ, త్రైపాక్షిక 
సమావేశం ఒక తీర్మానాన్ని ఏకగ్రీవంగా అవె | 


ఆ తీర్మానాన్ని మేం వెంటనే అమలుచేసి ఒక కమిటీని నిర్మించా 
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ఘు సంతోషిస్తున్నాను. wid ie Ri ఆర్యా! కార్మికశాఖ 
ఇంకా వేరే అంశాలపై నివేదికల కోసం ఇతర అధికారులను నియమించబోవడం కచ్చితంగా 
(| ) అవుతుంది. ఆ కమిటీ నివేదిక మన ముందుకు వచ్చే వరకు మనం నిరీక్షించాలి. 
్యక సమస్యపై పరిశోధన జరపడానికి ప్రత్యేక అధికారులను నియమించడం అనే మన 
న విడిచిపెట్టలేదని నేను నా గౌరవ మిత్రులకు హామీ ఇస్తున్నాను. అయితే కమిటీ 
నివే సదిక ప్రభుత్వానికి అందినప్పుడు ఆ కార్యక్రమాన్ని చేపడతాం. ఆర్యా! ఈ విషయంపై 
నీను చెప్పినదాన్ని బట్టి కార్మిక సమస్యలపై వ్యవహరించేందుకు భారత ప్రభుత్వానికి ప్రస్తుతం 
ఉన్న యంత్రాంగం ఉన్నంతవరకు “యంత్రాంగం సరిపోదు” అని చెప్పడానికి వీల్లేదని 
క్రీజోషి అంగీకరిస్తారనుకుంటున్నాను. 


క కార్మిక సమావేశం 


శ్రీ జమ్నాదాస్‌ మెహతా త్రైపాక్షిక కార్మిక సమావేశంపై కొన్ని వ్యాఖ్యానాలు చేశారు. 
త్రైపాక్షిక కార్మిక సమావేశం అంతర్జాతీయ కార్మిక సంస్థ స్థాయికి పెంచాలని ఆయన 
వెప్పారు. దానికొక ప్రత్యేక కార్యాలయం ఉండాలని శ్రీజోషి అన్నారు. సాధారణంగా ఆ 
సమావేశ కార్యక్రమాలకు అధ్యక్షత వహించే కార్మికశాఖ బాధ్యత వహిస్తున్న సభ్యుడు ఆ 
'అధికారాన్ని వదులుకోవాలని శ్రీ జోషి సూచించారు. కమిటీ నివేదికల్ని ఆమోదం కోసం 
శాసనసభ ముందు పెట్టాలని కూడా శ్రీ మెహతా చెప్పారు. 

ఆర్యా! నా గౌరవ మిత్రులు శ్రీ మెహతా, శ్రీజోషి చెప్పిన విషయమంతటిపట్ల నేను 
ఎంతో సానుభూతి చూపిస్తాను. నేనిది చెప్పాలనుకుంటున్నాను. కమిటీ విధానం సమావేశం 
తనంత తాను నిర్ణయించుకోవలసిందే అని వారిద్దరికీ తెలిసిందే. సవావేశంకై ఒక 
సచివాలయం ఉండాలా? అన్న ప్రశ్న సమావేశ ప్రారంభోత్సవం సందర్భంలోనే చర్చకు 
నచ్చింది. ఆ సమయంలో ప్రత్యేక కార్యాలయం ఉండాలనే దాన్ని సమావేశం ఏకగ్రీవంగానే 
'నిర్ణయించిందని చెప్పటంలో తప్పు లేదనుకుంటాను. కానీ ఆ తర్వాత సమావేశంలో అది 
మారింది. వునకు వేరే స్వభావంతో కూడిన మార్గాన్ని చూపింది. ఈ విషయం మళ్ళీ 
సరిశీలిస్తారని చెప్పడానికి నేను సందేహించడం లేదు. 


ఆర్యా ! నేను చెప్పదలచిన విషయంలో ఇంకొక్క ఆంశం ఉంది. శీ శ్రీ మెహతా శ్రీ జోషి 

ఇరువురూ త్రెపాక్షిక సమావేశం పెద్ద అంత ప్రాముఖ్యం ఇవ్వవలసినదిగా కాకుండా ఒక చిన్న 
విషయంగా భావించారని నేను అనుకుంటున్నాను. ఆర్యా! నేను దీనితో విభేదిస్తున్నాను, 
కార్మిక సమావేశం చాలా ముఖ్యమైన పని చేస్తున్నది. దాన్ని అతిశయించి చూపించడం 
నిజంగా సాధ్యం కాదని నేను భావిస్తున్నాను. 
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నేను చెప్పాలనుకున్న అంశం, ప్రత్యేకించి గుర్తుపెట్టుకోవలసిందిగా నేను సభ్యులను 
కోరుతున్న అంశం ఇది. త్రెసాక్షీక కార్మిక సమావేశంగాని, కాన్ఫరెన్స్‌ ముందుగాని, స్థాయీ 
కార్మిక సమావేశం ముందు గాని ఉంచిన ఎజెండాను ఎవరైనా పరిశీలించినట్టయితే చర్చ 
కోసం, పరిశీలన కోసం వాటి ముందు పెట్టిన ఆ చర్చనీయాంశాలు అత్యంత ప్రాముఖ్యం 
గలవని అంగీకరించక తప్పుదు. నేను గుర్తుచేసుకొని చెబుతున్నాను. వాటిల్లో దాదాపు ప్రతీది 
కార్మిక ప్రపంచానికి గొప్ప అవకాశంగా ఉండేదే. 





నేనిది చెప్పాలనుకుంటున్నాను, త్రైపాక్షిక కార్మిక సమావేశంలో ఉండకుండా బయట 
ఉన్న కార్మిక ప్రతినిధులకు ఆ పథకాల గురించి ఏ యజవూానితోనై నా కనీసం 
సంప్రదించడానికి, మాట్లాడడానికి సాధ్యమవుతుందా? భారత కార్మిక రంగం అస్తవ్యస్తంగా 
ఉన్న ఈ పరిస్థితిలో ఉద్యోగ ప్రతినిధులు తమ ముందుకు తెచ్చిన సమస్యలకు ఏ యజమానీ 
నయాపైస అంత విలువ కూడా ఇవ్వడని నేను చెప్పగలను. 

వునం అంతగా చేయలేకపోయినా కనీసం ఒకటి మాత్రం చేశాం, అదేమిటంటే 
ఉద్యోగుల ప్రతినిధులు అత్యంత ముఖ్యమైన ప్రధానమైన విషయాలపై చర్చించడానికి 
యజమానుల ప్రతినిధులను కలుసుకోవటానికి వత్తిడి చేయకపోయినా ప్రేరేపించాం. - 
విశిష్టత నేను త్రైపాక్షిక కార్మిక సమావేశందేనని చెపుతున్నాను. 

ఈ దేశంలోని కార్మిక వర్గాలకు త్రైపాక్షిక సమావేశం చేస్తున్న సేవ ఎంతో గొవ్పదని 
నేను భావిస్తున్నాను. 


గౌరవనియులైన నా స్నేహితురాలు శ్రీమతి సుబ్బరాయన్‌ తన ఉపన్యాసంలో బొగ్గు 
గనులలో మహేళలను ప్రవేశపెట్టడం అన్న విషయాన్ని చాలాసార్లు ఎత్తింది. ఈ విషయంలో 
ఆమెకు ఉన్న భావాలను నేను అనుమానించడం లేదు. కానీ, ఆర్యా, ఆ విషయంలోకి మళ్ళీ 
నేను వెళ్ళను. ఎందుకంటే, ఈ విషయాన్ని నేను ఇంతకుముందే వాయిదా తీర్మానంపై 
చర్చించిన విషయాన్ని సభ గుర్తుంచుక్తుంటుంది. మనం తీసుకునే నిర్ణయంపై నేను 
అసంతృప్తిగా ఉన్నానన్న విషయోన్ని నేను తిరిగి చెపుతాను. బొగ్గు ఉత్పత్తిని పెంచే ఉద్దేశంతో 
బొగ్గు గనులలో కార్మికులను ఎక్కువగా తీసుకోవడానికి సాధ్యమయిన ప్రతి అవకాశాన్నీ 
ఎనియోగించుకుంటానని నేను సభకు కచ్చితంగా చెపుతున్నాను. మళ్ళీ త్వరలో నిపేద్రాన్ని 
పెట్టటానికి వీలయ్యే చర్యను తీసుకుంటానని కూడా సభకు చెపుతున్నాను. 


శ్రీమతి కె. రాధాబాయి సుబ్బరాయన్‌ : గౌరవనీయులైన సభ్యుణ్ణీ ఒక ప్రశ్న 
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అడుగవచ్చా? గనుల భూగర్భాలలోని పనులకు మహిళా ఉద్యోగులను తీసుకునే ప్రకటన ఇచ్చే 
ముందు ప్రభుత్వం త్రైపాక్షిక సభను సంప్రదించిందా? 
గౌ॥ డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : అది చేయడానికి మాకు సమయం లేకుండింది. నేను 
ను దే చెప్పినట్లుగా అది చాలా అత్యవసరం. చాలా అత్యవసర విషయంగా దానిని చేయ 
ఆమె లేవనెత్తిన విషయంపై నేనొక విషయం చెప్పాలనుకుంటున్నాను. భారత 
a గుత్వం కార్మిక సమస్యలను పరిష్కరించడానికి బదులు, వాళ్ళ నాయకులను జైళ్ళలో 
పెట్టడంలో (బందీలను చేయడంతో) నిమగ్నమయి ఉండింది అని ఆమె అన్నారు. ఆర్యా! 
అ ధి ఏ నేను ప్రత్యేకంగా చూసుకోవలసిన శాఖకు సంబంధించిన విషయం కాదు. నిన్న చాలా 
దర Ws నిర్వహించాం. ఎవరైనా కార్మిక నాయకుణ్ణి ప్రభుత్వం నిర్బంధించిన (ప్రత్యేక 
"రణలైనా, వివరణలైనా నిన్నగాని, ఈ రోజుగానీ చర్చకు వచ్చినట్టు నేను చూడలేదు. 
సేథ్‌ యూసుఫ్‌ అబ్బుల్లా పోరా కరాచి పోరు ట్రస్టులోని విషయోన్ని నేను 
అూబఎంచాను. 
శ్రీ హుసేన్‌ బాయ్‌ ఎ. లాలీ : పోర్టు ట్రస్ట్‌ మీ కింద ఉందా? 
గౌ డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ ; లేదు 
శ్రీ లాల్టీ : రైల్వేవారు? 
గౌ॥ డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : లేదు. 
శ్రీ లాలీ : ఓడ కార్మికులు? 
గౌ; డా॥ బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ : లేదు. 
శ్రీ లాల్టీ : అయితే, మీ దగ్గర మరేమి ఉన్నాయి? 
గౌ॥ డా॥ బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ : కార్మికులలో ఇంకా చాలా రకాల వారున్నారు. నేను 
కార్మిక నాయకులను జైళ్ళలో ఉంచిన విషయాన్ని గురించి మాట్లాడుతున్నాను. 
శ్రీమతి కె. రాధాబాయి సుబ్బరాయన్‌ : శ్రీ డాంగేను ఖైదు చేయలేదా? 
గౌ| డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : అదే విషయానికి నేను వస్తున్నాను. కార్మిక నాయకుల 
సమస్య ఏమిటంటే, వారు ఒకటికంటే ఎక్కువ పాత్రల్ని నిర్వహిస్తుంటారు. 

వారు ఒకసారి కార్మిక నాయకులు, wi: Va wee జాతీయ 

సంస్థ సభ్యులూను. 
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గౌ॥ సభ్యుడు : అన్నింటినీ బహిష్కరించాలా? 

గౌ డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : అటువంటి రకరకాల పాత్రల్ని నిర్వహిస్తున్న కార్మిక 
నాయకుణ్ణి నిర్భంధించామంటే, అతడు కార్మిక నాయకుడు అయినందుకే నిరృంధించామకీ 
కమ్యూనిస్టు, కాంగ్రెస్‌ సభ్యుడూ, హిందూ మహాసభ సభ్యుడూ అయినందువల్ల కోదనీ 
చెప్పడం చాలా కష్టం. వాస్తవంగా, నేను సవినయంగా చెప్పున్నదేమిటంటే కార్మిక నాయకులు 
రాజకీయ పార్టీలకు సాధనాలుగా, ఇతర సంకీర్ణతలతో వేరే కార్యక్రమాలలో లేకుండా 
కార్మికుల సమస్యలకు మాత్రమే అంకితమయితే, అప్పుడు వారు 26 నిబంధన వరిథి నుంచి 
బయటపడడమే కాకుండా, కార్మికులకు సంబంధించి చాలా సేవ చేసిన వాళ్ళవుతారు, 
దురద్భష్టనశాత్తు, కార్మికులకు అంకితమయ్యే కార్మిక నాయకులు మన దేశంలో లేరు, 





గౌరవనీయులైన సభ్యుడు : శ్రీ జోషి ఉన్నారు. 

గౌ॥ డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఈ చర్చా సమయింలో నేను జవాబు ఇవ్వనివీ 
ఇవ్వవలసినఏ ఇంకా ఏవైనా విషయాలు ఉన్నాయేమో నాకు తెలియదు. 

కార్మికులకు సంబంధించిన విషయాల వరకు భారత ప్రభుత్వం కార్మికుల పట్ల ఆదర 
భావంతో ఉన్నదనీ, ప్రభుత్వ వైఖరి సహేతుకంగా ఉండి కొత్త దృక్పథాన్ని ప్రకటిస్తున్నదనీ 
నేను చెబుతున్నాను. 

శ్రి అమరేంద్రనాథ్‌ చటోపాధ్యాయ : దీనికి వెనుక ఉన్న యుక్తి ఏమిటి? 

గౌ డా| బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ అరగంట నుండీ నేను చెపుతున్నది అదే. 

వరౌల్వి వుహవ్ముద్‌ అబ్బుల్‌ ఘాని : గౌరవనీయులైన సభ్యుని నుండి నేనొక 
సమాచారాన్ని తెలుసుకోవచ్చా? కేంద్రంలో శిక్షణ పొందిన టెక్నీషియన్లకు శిక్షణ పూర్తయిన 
తర్వాత యోగ్యతా పత్రాలను ఇవ్వకపోవడమేమిటి? 

గౌ॥ డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఆ విషయం నేను పరిశీలిస్తాను. 

శ్రీ ఎన్‌.ఎమ్‌. జోషి : ఆర్యా, ఈ చర్చ కార్మిక శాఖ పనులను మెరుగుపరుస్తుందనీ, 
అభివృద్ధి చేస్తుందనీ! ఆశిస్తాను. నా కోత తీర్మానాన్ని ఉపసంహరించుకునేందుకు అనుమతి 
అడుగుతున్నాను. కోత తీర్మానాన్ని సభ ఆమోదంతో ఉపసంహరించారు. 

¥ కు క 
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* ఫిలడెల్ఫియాలో అంతర్జాతీయ కార్మిక సమావేశం 


1944 ఎటైల్‌ 20 న అమెరికా సంయుక్త రాష్ట్రాల్లోని ఫిలడెల్ఫియాలో జరగబోయే 
'ఆంతర్జాతయ కార్మిక సమావేశానికి భారత ప్రభుత్వం కింది ప్రతినిధులను నియమించినట్లు 
మార్చి 24న పత్రికా ప్రకటన వెలువడింది. 

ప్రభుత్వ ప్రతినిధులు : భారత హై కమీపనరూ, నాయకుడూ అయిన శ్రీ శామ్యూల్‌ 
రంగనాథన్‌; కార్మికశాఖ సెక్రటరీ అయిన శ్రీ హెచ్‌.సి, ప్రియర్‌; హ్లైకమీపనర్‌ కార్యాలయ 
సభ్యుడూ, ప్రభుత్వ ప్రతినిధులు సలహాదారూ; భారత ప్రతినిధులు కార్యదర్శి. 
యజమానుల ప్రతినిధులు : శ్రీ జె.సి. మహీంద్రా, ప్రతినిధి; శ్రీ డి.జి. మల్లెర్కర్‌, 


కార్మిక ప్రతినిధులు : ప్రతినిధి శ్రీ జమ్నాదాస్‌ మెహతా; సలహాదారు శ్రీ అస్తబ్‌ అలీ; 
“సలవ దౌ ఏ శ్రీ ఆర్‌, ఆర్‌. ఖో లే, 

అంతర్జాతీయ సంస్థల్లో సభ్యురాలిగా, భారతదేశం పారిశ్రామిక సంస్థలలో ఒప్పందం 
“ద్వార ర క ప్రతినిధాలనూ, సలహాదార్షనళూ నియమించింది. కార్మికులకూ 
యజమా వా వ్రాతినిథ్యం వహించే సంస్థలు ఏవైనా ఆయా దేశాలలో ఉంటే, పై విధంగా 
నియమిస్తారు. ఒప్పందపు సిఫారసులను బట్టి యజమానుల ప్రతినిధులు ఎన్నుకున్నారు. 
యజమానులకు సంబంధించి రెండు ముఖ్యమైన ఉద్యోగుల సంస్థలు ఉన్నాయి. 
ఆమోదిత ప్రతిపాదనలు ఇవ్వడంలో వారు విఫలమయ్యారు. ఆ రెండు సంస్థల్లో అధిక 
ప్రాతినిధ్యం వహించే సంస్థ ఏది అని పరీక్షించడానికి ప్రభుత్వానికి యంత్రాంగం లేదు, 
సమావేశానికి కార్మికులు వెళ్ళే అవకాశం తప్పీపోవడం ప్రభుత్వానికి ఇష్టం లేదు. ఆ రెండు 
ఉద్యోగ సంస్థలూ ఒక ఒప్పందానికి రావడానికి విఫలమయినందునల్ల ప్రస్తుతానికి ఆ రెండు 
' సంస్థలతోన౮ా చర్చించి ప్రత్యావ్నాయి ప్రతినిధంఠనం నియమించే సూత్రాన్ని 
అనుసరించడానికి ప్రభుత్వం నిర్ణయించింది, 

ఈ నిర్ణయం ప్రకారం భారత కార్మిక సమాఖ్య సిఫారసు చేసిన ప్రతినిధులూ ఒక 
సలహాదారూ, కార్మిక ప్రతినిధులుగా నియమితులయ్యారు. అఖిల భారత మునిసిపల్‌ ఉద్యోగుల 
సమాఖ్య సిఫారసు చేసిన శ్రీ ఆర్‌. ఆర్‌. భోలే సలహాదారుగా ఉన్నారు. కార్మికుల ప్రతినిధికి 
ఇతను సహ, సలహాదారుగా ఉండడానికి ఒప్పుకున్నారు. 


ఈ ఫంటీయల్‌ నరేష్‌ ఏ 15 944, వుటు */6 








29 
* నానాబథ శాఖలు 


అధ్యక్షుడు : (శ్రీ అబ్బుర్‌ రహీం) : వదిలేసిన నానావిధ శాఖలు నెం. 64, 
డమాండ్‌ను సభ చేపట్టదు. 

గౌరవనియులైన డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఇక్కడ ఉన్నారు. 15,26,000ల మొత్తం 
ఆర్థిక స్థాయి సంఘం రిపోర్టులో ఎందుకు రాయలేదో నా స్నేహితుడు గౌరవనీయులైన శ్రీ 
అవినాళ్‌ లింగం చెట్టియోర్‌ తెలుసుకో వాలనుకుంటున్నారనుకుంటాను. నేను రిపోర్టును 
పరిశీలించాను. ఆయన చెప్పేది నిజమే, ఇక్కడ ఉన్న ఈ మొత్తం సరిగా వేటికి సంబంధిం 
చిందో తెలుసుకోవటానికి శాఖకు పంపాను. ఈ లోగా, ఈ నిధికి సంబంధించి గౌరవ 
నీయులైన సభ్యులు ఏదైనా సమాచారం అడిగితే నేను చెప్పడానికి సిద్దంగా ఉన్నాను. 

శ్రీ టి.ఎస్‌.అవినాళలింగం చెట్టియార్‌ : మహాజరులో ఈ సమాచారం అంతా ఇచ్చారు. 

గౌరవనీయులైన డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఆర్థిక స్థాయీ సంఘం రిపోర్టులో ఉపాధి 
కల్పన కేంద్రాల పథకానికి సంబంధించి మొత్తం వివరణ ఉంది. 

శ్రీ టి.ఎస్‌. అవినాశలింగం చెట్టియార్‌ ; ఆ లెక్కలకు వివరణ మాకు కావాలి, 

గౌరవనీయులైన డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : పెద్దవాటేకి సంబంధించి సంక్షిప్తంగా 
నిజాలు ఇవి. గౌరవనీయులైన సభ్యులకు తెలిసినట్టుగా, ప్రభుత్వ పౌర శాఖకూ అలాగే సైనిక 
శాఖకూ సని చెస్తున్న రకరకాల కాంట్రాక్టర్ల కారణంగా వైపుణ్యం లేని కార్మికులకు ఎక్కువ 
పోటీ ఉంది. ముఖ్యమైన రంగాల నుండీ అవసరమైన కార్మికుల్ని తీసుకుంటున్నా, కార్మిక 
వేతనాలు అదుపు తప్పి పెరిగే పరిస్థితి రాకుండా కార్మికులకు ఉండే పోటీ సవుస్యను 


* “అజిస్టట్‌ అసెంబ్లీ డేలోర్‌ (ఫింబ్రల్లొ నంప్రటుం. 3 మార్చి 29 1944, వు: 1720 








157 


పరిరక్షించడానికి ప్రభుత్వం కొన్ని కమిటీలను ఏర్పరచాల్సిన అవసరం ఉంది. ఆ పని 
చేయిడానికి ప్రభుత్వం రెండు పథకాలను తీసుకు వచ్చింది. మిలిటరీ పనులతో దగ్గరి 
సంబంధం ఉన్న అస్సాం, బెంగాల్‌ రాష్ట్రాలలో పని చేయడానికి కార్మిక సరఫరా కమిటీ అనే 
సరు కలిగిన పథకం అందులో ఒకటి. ఇంక రెండవది ప్రభుత్వం కార్మిక డిపోలను పెంచేది. 
అలాంటి ఒక డిపోను గోరఖ్‌పూర్‌లో ఏర్పరచింది. నైపుణ్యం లేని కార్మికులను ఈ డీపోవారు 
జము చేసి బొగ్గు గనులలోకైనా, సైనిక పనులకైనా సరఫరా చేస్తారు. నైపుణ్యత లేని కార్మిక 
సహకార పథకంలో “ఎమ్‌” దగ్గర ఉన్న ఖర్చు అనేది నేను తెలిపిన ఈ రెండు పథకాలకు 
సంబంధించిన ఖర్చు. నేను చెప్పాల్సిందంతా ఇంతే. 

శ్రీ ఎన్‌.ఎమ్‌. జోషి : (అనధికారిక నియమితులు) : ఆర్యా! కార్మిక సరఫరా 
ఒకటీ, వివిధ అవసరాలకు ఇతర స్థలాలకు కార్మికులను సరఫరా చేయడానికి కార్మిక 
డఉపోలను ఏర్పరచడం ఒకటీ, అనే రెండు పథకాల గురించి గౌరవ సభ్యుడు చెప్పారు. ఆర్యా! 
ఇప్పుడు కార్మిక సరఫరా కమిటీలకు సంబంధించి, ఆ కమిటీలు ఎక్కడైతే మొదలుపెట్టారో 
అక్కడ ఆ కమిటీల్లో కార్మిక ప్రతినిధులు ఉన్నారో లేదో అన్నది, గౌరవ సభ్యులు చెప్పాలని 
గౌరవనీయులైన డా| బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఈ కార్మిక సరఫరా కమెటీల్లో కార్మిక 
ప్రాతినిధ్యం కోసం నిన్ననే నేను ఉత్తరువులు జారీ చేశానని చెప్పవచ్చు. 













30 
* కొత్త ఢిల్లీలోని మసీదుల రక్షణ 


అధ్యక్షుడు : (గౌరవనీయులైన శ్రీ అబ్బుర్‌ రహీం) : సవరణ ప్రతిపాదన అసలు 
తీర్మానానికి ఈ కింది వాటిని చేర్చాలి. 

'కొత్త ఢీల్లి పొంతంలో కన్న మనీదులను రక్టించడానికే నరైశ చురమ్మత్తులు 
చేయించడానికే ౧వర్డుల్‌ జనంలొన్భిల్లు ఈ అసెంబ్లీ నీసారను చేన్తుంది”. ఈ కీంది 
చర్యలను తీసుకోవడానికి అతను ఆమోదించాలి. 

ఎ) మనీదులున్న ఆవరణంలో బంగలాలను కేటూాయించేమున్లుడు ఆ మనీదులు 

డానికే ఎట్టి ఆటంకమూ కలిగించని విధంగానూ వాటీని కేటాయించాలని 





జి) కొత్తఢలీ పౌంతంలో కన్న మనీదులను మరమ్మత్తు చేయడానికే, వాటీని 


తొల్పించడానికో బోట్టువరమ్మైన ఆననరాన్శి ఆశువుతొంచడానికి కొత్తఢేలీ 

మునినీవల్తముటీకి దానికే నంబంధించిన శాఖకాూ నూచరలివ్వాలి 
రెండు భాగాలుగా ఉంది. అవి భాగం ఎ భాగం 'బి'. నాకు సంబంధించింది పా భాగం 
మాత్రమే. బి భాగం విద్య, 'ఆరోగ్యం', భూముల శాఖల గౌరవ కార్యదర్శికీ సంబంధించింది. 
నాకు సంబంధించిన 'ఎ' భాగం రెండు సిఫారసులను చేస్తుంది. మొదటిది భారత ప్రభుత్వ 
ముస్లిం ఉద్యోగులకు మసీదు ఆవరణలలో బంగళాలను కేటాయించే పనిని ప్రభుత్వం 
తీసుకునే విషయం. రెండవది - ఉండడం వల్ల గానీ, ప్రార్థనకు వాడడం వల్ల కానీ ఆ 
మసీదుకు ఏ హానీ కలిగించకుండా చూసేట్టు అక్కడి నివాసులకు సూచనలివ్వాలని సిఫారస్‌ 
* “లజిసేట్‌ అసెంబ్లీ డీటేర్‌ (సెంటుల)', నంవ్రుటం. 3, మార్చి 30 1944 వుట. 1798 
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సీఫారస్‌లు రెండింటిలోనూ నేను ఏదీ పన్నిన చెప్పడానికీ విచారిస్తున్నాను, 
నీను ఒప్పుకోకపోవడానికి కారణం, తీర్మానాన్ని సూచించిన గౌరవ సభ్యుని నమ్మకాలను 
నేను అభినందించకపోవడం వల్ల కానే కాదు, ఈ తీర్మానాన్ని ఒప్పుకోవడం వల్ల వచ్చే 
“తర్గత ఇబ్బందుల పల్ల - 
తీర్మానంలోని మొదటి భాగాన్ని తీసుకుంటే, గౌరవ సభ్యుడు ముస్లిం అయినందుకు 
ప్రభుత్వం ప్రత్యేక ఇంటిని కేటాయించిందని నా గౌరవ మిత్రుడు శ్రీ యామిన్‌ ఖాన్‌ 
అన్నారు. ఆ మూలసూత్రాన్ని మొదలే ఒప్పుకున్నారన్న వాదనను నిలుపుకోవడానికి దినిని 
'ఉదహరించారని నేను అనుకుంటున్నాను. ఇది తప్పు అని నేను నిస్సందేహంగా చెప్పదలచు 
ను. ఏ సభ్యుడికీ ఏ ఇంటినీ రిజర్వుగా ఉంచరు. ఆయన ప్రస్తావించిన ముస్లిం సభ్యుని 
కంటే విషయం అనుకోకుండా జరిగి ఉండాలి. బహుశ, ఆ ఇల్లు ఖాళీగా. లేదనుకుంటాను, 
ఒకవేళ ఆ ఇల్లు ఖాళీగా ఉంటే, హిందూ, ముస్లిం అన్న ప్రశ్న లేకుండా అతని తరువాత 
ఎవరు సీనియర్‌ అయితే వారికీ దానిని కేటాయించాలి. 
శ్రీ మహ్మద్‌ యామిన్‌ ఖాన్‌ : మరి ప్రహరీ గోడ కూడా నిర్మించారు. 
గౌరవనీయులైన డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : అది వేరే విషయం, నేను మౌట్లాడు 
- అందువల్ల భారత ప్రభుత్వం ఈ సూత్రాన్ని ఒప్పుకోజాలదు. ప్రస్తుత కాలానికి 
సంబంధించినంత వరకూ ప్రభుత్వం అలాంటి దుర్గవుమైన సూత్రాలను ఒప్పుకోవడం 
'ఆసాధ్యం అన్న విషయాన్ని నా గౌరవ మిత్రులకు తెలపాలనుకుంటున్నాను. 
ఆర్యా, ఈ సూత్రాలను ఒప్పుకోవడం అంటే ఏమిటో వివరిస్తాను - రెండు 
“విషయాలుగా ఉంటుంది. తీర్మానం ప్రకారం ముస్లిములు కాని వారు సదరు బంగళాలలో 
ఉండి ఉంటే ప్రభుత్వం ఈ పరతుల నోటీసును పంపి అందుకు అంగీకరించని వాళ్ళను ఖాళీ 
చేయించడానికి చర్యలు చేపట్టాలి. ఈ తీర్మానాన్ని ప్రభుత్వం ఒప్పుకుంటే ఒక పరిణామం 
అలా ఉంటుంది. 
తీర్మానాన్ని ఒప్పుకోవడం వల్ల ఏర్పడే రెండవ పరిణామం ఇలా ఉంటుంది. ఏద్దేనా 

అవసరమైన పని మీద ప్రభుత్వం ఏ అధికారినైనా పిలిపించి కొత్త ఢిల్లీలో ఉండడానికి ఒక 

బంగళా అతనికి కేటాయించాల్సిన అవసరం వస్తే ఇలాంటి మసీదు ఆవరణలోని బంగళా 
ఖాళీగా ఉన్నా అతను ముస్తిమేతరుడై ఉంటే అతనికి వసతి కోసం వాటిని కేటాయించలేని 
పరిస్టితి ఏర్పడుతుంది. ఇది ఆచరణలో క్లిష్టమైన విషయం. ప్రస్తుత పరిస్థితుల దృష్టా కొత్త 


ఢిల్లీలో వసతి, చాలా తక్కువ ఉండడం వల్ల అలా పిలిపించిన అధికారులను గుడిసెలలో 














ఉంచవలసి రావచ్చు. ప్రభుత్వం తన అధికారులకు అన్ని రకాలుగానూ వసతిని కల్పించ 
వలసిన స్థితిలో ఈ రకమైన నియమాన్ని ప్రభుత్వం తీసుకు రావాలనుకోవటం. అది ఎలా 
ఉంటుందంటే అనకూడదు గానీ, యజమాని దగ్గర కుక్క విధానంలా తాను తినకుండా 
వురొకరిని తిననీయకుండా ఉండేలా ఉంటుంది. ప్రస్తుత పరిస్థితిలో ఇది ప్రభుత్వం 
ఒప్పుకోగలిగే విషయం కాదన్నది గౌరవ మిత్రులు సులువుగా గ్రహిస్తారనుకుంటాను, 
తీర్మానం రెండవ భాగానికి వస్తే, అది నివాసులపై ప్రభుత్వం కొన్ని ఆంక్షలు పెట్టాలని 
అంటున్నది. ఇది కూడా సమస్యలను తెస్తుందని చెప్పడానికి నేను విచారిస్తున్నాను. ఆర్యా 
తన భూమిని బాడుగకు తీసుకున్నవారిపై కొన్ని కట్టుదిట్టాలు పెట్టేహక్కు యజమానికి 
ఉందన్నది అందరికీ తెలిసిన విషయమే. కానీ, ఆవరణలను పరిరక్షించడంలో అద్దెదారుపై 
ఇటునంటి కట్టుదిట్టాలు పెడితే నా గౌరవ మిత్రుడు శ్రీ యామిన్‌ ఖాన్‌ అయినా సరే 
ఒప్పుకుంటాడని నేను అనుకోను. అందులో నాకేమాత్రం సందేహం లేదు. దీని గురించి 
ఇంకా ఎపరాలకు వెళ్ళడానికి నాకు సమయం లేదు. ఆవరణలను పరిరక్షించడం అన్న 
నెపంతో ప్రభుత్వం నివాసులపై ఇలాంటి ఆంక్షలు విధించాలని గౌరవ మిత్రుడు కోరితే అది 
న్యాయమైనది కాదు. ఆర్యా, ఇప్పుడు నేను రెండో సమస్యకు వస్తాను, ఒకవేళ ఈ రకమైన 
బపభథానక నివాసి వస్తే, వాళ్ళ పరిస్టితి ఎలా ఉంటుంది? ఇది అతిశయోక్తి కాదు, నేను 
కచ్చితంగా అనుకుంటున్నదే. తీర్మానంలో ఉన్న ఆ రకమైన ఒప్పందాన్ని ప్రవేశపెడితే ముస్లీం 
అయినా హిందువులైనా ప్రార్థన చేయడానికి వచ్చే వారికోసం ముసాఫిర్‌ ఖానా (నేనలా 
అనవచ్చనుకుంట్సా తలుపు తెరిస్తే అవరణనూ, ప్రశాంతతనూ నాశనం చేయడానికీ దానిని 
మార్చి వేయడానికి ఎక్కువ కాలం పట్టదు. అలాంటి ఒప్పందాన్ని ముస్లీం కాని నివాసిసై 
విధిస్తే చాలా కష్టవువుతంందని నిస్సందేహంగా చెపుతున్నాను. అలాంటి ఒప్పందాన్ని 
విదేశీయుడైన నివాసీసైన విధించాలన్నా నిస్సందేహంగా కష్టమే. నేను విధించాలని 
మిత్రుడు చెపుతున్న ఈ రకమైన ఒప్పందాన్ని ముస్లిం అద్దెదారు కూడా అంగీకరించడానికి 
సిద్ధంగా ఉండడని చెప్పడానికి నేను సాహసిస్తున్నాను. తీర్మానంలో చెప్పినటువంటి ఆవరణ 
నివసిస్తున్న అంత మత విశ్వాసం గల నా గౌరవ సహచరుడు కూడా ముత నమ్మకాలతో 
ప్రార్థన చేసుకోవడానికి వచ్చే గుంపును తవ ఆవరణలోకి అనుమతించడనేది సుస్పష్టం. 
ఆర్యా, నేను చూపిన ఈ కారణాల వల్లనూ, ఇవి తాత్కాలిక స్వభావాన్ని కలిగినవి 
కావని నా గౌరవ మిత్రుడు ఒప్పుకుంటాడనుకుంటున్నందువల్లనూ నేను ఈ తీర్మానాన్ని 


“.ఓన్నుకోలేక పోతున్నందుకు విచారిస్తున్నాను. 
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* ఫ్యాక్టరిల (సవరణ) బిల్లు 










గౌరవనియులైన డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ (కార్మిక సభ్యుడు) : 
ఆర్యా, నేను ప్రతిపాదిస్తున్నాను. 

“1934 ఫాకరీల చట్టాన్ని ఇంకా నవరించే బిల్లురు వరికీలించాలి” 

ఈ బిల్లు వివాదం లేని అత్యంత సాధారణ శాసనం. ఈ బిల్లు నాలుగు సవరణ 
లను ప్రతిపాదిస్తున్నది. బిల్లు ద్వారా సవరించవలసిన నిబంధనలు 9, 19, 23, 45, 54. 
ఫ్యాక్టరీని ప్రారంభించే ముందు, ఫ్యాక్టరీవారు కొన్ని వివరాలిస్తూ ఒక నివేదికను ఫ్యాక్టరీల 
'తనిఖీదారుకు పంపాలని 9 వ నిబంధన శాసిస్తున్నది. కాని ఈ నిబంధన క్రింద ఫ్యాక్టర్‌ 
'దారును వివరాలను అడిగే హక్కు ఫ్యాక్టరీల తనిఖీదారుకు లేదనీ, వివరాలు చెప్పవలసిన 
బాధ్యత ఫ్యాక్టరీ దారుకు లేదనీ ఇప్పుడు తెలిసింది. ఫ్యాక్టరీని ప్రారంభించాలనుకున్న 
'ఫ్యాక్టరీదారు అవసరమైన ముఖ్యమైన సమాచారాన్ని ఫ్యాక్టరీ తనిఖీదారుకు ఇవ్వడానికి 
నిరాకరిస్తున్నట్టు కూడా ఈ వుధ్యే తెలిసింది. ఈ క్లీష్ట పరిస్థితిని తొలగించడానికి 9 వ 
నిబంధనను సవరించారు. తద్వారా తనిఖీదారుకు కావలసిన వివరాలు అడగడానికి 
ప్రభుత్వానికి అధికారాలు లభిస్తాయి. 

19 వ నిబంధన కార్మాగారంలోని నీటి సరఫరాకూ, కడిగే స్థలాల ఏర్పాట్లకూ సంబం, 
'దించినది. కడిగే స్థలాల ఏర్పాటు అనేది ఇప్పటి సెక్షన్‌ ప్రకారం కార్మాగారాలలో హానికరమైన 
దుర్గంధ పూరితమైన పదార్థాలతో పనిచేసే కార్మికులకే వర్తిస్తుంది. కాబట్టి ఈ సెక్షన్‌ ప్రకారం 
'ఏ ఫ్యాక్టరీ యజమానీ కార్మికుల కోసం స్నానపు గదులను (కడిగే స్థలాలను) తప్పక ఏర్పాటు 
చేయవలసిన అవసరం లేదు. ఆందుకే ఈ పరిమితిని తొలగించాలని సూచించారు. 


lS అనెంట్లీ Bd (Hope) నంచ్రటం, 3, 1944, ABT 4, Yen 1929 
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ఎందుకంటే, కేవలం హానికరమైన చెడు వస్తువులతో పనిచేసే వాళ్ళకు నూత్రమే కాదు, 
శంభ్రపరచంకొనే స్థలాలు అన్ని రకాల కార్మికులకూ అవసరం. ఈ సవరణ అన్ని 
కార్మాగారాలలోనూ కడిగే స్థలాల ఏర్పాటును విధిస్తున్నది. 
23వ నిబంధన కర్మాగారాలలో పుంటలను తప్పించే అగ్నిమాపక సాధనాలను 
ఏర్పరిచేదానికీ సంబంధించినది. మళ్ళీ ఇక్కడా, ఈ నిబంధన తప్పు అని తెలిసింది 
అగ్నిమాపక సాధనాల స్థాపన అవసరాన్ని ఈ నిబంధన యిజమాూనికే వదిలేస్తున్నడి. 
మంటలను తప్పించే యంత్రాలు ఒక ఫ్యాక్టరీలో ఎన్ని ఉండాలో సంఖ్యను చెప్పడానికీ ఈ 
సెక్షన్‌ ప్రభుత్వానికి అధికారం ఇవ్వటం లేదు. ఫ్యాక్టరీ తనిఖీదారు ఒక్కో ప్రత్యేక ఫ్యాక్టరీలో, 
ప్రత్యేక పరిస్థితుల్లో ఎన్ని అగ్నివూపకాలు అవసరవునీ ఆనంకుంటాడో ఆ సంఖ్యను 
నిర్ణయించడానికి ప్రభుత్వానికి అధికారం ఇస్తూ 23 వ నిబంధనను సవరించారు. ఆర్యా! 
45, 54 నిబంధనల విషయానికి వస్తే, పరిస్థితి ఇది - ఈ నిబంధనలు రెండు విషయాలకు 
సంబంధించినవి. అవి కార్మాగారంలో స్తీలూ, పీల్లలూ పనిచేసీ సమయానికి సంబంధించినవి, 
పనిగంటలఅను విస్తరింపజేసే విషయాన్ని కూడా ఈ సెక్షన్లు నిర్దేశిస్తాయి. స్త్రీలూ, పిల్లలూ 
కార్మాగారాల్లొ చేయవలసిన పని గంటలకు సంబంధించిన ఏర్పాటును ప్రస్తుత సవరణ 
మార్చదు. నిర్ణయించిన 13 గంటల విస్తరణ విషయంలో కూడా ఈ సవరణ కల్పించుకోదు, 
మొత్తం మీద ప్రస్తుత సవరణ మార్చేదేమిటంటే, వని గంటల సమయ పరిధిని 7.30 
సాయంత్రం నుండి 8.30 సాయంత్రం వరకూ మార్చడం, రెండు కారణాల వల్ల ఈ 
మార్పులు అవసరమయ్యాయి. మొదటిది, కాలమానంలో మార్పు రావడం వల్ల, రెండవది 
విద్యుత్తును పొదుపు చేయడం అవసరమయినందువళ్ల. 
' ఆర్యా! బీల్లు అంశాల ప్రతిపాదనకు నా నుంచి ఇంత కన్నా ఎక్కువ వివరణ 
అవసరమని నేననుకోను. నేను ప్రతిపాదిస్తున్నా. 


అధ్యక్షుడు : (గౌ॥ శ్రీ అబ్బుర్‌ రహీం) : తీర్మానం ప్రతిపాదించారు. 


"1934 కర్మాగారాల చట్టాన్ని ఇంకా సవరించే బిల్లును పరిశీలనలోకి తీసుకోవాలి." 





సవరణల నోటీసులను మౌల్వి మహమ్మద్‌ అబ్బుల్‌ ఘాని ఇచ్చారని తెలిసింది. కానీ, 
ఆయన సభలో లేరు. అందుకొరకు ఈ బిల్లు పరిశీలనను సభ కొనసాగిస్తుంది. 

శ్రీ మహమ్మద్‌ నావుమన్‌ (పాట్నా చోటా నాగపూర్‌, ఒరిస్సా: మహమ్మదీయుడు): 

ఆర్యా, గౌరవనీయ సభ్యుడు వివరించినట్లుగా బిల్లునూ, బిల్లు సూత్రాలనూ నేను 
ఒప్పుకుంటాను. ఆ సవరణలు అవనరమా లేదా అని-చెప్పే అసలు వ్యక్తులు వాణిజ్య వేత్తలు. 
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'సభిల్‌ ని వారి అభిప్రాయాలను గౌరవనీయులైన సభ్యులు తీసుకోలేదన్న 

నేను భయపడేదేమిటంటే, 19 వ నిబంధనలో ప్రతిపాదించిన కట్టుదిట్టాలను ఉంచడం వల్ల 
"కార గారాలు ఉన్నవారికీ, వాటిని మొదలు పెట్టాలనుకున్న వారికీ అలాంటి జాబితాలు 
'తయోరు చేయాలంటే, చాలా కష్టంగా ఉండవచ్చు. అదే నా ఇబ్బందంతా. ఈ విషయంలో 
వ్యాపారస్తుల అభిప్రాయాలనూ, పారిశ్రామిక వేత్తల అభిప్రాయాలనూ (ప్రభుత్వం 
తీసుకున్నట్లయితే దీనికి నేను సంతోషంతో ఒప్పుకుంటాను. 


గౌ॥ డా॥ బి, ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ : గౌరవ మిత్రుడు శ్రీ మహమ్మద్‌ నావుమన్‌ వ్రస్తావిం 
న ఎషయానిక సంబంధించి మొత్తం భారతదేశంలోని కర్మాగారాల పరిశీలకుల (ఫ్యాక్టరీల 
న సిర్‌ సవం౮వేశం చేసిన సీఫారసుల ఫలితవేం ఈ సవరణ బిల్లు అని నేను 
స్పాలనుకుంటున్నాను. బిల్లు లోపభూయిష్టంగా ఉన్నట్టు తెలుసుకున్నది వారే. మొత్తం 
భారతదేశంలోని కర్మాగారాల పరిశీలకులు ముక్తకంఠంతో చేసిన సిఫారసులకు ప్రభుత్వం ఈ 
కే ఎం ఇబ్బంది. వాణజ్య మండలి సంప్రదించాల్సిన సంస్థ అని అనుకోలేదేవెో. కానీ, 
యజమానుల సంఘాల అభిప్రాయాలు తీసుకున్నారనుకుంటాను. 



























అధ్యక్షుడు (గౌ॥ శ్రీ అబ్బుర్‌ రహీం) : విషయం ఏమిటంటే, 1934 ఫ్యాక్టరీల 
చట్టాన్ని ఇంకా సవరించే బిల్లును పరిశీలించాలి. తీర్మానాన్ని ఆమోదించాం. 

శ్రీ సి.సి. మిల్లర్‌ (బెంగాల్‌ : యూరోపియన్‌) : ఆర్యా, నేను ప్రతిపాదిస్తున్నాను. 
బిల్లులోని క్లాజు 2 లో ప్రతిపాదిత (1) భాగం ఉప సెక్షన్‌ (1)లో ఈ కింది వదాలు 
కలపాలి. 

"ఈ చట్టం అవసరాల కొరకు", 


(ఆర్యా కొద్ది సమయంలోనే ఈ సవరణను వివరిస్తాను. గౌరవ సభ్యుడు మొదటే 

, ఫ్యాక్టరీ యజమాని ఫ్యాక్టరీ పరిశీలకునికి సరఫరా చేయవలసిన సమాచారాన్ని సెక్షన్‌ 
9 ని కొన్ని ముఖ్య భాగాల కింద ఇచ్చారు. ఇంకా సమాచారం అవసరమైతే సరఫరా 
చేయడానికి 77వ సెక్షన్‌ నిర్దేశిస్తూ ఉండగా ఈ సవరణ కాజా అవసరమా అని వెంటనే 
కైనా సందేహం రావచ్చు. ప్రత్యేకంగా నిర్వచించిన కొన్ని పద్దుల కింద నిర్దిష్ట 
విషయాలను అడగటానికే ఈ సవరణ తెచ్చారని భావిస్తున్నాను. ఫ్యాక్టరీ చట్టానికి 
సంబంధం ఉన్న సమాచారాన్ని మాత్రవే అడగడానికి ఫ్యాక్టరీ ఇన స్పెక్టరుకు హక్కు 
ఉండాలనే మనం అడుగుతున్నాం. ఈ చిన్న సవరణను గౌ॥ సభ్యుడు ఒప్పుకుంటారని 
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అధ్యక్షుడు (గౌ॥ శ్రీ అబ్బుర్‌ రహీం): సవరణ ప్రతిపాదించడమైంది. 

బిల్లులోని కాజు-2 లో ప్రతిపాదిత (ఎఫ్‌) భాగం ఉన సెక్షక్‌ (1)లో ఈ కింది పదాలు 
కలవాలి: 

“ఈ చట్టం అవసరాల కొరకు, 

గౌ; డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : సవరణను నేను ఒప్పుకుంటున్నాను. 

అధ్యక్షుడు : (గౌ శ్రీ అబ్బుర్‌ రహీం) : విషయం ఏమిటంటే, బిల్లులోని క్లాజు-2 లో 
ప్రతిపాదిత (ఎఫ్‌) భాగం ఉప సెక్షన్‌ (1)లో ఈ కింది పదాలు కలపాలి. 





“ఈ చట్టం అవసరాల కొరకు" 
తీర్మానాన్ని ఆమోదించారు. 
సవరించిన విధంగా క్లాజు 2 బిల్లుకు కలివొరు. 
కాజులు 3,4,5 బిల్లుకు కలిపారు. 
కాజు 1 బిల్లుకు కలివారు. 
పేరునూ, పీఠికనూ బిల్లుకు కలిపారు. 
గౌ| డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : 
ఆర్యా, నేను ప్రతిపాదిస్తున్నాను 
సవరించిన విధంగా బిల్లును ఆమోదించాలి. 
అధ్యక్షుడు (గౌ॥ శ్రీ అబ్బుర్‌ రహీం) : 
విషయం ఏమిటంటే 
“సవరించిన విధంగా, బిల్లును ఆమోదించాలి”. 
ఆ తీర్మానాన్ని ఆమోదించడమైంది. 
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గత జనవరిలో జారీచేసిన బొగ్గు గనుల కార్మిక సంక్షేమ అత్యవసరాదేశం అమలులో 
'ఉత్పన్నవుయ్యే విషయంపై సలహాలివ్వడానికి కేంద్ర ప్రభుత్వం ఒక సలహా సంఘాన్ని 
రు పాందించింది. 
కార్మిక శాఖ కార్యదర్శి, బొగ్గు గనుల కమీవనర్‌ను, కార్మిక సంక్షేమ సలహాదారూ / 
ము; ఖ్య తనిఖీదారూ, ఈ సంఘంలో సభ్యులు, వీరితోపాటు ఆ కమిటీ రైల్వే బోర్డు, బెంగాల్‌, 
ర్‌ బీరార్‌ మధ్య పరగణాల ప్రభుత్వాల నుంచి ఒక్కొక్కరూ, భారత గని సంస్థ తక 
ఇద్దరూ, భారత గని సమాఖ్య, కాలరీ యజమానుల సంస్థ, మధ్య పరగణాలు, బీరార్‌ గనుల 
సంస్థ నుండి ఒకరూ, గనుల ఇంజనీర్లు ఇద్దరు, బొగ్గు గనుల యజమాన్యానికి, పనివారికి గాని 
4 ుందించిన కొందరు ప్రతినిధులు అందులో ఉంటారు. 





దీనికి తోడు, గనుల కార్మికులకు ప్రాతినిధ్యం వహించడానికి కేంద్ర ప్రభుత్వం 
దుగురు వ్యక్తులను నియమిస్తుంది. నలుగుర్ని ముందే నియమించారు. ఐదవ వారిని 
(| లలోని నియమిస్తారు. శాసనం ప్రకారం ఈ సలహా కమిటీలో ఒక మహిళను కూడా 
ఇప్పటివరకు రూపొందిన ఈ pe భారత ప్రభుత్వ ప్రతినిధులు; కార్మిక శాఖ 
| సెక్రటరీ శ్రీ స్రీ ఎస్‌,లాల్‌; కార్మిక సంక్షేమ సలహాదారు శ్రీ ఆర్‌.ఎస్‌. నింబ్‌కార్‌; గనుల ముఖ్య 
'తనిఫీదారు శ్రీ డబ్ల్యు హెచ్‌. కిర్చీ ఉన్నారు. రైల్వే బోర్డు, బెంగాల్‌, బీహార్‌, మధ్య పరగణాలు 
(రాక్‌ సభుత్వాల తినిధులు; శ్రీ ఎ.ఓర్‌.ఎ. హుహగ్‌ ఐ.సి.ఎస్‌. బెంగాల్‌ కార్మిక కమీపనర్‌ 
శ్రీ ఎజి.బన్‌.ఐ.సీ.యస్‌., అదనపు ఉప కమీషనర్‌ ధన్‌బాద్‌; సర్‌దార్‌ బహదూర్‌ ఇషార్‌సీంగ్‌ 
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(మధ్య పరగణాలు, బీరార్ల కార్మిక కమీషనర్‌) ఇంకా శ్రీయుతులు జె. లాతిమర్‌, ఎస్‌, ఎఫ్‌, 
టార్‌ల్డన్‌, ఎమ్‌.ఎన్‌. ముఖర్జీ, ఆర్‌.డి. రాథోర్‌, ఎ.యి. డగ్గాస్‌లు గని పరిశ్రమకు ప్రాతినిధ్యం 
వహించడానికి సలహా సంఘంలో నియమితులయ్యారు. 

మొదటి సమావేశం : గని కార్మికుల ప్రతినిధులు నలుగురిలో శ్రీయుతులు పి. 
భోట్లాశాలి, హెచ్‌. ఘోషాల్‌ గారలు భారత కార్మిక సమాఖ్యకు అనుబంధించిన సంస్థలకు 
ప్రాతినిధ్యం వహిస్తారు. నిర్పదా ముఖర్జీ, చాపల్‌ భట్టాచార్యలు ట్రేడ్‌ యూనియన్‌ కాంగ్రెస్‌కు 
అనుబంధంగా ఉన్న వాటికి ప్రాతినిధ్యం వహిస్తారు. గని ఇంజనీర్లుగా శ్రీ శ్రీయుతులు ఎస్‌, 
ఎన్‌. మాలిక్‌, డబ్లు క్‌... ఎన్‌, బర్చేలు కమిటీలో నియమితులం 

సలహా సంఘం మొదటి సమావేశం ధన్‌బాద్‌లో ఏప్రిల్‌ 2 27న జరిగింది. భారత 
ప్రభుత్వ కార్మిక సభ్యుడు గౌ॥ డా॥ బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ ఆ సమావేశానికి అధ్యక్షత 
పహంచారు. 

సమావేశ ప్రారంభోపన్యాసంలో ఆయిన డిసెంబర్‌ చివర్లో ధన్‌బాదులో జరిగిన 
త్రైపాక్షిక సమావేశాన్ని గుర్తు తెచ్చుకున్నారు. అందులో చర్చించిన సమస్యలనూ బొగ్గు ఉత్పత్తి 
సమస్యనూ, రెండవదైన కార్మికులు నిరంతరం ఉండవలసిన ఆవశ్యకతనూ ప్రస్తావించి ఆ 
ప్రత్యేకంగా పరిశీలిస్తామనీ బొగ్గు గనుల కార్మికుల సంక్షేమానికి కావలసిన ప్రమాణాల గురించి 
పట్టించంకోవడానికే ఈ సమావేశాన్ని నిర్వహిస్తున్నావునీ చెప్పారు. గత సమావేశంలో 
చర్చించినట్టుగానే గని కార్మికుల సంక్షేమానికి నిధిని ఏర్పరచే ఒక అఆర్డినెన్సును భారత 
ప్రభుత్వం ప్రకటించింది. ఆ ఆర్డినెన్స్‌ ప్రకారమే ఈ సలహా సంఘాన్ని ఏర్పరచారు. 

సలహా సంఘం ఏర్పాటుకు సంబంధించిన విషయాల గురించీ, సంక్షేమ పథకాలకు 
నిధి నుండి అందించే డబ్బు గురించీ, అందుకోసం ఏర్పరచే విషయాల గురించీ కమిటీ 
చర్చించింది. ఆ నియమాల ప్రకారం కమిటీ ఛైర్మన్‌ నిర్వహణాధిపత్యంలో ధన్‌బాద్‌ 
కేంద్రంగా ఒక కార్యాలయిం ఉండాలి. సలహా సంఘం వివిధ విభాగాల పనంఅనం 
చూసుకోవడానికి సలహా సంఘం ఎంపిక చేస్తేనే అనేక ఉప సంఘాలుండాలి. నిధి నుంచి పెట్టే 
అన్ని రకాల ఖర్చులకు ఆర్థిక ఉప సంఘం ఒకటి ఉండి సలహాలిస్తుంది. పనుల ఉప సంఘం 
నిధి నుంచి ధనం తీసుకునే పెద్ద పథకాల గురించీ, వాటి నిర్మాణాలకు అయ్యే వ్యయాలను 
గురించీ చూసుకుంటుంది. బెంగాల్‌, బీహార్‌, మధ్య పరగణాలు అస్సాం, బీరార్‌ ప్రాంతాల 
గనుల సంస్థలలోని ఉప కమిటీలు తమ తమ ప్రాంతాల్లో అయ్యే ఖర్చుకు సంబంధించిన 
విషయాలను సూచిస్తాయి. ఉప సంఘ నిర్మాణంలో, బొగ్గు గని పరిశ్రమలోని ఉద్యోగులకు 
కార్మికులకూ, గనుల యజమానులకూ సమాన ప్రాతినిధ్యం కల్పిస్తారు. 
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నిధి నిర్వహణ 

వుంజూరైెన బడ్జెట్‌లో ఖర్చు పథకాన్ని ప్రభుత్వ ప్రతిపాదనకై సలహా సంఘం 
సూచించవచ్చుననేది సలహా సంఘం చర్చించిన నియమాల్లో కల్పించారు. ఈ పథకాలు 
రెండు భాగాలుగా ఉంటాయి. ఒకటి ఛైర్మన్‌ నియమించిన సిబ్బందికీ వారి జీతాలకూ, 
కార్యాలయ నిర్వహణకూ అయ్యే ఖర్చు సూచించిన పరిపాలనా పథకాలకు. ఉత్తర్వులనిచ్చే 
జారీచేసే స్వభావం కలిగిన సంక్షేమ పథకాలకు అయ్యే ఖర్చు. 

సహాయ పథకం కింద బొగ్గు గనుల కార్మిక సంక్షేమ నిధి నుండి రాష్ట్ర ప్రభుత్వానికి 
గాని, ప్రాంతీయ అధికారికీగానీ, గని యజమానికిగానీ, ఏజెంటుకుగానీ, మేనేజరుకు గానీ 
గ్రాంటను కేంద్ర ప్రభుత్వం మంజూరు చేస్తే వాటిపై కొన్ని నిబంధనలను విధించడానికి ఈ 
నియమాలు కేంద్ర ప్రభుత్వానికి ఇంకా అధికారాలను ఇస్తున్నాయి. ఏ పనికైతే గ్రాంటు 
మంజూరు అయిందో, అది సక్రమంగా జరిగీలాగా వాటి నిర్వహణ సరిగా చూసుకునేటట్టూ, 
ఇచ్చిన వసతులపై పరిశీలన ఉండేటట్టూ, గ్రాంటుకూ సంబంధించిన సరైన లెక్కలు 
చూపించేటట్టూ ఏ తనిఖీకైనా ఈ నిబంధనలు ఉపకరిస్తాయి. 





లేదా ECT 


బొగ్గు గనుల ప్రాంతీయ అధికారికైనా, నిర్వహణాధికారికైనా, యజమానికైనా నిధి 
నుండి గ్రాంటు మంజూరు చేసే ముందు పెట్టిన నిబంధనలన్నీ నిర్వహిస్తామని సంబంధిత 
వ్యక్తుల నుండీ బాండు పత్రాన్ని కేంద్ర ప్రభుత్వం తీసుకోవలసి ఉంది, 

నిధి నుండి అయ్యే ఖర్చును చూసుకోవడానికి నిర్వహణాధికారాన్ని ఇచ్చి రురియా 
అసన్‌సోల్‌ ఆరోగ్య సంస్థలనూ, రురియా నీటి సంస్థనూ వాడుకునే విషయాన్ని కూడా కమిటీ 
పరిశీలించింది. నిధికి అవసరమైన ఇతర పథకాలను, సంక్షేమాన్నీ చూసుకోవడానికి బొగ్గు 
క్షేత్రాలలో ఉన్న శాఖలనే ఉపయోగించాలని కూడా అన్నారు. ప్రాంతీయ శాఖలకు. గ్రాంటు 
వుంజూరు చేయోలా, వద్దా అన్న విషయుంలో ప్రతి ఒక్కదానినీ సలహా కమిటీయేం 
నిర్ణయిస్తుంది అనే విషయంపై ఛైర్మన్‌ చెప్పిన సూచనలను కమిటీ ఆమోదించింది. ఖర్చునూ 
అవసరాన్నిబట్టి సంక్షేమ నిధి నుండి ఒక్కసారే ఎకమొత్తంగా తీసుకునే సందర్భాలను కూడా 
కమిటీ ఆలోచించింది. ఉన్న వాటిలో ముంజూరుకై సూచించిన అంశాలు ఇవి : సంక్షేమ 
సీబ్బంది ఖర్చు నియమించబోయే కార్యాలయ సిబ్బంది ఖర్చు, మధ్యపరగణాలలోనూ, 
బీరార్‌లోనూ బొగ్గు క్షేత్రాలలో ప్రస్తుతం అమలులో ఉన్న మలేరియా నిరోధ పథకం ఖర్చు, 
బీహార్‌కూ, బెంగాల్‌కూ ఈ పథకాన్ని వర్తింపచేసే ఖర్చు, ఆర్డినెన్స్‌ కింద వేసే సుంకం రేటు 
ఇవన్ని కూడా చర్చించింది. 
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* మైకా సరిశ్రమును దృఢంగా నిలకడగా ఉంచటం 


ఈ పరిశ్రవును దృఢంగా, నిలకడగా ఉంచడానికి భారత ప్రభుత్వం సంసిద్ధత 
చూపుతున్నదని డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ ఏప్రిల్‌ 29 న కోడర్మా (బీహార్‌)లో జరిగిన మైకా 
సమావేశంలో భారత ప్రభుత్వ ప్రతినిధులూ, బీహార్‌ ప్రభుత్వమూ, వృత్తి సంఘాలూ, మైకా 
కార్మిక ప్రతినిధులూ హాజరైన సమావేశాన్ని ఉద్దేశిస్తూ కార్మిక సభ్యుడు గౌ డా॥ బి. ఆర్‌, 
అంబేద్కర్‌ [అసంగిరచారు 





తీహార్‌ ప్రభుత్వానికి ప్రాతినిధ్యం వహించిన వారిలో సలహాదారు న్స్‌ బస్‌, ep 
రెవెన్యూ కార్యదర్శి శ్రీ జె.ఎస్‌. విలేకాక్‌, క్రీ ఎం.జడ్‌. ఖాన్‌, హజారి బాగ్‌ జిల్లా డిప్యూటీ 
కమీషనర్‌; శ్రీ డి.ఎల్‌. మజుందార్‌, కార్మిక శాఖ సంయుక్త కార్యదర్శి; భారత భూగర్భ సర్వే 
డైరెక్టర్‌ డా॥ ఇ. ఎల్‌ జి. క్లెగ్‌ ఉన్నారు. భూగర్చ సర్వే క్షేత్ర పర్యవేక్షకాధికారి శ్రీ జటి.కె. క్రాస్‌ 
ఫీల్డ్‌ కేంద్ర ప్రభుత్వానికి ప్రాతినిధ్యం వహించారు. 


“యుద్ధానంతరం మైకా సరిశ్రవులో భారత దేశానికే ఇప్పుడున్న గుత్తాధిపత్యం 
ఉండకపోవచ్చునని భారత ప్రభుత్వం గ్రహించిందని” డొ! అంబేద్కర్‌ అన్నారు. పరిశ్రమను 
దృఢంగా | స్థిరంగా ఉంచే దృష్టితో ప్రభుత్వం మైకా పరిశ్రమలో సత్వర ప్రధాన సమస్యలను 
గుర్తించటానికి ఒక విచారణ సంఘాన్ని ప్రథిపాదించిందని ఆయన తెలియచేశారు. 





ఆ కమిటీకి సంబంధించిన అంశాలు ఇని : యుద్దకాల ఉత్పత్తిపైనా, దీర్హ్ణకాలిక 
విధానంగానూ మైకా నియంత్రణ ఉత్తరువు చూపే ప్రభావం ఆ ఉత్తర్వుకు సంబంధించి 
ప్రభుత్వం ఏదైనా ఉత్తరువులు జారీచేసి ఉంటే వాటి సమీక్ష స్వదేశంలోనూ, విదేశాలలోనూ 
విష్కరి పద్దతి నాణ్యత స్థిరికరణ వుస్కోవైట్‌ మైకా [ప్రధాన జరఖరో దొరుగా దెబ్బతీసిన 
* ఇండేయత్‌ ఇర్‌నెర్దేషల్స్‌ 15 మే 1944, poe. $33-35 
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దెబ్బతీయగల ఇతర వనరులు; పరిశ్రవులలో ఈదేశ పరిజ్ఞతని వృ్రకాకం బదులుగా 
ఉపయోగించగల లేదా మైకా స్థానాన్ని మార్చగల ఇతర వస్తువులకు సంబంధించిన వివరాలు. 
ఈ దేశంలో వినియోగ నస్తువుల తయారీలో మైకా వాడకాన్ని పెంచడం, ఇందుకు 
సంబంధించిన పరిశోధన, అభివృద్ది, కేంద్ర మైకా కమిటీని ఏర్పరచిగానీ, మరోవిధంగా గానీ, 
తగిన యంత్రాంగాన్ని ఏర్పాటు చేసి మైకా న్యాసారాన్ని, పరిశ్రమను అభివృద్ది చేయడం, 


విచారణ సంఘంలో ఒక పూర్తికాలపు ఛైర్మనూ, ఇద్దరు తాత్కాలిక సభ్యులు, మరొక 
కార్యదర్శి ఉంటారని డా॥ అంబేద్కర్‌ చెస్పారు. ఆ ఇద్దరు సభ్యుల్లో ఒకరు స్వదేశ 
వ్యాపారంలోనూ మరొకరు విదేశీ వ్యాపారంలో అనుభవం గడించిన వారై ఉంటారు. కమిటీలో 
7గురు సహాయకులు ఉంటారు. ఆందులో ఇద్దరు బీహారు వర్తకులకూ, ఒకరు మద్రాసు 
మైకా వ్యాఖారా పారానికీ, ఒకరు రాజ్‌పుటానా మైకా వ్యాపారానికీ, మరొకరు మైకా కార్మికులకూ 
న వహిస్తారు. దీనికి తోడు కమిటీకి సహాయకులుగా సాంకేతిక సలహాదారులు 
రు. ఒకరు భారత భూగర్భ సర్వే డైరెక్టర్‌, మరొకరు శాస్త్రీయ పారిశ్రామిక పరిశోధనా 
న (ప్రతినిధి. 


కార్మిక సంక్షేమం 

కార్మికులు, పరిశ్రవు అనే సవుస్యను ప్రస్తావిస్తూ కార్మిక సభ్యులు, ప్రభుత్వం 
పరిశ్రమకు సహాయం. చేసి ఉండి ఉంటే, పరిశ్రమలు కార్మికులను దోపిడీ చేసే అవకాశం 
ఉండేది కాదనీ భారతదేశ ఏకస్వామ్యం చౌకగా దొరికే కార్మికులపై ఆధారపడి ఉందని 
అన్నారు. ఇదే నిజమైతే, కార్మికులకైనా, పరిశ్రవులకైనా ఇది ఘనత కాదు. పరిశ్రవుకు 
స్థిరత్వాన్ని తేవడానికి ప్రభుత్వం జోక్యం చేసుకుని చర్యలు తీసుకున్నట్లయితే, పరిశ్రమలు 
కార్మికుల ప్రయోజనాలను పరిరక్షిస్తాయని ప్రభుత్వం ఆశించవచ్చు. 








కార్మిక సంక్షేమాన్ని కాపాడడం కోసం, సరైన ఉద్యోగ పరిస్థితులూ, జీవన వేతనాలూ, 
సాధారణ సంక్షేమం మొ ॥న వాటీని కార్మికులకు ఇవ్వగలిగే హామీ ప్రభుత్వానికి కావాలని 
కార్మిక సభ్యుడూ అన్నారు. పరిశ్రమల నుండి వసూలు చేసిన డబ్బు. ద్వారా కార్మికుల 
నిర్వహణను అవులు పరచగల సాధారణ విధానాన్ని ఆయన ప్రస్తావించారు. దీనికి 
ఉదాహరణగా బొగ్గుపై ఉన్న సంక్షేమ నన్నును చూపారు. సంక్షేమం కోసం పరిశ్రమలు ప్రత్యేక 
పన్నును భిరెంచాలని ఆయన చెప్పారు. 

తన ఉవన్యాసం మొదట్లో కార్మిక సభ్యుడు భారత మైకా పరిశ్రమను ప్రాముఖ్యతను 


నొక్కి చెపుతూ, విద్యుత్‌ సాంకేతిక పరిశ్రవులు మైకా మీద ఆధారపడి ఉన్నాయనీ, 
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యుద్దసామగ్రి కీలక వస్తువైన మైకా లేకుంటే దేశ రక్షణ అసాధ్యమనీ ఆయన. చెప్పారు. 
మైకా రేకుల ప్రపంచ ఉత్పత్తి 1913లో 17,018 మెట్రిక్‌ టన్నులైతీ అందులో భారతదేశ 
ఉత్పత్తి 14,598 అంటే 81.7 శాతం. అయినప్పటికీ మైకా పరిశ్రమకు భారతదేశ 
పారిశ్రామిక వ్యవహారాలలో ఏ స్థానమూ లేకపోయింది. 


మనం పత్తి, నూలు, జనపనార మొ॥న పరిశ్రమల గురించే ఎక్కువ నింటుంటాం 
భారతదేశ మైకా పరిశ్రమ గురించి వినేది చాలా తక్కువ అని ఆయన అన్నారు. దినికి 
కారణాలను చూపుతూ డా॥ అంబేద్కర్‌ రెండు రకాల కారణాలు ఉన్నాయని చెప్పారు, 
మొదటిది - ఉత్పత్తి అయిన మైకానంతా ఎగుమతి చేయడం వల్ల భారత ప్రజలు ఎవరూ 
వాత సంబంధం లేకుండా ఉన్నారు. లాభాలు బయటి ప్రపంచం నుండే వస్తాయి, దాని 
దారులకు మైకా పరిశ్రమపై ఆసక్తి లేదు. ఇక రెండవ కారణం - సరయిన నిర్వహణ 
గొని ఏర్పాట్టుగాని లేని పరిశ్రమలు, భారత దేశంలో మైకా రేకుల ఉత్పత్తి పెరిగిందని 
చూపడానికి ఆయన గణాంకాలు ఇచ్చారు. ఈ రేకుల ఉత్పత్తి 1905లో 1,714 మెటైక్‌ 
టన్నులు కాగా 1937లో 14,598 మెట్రిక్‌ టన్నులకు పెరిగింది. పరిశ్రమలోని బ్రహ్మాండమైన 
పెరుగుదలకు వారు నురో ఉదాహరణను చూసారు. వెరడాకాలంలో గనుల్లోనూ, 
కర్మాగారాల్లోనూ ఈ పరిశ్రవులలో 60 వేల కార్మికులున్నారు. 1 లక్ష వుంది కుటీర 
కార్మికులు (ఇళ్ళలోనే ఉండి రేకుల పని చేసేవారు) ఉన్నారు. ఇంత (బ్రహ్మాండమైన 
పెరుగుదలతో ఉన్నప్పటికీ పరిశ్రమల రంగంలో దీనికి అంతటి స్థానం లేకపోయింది. నీల్లు 
యజమానుల సంఘంతోగాని ఉత్తర భారత యజమానుల సమాఖ్యలో గానీ పోలిస్తే మైకా 
పరిశ్రమలో చెప్పుకోదగ్గ పెద్ద సంస్థ ఏదీ లేదు. 
దోపిడి 
ఈ విషయానికి సంబంధించిన కారణాలను చూపసూ పరిశ్రమకు సంబంధించిన 
వ్యక్తులు పరస్పర అసూయలకూ, వ్యాపార విరోధాలకు వెగారని ఆయన అన్నారు, ప్రతి 
ఒక్కరూ ఇతరులది వినియోగించుకొని తాము బాగుపడాలనుకుంటున్నారు. పోటేయే గాని 
సహకారం లేదు. పరిశ్రమల భనిష్యత్తును ప్రస్తావిస్తూ, ఈ సరిశ్రమను స్థ్రిమితమైనదిగా 
టిప్టమైనదిగా తయారుచేయడానికి అన్నివిధాలా సహాయం చేయడానికి ప్రభుత్వం సిద్ధంగా 
ఉన్నదని కార్మిక సభ్యుడు అన్నారు. పరిశ్రనుకు సంబంధించి రెండు సమస్యలున్నాయిం 
ప్రభుత్వం గ్రహించింది. ఒకటేవో సత్వర సవుస్య. రెండవది దీర్హకాల విధానానికీ 
సంబంధించిన ప్రధాన సమస్య. మైకా దోపిడీకి సంబంధించిన సమస్య సత్వం సమస్య, 
సాధారణ పరెస్టితుల్లో అయితే దొంగతనానికీ, దొంగిలించిన ఆస్తీని తిరిగి తీసుకోవడానికీ 

















సంబంధించిన సాధారణ చట్టం సరిపోతుందని భారత ప్రభుత్వం అనుకొని ఉండేది. కానీ, 
వెెకా ప్రాముఖ్యాన్ని గవునించిన మీదట పరిశ్రవు మీద అభిమానంతో పరిశ్రవుకు 
సాధ్యమైనంత సహాయం చేయడానికి ప్రభుత్వం ఉత్సుకతతో ఉన్నది. మైకా నియంత్రణ 
శాసనం, లోపభూయిష్టంగా ఉంటే ఉండవచ్చునేమో గాని, కచ్చితంగా దోపిడీ పరిధిని 
కొంతయినా తగ్గించడానికి తగిన యంత్రాంగాన్ని. కల్పిస్తున్నది, 

పరిశ్రమకు సంబంధించిన వ్యక్తులు ఈ విషయంలో సహకారం అందించాలని ఆయన 
అభ్యర్థించారు. దోపీడీని అరికట్టడానికి సంబంధించి ప్రభుత్వం చర్యలు తీసుకుంటుందని 
కచ్చితంగా ఆయన చెప్పారు. 


ప్రతిపాదన ఆహ్వానం 


సమావేశంలో వరిశ్రమల ప్రతినిధులు విచారణ సంఘాన్ని ఏర్పాటుచెసే ప్రతిపాదనను 
ఏకగ్రీవంగా ఆహ్వానించారు. యుద్దం తర్వాత మైకా పరిశ్రమ పునర్నిర్మాణానికి సంబంధించిన 
విషయాన్ని కూడా కమిటీ పరిశీలిస్తుందని సూచించారు. 


పరిశ్రమల సత్వర అవసరాలను చూసుకోవడానికి అవసరమయ్యే చర్యలను సమావేశం 
మొదట్లో చర్చించారు. కొన్ని రకాల మైకా కొనుగోలు అమ్మకం, సరఫరాలను నిషేధించే 
. ప్రతిపాదనలకూ అందుకు సంబంధించిన సర్టిఫికేట్లు మంజూరు చేసే విధానంలో కొంత 
'వివేచనాధికారం జిల్లా మెజిట్టట్‌కు, రాష్ట్ర ప్రభుత్వాలకు ఇచ్చే విషయాలకూ, లైసెన్స్‌ పొందిన 
ఏజెంట్ల బాహూళ్యాన్ని ఆపడానికీ, మైకా నిల్వచేసే స్థలాలు అదుపు చేయటానికీ, నిర్వహణ 
యంత్రాంగాన్ని అభివృద్ది పరిచే విషయాలకూ సంబంధించిన ప్రతిపాదనలు చేశారు. 


ఇవన్నీ కల్పించడానికి సాధ్యవుయినంత త్వరలో కేంద్ర ప్రభుం 1940 మైకా 
నియంత్రణ చట్టాన్ని సనరించాలనుకుంటున్నదని తెలియజేశారు. 


వెైప2కా కార్మికంఠల సంక్షేమానికి సంబంధించి ఇప్పుడున్న ధాన బై సబ్సిడీలు, 
కరువుభత్యం గృహ నిర్మాణ పరిస్థీతులనూ, నీటి సరఫరాను ఆరోగ్య వసతులనూ, పేతనాలనూ 
సునరాలోచించారు, మైకా కార్మికులకు మూ౭వేతనం అంటూ ఉన్నదా అని కార్మిక సభ్యుడు 
దర్యాప్పు చేశారు. నారికి కావలసిన ఆరొగ్య సదుపాయాలు, గృహవసత్‌, న్‌టి సదుపోయం 
కల్పించే వీషయోన్ని నొక్కి చెప్పారు. చాలామంది. కార్మికులు వారి వారి గ్రామాల్లో ఉండి పని 
చేస్తారని: వారికి తెలపటం జరిగింది. వైకా కార్మికుల ప్రయోజనాలకు సంక్షే వానికి 
అభివృద్ది పన్నును విధి 9చే ప్రతపాదనకై సాధారణ ఏకీభానం వ్యక్తమైంచి. మైకా గనులకు 
బొగ్గు పంపిణీ చేసే బాధ్యత భూగర్భ సర్వే తీసుకోవాలన్న విషయాన్ని ఒప్పుకున్నారు. 
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మైకా గనులను కార్మిక సభ్యుడు సందర్శించడం 


స్తీ ముజుందార్‌, డా! కెగ్‌, క్రి కాస్‌ఫీల్‌ 55 కలిసి డా॥ అంబేద్కర్‌ ఏప్రిల్‌ 28న మైకా 
గనులన్తూూ, కర్మాగారాలను సందర్శించారు. గనిలో ఏర్పాటు చేసిన నిచ్చెన ద్వారా 400 
అడుగుల లోపలికి ఆ బృందం వెళ్లింది. గనికి సంబంధించిన ఇతర విషయాలతో పాటు 
కంపైస్సర్లతో నడిచే బోరింగు పనులూ తవ్వకాలు వారు చూశారు. మైకా ఉత్పత్తిని 
పెంచడానికే ప్రభుత్వం ఈ పరిశ్రమలకు అద్దె ప్రాతిపదికపై సరఫరా చేసినవి అవి. గని 
నుంచి పైకి వచ్చాక కార్మిక సభ్యుడు కార్మికుల గుడిసెల కాలనీని సందర్శించారు. ఆ కాలనీ 
మధ్యలో ఒక చెట్టుకు ఆనించి రెండు జేగురు రంగు ముక్కోణపు రాళ్ళు ఉన్నాయి. ఈ 
రాళ్ళను మైకా దేవతగా కార్మికులు పూజిస్తారని కార్మిక సభ్యునికి తెలిపారు. 


కోడర్మ కర్మాగారంలో వేలమంది స్త్రీ, పురుష కార్మికులు పెద్ద పెద్ద వసారా గదుల్లో 
కూచుని మైకా అచ్చులతో పనిచేస్తున్నారు. మైకా తయోరీలోని వివిధ దశలను - మైకాను 
పలకలుగా చేయడమూ, కత్తులతో ప్రసాధన చేయడమూ (సరిచేయడం). కొడవళ్ళతో పల్చని 
రేకులుగా విడదీయటం మొదలైన పనులను ఎక్కడా పారఠపాటు కాకుండా అద్భుతమైన 
ణ్యంలో చేస్తుండడం ఆ బృందం చూసింది. విమానాల స్పార్క్‌ ప్ల పగ్‌లలో కండెన్సర్‌ 
ఫిల్స్‌లుగా ఉపయోగిస్తారు, కర్యాగారంలోని ఒక పెద్ద భాగంలో మైకాను క్రమబద్ధంగా ఒకే సైజు 
గల పల్చని రేకులుగా విడదీస్తున్నారు. వేరే విభాగంలో మైకా చిన్న చిన్న పెచ్చులను రేకులుగా 
కత్తరిస్తుండడాన్ని కార్మిక సభ్యుడు చూశారు. 








విజ్ఞాన శాస్త్రం మైకా ప్రాముఖ్యాన్ని పెంచటం 


మైకా రేకుల తయారీలో ప్రపంచంలోనే భారతదేశం అగ్రగామిగా ఉంది. బీహార్‌లోని 
హజారిబాగ్‌ గయా జిల్లాల్లోనూ మద్రాసులోని నెల్లూరు జిల్లాలోనూ ఈ గనులున్నాయి. 
వంద్రాసులోని ఇతర జిల్లాలోనూ టాంక్‌ రాష్ట్రంలోను రాజ్‌పుటానంలోని అజ్మీర్‌ - 
మేర్‌వారాలలోను కొంతవరకు దొరుకుతుంది. దాదాపు 80 శాతం బీహార్‌ నుండి, మిగతా 
దానిలో ఎక్కువ భాగం నెల్లూరునుండీ లభిస్తుంది. బెంగాల్‌ రూబీగా పేరుబడ్డ వుంచి 
నాణ్యత కలిగిన బీహారు మైకా వల్లనే ప్రపంచ మార్కెట్‌లో భారతదేశ మైకాకు ప్రాధాన్యం 
వచ్చింది. ప్రధానంగా ఆదివాసీల పనితనం వల్లనే (వీరిలో ఎక్కువమంది స్త్రీలు) మైకాకు ఈ 
నాణ్యత వచ్చింది. మొరటుగా పదునుగా ఉండే ఇనప కొడవళ్ళతో (నీటిని నెల్లూరులో పీర్స్‌ 

అంటారు) మైకాను అందంగా సరైన రేకులుగా వీరు విడదీస్తుంటారు. ఈ పనితనం ఎంత 
ప్రాముఖ్యతను సంసాదించుకున్నదంటే, యుద్ధం కర్‌ ముందు సంవత్సరాలలో చెప్పుకో 











మైకా పరిశ్రమను దృఢంగా నిలకడగా ఉంచటం 173 





దగ్గంత నల్ల మైకా భారతదేశానికి దిగుముత్తై, అది చిన్న చిన్న విడి భాగాలుగా రేకులుగా 
తయారై తిరిగి ఎగుమతి అయ్యేది, భారతదేశంలో శతాబ్దాల నుండీ మైకాను మందులకూ, 
అఠలంకరణకూ ఉపయోగిస్తున్నారు. 
మైకా స్ఫటిక నిర్మితీతో అసంఖ్యాకమైన విదళనపు పెచ్చులతో కూడిన పెద్ద పుస్తకాలుగా 
ఒక్కొక్కప్పుడు 10 అడుగుల వ్యాస పరిమితిగల రూపాంతర ప్రాప్తిశిలలుగాను అభిస్తుంది. 
బెలిలియం ధాతువుగా ఆజ్మీర్‌ నుండి ఎగువుతి అయ్యే బెరీ వంటి ఇతర ఖనిజాలతోనూ 
భూగర్భ స్పటికాలతోనూ కలిసి దొరుకుతుంది. ఎగుమతి సెగ్మటైట్‌లలో అంతర్గతంగానూ 
pw ఫెల్సార్‌, క్వార్డ్‌ వంటి వాటిలోనూ అయ్యే భారతదేశపు మైకా చాలా వరకు 
ాందుకూ, అమెరికాకు వెళుతుంది. 
శాస్త్ర విజ్ఞానం, ప్రకృతి సిద్ధమైన ఈ ఉత్పత్తి వాడకం తగ్గించే బదులు మరింత 
పెంచింది. జనరేటర్ల ఓల్టేజీకి ఎక్కువ ఉష్ణోగ్రతను ఉపయోగించడం వల్లా, రేడియోలూ, 
బెల్‌విజన్తూ అభివృద్ధి చెందడం వల్లా, మోటారు కార్లు ఎమానాల సంఖ్య పెరగడం వల్లా, 
ఎలక్ష్రాన్‌లను కూడా అధీనంలోకి తెచ్చుకోవడం వల్లా మైకా ప్రాముఖ్యం పెరిగింది, 
ఈ కింది సాధనాలకు మైకా అనివార్యమైంది. 
1. మోటార్లకూ, జనరేటర్లకూ కమ్యూటేటర్‌ సెగ్మెంట్స్‌ 
2. మోటార్లకూ, జనరేటర్లకూ కమ్యూచేటర్‌ వి-రింగ్స్‌ 
ఆర్మేచర్లు (అధిక ఉష్లోగ్రత, అధిక ఓల్టేజీ) 











ట్రాన్సఫార్మర్లు 
రేడియో కండెన్న ర్లు 
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1943 భారత కార్మిక సంఘాల (సవరణ) బిల్లులో పర్కొన్నట్టు కార్మిక సంఘాల 
నిర్భంధ గుర్తింపును గురించి గుర్తింపు సంస్థల నిర్మాణానికీ, ఏర్పాటుకీ సంబంధించిన 
ప్రతిపాదనలను గూర్చి జూన్‌ 27న కొత్త ఢిల్లీలో జరిగిన కార్మిక స్థాయీ సంఘం ఐదన 
సమావేశంలో చర్చించారు. దీనికి భారత ప్రభుత్వం కార్మిక సభ్యుడా గౌ॥ డా బి.ఆర్‌, 
అంబేద్కర్‌ అధ్యక్షత వహించారు. 


కార్మిక సంఘ ప్రాతినిధ్యాన్ని నిర్ణయించే పద్ధతులపై యజమానుల, కార్మికుల 
ప్రతినిధులు వారి వారి అభిప్రాయాల్ని వివరించారు: 


కార్మిక యాజమాన్య సమైక్యతకు యాజమాన్య ప్రతినిధులు అనుకూలంగా ఉన్నారు. 
ఈ సమైక్యత అనేది స్వచ్చందంగా, న్యాయతరంగా శాసన సంబంధి కానిదిగా ఉండాలని 
వారు అభిప్రాయపడ్డారు. కార్మిక సంఘాల అభివృద్ది ఆరోగ్యకరంగా ఉంటే, దాని గుర్తింపుకు 
కార్మిక ప్రతినిధులు అనుకూలంగా ఉన్నారు. అదేవిధంగా కార్మిక సంఘాలకు ఎక్కువ 
హక్కులనూ, స్వాధికారాలను కల్పించే విధంగా బిల్లు సవరణ వరిధి విస్తృతంగా ఉండాలని 


a 


కార్మిక వివాదాల గణాంకాలు 


విధానాలలో ఏకరూపత తేవటానికీ భారతదేశంలోని ఇతర రాష్ట్రాలతోనూ, ఇతర 
దేశాలతోనూ పోల్చి, వాటి ఉపయోగాన్ని అభివృద్ధి పరచటానికీ వీలుగా ఉండే, ఇప్పుడున్న 
వాణిజ్య వివాదాల గణాంకాలను పొందుపరిచే ప్రతిపాదనలను కమిటీ చర్చించింది. 





క ఖంటీయిల్‌ ఇచ్‌ఫర్జేష్‌ Seg, 1944, వుటలు వేర్‌? 
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గణాంకాల సేకరణకు రాష్ట్ర ప్రభుత్వాలకు అధికారాలిస్తూ 1942 పారిశ్రామిక గణాంకాల 
చట్టం ఏర్పరచిన యంత్రాంగాన్ని వినియోగించుకోవాలని సూచించారు. ఫైగా ఈ పద్ధతి 
అంతర్జాతీయ కార్మిక సంస్థ రూపొందించిన రీతిలో ఉంటుంది. ఈ ప్రతిపాదనకు సాధారణ 
అంగీకారం కూడా లభించింది. 


ఉదో కంల సంఖ్యతో సంబంధం లేకుండా యజమానులందచరికీ లేదా పది లేదా 

అంతకన్న ఎక్కువ కార్మికులున్న యజమానులకూ నోటీసులు పంపే విధానాన్ని కమిటీ 

ఎలాగైతేనేం చర్చించింది. ముసాయిదా నియవాలనూ, (ప్రతిపాదించిన పద్ధతి కేంద 
గణాంకాల సేకరణకు నిర్దేశించిన ఫారాలను కమిటీ సభ్యులకు పంచారు. 


బచ్దులి మెంల్లుల సందర్శన 


సమావేశం తరువాత శ్రీ శ్రీరామ్‌ ఆహ్వానాన్ని పురస్కరించుకుని డా॥ బి.ఆర్‌. 
అంబేద్కర్‌, కార్మిక స్థాయీ సంఘం సభ్యులతో కలిసీ ఢిల్లీ బట్టల మిల్లును సందర్శించారు. 
బట్టల తయారీ పద్దతులను అక్కడి యాజనూన్యం కల్పించిన కార్మిక సంక్షేమ కార్యక్రమాలను 
వారు చూశారు. శ్రీ శ్రీరామ్‌ బృందంతోసాటుగా వెళ్ళి, కార్మికుల క్వార్టర్లను చూపించారు. 
మంచి నీటి సదుపాయాలనూ స్నానాల వసతులనూ వివరించారు. కార్మికుల కాలనీలో ఒక 
పాఠశాల, ఒక ఆసుపత్రి, ఒక గ్రంథాలయం ఉన్నాయి. ఆ గ్రంథాలయంలో ఢిల్లీ రేడియో 
కేంద్రం నుండి సినిమా పాటలు వస్తున్న రేడియో కూడా ఉంది, 





ఈతలో బాగా అనుభవం వున్న వారికీ, కొత్తగా ఈత నేర్చుకుంటున్న వారికీ లోతు 
వేరువేరుగా ఉన్న ఈత కొలనులను కూడా ఆ బృందం చూసింది. కార్మికుల క్రీడల క్లబ్‌లో 
కబాడీ ఆట సాగుతున్నది. దగ్గర్లోనే కార్మికుల రంగస్థలం ఉంది. ఇది చారిత్రాత్మకమయినదని 
అన్నారు. ఇందులో అప్పుడప్పుడూ కార్మికులు నటించిన నాటకాలను ప్రదర్శిస్తుంటారు. 
కీల, రాష్ట్ర ప్రభుత్వాల టా భారత Miss beep! అఖిల భారత 
అఖిల భారత కార్మిక సంఘ సభ పతులు భారత కార్యక సనూఖ్య ప్రతినిధులూ, 
సలహాదారులూ, ఇతర యజమానులూ, కార్మికులు ఈ సమావేశానికి హాజరయ్యారు వారు: 








కార్మిక శాఖా కార్యదర్శి శ్రీ హెచ్‌.స్‌. ప్రియిర్‌; సంయుక్త కార్యదర్శి (కేంద్ర 
ప్రభుత్వం), శ్రీ ఎస్‌.లాల్‌ నాగపూర్‌ కార్మిక కమీషనర్‌ సర్జారబహదుర్‌ ఇపర్‌ సింగ్‌; మద్రాస్‌ 
(మద్రాస్‌ మధ్య పరగణాలు, బీరార్‌) కార్మిక కమీపనర్‌ శ్రీ సికె. విజయరాఘవన్‌, ఐ.సీ.యస్‌, 
కార్మిక కమీషనర్‌ శ్రీ ఎస్‌.వి. జోషి అసిస్టెంట్‌ కార్మిక కమీపనర్‌(బొంబాయి) శ్రీ వి.పి. కెనీ; 
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వారీ సనులతోనే తీరిక లేకుండా ఉంటున్న ఈ రోజులలో అదనంగా పని ఉంటే ఎంతే 
కష్టమో తెలిసిందే! అయితే మారుతున్న దేశ అవసరాలకు దీటుగా సాంకేతిక శిక్షణ పథకాన్ని 
తీర్చిదిద్దాలని అ్రయిత్నాస్తున్న (ప్రభుత్వ సంకల్పానికి సహాయం అందించే బృహత్తర 
కార్యక్రమంలో పాలుపంచుకున్న మీ అందరికీ నేను కృతజ్ఞుల్లో, 

ఈ సంఘం చేయాల్సిన పనికి నేనెంత ప్రాధాన్యం ఇస్తున్నానో ప్రత్యేకించి చెప్పాల్సిన 
పని లేదు. ఆఖరి నిముషంలో కాస్త ఇబ్బంది కలిగినప్పటికీ మిమ్మల్ని కలుసుకుని, మీరు 
తీసుకునే శ్రవుకు ఫలితం కలగాలని అభినందించేందుకే నేను కలకత్తా రావాలని 
నిర్ణయించుకున్నాను. నా మాటల్లోని నిజాయితీకి సాక్ష $౨ అవసరమనుకుంటే నా రాకలోనే 
అది తెలుస్తున్నది. 

సైన్యానికి సాంకేతిక అవసరాలు తీర్చేందుకు ఒక అత్యవసర కార్యక్రవుంగా ఈ 
సాంకేతిక శిక్షణ వథకం వ్రవేశపెట్టాం. ఈ విధంగా భారతదేశానికి వాక్షీక నైపుణ్యం గల కార్మిక 
శక్తిని మున్నెన్నడూ లేనంతగా అందచేయగలిగాం. ఇప్పుడు సాంకేతిక శిక్షణా పథకం 
భవిష్యత్తు గురించి పరిశీలించేందుకు మీరంతా ఇక్కడ సమావేశమయ్యారు. 

సాంకేతిక శిక్షణా రంగంలో ఎంత కృషి జరిగిందో అవగాహన ఏర్పడేందుకు వీలుగా 
ఈ పథకం చరిత్ర తొలిదశల నుండి క్లుప్తంగా తెలియజేస్తాను. సైన్యం అవసరాలకు 
సాంకేతిక నైపుణ్యం గలవారు. లేకపోవడంతో ఆ లోపాన్ని అధిగమించేందుకు మూడున్నర 
సంవత్సరాల కింత ఈ పథకం ప్రారంభమైంది. ఒక్కో విడతకు మూడువేల మందికీ శిక్షణ 
ఇవ్వడం లక్ష కంగా ప్రారంభించాం. అయితే రెండేళ్ళలోనే ఈ సంఖ్య 48 వేలకు 
చేరుకోవడంతో 394 శిక్షణా కేంద్రాలు నెలకొర్పివలసీ వచ్చింది. 1942 ఆఖరుకు మనం 54 
వేల మంది సుశిక్షితులను సైన్యానికి అందించాం. 1944 జూన్‌ నాటికి శిక్షణ పొందిన వారి 
సంఖ్య 75 వేలకు చేరుకుంది. వారిలో 63 వేల మంది రక్షణ సర్వీసులలో సాంకేతిక శాఖలలో 
చేరగా, ఆయుధాల తయోరీ కర్మాగారాలకు 3. వేలవుంది వెళ్ళారు. ఈ విజయం 
సాధించినప్పటి పరిస్థితితో పోల్చి చూస్తే ఇది తక్కువేమీ కాదని మీరంతా అంగీకరిస్తారని నా 

యుద్దం దృష్ట్యా ఏర్పడిన సైన్యం అవసరాలకోసం ఈ సాంకేతిక శిక్షణా పథకాన్ని 
వ్రారంభించిన సంగతి ముందే చెప్పారు. యుద్ధం ముగిసే పరిస్థితులు కనిపిస్తున్నాయి, 
అప్పుడిక సైన్యం కోసం పెట్టిన శిక్షణా విధానం పట్ల ఆసక్తీ సన్నగిల్లుతున్నది. 

యుద్ధానంతరం ఎదురయ్యే పరిస్థితి దృష్టా; రెండు ప్రశ్నలు తలెత్తుతాయి. 
మొదటిది- శిక్షణ పూర్తి చేసిన వారిని ఈ పాటికే సైన్యానికి పని చేస్తూ త్వరలో సైన్యం 
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నుండి విడుదలై మళ్ళీ ఉద్యోగం కోసం ఎదురుచూసే వారిని మనం ఏం చేయాలి? రెండో 
ప్రశ్న - ఈ సాంకేతిక శిక్షణ పథకాన్ని ఎం చెయాలి? 

సాంకేతిక శిక్షణ పథకాన్ని రద్దుచేయాలని ప్రభుత్వం నిర్ణయించుకున్నట్టు కొంతమంది 
ఒక అభిప్రాయానికి వచ్చేశారు. ఇది ఎంతమాత్రమూ నిజం కాదు. కొన్ని శిక్షణా కేంద్రాలు 
మూసివేసిన మాట మాత్రం నిజం. 1942లో 45వేల మందికి శిక్షణ ఇవ్వగలిగే 400 
కేంద్రాలుండగా ఇప్పుడు 32 వేల మందికి శిక్షణ నిచ్చే 170 కేంద్రాలున్నాయి. ఇందుకు 
చాలా కారణాలున్నప్పటికీ రెండు మాత్రం ప్రధానమైనవి. సైన్యంలోకి తీసుకునే వారి సంఖ్య 
తగ్గడం ఒకటి, చిన్న కేంద్రాల నిర్వహణ వ్యయం చాలా ఎక్కువగా ఉండడం రెండవది. 


ప్రభుత్వ ఉద్దేశం 
! పరిస్థితులకు అనుగుణంగానే ప్రభుత్వం తగిన సర్దుబాట్లు చేసినట్టు ఈ చర్యలు 
తెలియజేస్తున్నాయి. సాంకేతిక శిక్షణా సథకాన్ని రద్ద చేయాలని ప్రభుత్వం భావిస్తున్న 
సూచనలు ఎక్కడా లేవు. అదే ప్రభుత్వ ఉద్దేశమైతే, ఈ సంఘాన్ని నియమించి ఉండేదే 
కాదు. సాంకేతిక, శాస్త్రీయ శిక్షణకు తగిన స్థానం కల్పించకపోతే, దేశాభివృద్ది కోసం 
రూపొందించే ప్రణాళిక సమగ్రం కాదు. ఇది యంత్ర యుగం. యుద్ధం ముగిసిన తరువాత 
ప్రజల జీవన gin మెరుగుపరచడానికే పోరాటం మొదలవుతుంది. సాంకేతిక, 
'గలుగుతాయి. భారత ప్రభుత్వం ఈ అన పరిగణించడం కము? సమంజసం 
"కాదు. సాంకేతిక శిక్షణ వథకాన్ని నిర్వహించడమే కాకుండా దేశమంతటా విస్తరింపజేసి దేశ 
విద్యావిధానంలో శాశ్వత స్థానం కల్పించాలని ప్రభుత్వం భావిస్తోంది. 


శిక్షణ పొందిన వారిని తీసుకోవాలి 


ఇది ప్రభుత్వం లక్ష్యం కాగా, శిక్షణ పాందిన వారు ఉద్యోగాలు పొందగలిగే అవకాశం 
మీదనే ఈ పథకం జయాపజయాలు ఆధారపడి వున్నాయి. శిక్షణానంతరం ఉద్యోగాలు 
దొరకకపోతే సాంకేతిక శిక్షణా పథకం విఫలమైనట్లే. శిక్షణా కేంద్రాల నుండి వచ్చే సుశిక్షితుల 
పట్ల పరిశ్రవుల వైఖరి పైననే ఈ సమస్యకు సమాధానం ఆధారపడి ఉంది. ఈ పథకం 
మనుగడ అంతా దానిని బట్టే ఉంటుంది. శిక్షణ సాందిన వారిని నియమించుకోవడానికీ 
పరిశమలు అంగీకరించకపోతే, ఎవరూ సాంకేతిక శిక్షణలో చేరరు. అప్పుడా శిక్షణా కేంద్రాలు 
మూసివేయక తప్పదు. పౌర పరిశ్రమలు వీరిని చేర్చుకునేందుకు ఆసక్తి చూపితే తప్ప ఈ 
దురదృష్టకర పరిణామాలను నివారించడం సాధ్యం కాదు. 
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అదనంగా ఉన్న ఆరు వేల మంది సుశిక్షికులలో పౌర పరిశ్రమలు కేవలం మూడు వేల 
మందిని మాత్రమే తీసుకున్నాయి, అభ్యాసకులుగా (అప్రెంటిస్‌లు) పనివేస్తూ, ఉద్యోగంలోనే 
అవసరమైన నైపుణ్యాన్ని, శిక్షణను పొందగలుగుతారనే ఉద్దేశంతో పౌర పరిశ్రమలు శీక్షణ 
పొందని వారి పట్లనే ఆసక్తి చూపుతున్నాయి. మన శిక్షణా సంస్థలలో “శిక్షణ పొందిన వారిని 
చేర్చుకోక పోవడానికి రకరకాల కారణాలుండవచ్చు. మన శిక్షణ సరిపోవడం లేదనే సీరాదులు 
కొన్ని వినవచ్చాయి. మన పథకం ఇచ్చే శిక్షణ కంటే ఇంకా ఎక్కువ నైపుణ్యం అవసరమని పౌర 
పరిశ్రమలు కోరుకుంటున్నవి. నిజానికి యుద్దానికి ముందుకాలంలో ఐదేళ్లలో ఇచ్చే నీక్టణన 
యుద్దం వత్తిడి కారణంగా మనం 8 నెంల్లోనే పూర్తి చేసేందుకు ప్రయత్నించాం. 
అయితే పౌర పరిశ్రమల అవసరాలను సంతృప్తి పరచడం కోసం ఐదేళ్ళపాటు శిక్షణ 
కొననాగవలసీన అవసరం లేదనే నా అభిప్రాయం. ఇతర దేశాలు యుద్ద సమ యంలో 
చేపట్టిన సాంకేతిక, శిక్షణా పథకాల ఫలితాలను బట్టి చూస్తే, పాక్షిక నైపుణ్యంగల వారికి 
తక్కువ కాలంలో అనేక పరిశ్రమలకు తగినట్టు శిక్షణ ఇవ్వవచ్చునని తేలింది. 
పరిశ్రముల బాధ్యత 
ఒకవేళ సాంకేతిక శిక్షణా పథకంలో ఇచ్చిన శిక్షణకు తోడుగా ఇంకొంత శిక్షణ ఇస్తే, 
వారిని పౌర పరిశ్రవుంలు అంగీకరించాలి. వున శిక్షణా పథకంలో లోపాలున్నాయిని 
ఒప్పుకునేందుకు నేను సిద్ధమే. పరిశ్రవులకు అనుగుణంగా. శిక్షణలో సముచితమైన 
మార్పులను ఆమోదించేందుకు కూడా నేను సిద్దమే. కానీ శిక్షణ పొందిన వారిని తీసుకునేం 
దుకు పరిశ్రవులు అంగీకరిస్తే తప్పు దేశంలో సాంకేతిక శిక్షణా పథకం విజయవంత 
వువుతుందనే ఆశ మిగలదు. అందుకే పరిశ్రమలు తవు భుజస్కంధాలపై బరువైన 
బాధ్యతలున్న ఎపషయాన్ని గుర్తించాలి, 
పరిశ్రమల అవసరాలు నాకంటే మికే బాగా తెలుసు. నేను చెప్పగలిగే దొక్కటే. ఈ 
పథకం విజయవంతం కావాలంటే దాని భవిష్యత్తును నిర్దేశించడంలో యజమానులు, కార్మికుల 
సహకారం అవసరం. ఇప్పుడేక ఎంతమాత్రమూ ఆలస్యం తగదు. అదే జరిగితే, మనం 
యుద్ధం గెలిచోమే తప్ప శాంతి కోసం ఏమీ చేయలేదని తేలిపోతుంది. 
ముందే చెప్పినట్టు మన ముందు రెండు ప్రశ్నలున్నాయి : 
1. యుద్ధానంతరం సైన్యం నుండి వచ్చే సుశిక్షికులకూ నిర్జీవ కోర్సులను పూర్తి చేస్తున్న 
వారికీ ఉద్యోగాలు వెతకడం. 
2. యుద్ధానంతరం సారిశ్రామిక పునర్నిర్మాణ ప్రణాళికలో భాగంగా సాంకేతిక శిక్షణ 
పథకాన్ని పునస్సమీక్షించడం. 
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ఈ రెండు వేరు పేరు ప్రశ్నలు. అందుకే వాటని విడివిడిగానే పరిశీలిద్దాం. అందుకే 
రెండు దశల్లో ముందుకు. సాగాలని కూడా మనిం ఆలోచించాం. రెండో దశకు సంబం 
ధించిన ప్రశ్న : పౌర పరిశ్రమల ప్రస్తుత అవసరాలను పూర్తిగా తీర్చే విధంగా సాంకేతిక శిక్షణా 
పథకంలో ఎలాంటి మార్పులు చేయవచ్చు? యుద్ధానంతరం పారిశ్రామికాభివృద్ది కొసం 
సుశిక్షితులైన సాంకేతిక నిపుణులను అందచేయడానికి కావలసిన దీర్హకాలిక విధానాలు 
వరిశీలించవలసిన అవసరం కూడా ఇందులో ఇమిడి ఉంది. 


చేస్తున్న వీరు యుద్ధం ముగిసిన వెంటనే ఉద్యోగాల్ని కోల్పోతారు. పరిశ్రమలు వీరిని తీసు 
కోవడానికి ఇబ్బందిగా భావించకూడదని తుము అనుకుంటున్నాం. ప్రత్యేకంగా మేము 
అనుకున్నట్లు, యుద్దం తర్వాత పౌర పరిశ్రబులు విస్తరించవలసి ఉండడం వల్ల, తత్ఫరీతంగా 
సాంకేతిక శిక్షణ పొందిన వారికి డిమాండ్‌ పెరుగుతుంది. 





శాంతియుత సమయాలలో పారిశ్రామిక విధానంలో వాళ్ళ నెలా ఇమడ్చాల దే మౌ 
ముందున్న తక్షణ' సమస్య. దీనికి సంబంధించిన సమస్యలను పరిశీలించి, వాటని చూసు 
కోవడానికి తగిన ప్రణాళికలను ఏర్పరచుకోవాలనీ మా ఉద్దేశం. ఈ ప్రణాళికలు 
విజయవంతం కావడానికి, ప్రస్తుత పరిశ్రమలు ఈ నిపుణులను సంతోషంతో అంగీకరించే 
విధంగా వారిని తయారు చేయడానికి శిక్షణ, పలబస్‌లో మార్పులు చేయాలా ? అదనంగా 
నా జతచేయాలా అనే విషయాన్ని ఇంకా శిక్షణను ఇచ్చే విషయాన్నీ, అవసరమైన ఇతర 
కోర్సులు మొదలు పెట్టే విషయాన్నీ ఇప్పుడు పరిశీలించవలసి ఉంది. ముందు ముందు 
సునం ఏ అభివృద్ధిని భవిష్యత్తు లో తెస్తామనేది ఇప్పటి ఈ క్‌ ఆలోచనలే నిర్ణయిస్తాయి. ఈః 
రెండు దశలూ చాలా దగ్గర సంబంధం కలిగినవి. రెండవ దశ మొదటి దశ కన్నా తక్కువ 

ముక అ కలదేమీ కాదు. 


మి ముందు చాలా పెద్ద ఎజెండా (చర్చించవలసిన అంశాల పట్టిక) ఉన్నదని, మీ 
సమయాన్ని ఎక్కువ తీసుకోను. ముగించే ముందు, మనదేశ బంగారు భవిష్యత్తు కోసం 
మనం పథకాలు చేయాలనుకుంటే, నైపుణ్యం గల కార్మికులను తగినంత మంది మనం 
కలిగి ఉండాలన్నది, చాలా ముఖ్యమైన విషయమని నేను చెప్పాలనుకున్నాను. సాంకేతిక 

















182 టీ డ్‌ బాబాసాహెల్‌ ఆంటీద్కర్‌ రచనలు - ప్రసంగాలు 








శిక్షణా పథకాన్ని సరైన మార్గంలో అభివృద్ది పరచాలంటే, అది ప్రభుః 

కార్మికుల నుధ్య శ్రైపాక్షిక సహకారం ద్వారానే సాధ ్యమువుతుంది. యజవానులకూ, 
పారిశ్రామికవేత్తలకు నేనిక్కడ ప్రత్యేకంగా ఒక మనవి చేసుకుంటున్నాను. వారి ప్రత్యేకమైన 
జ్ఞానమూ అనుభవమూ అమూల్యమైనవి. కాని, ప్రభుత్వం ఏర్పాటుచేసే ఏ సాంకేతిక శిక్షణా 
వథకానికయినా వారి భావి సహకారం కూడా అంత అమూల్యమైనదే. ఒక్క విషయాన్ని చెప్పీ 
ముగిస్తాను. సైన్యంలో చేరి పని చేసి చాలాకాలం తర్వాత పౌర జీవనానికి తిరిగి వస్తున్న 
సుశిక్షితుల అదృష్టం నిరుద్యోగమే కావాలా? ప్రాణాలు ఫణంగా పెట్టి వారు అనుభవించిన 
కష్టాలకూ, చేసిన సేవలకు ఇదేనా బహుమానం? వాళ్లను నిరాశ పరచబోవుని నేను 
కల్చతంగా చెప్పగలను. వాళ్ళను మనం నిర్లక్ష్యం చేసినట్టయితే, పరిశ్రమల్లో బఠమన ఆనంత్రా 
స్తీ కేంద్రంగా తయారవుతారు. యుద్దం తరువాత వారికి పౌర జీవనంలో సరైన పరిస్థితిని 
వ. అప్పుడు వారు పరిశ్రమలకు స్థిరత్వాన్ని కల్పిస్తారు. సైన్యంలో అలవరచుకున్న 
క్రమశిక్షణా  పరిశ్రమలలోకి తెస్తారు. వారి పౌర ఉద్యోగితను పునర్శిర్మించడానికి 
తం ఎలాంటి చర్యలు తీసుకోవాలో ఇప్పుడు మీరు చెప్పాలి. అవి సరైనవీ, ఆవరణ 
యోగ్యమైనవీ అయితే, ప్రభుత్వం మీకు సదా కృతజ్ఞతతో ఉండడమే కాకుండా ఆ చర్యలను 
తీసుకోవడానికి సాధ్యమయినంత కృషి చేస్తుందని హామీ ఇస్తున్నాను. 

ఆ తర్వాత కమిటీ, సాంకేతిక శిక్షణకు సంబంధించిన వివిధ సమస్యలను చర్చిం 
చింది. సాంకేతిక శిక్షణకు సంబంధించిన విద్యా ప్రమాణాలను అభివృద్దిపరచవలసిన 
ఆవశ్యకతను కమిటీ నొక్కి చెప్పింది. ఆ కమిటీకి, కార్మిక శాఖ సంయుక్త కార్యదర్శి 
శ్రీ ఎన్‌, లాల్‌ అధ్యక్షత వహించారు. 

* ఉపాధి కల్పనా కేంద్రం సందర్శన 


ఆగస్టు 23న కలకత్తాకు వచ్చిన డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ కలకత్తాలోని ఉపాధి 














కల్పనా కేంద్రాన్ని సందర్శించారు. గతంలో లండన్‌లో భారత మాజీ ఉప హైకమీపనర్‌గా పని 
చేసీ ప్రస్తుతం భారత ప్రభుత్వ కార్మిక శాఖ' సంయుక్త కార్యదర్శిగా ఉన్నశీ ఎస్‌.లాల్‌ వారి 


కలకత్తాలో నిఉపాధి కల్పనా పథకాల పనులకు సంబంధించిన వివిధ విషయాలను, 
నేషనల్‌ సర్వీసు ఆర్టినెన్స్‌ (సాంకేతిక సిబ్బంది) పని విధానాన్ని, బెంగాల్‌ ప్రభుత్వ కార్మిక 
* ఇండియల్‌ఖర్డేషర్‌ సెఫెంటిర్‌ 15 1944 వైటు: 278 





వాల? 
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క్రమీపనర్‌ ఎ, హగ్స్‌ తో వారు చర్చించారు. బెంగాల్‌కు సంబంధించినంతవరకూ సాంకేతిక 
శిక్షణా కేంద్రాలను ఎత్తిపేయుటకు సంబంధించి కేంద్ర ప్రభుత్వ విధానాన్ని కూడా అక్కడ 
ఉపాధి కల్పనా కేంద్రంలో నమోదు చేయించుకోవడానికి వచ్చిన చాలావుంది 
కార్మికులను డా అంబేద్కర్‌ చూశారు. నమోదు పద్దతిసీ, కార్డు నంబరు విధానాన్ని శ్రీ హన్స్‌, 
' శ్రీ బెనెట్‌ (ఉపాధి కల్పనా కేంద్ర మేనేజర్‌)లు ఆయనకు వివరించారు. 
ఉద్యోగ సంఖ్యలో పెరుగుదల 
ఉద్యోగాల కోసం నమోదు చేయించుకున్న వారి సంఖ్య ఉద్యోగాలు పొందిన వాది 
సంఖ్య చెప్పుకోదగ్గంతగా పెరగడాన్ని కూడా కార్మిక సభ్యుడు గమనించారు. కొత్త లెక్కల 
11 ప్రకారం, సాంకేతిక శిక్షణా పథకం నుండి శిక్షణ షపాందిన 1,029 ముంది మాజీ పనివారు 
ఉపాధి సంస్థ కార్యాలయంలో నమోదు చేయించుకున్నారు. వీరిలో 388 మందికి ఉద్యోగాలు 
దొరికాయి. 1944 జనవరి నుండీ 1944 జులై 31వరకూ కార్యాలయంలో నమోదు 
యి మొత్తం సాంకేతిక సిబ్బంది 2,264. అప్పటికి దాంట్లో ఉద్యోగాలు దొరికిన 



























చేయించుకున్న 
వారి సంఖ్య 537. 
బెంగాల్‌లో సాంకేతిక శిక్షణా సథకం అభివృద్దిని రోజువారీ సమాచారంగా చూప 
ట్రేకన జా అంబేద్కర్‌ కూ, వారితో వచ్చిన బృందానికీ చూపారు. 2,270 వుంది 
సుశికితులనందించే సమర్ధత కలిగిన 15 సౌర కేంద్రాలతో సహా 4,164 సుశిక్షితులనందించే 
'సొవంర్ధ్యం గల 24 కేంద్రాలున్నాయిని ఆయనకు తెలియజేశారు. ఈ కేంద్రాల్లో 17 
'సౌరకేతిక సంస్థలు, రెండేమో పారిశ్రామిక యాజమాన్యాలకు సంబంధించినవి. 1944 జులై 
31వరకు. క్షణా కేంద్రం నుండ ఉత్తీర్షలరున 2.540 వుంది నిపుణులను పౌర 
సరి శ్రవంలలో నియమించారు. భారత ప్రభుత్వ వమద్రణాలయోన్ని, కేంద్ర స్టేషనరీ 

తర్వాత, ఆ రోజు, బెంగాల్‌ ప్రభుత్వం ఏర్పరచిన కార్మిక సంఘ సలహా కమిటీ 
సభ్యులను ఉద్దేశించి మాట్లాడుతూ, జాతీయ కార్మిక సేవా ట్రిబ్యునల్‌ జారీ చేసీన ఉత్తర్వుల 
పని విధానాన్ని చర్చించారు. 
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డా|| బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ (ప్రసంగం 


కొత్త ఢిల్లీలో అక్టోబరు 21 న జరిగిన త్రైపాక్షిక కార్మిక సభ ఆరవ సర్వసభ్య సమా 
వేశానికి భారత ప్రభుత్వ కార్మిక సభ్యుడు | బిఆర్‌ అంబేద్కర్‌ అధ్యక్షత వహించారు. 
సమావేశ సంవిధానంలో గత రెండు సంవత్సరాల అనుభవంలో తారసిల్లిన సంబంధ 
లోపాలను సవరించటానికి తేవలసీన మార్పులను ఆయన సూచించారు. 


ఈ సభ ఆధ్వర్యంలోకి వస్తున్న విషయాలను రెండు జాబితాలుగా విభజించాలన్నారు. 
మొదటి జాబితాలో సాధారణ విషయాలుంటాయి. అవి - ఉద్యోగుల నియామక కాలం వని 
పరిస్థీతులూ, షరతులు : కార్మిక చట్టం, సామాజిక భద్రతకు సంబంధించిన విషయాలు, 
రెండవ క్రమంలో కార్మిక సంక్షేమానికి, కార్మిక పరిపాలనా సూత్రాలకూ సంబంధించిన నిర్దిష్ట 

అధ్యక్షుడు తన ప్రారంభోపన్యాసంలో సమావేశమైన సభ్యులనుద్దేశించి ఏమీ 
మాట్లాడకుండా, ఒక్క మాటతో ఆహ్వానం పలకడమూ, కృతజ్ఞతలు తెలపడమూ చేస్తే 
నిజంగా అది చాలా సులభమైన, ఆనందదాయకమైన పనే. వాస్తవానికి సభాధ్యక్షుడు 
అంతకంటే ఎక్కువ చెప్పవలసిన అవసరం ఉంది, ఇలాంటి కార్మిక సమావేశపు అధ్యక్షునికి 
ప్రసంగ విషయాన్ని నిర్ణయించుకోవడం అంత సులభమైనది కాదు. ఇది తత్త్వ్వవేత్తల 
సమావేశం కాదు. అందుకొరకు సామాజిక ప్రాముఖ్యత లేని తెలివైన విన్యాసాలతో ఎటూ 


క్‌ బంటీయిన్‌ శబర నవంబర్‌ 15 94d wow: 50-97 
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డా మాట్లాడి, సాండీత్యం చూపించే పాత్ర వహించడానికి వీలు లేదు. ఈ సమావేశం 
జ: గి ర్నిర్మాణానికి సంబంధించినది కాదు. అందువల్ల పెట్టుబడిదారి విధానం గురించి 
9, కమ్యూనిజంల వంటి ఇతర ఇజాల గురించీ మాట్లాడి ప్రారంభోపన్యాసాన్ని 
నీకి కుదరదు. 
క్‌ కా నభో సామాజిక నీతికి సంబందించిన సమానేశం కాదు, ఆలాగయినట్టయితే 
గ్చవర్తనను అలవరచుకోవాలని చెప్పే విజ్ఞాపనలతో అధ్యక్షుడు ఆవేశంతో ప్రసంగించవచ్చు. 
(౧. ఈ కార్మిక సభ ప్రారంభిపన్యాసంలో అధ్యక్షుడు ఏమి మాట్లాడాలో నాకు తెలియటం 
= ఆచరణ ప్రాముఖ్యం కలిగిన విషయాల బై ప్రసంగించటానికి ఈ అవకాశాన్ని 
at ఎకుని నౌ ఇబ్బందిన అధిగమించాలని "అనుకుంటున్నాను. ఇది సరైనది కాదిని 
నుక ఎకోరని నమొ. 
వేను 'సత్యుకంగా చెప్పవలసిన విషయాలు రెండున్నాయి. అవి సమావేశంలో ని 
గలకు ఆసక్తికరమైనవి. కార్మిక స్థాయీ సంఘంలోనూ, సమావేశంలోనూ చర్చించిన వివిధ 
కలస ప్రభుత్వం తీసుకున్న చర్యల సర్వేను మీకు ఇవ్వడం మొదటది. త్రైపాక్షిక సంస్థ 
లోనా ఉన్న లోపాలను చూడడం రెండవది. 





మొదటి విషయం ప్రసంగించడానికి దాని పరిధి చాలా పెద్దగా ఉంది. మీ ఎజెండా 
రం సమావేశం జరగాలంటే దీనికే చాలా సవుయిం పడుతుంది. మీరు అంత 

6 దీనికి ఇవ్వలేకపోవచ్చు. అందువల్ల దీనిని ప్రత్యేకంగా ప్రసంగంత్‌ బాటు ముద్రించి 
టు ప్రసంగ పత్రం మీ అందరికీ అందజేయడం జరిగింది. దానిన నా 
ఇకో సుంలో భాగంగా పరిగణించవచ్చు. 


శ గ రెండో విషయం మిగిలింది. అది సభ నిర్వహణకూ, దాన పద్దతికీ సంబంధించిన 
ప పన్న ప్లీనరీ సభ కార్మిక స్థాయీ సంఘం పనిలో మాకు రెండు సంవత్సరాల. అనుభం 
సంది. ఆ అనుభవం చాలా ఎక్కువ రోజులదని అనలేము. అది తక్కువే అయినా, మేము 
మొదలు aa సంస్థలో కొన్ని బలహీనతలు బయటపడ్డాయి. ఈ కిందివి కొంత 
॥ వ్రమయినవని నాకనిపిస్తున్నది. 

"1. ఈ సభకూ, కార్మికస్థాయీ సంఘానికీ మధ్య స్పష్టమైన పనుల విభజన లేదు. ఒకటి 
ఆలోచనా పూర్వకమయిన సంస్థా, మరోటి నిర్వహణా పూర్వకమయిన సంస్థా అని 
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2. అవి చేసే పనులలో అతిన్యాస్తీ ఉంది. రెండు సంస్థలూ చర్చించిన విషయాల స్వభావం 

3. సాధారణ విషయాలకూ, నిర్దిష్టమైన సమస్యలకూ మధ్య స్పష్టమైన తేడా లేకపోవడం 
వల్ల, సభలోనూ, కమిటీలోనూ చేసిన చర్చలు ఎక్కువ ఉపయోగపడనంత సర్వ 
సాధారణమై పోయోయి. అని నిర్దిష్ట సమస్యలయినా గాని సాధారణంగానే తీను 

4. వాటే ప్రత్యేక సమస్యలను పరిశీలించడానికీ నివేదించడానికి యంత్రాంగం లేదు. ఇది 
చాలా ముఖ్యమైన పని. ఈ పనిని చూసుకోవడానికి యంత్రాంగం ఉండాలి. 





ఏ. కార్మిక సంక్షేమ సమస్యలపైనా, పరిశ్రమల నిమస్యలపైనా అధ్యయనం చేసీ సలహా 
లివ్వడానికి యంత్రాంగం లేదు. 


ఈ సంస్థలోని రెండవ లోపొన్ని సమావేశంలోని కొందరు సభ్యులు ఎత్తి చూపారు. 
ఇది కార్మిక సభకు ప్రత్యేక కార్యాలయం ఉండకసోవడానికి సంబంధించినది. ఈ క్రింది 
వనులను చూసుకోవడానికి ప్రత్యేక కార్యాలయం ఉండాలని సూచించారు. అవి : 

(ఎ) సమా వేశాల ఏర్పాట్లు చేయడం (సమావేశాలకు నిర్ణయమైన తేదీలను 
సభ్యులకు తెలియజేయడం, లేఖలు పంపడం, ఎజెండా తయారీ మొ॥వి) 

(బి) జరిగిన పనుల రికార్డును తయారు చేయడం; భద్రపరచడం 

(స) కరపత్రాల ద్వారా ప్రకటనల ద్వారా ప్రచారం చేయడం. 

(డీ) ఆర్థిక వ్యవహారాలు చూసుకోవడం, సిబ్బందికి జీతాలు, సవ౮వేశానిక్రి 
హాజరయ్యే ప్రభుత్వేతర సభ్యులకు ప్రయాణ అలవెన్సు బిల్లులు మొ॥నవి 

(ఇ) పరిశోధనలు, చర్చలు, సూచనల ఆధారంగా అభ్యమయ్యే సమాచారాన్ని 
సేకరించడం. 

(ఎఫ్‌) ప్రభుత్వం తీసుకున్న చర్యలను పరిశీలన చేయడం. 

ఫిర్యాదులకు అవకాశం ఇచ్చిన ఇతర విషయాలు ఇంకా రెండు ఉన్నాయి, అందులో 

ఒకటీ ,కార్మిక సభకూ, కార్మిక స్థాయీ సంఘానికి ఎజెండాను తయారుచేయిడానిక్త 

సంబంధించినది. ఎజెండాకు సంబంధించి ఇప్పుడున్న పద్ధతి రెండిట్లోనూ తప్పుగా 


న. 
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న్నారు. మొదటిది - సభ సభ్యులకూ, కమిటీ సభ్యులకూ వాళ్ళ ఇష్ట ప్రకారం ఎజెండాలో 
బాలను పెట్టడానికి హక్కులేదు. రెండవలోపం - సభ్యులు ఎజెండా అంశాలు చర్చించ 
| దానిపై అధ్యయనం చేయడానికీ తగినంత సమయం ఉండడం లేదు. ఎజెండాలో 
సీం సమాచారం ఆలస్యంగా చేరుతున్నది. 
a చేయడానికి అవకాశం ఇచ్చిన మరో విషయం సభపైనా, కార్మిక స్థాయీ 
డై నివిధ పార్టీల ప్రాతినిధ్యానికి సంబంధించినది. ప్రభుత్వం యజమానులను 
5 చేయడానికి మూడు సీట్లను wes, చేయడం ప్రభుత్వం తరపు నుండి అక్షేపించ 
దని య ఎలు అభ్యంతరం తెలిపారు నాయ శద ఆక్‌ ల భారత nn 
స అఖిల భారత ee యజమానుల సంస్థలలో మొత్తం యజమానుల 
0 ధల వర్గమే ఉన్నారని అందువల్ల యజమానుల ప్రతినిధులను నామినేట్‌ చేసే 
టు అనవసరం అనీ వారి అభిప్రాయం. కార్మిక ప్రాతినిధ్య పద్దతిలో కూడా లోపం ఉంది. 
కు ప్రాతినిధ్యం వహిస్తున్న మొత్తంలో కార్మిక వర్గానికి సంబంధించిన వాళ్ళు ఎవరూ 





ఈ విషయుంలో ప్రభుత్వం ఎలాంటే చర్య తీసుకోవడానికి సిద్ధంగా ఉందన్న 
న ర యమున! కోరుతారు. కార్మిక సభ సరిగా నడిచే విధంగా 
) దాని యంత్రాంగంలో ఉన్న ఘోరమైన పారపొట్లవల్ల దాని పని విధానం 
ను. 0 రాయ కులునంతనరకూ కాపాడాలని నా తరపఫునుండి నేను ఆతృతతోనే 
న్నను, ఈ విషయాలలో ఏదైనా ఒక కచ్చితమైన నిర్ణయానికి రావాలంటే, పరిశోధనలూ, 
కీలన లూ అవసరమో మేరు గ్రహించి ఉంటారు. ఈ బలహీనతల్లోని కొన్నింటిని 
గుత్వం పరిశీలిం: జక వర్తమాన వచ్చిన వసయలు. ముండే మము ప్రస్తావిస్తాను. 
్వలయోనికీ, ఎజెండాకీ, ప్రాతినిధ్యానికీ సంబంధించినవి. 


మాటు 


“కార్యక సభకు జక మ్య కార్యాలయాన్ని సరరడం అనేది ఆంరబ్దతీయ కారో 
గప ఆధారపడి ఉందని ఏ. అంతర్జాతీయ కార్మిక సంస్థకూ, 
క సంస్థకూ మధ్య మౌలికమైన భేదం ఉందని ప్రభుత్వం భావిస్తున్నది. వాస్తవంలో, 
తలు కార్మిక సంస్థ (ఐ.ఎల్‌:ఓ) వెర్పైల్సే శాంతి సంధి ప్రకారం ఏర్పరచిన స్వతంత్ర 
వ్య దాని ఒడంబడికా, సిఫారసులూ అన్ని రాజ్యాల సభ్యులనూ ఒక కచ్చితమైన 
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విషయానికి బద్దులుగా చేస్తాయి. వీటిని నిర్వర్తించడంలో విఫలమయితే, అంతర్జాతీయంగా 
కొన్నింటికి కచ్చితంగా బాధ్యత వహించాల్సి వస్తుంది, బయటే వారి అధికా కారంలో నిమిత్తం 
లేకుండా అది దాని సొంత నియమాల ద్వారా పని చేస్తుంది. పైగా అంతర్జాతయ కార్మిక 
సంస్థకు స్వంత ఆర్థిక పరిస్థితి ఉంది. ఇది ఏవైనా కొత్త చర్యలను చేపట్టిటప్పుడు బాధ్యత 
వహించడానికి ఏ రాజ్యంపైన గాని, ఏ శాఖపైన గాని ఆధారపడదు, 

అంతర్జాతీయ కార్మిక సంస్థలాగా మన త్రైపాక్షిక సంస్థ స్వతంత్రమైనది కాదు. దీనికి 
స్వతంత్ర ఆర్థిక ప్రతిపత్తి లేదు. ఉండదు కూడా. కేవలం ఇది భారత ప్రభుత్వం కోరిన 
విషయాలపై సలహాలను అందించడానికి ఏర్పరచిన సంస్థ మాత్రమే. ఇది నిర్ణయాలను 
తీసుకోలేదు. అలా తీసుకోవడానికి అనుమతిస్తే అది శాసనసభ పనులను లాగేసుకుంటుంది. 
ఈ భేదాలను చూస్తే, కార్మిక సభకు ఉన్న స్వతంత్ర కార్యాలయం అనేది ప్రభుత్వానికీ 
సభకూ మధ్య ఘర్హణ ఏర్పరుస్తుందన్నది స్పష్టం. 
తీయ కార్మిక సంస్థ (ఐ.ఎల్‌ఓ) సామర్ధ్యమూ, ఆవశ్యకమైన స్టోమతా అనేది 
చాలావుటుకు దాని కార్యాలయ నిర్వహణ నుండే వచ్చాయి. పైగా పరిశోధననూ 
సమాచారాన్ని తప్ప, మిగతా వనులన్నీ భారత ప్రభుత్వ కార్మిక సచివాలయం పమస్టనంతలగొ 
" చూసుకోగలదని భారత ప్రభుత్వం అనుకుంటుంది. పరిశోధనకూ, సవ౮ాచారానికీ 
సంబంధించిన కార్మిక శాఖలో కొన్ని ప్రతిపాదనలు ఉన్నాయి. దాని పునర్నిర్మాణానికి 
సంబంధించిన కార్యక్రమాలు పరిశోధనకు అవసరవుయిన యంత్రాంగాన్ని ఏర్పరచే 
విషయమూ, వాటి కార్యక్రమాలను గుర్తించే విషయమూ, కార్మికులకూ దానికి సంబంధించిన 
విషయాలపై సమాచారాన్ని సేకరించడం. ఆ కారణాలవల్ల త్రైపాక్షిక సంస్థకు ప్రత్యేక 
కార్యాలయాన్ని ఏర్పరచే అభిప్రాయాన్ని భారత ప్రభుత్వం వ్యక్త పరచదు, 
ఎజెండాను ఏర్పరచే హక్కు 

ఎజెండాకు సంబంధించిన విషయాన్ని ప్రభుత్వం యోచబంచింది. సభ ఎజెండాను 


నిర్ణయించే హక్కును ప్రభుత్వం వదులుకోకూడదని నిర్ణయించింది. ఆ సభ శాసనసభ 
కాదు. అది సలహా సంస్థ. ఏ విషయాలపైన సలహాలివ్వాలనేది ప్రభుత్వం నిర్ణయించాలి. 











సభకు ఎజెండాను నిర్ణయించే హక్కును ప్రభుత్వం వదులుకోక పోవడానికి మరో 
కారణం ఉంది. సభకు వాస్తవ వివరణలను ప్రభుత్వం ఇచ్చే స్థితిలో ఉంటే తప్ప, ఎజెండాపై 
ఒక విషయాన్ని చేర్చడానికి ప్రభుత్వం బద్దమై ఉంటుందని ఒప్పుకోవడానికి ప్రభుత్వానికి 
సాధ్యం కాదు. సభ్యులు ఆలోచించడానికి తగినంత సమయం నొళ్ళకు ఉండేటట్టు సరిగ్గా 
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5 అటువంటి వివరణలు: ఇవ్వటానికి ప్రభుత్వం సిద్ధంగా ఉండడం సాధ్యం 
సీ ఎజెండాను ఏర్పరచే హక్కుకు సంబంధించి, ఆ పద్దతణ పునరాలోచించడానికి 
స్యా ఉంది, 
తరువాత సమావేశం కోసం ఎజెండాలో చేర్చాల్సిన అంశాలను ఎంపక చేసే సమా 
“i ] కార్మిక శాఖవారు ప్రభుత్వం నుండి, యజమానుల నుండ, కార్మిక సంఘాల 
| (గోలు స్వీకరించడం ప్రస్తుత విధానం. ఎజెండాకు అంశాలు ఎంపిక చేసే 
భుత్వం ఒక నిర్ణయానికి రావడానికి ముందు ప్రభుత్వానికి, సదస్సుకు మధ్య 
ప్రదింపులూ ఉండవు. అయితే ప్రస్తుతం మార్పు చేసిన విధానం ప్రకారం 
లుగాని, కార్మిక సంఘాలు గాని వాళ్ళు కోరుకున్నప్పుడు సూచనలు చేయవచ్చు. 
౨ వాటిని స్వేకరించేందుకంు బద్దంగా ఉంటుంది. ఒకవేళ వాళ్ళు సూచనలు 
క, ప్రతి సమావేశంలోను పతినిధుల నుండి ప్రభుత్వం సలహాలు అడుగుతుంది. 


కో వార్పు చేయడానికి కూడా ప్రభుత్వం సిద్దంగా ఉంది. తుది నిర్ణయం 
న్‌ నిదే పు! ఎజెండా నిర్ణయించేందుకు వచ్చిన సూచనలన్నింటినీ ప్రతి 

కంల చర్చకు పెడతారు. దీనివలన సభ్యుల కోరికలు తెలుసుకునే అవకాశం 
|. తముకు ఏవి ప్రధానమో వివరించే అవకాశం సభ్యులకు కలుగుతాయి, 
బు పర్వతం ఇప్పుడు నేను చెప్పిన విధానం మంచి మార్పుగా మీరంతా 
| నా విశ్వాసం. 


tl. 


ని సభ్యుల ప్రాతినిధ్యం విషయంలో వచ్చిన సూచనలు చాలా అర్థవంతే 
ని అంగీకరిస్తాను రెండు యజమానుల సంఘాలకు పూర్తి ప్రాతినిధ్యం కల్పించారని 
న్నప్పుడు యజమానులను నామినేట్‌ చేయడంలో బెచిత్యం లేదు, 
రంగా కార ఏల ఉద్యోగ సమస్యలు తీర్చి, వారి సంక్షేమం చూడడం మాత్రమే కాకుండా 
| ఏం వారే పనులు చేసుకోగలిగేలా వారికి తగిన శిక్షణ ఇవ్వాలి. పురుషులతో బాటు 
వోకే ర్మికులు కూడా కార్మిక సదస్సులో పాల్గొనేందుకు అనుమతించడం ద్వారా ఇది 
న ది. ఇటీవల 'బొగ్గు గనుల సంక్షేమ సంఘం' ఎర్పాటైనప్పుడు ఆ సంఘంలో 
ల ప్రతినిధులుగా ఒక కార్మికునితోబాటు ఒక వఎహెళా కార్మికురాలిని కూడా 
లా ప్రభుత్వం చర్యలు తీసుకున్న సంగతి మీకు తెలిసే ఉంటుంది. 


శ ణం - కొన్ని సలహాలు 


i wR) 


అందువల్ల సభ కూర్పులో తగిన మార్పులు చేయడానికి ప్రభుత్వం విముఖంగా 
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లేదు. కానీ ఆ విషయాలు అంత అత్యవసరమైనవి కావని, కొద్దికాలం వరకూ వాటిని ఆపి 
ఉంచటం సాధ్యమేననీ ప్రభుత్వం భావిస్తున్నది. త్రైపాక్షిక సభ మొదటి సమావేశం 
సమయంలో నేను చెప్పినట్లు దానికి ఏమైనా ఇప్పుడే వేళ్ళు వచ్చాయో, లేదో చూడడానికి 
మనం మొక్కను మాటి మాటికి పెకిలించి చూడకూడదు. అది మొక్కను చంపే పద్దతి. 





సభ నిర్మాణ లోపాల గురించి మాట్లాడతాను. ఇదే తీవ్రమైన లోపం అని ప్రభుత్వం 

ఒప్పుకున్నది. దీనిని పరిష్కరించాల్సి ఉంది. కానీ ప్రభుత్వం ఏ నిర్ణయానికీ రాలేదు. మీరు 

సూచనలివ్వడానికి ఇష్టపడితే, వాటిని ప్రభుత్వం ఆహ్వానిస్తుంది. ఈ విషయంపై నా 

అభిప్రాయాన్ని మీ ముందు ఉంచవచ్చునా? సభ నిర్మాణంలో ఈ. కింది అంశాలు నేను 
సూచిస్తున్నాను. 

1. సభ పరిధిలోకి వచ్చే విషయాలను విడదీసి రెండు పట్టికలు చేయవచ్చు. మొదటి 

పట్టికలో మొత్తం సాధారణ విషయాలు : (ఎ) ఉద్యోగ నియమాలు, సమయాలు 

(బి) కార్మిక చట్టం (సీ) సామాజిక భద్రతకు సంబంధించిన విషయాలు ఉంటాయి. 

రెండో పట్టికలో నిర్దిష్టమైన విషయాలు: (ఎ) కార్మిక సంక్షేమానికి సంబంధించినవి. 

(బి) కార్మిక చట్టాల నిర్వహణకు సంబంధించినవి ఉంటాయి. ఒకటో పట్టిక 





విషయాలను ప్లీనరీ సభకు నిర్ణయించారు. దానినే ప్లీనరీ త్రైపాక్షిక అనే పదాలను 
తీసివేసి చిన్నగా కార్మిక సభ అన్న పేరుతో పీల్ళో బావుంటుందని నేనం 
ప్రతిపాదిస్తున్నాను. 


2. కార్మిక సంక్షేమ కమిటీ అనే కొత్త సంస్థను ఏర్పరచి రెండవ పట్టికలోని అంశాలు 
దానికి నిర్ణయించాలి. 


3. కార్మిక సంక్షేమ సంఘం కూర్పుకు సంబంధించి అందులో (ఎ) కార్మిక స్థాయీ 
సంఘాలు ఎన్నుకున్న సభ్యులు (బి) నిర్వహణా సంస్థల నుండీ, పురపాలక సంస్థల 
నుండీ తీసుకున్న ఒక యౌజమాన్యపు ప్రతినిధీ, ఒక ఉద్యోగ ప్రతినిధీ, ఇతర సంస్థల 
కార్మిక ఉద్యోగులూ (సి) ప్రభుత్వం నియమించిన అనధికారిక సభ్యులు 
(డి) భారతదేశ రాష్ట్రాలకు ప్రాతినిధ్యం వహిస్తున్న వ్యక్తులు (ఇ) రాష్ట్ర ప్రభుత్వాల 
ప్రతినిధులు ఉండాలి. 


సంబంధించినంత వరకూ కార్మిక స్థాయీ సంఘంలో ఏ మార్చు ఉండదు. 
కేవలం దాని పని విధానంలో మాత్రమే మార్పు ఉంటుంది. అది ఉద్దేశ పూర్వక 
మయిన సంస్థ కాదు. ఇది సభ ఎజెంట్‌ సమయానికీ సభ నిర్ణయించిన విధులన 
అది నిర్వహిస్తుంది. 






































శ్‌ సభ పనులూ అధికారాలూ ఈ కింది విధంగా ఉన్నాయి 


ఎజెండాలో ఉంచవలసిన సామాజిక భద్రత విషయాలకూ, ఉద్యోగ నిబంధనలకూ, 
... ఏర్పాట్లకూ సంబంధించిన విషయాలపై ప్రభుత్వానికి సహకరించడం, 
2. ఏ విషయాన్నయినా, (ఎ) నివేదించాలనీ (బి) ప్రభుత్వానికి సిఫారసు చేయాలని 
కార్మిక స్థాయీ సంఘాన్ని కోరటం 
ఎజెండాలో ఉన్న ఏ విషయాన్నైనా పరిశీలించడానికీ, నివేదించడానికి డైరెక్టరుతో 
సహా, ఒక అదనపు కమిటీని నియమించడం. (ఎ) సభకు నెపేదించడానికీ 
(బి) ప్రభుత్వానికి సీఫారస్‌ చేయాడానికి, సభకు ఇంకా రిపోర్టులు 
తయారువేయడానికీ కార్మిక స్థాయీ సంఘం ఉంది. 
= కార్మిక స్థాయీ సంఘం పనులూ, అరికారాలూ సభ తెలిపేవిధంగా ఉంటాయి. ఇది 
J పు లో బడిన సంస్థలాగా ఉంటుంది. ఏ పనికైనా ఇది సభ నుండ అధికారాన్ని తెచ్చు 
ఏఓ టుంది ది, ఏ విషయంలోనైనా సత్వర అభిబ్రాయం కావలసినప్పుడు తప్ప సభకు ప్రాతి 
నివి ంచే పని తప్పితే దీనికి వేరే స్వంత నిర్వహణ అంటూ లేదు. సాధారణంగా కార్మిక 
క! na వివేదికలయినా, సీఫారసులైనా సభకు మాత్రమే చేయాలి. 
| సాయీ సంఘం అధికారాలు 
|. కార్మిక సభ చూసుకోవలసిన అన్ని విషయాలపై సిఖారసులు రిపోర్టులో చేయడం. 
2. ఒకవేళ ప్రభుత్వానికి నివేదిక పంపవలసిందిగా కార్మికస్టాంయా సంఘానికి సభి 
ల నేరుగా ప్రభుత్వానికి 'సేఫారను పంపటం. 


క స్థాయీ సంఘానికి నివేదించాలనే సూచనలతో ఉన్న ఎజెండాలోని ఎ 
ా పరిశీలించడానికి ప్రత్యేకంగా తాత్కాలిక కమిటీని ఏర్పరచి సూచన 


కార్మిక సంక్షేవం సంఘ కార్యక్రవూలు, కార్మిక సంక్షేవూనికి సంబంధించిన 
ia రూలకూ, కార్మిక చట్టాల నిర్వహణకూ పరిమితమవుతాయి. దీని అధికారాలు - దాని 
దు పెట్టిన విషయాలన్నింటినీ పరిశీలించడం, ప్రభుత్వానికి సిఫారసులు చేయడం, 











192 డా! బాబాసాహెబ్‌ అంబేద్కర్‌ రదనలు - ప్రసంగాలు 





నిర్వహణలో ఉన్న లోపాలను తొలగించడానికి నా ప్రతిపాదనలు ఇని - ఈ సెభి 
సభ్యుడిగా నా శక్తిని బట్టి వాటిని మీ ముందుంచుతాను, నాకని సరియైనవిగా అనిపేంచినా, 
ఈ విధానం గొప్పదేమీ కాదనుకుంటాను. ఈ ప్రతిపాదనలను భారత ప్రభుత్వంలో 
శాఖాపరంగా పరిశీలించాలని నేను అంటున్నాను. అవి ఆచరణయోగ్యంగా ఉంటే ప్రభుత్వం 
ఆ నిర్ణయాలను మీ ముందుంచుతుంది. ఈ నిర్వహణ సమస్య చాలా తీవ్రమైన విషయంగా 
నేను పరిగణిస్తున్నాను. వీటిని నేను సత్వర విషయాలుగా తీసుకుంటానని వాగ్దానం 








నేను చెప్పినదంతా సభకు సంబంధించిన విషయాలకు అవసరమయినదే. కార్మిక 
సభలో. భాగమైన వివిధ సంస్థలను పునర్నిర్మించడానికీ, పద్దతులను మార్చడానికీ, సిబ్బందిని 
సంస్కరించ డానికీ, ప్రభుత్యం తన నావంర్లా ్యన్ని పెంపాందించుకుంటూ, కార్మికుల 
ఉపయోగాన్ని పెంచే విషయంలో చాలా చురుగ్గా ఉందన్న విషయాన్ని మీరు 'ఒవ్వుకుంటారని 
ఆశిస్తాను, 


| జు 





నేను వ్రస్తావించాల్సిన విషయాలు ఇంకా రెండున్నాయి. వచ్చే శాసనసభ సమావేశాల్లో 
కార్మిక శాఖ శాసన కార్యక్రమంలో మూడు బిల్లులుంటాయి. జీతంతో కూడిన సెలవు బిల్లుగా 
చెప్పుకునే ఫ్యాక్టరీల సవరణ బిల్లు, కార్మిక సంఘాల గుర్తింపుకు అవకాశమిచ్చే కార్మిక 
సంఘాల సవరణ చట్టం. వేతనాల చెల్లింపు సవరణ బిల్లు. సదస్సు మొదటి రెండింటిని 
పరిగణనలోనికి తీసుకున్నది. మూడో బిల్లు కొత్తది, మన పద్దతి ప్రకారం చర్చ కోసం దానిని 





గత ఏప్రిల్‌లో ఆమెరికా సంయుక్త రాష్ట్రాలలోని ఫిలడెల్ఫియాలో అంతర్జాతీయ కార్మిక 
సదస్సు 26 వ మహాసభలు జరిగిన విషయం మీకు తెలిసింది. భారత ప్రతినిధి బృందం 
ఒకటి ఈ సభలకు హాజరయింది. లండన్‌లో భారత హైకమీపనర్‌ సర్‌ శామ్యూల్‌ రంగనాథన్‌ 
ఈ బృందానికి నాయకత్వం వహించారు. ప్రభుత్వ ప్రతినిధిగా కార్మిక శాఖ కార్యదర్శి 
గౌరవనీయులు హెచ్‌.సి. ప్రీయర్‌, సీ.ఎస్‌.ఐ, సీ.ఐ.ఇ., ఐ,సీ. ఎస్‌; యజమానుల తరఫున 
శ్రీ డి.జి. ముల్వేర్కర్‌ హాజరుకాగా ఉద్యోగుల ప్రతినిధులుగా శ్రీయుతులు జమునాదాస్‌ 
మెహతా (శాసనసభ్యుడు), అఫ్తాబ్‌ ఆలీ, ఆర్‌.ఆర్‌. భోలే పాల్గొన్నార 
చేపట్టిన పాత్ర, చేసిన పనిని బహిరంగంగా అభినందించడంలో dss నాతో గొంతు 
కలుపుతారని నా నమ్మకం. ఆ ప్రతినిధి బృందం తయారు వేసిన నివేదిక మీ ముందున్నది. 
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కికరంగానే గాక వీషయ పరిజ్ఞానం కలిగించేదిగా ఉందని మీరూ అంగీకరెస్తారను 


"లలన టుయోగుడి వధం మే వస్పింున మే లదు మీరంతా ఓపికగా, 
తి తెలియజేస్తూ ముగిస్తున్నాను. మన కోసం ఎదురుచూస్తున్న వని 


వ దు 

E క అయ్య! వివరణ పత్రం 

[క కార్మిక సదస్సులోను, దాని కార్మిక స్థాయీ సంఘంలోను జరిగిన చర్చల 
డం రం క శం ప్రభుత్వం తీసుకున్న చర్యలను సూచిస్తూ డాక్టర్‌ అంబేద్కర్‌ కార్మిక 
లు ఈ పత్రంలో ఉన్న అంశాలు 1 కార్మిక. వివాదాల 
9, కార్మిక సంక్షేమం, పారిశ్రామిక కార్మికులకు ఆహార పదార్థాల సరఖరా, Ba 
ద టాక లలో సరసమైన వేతనాల నియమం, పారిశ్రామిక సంస్థలలో లేబర్‌ ఆఫీసర్లు 
“og కార్యాలయాలు, పారిశ్రామిక గణాంకాలు, అనైచ్చిక నిరుద్యోగం, కార్మిక 
నిధ్యం, సామాజిక భద్రత, కరువు భత్యం, పారిశ్రామిక క్యాంటన్లు. 








ఉపాధి కల్పనా కార్యాలయాలు కొనసాగించాలని 1943 మే నెలలో జరిగిన కార్మిక 
యౌ సంఘాల తృతీయ సమావేశం ఏకగ్రీవంగా అభిప్రాయపడంది ఏ సాంకేతీక నిపుణుల 
| 0ం ప్రకటనలు జారీ rai నిషేధించాలంటూ కేంద్ర ( ప్రభుత్వం చేసిన ప్రతిపాదన 
డా ఆమోదం పాందింది. ఈ రెండు ప్రతిపాదనలూ అమలు జరిగాయి. సాంకేతిక 
క్ర an కల్పించేందుకు అనేకచోట్ల ఉపాధి కల్పనా కార్యాలయాలు 


రంభ. are eel 
we 2. జీ నే 














ఈ సమావేశంలో వెల్లడైన అభిప్రాయాలు కూడా (1) న్యాయా నిర్భయ 
ముంత్రాంగంలోని కొనసాగింపును కొంతమేరకు (2) కార్మిక వివాదాలకు సంబంధించి 
re వివాదాల చట్టం 1929 స్థానంలో అంతర్గత రాజీని సమర్థించేవిధంగా 
న. న్న కొత్త చట్టం విధానానికి పూర్తి అనుకూలంగాను ఉన్నాయి. కొత్త చట్టం 
విషయుంలీ గో ప్రతిపాదనలు పరిశీలనలో ఉండగా, కేంద్ర ప్రభుత్వం మొదటి అంశాన్ని 
స్త ఫల్టై [నంత వరకు కొనసాగిస్తూ ఉన్న ప్రోవిన్షియల్‌ ప్రభుత్వాల దృష్టికి తెచ్చింది. వర్తక 
వివాదాలకు సంబంధించి కొత్త సం శల్స్‌ భశసాదనలు పదక నంతర | 


194 = బాబాసాహెబ్‌ అంబేద్కర్‌ రచనలు - ప్రసంగాలు 


ఈ సమావేశంలో తలెత్తిన మరో ప్రశ్న ఎమిటంటే బెవిక్‌ శిక్షణార్థుల ఎంపికలో 
సంఘటిత కార్మికులు నేషనల్‌ సర్వీస్‌ లేబర్‌ టిబ్యునల్స్‌కు అనుబంధంగా ఉండాలన్న 
వషయం, అభ్యర్థుల ఎంపిక సమయంలో టైబ్యునల్స్‌ తమ ప్రాంథంలోని (ప్రముఖ కార్మిక 
సంఘాలను సంప్రదించాలన్నారు. ఈవిధంగా శీక్షణార్థులను ఎంపిక చేయడం అనేది 
పరిశీలనలో ఉంది. ఇక కార్మిక సంక్షేమానికి సంబంధించి గ్రహా నర్మాణం, ఎద్య తదితర 








ఈ సీఫారసులకు కాలం చెల్లింది. అయితే రేషనింగ్‌ అధికారులు మాత్రం యజమానుల 
ధాన్యం దుకాణాల ఏజెన్సీని వీలైనంత వరకు ఉపయోగించుకుంటున్నారు. 


సముచిత వేతన నిబంధన 


ఎద్ద పారిశ్రామిక రంగ సంస్థల్లో సాధ్యమయినంత వరకు కార్మిక అధికారులను 
జయబుంచాలన్న సిఫారసులను కేంద్ర ప్రభుత్వం తన సంస్థలలో అవులుపరుస్తున్నది. 


గని సంస్థ నుండి అందుకున్న రిపోర్టు ప్రకారం వారు సిబ్బంది అధికారులను నియ 
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-. వివాదాల తీర్పులలో కమిటీ సలహా ప్రకారం భారత రక్షణ నిబంధన 81(ఎ)ను 
ంచారు. ఒక కార్మికుని ప్రవర్తన విషయం విచారణలో ఉన్నప్పుడు, అలా ప్రవర్తన 
స్ట ప్రవర్తనకు వివాదంలో సంబంధం లేకుంటేనో లేదా తీర్పు చెప్పే అతని అనుమతినో లేదా 
తర ప్రత్యేక అధికారి ద్వారానో తప్ప యజమానులు వారిని తొలగించకూడదు. వివాదానికి 
3 ఏంధించిన విషయాలు పత్రములో వివరించాలి. అఖిల భారత స్థాయిలో ఎంపిక చేసిన 
న్ని గులో పనిగంటలు, వేతనాల గణాంకాల సేకరణ విషయాలు (పభుత్వం 








నొంఛిత స వకుదోగ 
1943 సై Saga జరిగిన కార్మిక సభ 5 వ సమావేశంలో బొగ్గు, ముడిసరు! 
న వాటి కొరత వల్ల అనుకోకుండా ఏర్పడిన కార్మికుల నిరుద్యోగం విషయంలో 
కో ఒక రకమైన సహాయం కార్మికులకు అందచేయాలని ఆ సభలో ఏకగ్రీవంగా ఒప్పు 
. సహాయం మంజూరు కోసం ఏర్పరచిన కొన్ని నియమాలు నిర్దేశిస్తూ ప్రావిన్షియల్‌ 
కు కేంద్ర ప్రభుత్వం ఒక సర్క్యులర్‌ (గస్తీ పత్రం) జారీ చేసింది. ఈ ఉత్తరామ్లో 
| న సు ౨ సంబంధించిన వారి దృష్టికి కూడా తెచ్చారు. శాసన సభలోనూ, ప్రాంతీయ 
స్టలలీ ఏన కమిటిల్లోనూ కార్మికులకు తగినంత ప్రాతినిధ్యం ఉండాలనే బలమైన 
5 ఈ సమావేశంలో చేశారు. ఈ విషయం పరిశీలనలో ఉంది. పునర్నిర్మాణ విధాన 
టీ, కేంద్ర ఆరోగ్య సర్వే అభివృద్ధి సంఘం, కేంద్ర ఆహార సలహా సంఘం లాంటి కేంద్ర 
"ర కమిటీల్లో కార్మికుల ప్రాతినిధ్యం ఉండాలని విజ్ఞాపన పత్రం సూచిస్తుంది. 














చేసిం సింది. కార్మికులకు సావరాజిక భద్రతా తలను రూపొందించ డానికి తగినంత 
సమాచారాన్ని ఈ యంత్రాంగం సిద్ధం చేయాలనేదే లక్ష్యం, ఫలితంగా కార్మిక దర్యాన్ను కమిటీ 
250 వుంది గాని లేదా అంతకంటే కన్న గాని నియమించుకునే 
ము యజమానులను, aie సంఘాలను సంప్రదించాలని విజ్ఞాపన పత్రం 














శాశ్వత చట్టం చేయాలనే ప్రతిపాదన వచ్చింది. ఈ లోగా యజమానులకు సంబంధించిన 
రెండు అఖిల భారత నంస్థలు చట్టం కోసం ఎదురు చూడకుండా స్థాయీ ఉత్తర్వులు 
రూపొందించ వలసిందిగా కోర ఉవైంది. స్థాంయా ఉత్తర్వులు రూపొందించే దుకు 
ఉపకరించేలా ఒక మెమొరాండాన్ని కూడా పంపీణీ చేయడం జరిగింది. 

నాలుగో కార్మికస్టాయా సంఘం సమావేశంలో చట్టబద్ధమైన వేతన నియంత్రణపై 
జరగిన చర్చలు వేతనాల క్రమబద్దీకరణకు సంబంధించిన యంత్రాంగాన్ని గురించి ఒక 
చక్కని అవగాహన సాధించాయి. ఏయే పరిశ్రమలను చట్టం పరిధిలోనికి తీసుకురావాలనే 
ఎషయోన్ని వ్రస్తుత కార్మిక సదస్సు ఎజెండాలో చేర్చారు. 


వృత్తుల నిర్వచనాలను ప్రామాణీకరణం చేయు ఎషయంపై పరిశీలన చేయడానికి 
నాలుగు రాష్టాలల్‌ కమిటీలను ఏర్పరచారు. అఎ బొంబాయి, సంయుక్త పరగణాలు, బెంగాల్‌ 
బీహోర్‌ రాష్టాలు. ఈ కమిటీ సిఫారసులు యింకా రావలసి ఉంది. ఈ సమావేశంలో 
సూచించినట్టు ఉద్యోగ నవెరాదు నిర్వహణకు సంబంధించి జాతీయ కార్మిక సేవా 
ఆబ్యునల్సకు సలహాలివ్వడానికీ ఉద్యోగ సంఘాల ద్వారా కేంద నమోదుతో ముడివడి ఉన్న 





కార్మిక ప్రతినిధులకు అవకాశం కలిగింది. 


















, oa గూ! నేను ప్రవేశపెడుతున్నాను. 
“1934 స్వారీల చట్టాన్ని ఇంకా నవరించడానికో జద్రేళించిన బిల్లుచు నవాబ్‌ నీద్ధిక్‌ 
ల్స్‌ ఖాన్‌ బవొదూర్‌ షేక్‌ ఫొజిల్‌- ఇ- వాక్‌-వీరాచ, a ఆర్‌.ఆర్‌. గువ్హ, శ్రీ ఎనీ, 
క్‌ నర్‌ విఠల్‌ చంది చర్చాల్స్‌ రాఫ్రు బివాదూల్‌ ఎచ్‌ శివరాజ్‌ శ్రీ ఎచ్‌ ఎం. జోషీ 
ఎక్‌జొషీ బి ఆర్‌ అంబేర్కర్‌లలో కూడిన నెల్ట్‌ కమిటీకి వరెకీజరవు వయపాలి. సెల్‌ 
బిల్లులోని నిబంధనలు రెండు భాగాలుగా ఉంటాయి. సౌలభ్యం కోసం దీనిని రెండు 
భాగాలుగా సభ ముందు ఉంచటం సముచితంగా ఉంటుందని నేను భావిస్తున్నాను, 
ని మొదటే భాగం తప్పనిసరిగా ఉండే సెలవు దినాలను కోల్పోయినందుకు 
| నష్టనరిహో। సంబంధించిన విషయాన్ని వివరిస్తుంది. ఫ్యాక్టరీ చట్టంలోని 35 
సక్షన్‌ ట్‌! ఏకారం స్మ యజమాని గానీ, నిర్వాహకుడు గానీ ఫ్యాక్టరీలో పనిచేసే ప్రతి 
కీ ఒక రోజు సెలవు ఇవ్వడం తప్పనిసరి అనే విషయం సభ్యులకు తెలుసను 
. 35 వ సెక్షన్‌లోని నిబంధన 43,44 సెక్షన్లలోని నిబంధనలకు లోబడి ఉండాలి. 
కో విధించే కర్షవ్యాల నుండి ఫ్యాక్టరీ యజమాని లేదా ఫ్యాక్టరీ నిర్వాహకుల! 


































U5 eno Gf (సెంటలి”, నంఛుటం: శ 1944 నవంటల్‌ 1, వటి 89-91 
hom యల్‌ ఖీ వర్‌ నుంచి వీరాల టక తరు న కాల 15114944, Yee: 600-0] 





198 డ్‌ బాబాసాహెబ్‌ అంబేద్కర్‌ రంణనలు = ప్రసంగాలు 


మెనహాంయంచగలిగేలా 43,44 సెక్షన్ల నిబంధనలు ఖ్యాక్టరి తనిఖీదారుకు అధికారం 
ఇస్తున్నాయి. ఆ మినహాయింపులు ఇన్బినప్పుడు అన్ని దినాలను కార్మికులకు నష్ట పరిహార 
సలవులుగా ఇవ్వాలని చెప్పడం దీని ఉద్దేశం. కార్మికుని ఆరోగ్యం, సామర్థ్యం - ఈ రెండూ 
ఉండాలంటే చట్టం నిర్భేశించినన్ని సెలవులు అతనికీ కావాలి, ప్రస్తుతం ఉన్న చట్టంలో 
నష్టపరిహార సెలవులకు సంటంధించిన నిబంధనలు ఏవీ లేవు. ఫలితంగా ఈలోసాన్ని 
తొలగించడం కోసం రెండవ కాజు ప్రవేశపెట్టారు. 35వ సెక్షన్‌ ప్రకారం రాయితీలు ఇప్పుడంత 
రాష్ట ప్రభుత్వాలు కార్మికులకు అన్ని పరిహారక సెలవులు ఇచ్చే విధంగా నిబంధసలను 
రూపొందించుకోవచ్చు. ఇది బిల్లులోని మొదటి భాగం. 


కార్మిక సదస్సు 

ఇక బిల్లు రెండవ భాగానికి వచ్చినట్లయితే, దానిలోని నిబంధనలు వేతన సెలవులకు 
సంబంధించిన విషయాన్ని ప్రస్తావిస్తున్నాయి. బిల్లులోని ఈ భాగం రూపొందడానికి గల 
మూలం ఏమిటో ముందుగా సభకు వివరించటం మంచిదేమో! 1936 అంతర్జాతీయ 
కార్మిక సమావేశంలో వేతన సెలవులకు సంబంధించిన తీర్మానం రూపొందిన విషయం 
సభ్యులకు గుర్తున్నదనుకుంటాను. ఈ అంతర్జాతీయ కార్మిక సదస్సులో ప్రాతినిధ్యం 
వహించిన భారత ప్రభుత్వం ఆ సదస్సును అంగీకరించడానికిగాని, ఆమోదించడానికిగాని 
సిద్ధంగా లేదు. సదస్సును అంగీకరించకపోవడానికి కారణం సూచిస్తూ 1937 జులై 26 న 
శాసనసభలో ఒక ప్రభుత్వ తీర్మానం ప్రవేశపెట్టారు. తీర్మానం ఆమోదించబడింది. సదస్సు 
ఆవెరాదించ కపోయిన ప్పటికీ సదస్సును పూర్తిగా కాకపోయినా కొంత భాగమైనా 
ఆమోదించడానికి గల అవకాశాల గురించి ప్రభుత్వం వెతుకుతుందనీ, పరిశీలిస్తుందనీ, 
దానికొసం రాష్ట్ర ప్రభుత్వాలను, యాజమాన్య కార్మిక వర్షాలను సంప్రదిస్తుందసీ ప్రభుత్వ 
తీర్మానాన్ని ప్రవేశపెట్టిన సభ్యుడు వివరించారు. కొన్ని సంవత్సరాలుగా జరిపీన పరిశీలనలు, 
ఇబ్బ పుచ్చుకున్న అభిప్రాయాల ఫలితమే ఈ వేతన సెలవుకు సంబంధించిన నిబంధనలతో 
కూడిన రెండవ భాగం. 


ఇక బిల్లు విషయానికొస్తే ఇది ఫ్యాక్టరీలకు వర్తించే బిల్లు అనిపిస్తుంది కానీ, ఇది అన్ని 
ఫ్యాక్టరీలకూ వర్తించదు. నిరంతర ప్రాతిపదికపై నడిచే బీల్లులకు మాత్రమే ఇది వర్తిస్తుంది. 
1936 ఆంతర్జాతీయ కార్మిక సదస్సు తీర్మానం పరిధితో పోల్చి చూస్తే ఈ బిల్లు పరిధి చాలా 
పరిబుతమైనదని నిస్సందేహంగా చెప్పవచ్చు. బిల్లులోని ఇతర విషయాలకు సంబంధించి, 
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వినరో బాగుంటుందని భావిస్తున్నారు. అవి (1) సెలవు కాలం (2) సెలవు 

5 (3) పరిమితం చేసే పరిస్థితులు (4) సెలవు రోజు వేతనం, సెలవు 
కీ మొదటి అంశానికి సంబంధించి అది కొత్త సెక్షన్‌ 49 (బి) (ఫ్యాక్షరీల చట్టంలో 
నిల్లు సూచించేట్టిది) పరిధిలోకి వస్తుంది. ఈ సెక్షన్‌ ప్రకారం ఎ అంతరాయం 
' సంవత్సరకాలం నిరంతరం పనిచేసిన కార్మికునికి ఏడు రోజులు సెలవులు వరుసగా 
మై. ఏడు రోజులేనా? ఇంకా ఎక్కువ ఎందుకు తీసుకోకూడడు అని ప్రశ్నించవచ్చు. 
సమాధానం ఏమిటంటే మనం జెనీవా సదస్సును అనుసరించాం. సెలవు పరిమితి 
గోజులుగా ఆ సదస్సు నిర్ణయించింది. దానికి మనం ఏడవ రోజు కలిపాం. ఫ్యాక్టరీల 
35 వ సెక్షన్‌ ప్రకారం ప్రతి కార్మికునికీ వారాంత సెలవు దినం ఉంటుంది. 
కార్మిక కు ఏడు రోజుల సెలవు ఎప్పుడు తీసుకోవచ్చుననే అంశానికి సంబంధించి 
ని ధన లు ఈ కింది విధంగా ఉన్నాయి. నిజానికి దానికి ఒకే ఒక్క షరతు ఉంది. 
a రంతరాయంగా 12 నెలలు పనిచేసి ఉండాలని ఆ షరతు. 12 నెలలు నిరంతర 
ఏమిటే ప్రశ్న రావచ్చు. ప్రస్తుత బిల్లు ఆ అంతరాయాలు కొన్ని సూచిస్తూ ఇవి 
గలు పొందడానికి అవరోధాలు కావని తెలుపుతుంది. అనారోగ్యంతో ఏర్పడే 
ఎ ప్రమాదం, అధికారిక సెలవు, లాకౌట్‌ కాలం, చట్టబద్దమైన సమ్మె కాలరీ - 
FR అంతరాయాలు. 
ధి త నిరుదో gio 
దే అంశానికి సంబంధించిన మరొక నిబంధన ఈ బిల్లులో ఉంది. అదే ఫ్యాక్టరీ 

ఐచ్చికంగా ఫ్యాక్టరీ మూసిపేయడంతో ఏర్పడే అవాంఛిత నిరుద్యోగ సమన్య, మేం 
్న 3 0 రోజులకు పరిమితం చేశాం. ఫ్యాక్టరీ యజమాని చర్యతో ఏర్పడే అవాంఛిత 
a గ 30 రోజులకు మించనట్టయితే దానివల్ల వేతన సెలవు పొందే హక్కుకు భంగం 
ల్లు. దీనికి 30 రోజులనే ఎందుకు నిర్ణయించాం అనే దాన్ని వివరించటం 
వస మునుకుంటాను. మా వివరణ ఇది - వేతన సెలవు విషయంలో మనం ప్యాక్టరీ 
యజమాని లేదా వేంనేజర్‌ చెల్లింపు శక్తిని తప్పక పరిగణనలోకి తీసుకోవాలి. ఫ్యాక్టరీ 
కూని లేదా మేనేజర్‌ 30 రోజులకు మించి మూసివేసినట్లయితే, అతడు అనుకున్నంత 
లివృద్దిన సాధించలేకపోవటమే అందుకు కారణమని ఫావిళదటీం సమంజసమని నా 
జ గీశం. అందుకే అతడు సెలవు దినాలకు వేతనం చెల్లించే స్థితిలో లేడని భావించ వచ్చుననే 
అభిప్రాయాన్నే ఈ బిల్లులో సాందుపరచటం జరిగింది. కానీ అవాంఛిత కాలం 30 రోజులకు 

















డా॥ బాబాసాహెబ్‌ అంబేద్కర్‌ రవనలు = ప్రసంగాలు 


మించని పక్షంలో అతడు ఈ మూల్యాన్ని చెల్లించే స్థితిలో ఉన్నట్టే, చెల్లించాల్సిందే. వేతన 
సలవుకు సంబంధించి బిల్లులో చిన్న షరతు కూడా 





ఇక సెలవు కాలంలో వేతన చెల్లింపు మాటకొస్తే నేను సభ దృష్టికి తేవాలనుకుంటున్న 
అంశాలు చాలా ఉన్నాయి. మొట్టమొదటిది ఏమిటంటే, మొతం ఐదు రోజులు సెలవు 
లున్నప్పటికీ ఆరు రోజులకు మాత్రమే వేతనం ఉంటుందని ప్రకటించారు. నేను చెప్పినట్టుగా 
ఏడవది 35 వ సెక్షర్‌ పరిధిలో ఏర్పాటు చేసిన వారాంత విరామ దినమే. ఆ ఏడవ రోజుకు 
వేతనం ఇవ్వాలని యజమానిని కోరే విధంగా బిల్లులో లేదు. అలాగే ఉద్యోగికి ఆ రోజు వేతనం 
డమాండ్‌ చేసే హక్కును బిల్లు దూరం చేయటమే లేదు. అతని సర్వీసు ఒప్పందంలో అది 
వేతన సెలవు. ఆ నిర్ణయాన్ని సర్వీసు ఒప్పందం విషయానికే వదిలేయటం జరిగింది, 

ఈ ఆరు రోజులకు ఇచ్చే వేతనానికి సంబంధించినది వలూడవ అంశం. వునం 
గాంచిన మూడు నెలల్లో అతని సగటు సంపాదనకు సమానంగా చెల్లించటం న్యాయమని నా 
అభిప్రాయం. అది న్యాయః మైన సూత్రమని నా విశ్వాసం. కార్మికునికి సెలవు ఇవ్వటంతో 
పాటు ఆ సెలవును అతడు వినియోగించుకునేలా అతనికి కొంత నగదు ఇప్పించే ఏర్పాటు 
కూడా బిల్లు చేస్తున్నది. సెలవు తీసుకుంటున్న కార్మికునికి అతనికి చెల్లించవలసిన మొత్తంలో 
సగ భాగం ముందుగానే చెల్లించాలని బిల్లులో ఒక నిబంధన కల్పించడమైంది. 

దీనికి సంబంధించినది, వఎుఖ్యవెైనది వంరో విషయం ఏమిటంటే, బిల్లులో 
చెప్పినట్టుగా వేతన సెలవులు ఇస్తున్న ఫ్యాక్టరీలను - రాష్ట్ర ప్రభుత్వాలు ధృవీకరిస్తే - 
బునహాయించాలని బిల్లు ప్రతిపాదిస్తుంది. ఈ కాజు పెట్టిన ఉద్దేశం ఏమిటంటే, మనం 
చట్టంలో ఏర్పాటు చేసినట్టుగా కార్మికులకు అవే హక్కులు ఇచ్చి యజమానిక్తి, కార్మికునికి 
మధ్య స్వచ్చంద ఏర్పాటు ఉన్నట్లయితే ఆ శాంతియుత ఒడంబడి కలో చట్టం జోక్యం 
అనవసరమని బిల్లు తెలుపుతుంది. 

ఆర్యా! ఇవీ బిల్లులోని ప్రధాన నిబంధనలు, నేను కూర్చునే ముందు చెప్పాలను 
కుంటున్న అంశాలు ఇంకా రెండున్నాయి. వెటుదటిది - కార్మికుడు తన సెలవు 
సంపాదించుకోకుండా నివారించడానికి యజమాని అతనిని తొలగించడం. రెండవది - 
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న వత్తడి కీముటం. ఈ అంశాలను సీలు పాందంపరచలేదని నేను 


ఇటువంటి సమస్యలు వస్తాయనే విషయం ప్రభుత్వానికి తెలియక కాదు, 
ప్‌ వొంతరాలు వస్తాయనుకోవలసిన అవసరం లేదనేది ప్రభుత్వ 
LEY అలాం। టీదే జరిగితే అవి పునరావృత్తం కాకుండా చట్టాన్ని సవరించవచ్చు. 
ఎమి సా స వేతన సెలవులు మంజూరు 





4 సా పహ 
* గొ; డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఈ బిల్లుకు సంబంధించి నేను పెట్టిన 
నికీ సాధారణ మద్దతు లభించడం వల్ల నా పని చాలా వరకు అయిపోయింది. 
9 చర్చల్లో నేనిచ్చే సమాధానం చాలా క్లుప్తంగా ఉంటుంది. 
రా గౌరవమిత్రులు డా॥ సర్‌ జియా ఉద్దీన్‌ అహ్మద్‌ ప్రసంగం విషయమై నేను కొంత 
చెప్పట మేలు. నేను చెప్పదలచుకున్నది ఇది - ఆయన చెప్పినదాన్ని గురించి 
స్పాలనుకోవటం లేదు. అలాగే దీంతో ఆయన్ని వునం అగౌరవపరచటం లేదనే 
ఓ: ఎందుకంటే ఆయన చెప్పినది ఇప్పుడు చర్చలో ఉన్న ఈ బిల్లుకు నిజంగా చాలా 
అవుతుంది మరి. కార్మిక సమస్యను పరిష్కరించే ఒక కొత్త సిద్ధాంతాన్ని ఆయన 
అదేమిటంటే నలా. ఈ ఈ కొత్త య. ఆయన ఇచ్చిన 
గ నిర్మాణ స సమస్య వ మన ముందు వర్చకు వచ్చినప్పుడు తప్పకుండా అది నాకే 
ఈ సమస్యను చూస్తున్నవాళ్ళందరికీ గొప్పప్రయోజనం కలిగిస్తుందని నేనాయనకు 
తర వక్తల న. నేను ముందుగా నా Sp సర్‌ విఠల్‌ 
మై అంరర్భాతీయ సదస్సు న్న? ఈ సభలో ప్రవేశపెట్టిన విషయాన్ని ఆయన 
స్తానించారు. న్యాసొన్ని ప్రస్తావించడం ద్వారా ఆయన ఏం చెప్పదలచుకున్నారనే 
4 న్నీ నేను ష్టళ్ళతరగా పట్టుకోలేకపోయాను. అయితే ముందుగా భారత ప్రభుత్వం 
చ్‌ నిజాన్ని ఆయన చెప్పదలచుకున్నారని నాకు అర్థమైంది. 
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IS అసెంబ్లీ జిలేర్ట్‌ (Doge) నంవ్రుటం? 4 7-11-1944, yee: 372-75 
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సర్‌ విఠల్‌ ఎన్‌, 


Fn డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ * 1936 లో వారు దాన్ని ఆక్షేపించారు. కానీ ఆ 
సదస్సు ధ్యేయాన్ని గుర్తించడానికి వారిప్పుడు సిద్దంగా ఉన్నారు. ప్రభుత్వ ధోరణిలో ఏదేని 
మౌర్పు ఉంటుందని నేను అనుకోను, అ చర్చను నేను కొంత శ్రద్దతో ఆసక్తితో చదివాను. 
సదన్సును- గుర్తించటం అంటే దాన్ని మొత్తంగా గుర్తించాలని భావించటం వల్ల ప్రభుత్వం ఆ 
రోజు సదస్సును వ్యతిరేకించిందని నేను నమ్ముతున్నాను. అప్పుడు దేశంలో నెలకొన్న 
పరిస్థితుల దృష్ట్యా ప్రభుత్వం దాన్ని గుర్తించలేకపోయింది. ఆ పరిస్థితుల్లో సాధ్యం కాదని 
భఖాఎంచింది. అందుకని సదస్సు ప్రాధాన్యతను అంగీకరించడానికి దాన్ని కొంత పరిమితి 
మేరకు వర్తింపచేసే అవకాశాలను పరిశీలించడానికి సిద్ధపడినప్పటికీ అప్పుడు నెలకొన్న 
పరిస్థితుల్లో వారేమీ చేయలేకపోయారు. 

ఇక నా మిత్రుడు శ్రీ జోషీ తన ప్రసంగంలో కొన్ని అంశాలు ప్రస్తావించారు. వాటిల్లో 
సారం గల రెండు అంశాల్ని నేను తప్పక గుర్తించాలి. బిల్లు పరిధిని మనం పరిమితం 
ఎస్తరించడానికి మనం అంగీకరించలేదనీ ఆయన ప్రస్తావించిన మొదటి అంశం. నేను 
ముందే చెప్పినట్టుగా ఇది సారం గల అంశం అని ఒప్పుకుంటాను. కాని అదేవిధంగా దాన్ని 
ఒక పరిశ్రమకు వర్తింవజేయటం అంటే ఫలానా పరిశ్రమ అనబడే దానికి సంధానం కూ టం 
ఎలా అనేది మునం ఆలోచించాలని కూడా నేను తప్పక వక్కాణించాలి. ఇప్పుడాయన 
చెప్పిన అంశం పట్ల నాకు పూర్తి సానుభూతి ఉంది. అది నేను చెప్పిన అంశమే అయినప్ప 
టికీ, దాని గురించి ఎలాంటి అనుభవ జ్ఞానం లేకుండా ఉమ్మడి పద్ధతి అనుసరించటం 
ప్రస్తుతం సాధ్యం కాదు. వివిధ ఫ్యాక్టరీల్లో పనిచేసే వివిధ ఉద్యోగులు మిగులు సెలవుల 
చెల్లింపును కలిసి పంచుకొనగలిగేలా అన్ని ఫ్యాక్టరీలను ఒకానొక పరిశ్రమగా చేర్చటం ఉమ్మడి 
పద్ధతి. ఈ కారణం చేతనే దీన్ని ఒక పరిశ్రమకు వర్తింపజేయడం సాధ్యపడలేదు. 





వందావర్కార్‌ క కాదు. కాదు, 








శ్రీ జోషి చెప్పే రెండవ అంశం - చట్టంలో పాందుపరచిన సెలవు కాలం వా 
స్వల్పంగా ఉందన్న ఆరోపణ, దాని గురించి గణనీయంగా వత్తిడి ఉందన్నది నిజమే. ఏడు 
నేను మళ్ళీ విభేదిస్తున్నాను. ఆ ఇబ్బంది ఉంటుందనేది శ్రీ జోషి శ్రీ విఠల్‌ చందావర్కార్‌ 
ఇద్దరూ ఒప్పుకొని తీరాలన్నది నా అభిప్రాయం. ఆ ఇబ్బంది వున కార్మికుల అనియత 
స్వభావంతో ఉత్పన్ననుయ్యే ఇబ్బంది. జోషి విఠల్‌ చందావర్కార్‌లు ఇద్దరికీ తెలుసు, 
కార్మికులు రకరకాల విచిత్ర కారణాలతో ఎక్కువ సెలవులు తీసుకుంటుంటారు. క్రమంగా 











మ దొనికంట నికట ey Sees పనిచేసే శిక్షణ పొందితే గనక ఒక 
కాలంతో పనిలేకుండా సెలవు పెంచడం ఆనే దాన్ని నేను తప్పక ఆమోదించగలను, 
సుస్థిరమవుతుంది కూడా. కానీ ఈ ఏడు రోజులకు ఒక రోజు సెలవు అనేది ఈ 
లలోని శ్రామిక వర్గాల మీద, శ్రమ మీద పరోక్ష ప్రభావం చూపుతుంది. వాళ్ళు ఇప్పుడు 
న్నదాని కంటే ఎక్కువగా - నిర్విరామంగా పనిచేస్తే గనక, ఏడు రోజులకు ఒక రోజు 
నగా నిర్గీత కాల నియమం లేకుండానే వాళ్ళకు అవసరమైనట్లుగా సెలవు పాందటం 
ది తప్పక ఉంటుందని కార్మికులు తెలుసుకుంటారు. సదస్సు సిఫార్సు చేసిన ఏడు 
"లకు ఒక రోజు అనే నిర్ణీత కాలాన్ని అధిగమించడం కూడా మంచిది కాదనుకుంటాను, 


క్ష, 
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ఆర్యా! ఇక రెండవ విషయోనికి వస్తే అది అనిశ్చిత కర్మాగారాలకు ఈ చట్టాన్ని 
మువర్తింపబేసే విషయోనికి సంబంధించిన అంశం. ఈ, అంశాన్ని వురోవైపున గౌరవ 
నుడు ప్రొఫెసర్‌ రంగా లేవనెత్తారు. దానికి కూడా నా సమాధానం ఇదే. ఏమిటంటే ఏడు 
లకు ఒక రోజు వేతన సెలవు అనేది సుదీర్హ విరామాలు తీసుకోకుండా ఉండే కార్మికులకే 

ని ఇప్పుడక్కడ అనిశ్చిత కర్మాగారాల్లో కార్మికులకు సుదీర్ణకాలం విరామ కాలమే. అంటే 
,డ అ చ్చిక ఉపాధి ఉండవచ్చు. అయితే దాన్ని నేను ఉద్యోగం, నిరుద్యోగం కోణం 
ఏ చూడడం లేదు. బిల్లు పరిధి మేరకు దాన్ని విరామంగా చూస్తున్నాం. అనిశ్చిత 
గారాలో పనిచేసే కార్మికులకు ఏడు రోజులకు ఒక రోజు వేతన సెలవు అవసరం లేదనే 


ఇక ఖు సవరించిన ae ఒకచోట 'కనీసం' అన్న పదం గురించి సర్‌ విఠల్‌ 
రంగా ౯ రాస ధభాత్యాళు ఏడు బోతే ఎక్కువ నంట వ 
ఆదేశించే అవకాశం ఉందనే భయాన్ని ఆయన వ్యక్తం చేశారు. అయితే 
'న్యాయ సలహాదారులు నాకు చెప్పినదాన్ని బట్టే నేను మీకు చెప్పదలచింది ఏమిటంటే, 
స్వుడు సవరించిన ఆ భాగం బట్టి చూస్తే ఏడు రోజుల గడువు కంటే ఎక్కువ 
1 ొ రాష్ట్ర ప్రభుత్వాలు యజమానులను వత్తిడి చేసే అవకాశం లేదు. ఈ బిల్లు 
ఖా? Go గ శి! కనుక ఇది చిట్టచివరికి రావలసినట్లు తాను భావిస్తున్నాననీ సర్‌ విఠల్‌ 
wi వర్కార్‌ మరో అంశాన్ని ప్రస్తావించారు. బెను. అయతే. ఆయన చెప్పినట్టే ఇది ప్రభుత్వం 
న్న అనారోగ్య భీమా చట్టం తర్వాతనే వస్తుంది. దాన్ని అట్లా వదిలేయమని నేను 

* అర్జిస్తున్నాను. నాకు సమయం ఉంటే గనుక నా ఉద్దేశం ఏమిటో మీకు కొంత 
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వివరిస్తాను. పారిశ్రామిక కార్మికులకు ఆరోగ్య భీవాసై నివేదికలో ప్రాఫెసర్‌ అడార్కర్‌ 
పరిశీలనల్ని చదవవలసిందిగా ఆయన్ని కోరుతున్నాను. ఆ నివేదిక 112 వ పేజీలో ఉంది. 
చాలా బలమైన తర్కం ఆయన అందులో చూస్తారు. అనారోగ్య భీమాకు వేతన సెలవులకు 
అవినాభావ సంబంధం ఉందనీ, ప్రాముఖ్యతా దృష్టితో చూస్తే గనుక సాంఘిక భీమా కంటే - 
ముందుగా వేతన సెలవులకే ప్రాధాన్యత ఇవ్వవలసిన అవసరం ఉంటుందనీ ఆయన ఆ 
ఉంది. ఈ అంశంపై ప్రాఫెసర్‌ ఆడార్కర్‌ ఏమి చెప్పారనేది పునశ్చరణ చేయడానికి నేను 
సభా సమయాన్ని వెచ్చించబోను. 

ఇకపోతే ఉభోయ పక్షాలూ లేవనెత్తిన వురోఅంశం ఏమిటంటే ఇలాంటి బిల్లు 
అనివార్యంగా ఉండాలా? లేక ఐచ్చికంగా ఉంటుందా? అనేది. బిల్లును పరిశీలిస్తే, ఇదొక 
ముదావహమైన విధానవుని నేననుకుంటున్నాను. కొంతకాలం పాటు సేవలందించిన 
కార్మికులకు వేతన సెలవుల మంజూరు కోసం చట్టం రూపొందించే పద్దతి ఇది. ఐచ్చిక 
ఒప్పందం అనేది యజమానులు, ఉద్యోగులు చూసుకోవచ్చు. బిల్లులోని నిబంధనల్లో చెప్పిన 
సల ముందే ఒక యజమాని అనం 6 అమలు SERS: అంటే వేతన 
ఈ చట్టం నుంచి ఎం అధికారం ప్రభుత్వానికి ఉంటుతది. చః విషయుంలో 
బ్రిటన్‌లో కూడా ఇదే పరిస్థితి ఉంది. బ్రిటీష్‌ విధానంలో 1938 వేతన సెలవుల చట్టం 
పరిధిలో ఇరవై మూడు లక్షల మంది ప్రజలు లబ్టీ పొందుతారు. మిగిలిన ఐదు మిలియన్ల 
మంది ఆ ఉపయోగాన్ని చట్టం పరిధిలో కాకుండా ఐచ్చిక ఒప్పందం ద్వారా పొందుతారు. 
40 లక్షల 700 మంది చిరకాలం నుంచి ఉన్న విధానాల ద్వారా అట్టి పొందుతారు. 





సర్‌ కోవాస్‌జీ జహంగీర్‌ ; ఒక యజమాని ఆ సెలవును వాయిదా వేయిగలిగే 
నిబంధన ఎక్కడ ఉంది? 

గౌ॥ డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : నేను దానికే వస్తున్నాను. 

అయ్యా! ఇప్పుడు నేను అనివార్యం, ఐచ్చికం అనే అంశం గురించి చర్చించాలను 
కుంటున్నాను. తన సెలవును తాను పొందకుండా ఉండేలా ఒక ఉద్యోగిని ఆటంకపరచే 
యజమాని అక్రమము చర్యకు వ్యతిరేకంగా ఏ ప్రత్యేక నిబంధనా రూపొందించలేదని నా 
మిత్రుడు ప్రా॥ రంగా, శ్రీ చెట్టియార్‌ కూడా ఒక అంశం లేవనెత్తారు. ఆ అంశం గురించి నా 
ప్రారంభోపన్యాసంలోనే చెప్పాను. తీర్మానం వేశాను కూడా, అలాంటి ఆచరణ జరగవచ్చని 
ప్రభుత్వానికి తెలుసు. అయితే దానికి ప్రత్యక్షంగా ఏ చర్యా తీసుకోవాలని ప్రభుత్వం 
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ఉపటం లేదు: ప్రభుత్వం దాన్ని పరికిస్తుంది, చూస్తుంది, దాన్ని నివారించడానికి ఏ 
ఎంచి 2 వద్దతిలో పొవాలనేది ఆలోచిస్తుంది. అయితే నేను ఇదివరకే చెప్పినట్టు, ఈ 
బూని ్న కార్మిక ప్రతినిధులు ఎంపిక సంఘానికి విన్నవించటం మంచిది. అలాంటి 
ణను అడ్డుకొనేందుకు చట్టంలో ఒక ప్రావిజన్‌ అవసరమైతే ఆ విషయిం కార్తి 
నకు చెప్పాలి. వారి విన్నపాలకు, వాటి స్వీకారాలకు ఎంపిక సంఘం అ షదుగాటీ 
టుంది. ఎంపిక సంఘంలో జరగవలసిన పని ప్రభుత్వం చేయదు. 
ఈ సెలవు అనేది ఉద్యోగి అభీష్టం మేరకే ఉంటుందా? లేదా? అంటే తన సెలవును 
1 శ నుంచి ఏ రోజు వరకు తీసుకోవాలో నిర్ణయించుకునే హక్కు ఉద్యోగికి ఉందా? అని 
౨ ఉత్పన్నమైంది. దాని గురించి బిల్లులో మేం ఎ నిబంధనా రూపొందించలేదు, 
(సయల్వాల్‌ వదిలేశాం. దాని గురించి ఏం చెయ్యాలనే నియమ నిబంధనల్ని రాష్ట్ర 
వ రూపాందించుకుంటాయి. ప్రతి దాన్నీ శాసనబద్దం చేయకుండా ఇదొక 

[nom ఉంటుందనుకుంటున్నాను. ఒక శాసనాన్ని మార్పు చేయటం కంటే ఒక 

ర అని రం ల న 
oo రు ఏ మాత్రం దీన్ని శాసనబద్ధం చేయాలనే కోరుతారు. అట్లా చెయ్యాలంటే కూడా 
క సంఘానికి విన్నవించుకోవాలి. 
ఇకా ఎవరైనా గౌరవ సభ్యుడు లేవనెత్తిన ఏ అంశాన్నీ నేను వదిలివేయలేదను 
. అందువల్ల నా ఈ తీర్మానానికి మద్దతుగా ఇంకేదీ నేను చెప్పవలసింది లేదు. 
అ ప్రెసిడెంట్‌ (శ్రీ అఖిల్‌ చంద్రదత్త) : విషయం ఏమిటంటే | 

. 1934 ఫ్యాక్టరీల చట్టాన్ని సవరించడానికి (రెండో సవరణ) ఉద్దేశించిన బిల్లు నవాబ్‌ 
ఖ్‌ అలీఖాన్‌ బహదూర్‌ షేక్‌ ఫాజిల్‌ - ఇ - హక్‌ పిరాచ, శ్రీ ఆర్‌. ఆర్‌, గుప్త, శ్రీ ఎసి. 
కా స్‌ 5, సర్‌ విఠల్‌, ఎన్‌. చందావర్కార్‌, రావు బహదూర్‌ ఎన్‌. శివరాజ్‌, శ్రీ ఎన్‌. ఎం. జోషి 
. ఎస్‌ జోషి, తదితరులతో కూడిన ఎంపిక సంఘం పరిశీలనకు ఉంచుతారు. ఈ 
కాన! ఐదుగురు వము హాజరు తప్పనిసరి”. 
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గౌ డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ (కార్మిక సభ్యులు) : అధ్యక్షా! నేను (ప్రవేశ 

“1936 నం॥ వేతర చెల్లించు చట్ట ననరగాకు ఉద్దేశించిన బిల్లును షేర్‌ యానల్‌ 
ఊప్పుల్లా వాయ్‌ శ్రీ మువ్మాద్‌ వొనసేన్‌ చౌదరి శ్రీ లాల్చంద్‌ నానలోరాయర్‌, శ్రీ ఎనీ. 
కబ్‌న్మివ్‌ నల్‌ వితల ఎన్‌ చందానర్‌ర్‌ శ్రీ యశ్‌ యన్‌. జ్యో డొ నర్‌ రతక్‌జీ దిషా 
దలాల్‌ శ్రీ డీ.యిన్‌. జోషి మరియు బిల్లు ప్రాతిసొదకులతో కూడన సెలెక్టు కమిటీ 

ఆర్యా! ప్రస్తుత బిల్లు సవరణకు ఉద్దేశించిన వేతన చెల్లింపు చట్టం 1936 
సంవత్సరంలో ఆమోదించారు. ఈ బిల్లు ఈ చట్టంలో ఉన్న అంశాల డ్రాఫ్ట్‌ను తయారు 
చేసినప్పుడు ఏ ఇతర చట్టం కూడా నమూనాగా ఉపయోగించుకోవడానికి అందుబాటులో 
లేనందున అప్పట్లో ఈ బిల్లును ఒక ప్రయోగాత్మకమైన చర్యగానే భావించడం జరిగింది. 
మనం ఇప్పుడు ఈ చట్టం అమలుకు సంబంధించి ఆరు సంవత్సరాల అనుభవాన్ని కళ్లి 
ఉండడమే కాక, ఈ సందర్భంగా బిల్లులో అనేక లోపాలున్నాయనే విషయాన్ని కనుగొన్నాం. 
ఒక విషయాన్ని నేను సభ ముందుంచదలచుకున్నాను. వేతన చెల్లింపు చట్టాన్ని మెరుగుపరచ 
డానికి గాను 30 లేక 40 సవరణలు అవసరమున్నట్టుగా సూచించారు. ప్రస్తుతం చట్టానికి 
చేయవలసిన అన్ని సవరణలను గూర్చి వివిధ పార్టీలు ఇచ్చిన సలహాలను అమలు పరిచే 
సమయం లేదన్న సంగతి భారత ప్రభుత్వం గ్రహించింది. అందువల్ల చట్టంలో సూచించిన 
అన్ని లోపాలను తొలగించి చట్టాన్ని మెరుగుపరిచే ప్రయత్నంలో నిమగ్నం కావాలని ప్రభుత్వం 
అనుకోవడం లేదు. ప్రస్తుతం బిల్లును 'సవరించటం ద్వారా బిల్లులోని పాలనాపరమైన 
ప్రముఖమైన కొన్ని లోపాలను తొలగించాలనీ లేకపోయినట్లయితే, చట్టాన్ని ఆమోదించి 
నప్పుడు దాని వెనుక ఉన్న ఆశయాల్ని సాధించే విధంగా దీనిని అమలు పరచడం కష్టనునీ 
ప్రభుత్వం గుర్తించింది. అందుచేత ఆ లోపాలను మాత్రమే తొలగించడానికి భారత ప్రభుత్వం 


4 "లెజిస్టేట్‌ అనెంట్రీ డిలేటర్‌ (సెంట్రల్‌ నంవుటం ? శ్‌ నతందిల్‌ 16 1944 ఛుటులు : 889-92 
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1) pes క్లాజులను ఒకదాని తర్వాత మరొకటి తీసుకుందాం. బిల్లు రెండవ 
$' అనే సద నిర్వచనానికి సంబంధించి కొన్ని సవరణలు ప్రతిపాదిస్తున్నది. దీనికి 
ద వినిధ వర్గాలవారు పేర్కొన్న లోపాలను తిరిగి ఏకరువు పెట్టడం ద్వారా సభను 
ద్‌ పెట్టడం నాకిష్టం లేదు. కాని నేను వాటిలో కొన్ని ముఖ్యమైన వాటిని గురించి 
బొంబాయి హైకోర్టు ఒక తీర్పులో ఈ కింది విధంగా పేర్కొన్నది. ప్రస్తుతం 'వేతనం' 
నకిచ్చిన నిర్వచనం ఏవిధంగా ఉందంటే, నౌర్నికుకు తను పనిచెసిన కాలానికి వేతనం 
దిగా ఉన్నదని పర్కొన్నది. ఈ చట్టం అసలు pou ఇది కాదు. ఈ 
న నిర్వమానిక సంబంధించిన మరొక లోపం కూడా సూచించారు. అదేమంటే ఉత్పత్తి 
'దికగా నియమింపబడిన కార్మికుడు దానితో సంబంధం లేకుండా కూడా వేతనం 
(నికీ ఇది అవకాశమిస్తున్నదని కూడా పేర్కొనబడింది. 
సనం నిర్వచనంలో మరికొంత అస్పష్టత ఉన్నదని కూడా సూచించారు. సమయ 
1దికపై నియమించబడిన కార్మికునికి, ఉత్పాదకత ప్రాతిపదికపై నియమించబడిన 
క మధ్య తేడాను గుర్తించటానికి ఈ నిర్వచనం వీలు కల్పించడం లేదు. అంతేకాక 
నంలో అనవసరమైన పదజాలం ఉపయోగించారనీ ఆ పదాల అవసరం లేక 
కొక వాటి వల్ల మరింత గందరగోళం చోటు చేసుకున్నదనీ కూడా అంటున్నారు. 
నబడిన స్వభావం గఅ ఎటువంటి బోనసైనా లేక ఇతర రకాల అదనపు 
) కలుపుకొని ఆ విధంగా చెల్లింపబడీన మొత్తాలను" అనే పదాలను ఈ 
5 లో నేను ఉదాహారిస్నన్నాను ఈ పదాలు ఇంతకు ముందు నిర్వచనం భాగాలలో 
బడిన ఏ దానికంటే వేరే ప్రత్యేకంగా ఏమీ"చెప్పడం లేదని కూడా అన్నారు. యుద్దం 
నంగా అమలుల్‌కి వచ్చిన కరువు భత్యం విధానం అమలులోకి రావటం కంచే ముందు 
7 నకం సరిపోతుందనీ ఈ కొత్త నిర్వచనం వల్ల కరువు భత్యం, వేతనంలో 
క 0 కాదనీ వాదించే అవకాశమున్నదనీ అంటున్నారు. 
ప్రస్తుత సవరణ బిల్లులో మేము సూచించిన నిర్వచనంపై లోపాలన్నీ తొలగించే 
a 10తో చేసినది. ఇది నిర్వచనాన్ని సరళం చేస్తున్నది. ముసాయిదా సవరణ బిల్లు 
"లచట్టం లోని ఉద్దేశాలను కలిగి ఉన్నదనే నమ్మకం నాకు లేదనే విషయాన్ని సభ దృష్టికి 
( టున్నారు: అంతేకాక, సవరణ బిల్లులో పేర్కొనబడిన నిర్వచనం అతి వవిత్రమైన 
pe లోపరహితమైనదని గానీ ఏ నేననుకోవడం లేదు. ఒక వేళ సెలెక్టు కమిటీ ౫ సభ్యులు 
భ్యాంతరం లేదు 
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ఇక కాజు - 3 విషయానికి వస్తే ఇది ప్రస్తుతం ఉన్న 5 వ సెక్షన్‌ రెండు సవరణలను. 
చేస్తున్నది. సెక్షన్‌ 5 అనేది వేతన చెల్లింపు కాలానికి సంబంధించినదనే విషయం గౌరవ. 
సభ్యులు గుర్తిస్తారనుకుంటాను. వేతన చెల్లింపుకు అవసరమైన కాలాన్ని నిర్ణయించడానికి 
గాను ఈ సెక్షన్‌ ఫ్యాక్టరీలను రెండు రకాలుగా విభిజిస్తున్నది. 1000 మంచి కంటే తక్కువ 
సంఖ్యలో కార్మికులను కలిగి ఉన్న కర్మాగారాన్ని మొదటి వర్గంలోను 1000 మంది కన్న. 
ఎక్కువ కార్మికులను కలిగి ఉన్న ఫ్యాక్టరీలు రెండవ వర్గంలోను చేర్చడమైనది. మొదటి వర్గం 
ఫ్యాక్టరీలు 7 రోజులలోపున చెల్లింపులు చేయాలని, రెండవ కోవకు చెందిన ఫ్యాక్టరీలు 10 
రోజులలోపున చెల్లింపులు చేయాలని, ఈ సెక్షన్‌ పేర్కొంటున్నది. కాని అనుభవంలో ఈ 
సెక్షన్‌లోని సూత్రాలను పాటించడం కష్టనునే విషయం స్పష్టమవుతుంది. దీనికి గల కారణం " 
అందరికి తెలిసిందే. ఫ్యాక్టరీల విభజన అనేది కార్మికుల సంఖ్యపై ఆధారపడి ఉన్నది. - 
కార్మికుల సంఖ్య అనేది స్థిరంగా ఉండదని, అది తరచుగా మార్పుకు గురవుతుందని 
సభ్యులకు తెలియని విషయం కాదు. ఉదాహరణకు ఒక వేళ ఉద్యోగుల సంఖ్యలో ఒక్కటి 
తగ్గితే వెొందటి వర్గానికి చెందిన ఫ్యాక్టరీ దానంతటదే రెండవ వర్గానికి చెందినదిగా 
మారుతుంది. అదేవిధంగా, ఉద్యోగుల సంఖ్య ఒక్కటి పెరిగితే రెండో వర్గానికి చెందినది 
ఒకటవ వర్గానికి చెందినదిగా మారుతుంది. అందువల్ల పై విధమైన వివక్షతో కూడిన సూత్రం 
ఆమోదయోగ్యమైనది కాదు. అది పాలనాపరంగా ఆచరణీయం కూడా కాదు. పర్యవసానంగా 
సవరణ బిల్లు ఫ్యాక్షరీలను రెండు వర్గాలుగా విభజించే విధానానికి స్వస్తిపలకడంతో పాటు 
ఫ్యాక్టరీలో పనిచేస్తున్న కార్మికుల సంఖ్యతో నిమిత్తం లేకుండా ఒకేవిధమైన నియమాన్ని అంటే 
పది రోజులలో చెల్లింపులు చేయాలనే సూత్రాన్ని ప్రవేశపెడుతుంది. క్లాజు-3 లో చేయనున్న 
రెండవ సవరణ కూడా అత్యవసరమైందనే విషయాన్ని సభ కూడా గమనించగలదు. 5 వ 
సెక్షన్‌లో సర్వీసు నుండి తొలగింపబడిన ఉద్యోగికి చెల్లింపుకు సంబంధించిన నిబంధన 
ఉన్నది. ఈనాటి ఈ సెక్షన్‌ తొలగించబడిన ఉద్యోగికి రెండవ (పనిదినం) రోజునే చెల్లింపు 
చేయాలని పేర్కొంటున్నది. ఆర్యా! ఇప్పుడు ఒకవేళ వేతన చెల్లింపు చట్టం రోజంతా పని 
చేసే నిరంతర ఫ్యాక్షరీలకు మాత్రమే వర్తించినట్లయితే ప్రస్తుతం ఉన్న రీతిలో ఈ చట్టం వల్ల 
ఎటువంటి సవుస్యలు ఉత్పన్నం కావు. కాని రుతు సంబంధంగా పరిమిత కాలాలలో 
నరాత్రవేం పనిచేసే ఫ్యాక్టరీల విషయింలో ఈ చట్టం వల్ల కొన్ని సవుస్యలు 
ఉత్పన్నమవుతాయనేది యదార్థమే. ఎందుకంటే ఫ్యాక్టరీ చివరి పని రోజున ఒక ఉద్యోగిని 
తొలగించారనుకుందాం. అది సంవత్సరంలో కొద్దికాలం మాత్రమే పనిచేసే ఫ్యాక్టరీ అయితే 
వెంటనే మూసివేయబడినట్లయితే రెండవ పనిదినం అనేది సుదీర్ణ వీరామానంతరమే 
వస్తుంది. అది ఎప్పుడనేది ఊహించడం కాని, నిర్జారించడం కాని చాలా కష్టం, ప్రసుత్తం 
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ధంగా బిల్లులో సవరణ చేయకపోతే సీజనల్‌ ఫ్యాక్టరీలలో తొలగించబడిన పనివారికి 
| చెల్లింపుకాలం నిరవధికంగా ఉండిపోతుంది. అందుకని మేమేం చేశామంటే, 
కున్న అనే పదాన్ని తీసివేశాం. 'రెండవ' అనే పదానికి బదులుగా 'మూడవ' అనే 
్న వ్రతిక్షేసించాం. సీజనల్‌ ఫ్యాక్టరీలలో గాని నిరంతర ఫ్యాక్షరీలలోగాని తొలగించబడిన 
8 ఏడవ రోజున చెల్లింపు చేయబడుతుంది. అందువల్ల ఇంతకు ముందునలి సీజనల్‌ 
థీలలో నిరీక్షించవలసిన అవసరం లేని విధంగా చట్టం సవరించ బడుతుంది. 


ఇక ఇప్పుడు నేను బిల్లులోని 4 వ క్లాజుకు వస్తున్నాను. నాల్గవ కాజు చట్టంలోని 7 వ 
కు కొన్ని సవరణలను ప్రతిపాదిస్తున్నదనే విషయాన్ని గౌరన సభ్యులు చూడబోతున్నారు. 
ఫెక్షన్‌ కార్మికుని వేతనంలో చేయాల్సిన కోతలను గురించి వివరిస్తుంది. ఇప్పుడు 
పైట్‌ ఎన్న రీతిలో ఈ సెక్షన్‌ ప్రజావెోోదవెవైన కోతలను అన్నింటేనీ చేపట్టడానికి 
క్రూలంగా లేదన్న విషయం గౌరవ సభ్యులకు కూడా తెలుసనుకుంటాను. నేను ప్రస్తుత 
5లో ఉన్న లోపాల పట్ల గౌరవ సభ్యుల వృప్టైని వుళ్ళంచ డానికి ప్రయాుత్నిస్తానం. 
గపారణకు ప్రస్తుత చట్టాన్ననుసరించిగాని అందున్న సెక్టన్‌ల ప్రకారం గోని, తన 
గాన్ని వదిలిపెట్టేటప్పుడు తనకు రావలసిన భవిష్యనిధి, గ్రాట్యుటి మొత్తాలను తీసుకున్న 
గ, తాను ఉద్యోగంలో కొనసాగితే పొందడానిక వీలున్న ఇతర సౌకర్యాలను పొందడానికి 
లేదు. ఒక ఉద్యోగి కొన్ని ప్రత్యేక కారణాల వల్లి కాని, అత్యవసరమైన ఆర్జికపరమైన 
[ళ్ళను తట్టుకొనేందుకుగాని తనకు తాను ఉద్యోగాన్నించి తొ అగింసబడే పరిస్టితులు 
చుకుని భవిష్య నిధిని గ్రాట్యుటీని పొందవచ్చును. ఆ తర్వాత, అతను తిరిగి 
ోగంలో నియమీంపబడితే సహజంగానే తాను ఉద్యోగం నుండి తొలగింపబడడానికీ 
ందు తాను అనుభవించిన అన్ని సౌకర్యాలు తాను ఇంతకుముందు తీసుకున్న భవిష్యనిధి 
ట్యూటీ మొత్తాలను చెల్లించడానికి సిద్దంగా ఉన్నా లేకున్నా తన కందుబాటులో ఉండాలని 


కుకుం టాడు. కార్మికుడు కావాలనే అటువంటి తగ్గింపులకు అంగీకరిస్తున్నప్పటేకీ చట్టం 
,ందుకనువుతించే విధంగా లేదు. కార్మికుని ప్రయోజనాన్ని దృష్టిలో ఉంచుకొని అట్లువంటి 
ఏవహాయింపులను అనుమతించడం సబబుగా ఉంటుందని నేను భావిస్తున్నాను. కొని 
నింతకు ముందు చెప్పినట్టుగా ప్రస్తుత చట్టంలో ఇటువంటి ఏర్పాటకు అవకాశం లేదు. 
కం లే ఆర్యా! కొన్ని రకాల తగ్గింవులు ఉద్యోగికి లాభదాయకమైనందుని, ఆ లాభాలను 
; ఫొందేటందుకుగాను అటువంటి కోతలకు ఉద్యోగి సంసిద్ధతను వ్యక్తపరచవచ్చు. కాని ఈ 
విషయంలో కూడా తనకు లాభదాయకమనుకున్న విధంగా తగ్గింపులు తనకు తానుగా 
'దీన్ని సవరించడం జరిగింది. ఇంకా 7 వ సెక్షన్‌లో వదలివేసినవి కొన్ని ఉన్నవి. సాలీనా వేతన 
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పెరుగుదల ప్రాతిపదికపై నియమించబడిన కార్మికులకు సంబంధించినవి ఇవి. ఇది బిల్లులోని 
నూతన అంశం. బిల్లులోని అంశాలను మాత్రమే కాక ఈ సవరణ తీసుకురావడానికి 
దారితీసిన పరిస్థితులను కూడా నేను సభ ముందుంచదలచాను, 4 వ సెక్షక్‌లోని సబ్‌ సెక్షన్‌ 
3 అంశాలను గురించి వివరిస్తున్నది. వెబదటిది వేతన పెరుగుదల ప్రాతిపదికపై 
నియమింపబడిన ఉద్యోగి ఇంక్రిమెంటు (వార్ధిక పెరుగుదల) ఆపి వేయడాన్ని గురించి ఇది 
నిశదీకరిస్తున్నది. ఉన్నత వేతన శ్రేణిలో ఉన్న ఒక ఉద్యోగికి తక్కువ వేతన శ్రేణి ఇవ్వడం, 
తత్పలితమైన వేతన తగ్గింపుకు సంబంధించిన అంశం రెండవది. ఇక మూడవ అంశం- ఒక 
ఉద్యోగికి ఇంక్రీిమెంటు ఇవ్వకుండా అతడు సామర్థం కోల్పోవడం ఆధారంగా ఉన్న వేతన 
శ్రేణిలోనే కొనసాగించడం. 4 వ సెక్షన్‌లోని సెక్షన్‌ మూడులో సాందువరచబడిన సవరణలను 
ఎందుకు తేవలసి వచ్చిందంటే వీటి బీజాలు సింద్‌ జుడిషియల్‌ కమీపనర్‌ ఇచ్చిన తీర్పులో 
ఉన్నాయి. ఇది ఒక ఉద్యోగికీ బహుశ ఒక ఇంజన్‌ డ్రైవర్‌కు సంబంధించిన వివాదమును 
కుంటాను. అతని సెతన శ్రేణిని అలాగే ఉంచుతూ అతని జీతాన్ని తగ్గించడం జరిగింది. ఈ 
విషయంలో ఆతను న్యాయిస్తానాన్ని ఆశ్రయించాడు. తన వేతన శ్రేణిలో ఎట్టి మార్పు 
లేకుండా వేతన తగ్గింపు అనేది చట్ట వ్యతిరేకమైన చర్య అని అందువల్ల తనకు న్యాయం 
చేయవలసీందని అర్థించాడు. న్యాయమూర్తి అతని అభ్యర్థనను అంగీకరించి, వేతనం తగ్గింపు 
“అనేది చట్ట నిబంధనలకు అనుగుణంగా లేదని తన తీర్పులో పేర్కొన్నాడు. కాని ఈ 
సందర్భంలో న్యాయమూర్తి మరొక విషయాన్ని కూడా ప్రస్తావించాడు. ఒక ప్రత్యేక హోదాలో 

ఉన్న ఉద్యోగికి తన విధులను సక్రమంగా నిర్వహించడానికి అవసరమైన శక్తి సామర్థ్యాలు 
లోపించినట్లయితే అతని వేతనం తగ్గించడం జరుగుతుందని చెప్పి దానికి సంబంధించి ఒక 
నూతన ఒప్పందం కుదుర్చుకుని దానికి తన అంగీకారాన్ని తెలిపిన సందర్భంలో వేతన 
తగ్గింపు అనేది చట్ట సమ్మతమవుతుందని విశదీకరించారు. ప్రస్తుతం నేను ఈ బిల్లులో ఏమి 
చేశానంటే ఆ న్యాయమూర్తి సూచనను అంగీకరించాను. అంటే ఒక అధికారికి తన పదవీ 
బాధ్యతలను సక్రమంగా నిర్వహించడానికి అవసరమైన శక్తి సామర్ధ్యాలు కొరవడినాయనే 
కారణంతో వేతన శ్రేణిలో ఎటువంటి మార్పు లేకుండా వేతనం తగ్గించాలని నిర్ణయించినట్ల 
యుతే అతని సర్వీసు నిబంధనల ప్రకారం దీనికి నంబంధించిన నోటీసు అతనికి అందేవరకు 
ఈ తగ్గింపు అమలు చేయడం జరగదు. ఆర్యా! ఇక్కడ' ఈ సెక్ష్‌ ముఖ్య ఉద్దేశం అతనికి 
'ఒక నెల ముందు నోటీసు ఇవ్వాలనేదే. ఈ విషయంలో సాధారణంగా నిర్ణయించిన పద్ధతి 
ఏమిటంటే న్యాయపరమైన నోటీసు ద్వారా అతనికి విషయాన్ని తెలపడమే. “మేము నీకు 
ఇంతకు మునుపు చెల్లించిన వేతనాన్ని ఇక ముందు కూడా చెల్లించడానికి సిద్దంగా లేము, 
నీకిష్టమైతే ఈ కొత్త షరతుల ప్రకారంగా. వని చేయాలనుకుంటే. చెయ్యి. ఒకవేళ నీకిష్టం 
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1, సర్వీసు నుండి తొలగిపోవచ్చు' అని తెలియజెప్పడవేం. నోటీసు ఇవ్వడం, 
po "నం సాందడం, అవకాశాన్నివ్వడం, తిరస్కృతి, అనే కాలయాపనకు తావు ఇచ్చే 
స్య పద్ధతికి బదులుగా, మేము రెండింటినీ సమన్వయ పరచాము. దీనివల్ల నోటీస్తు 
గి ఆదా చేసిన వారి మవుతాము. నోటీసులో ఇచ్చిన సమయం ముగిసే లోపలే తనకు 
సేం డం ఇష్టం లేదని యజమానికి చెప్పి అతడు వెళ్లిపోయే స్వేచ్చను పొందుతాడు. 
[నే అంశాన్ని స్పష్టం చేయదలచాను. ఈ సవరణలను చేయడం ద్వారా మేము 
| న్యాయ కమీషనర్‌ హోదాను నిర్వీర్యం చేయడానికో, లేక లర కంపన! 
ను నిరోధించడానికో అవసరమైన చర్యలను తీసుకున్నామని వాదించే అవకాశమున్న 
టిదేమీ లేదనే నిషయోన్ని నేను సభకు తెలియజేస్తున్నాను. కాగా, మేను 
ఈ సవరణల ద్వారా న్యాయ కమీపనర్‌ నిర్ణయం అనుసరించ టానికి 
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.ఇతం రెండు సవరణల. విషయంలో అంటే ఇంక్రివెంట్లను నిలిపివేయడానికీ, 
వేతన శ్రేణి నుండి తక్కువ వేతన శ్రేణికీ, పదోన్నతికీ సంబంధించిన విషయంలో 
ఐటి వివాదానికీ తావు లేదు. సాధారణంగా ఒక ఉద్యోగి తాను పనిచేస్తున్న గ్రేడులలో 
గిం అనుభవం అంతకంటే ఉన్నత శ్రేణి పదవి బాధ్యతలను సమర్థవంతంగా 
ఇ "ంచడానికి అవసరమైన అనుభవం సంపాదించుకున్నాడని తృప్తి చెందితేనే తక్కువ 
డై ఎక్కువ గ్రేడుకు పదోన్నతి కల్పించడం జరుగుతుంది. ఉదాహరణకు అతనికీ 
| పాక ఫిర్యాదుకు అవకాశం లేదు. ఎందుకంటే అతని నుండి ఏదైతే, 
౨ జరుగుతుందో దానిని అతడు సంపాదించుకోకపోవడమే దీనికి గల కారణం. ఇదే 
( గా మిగతా సెక్షన్‌ విషయంలో అంటే ఉన్నత వేతన గ్రేడు నుండి, తక్కువ గ్రేడుకు 
వ పరంగా జరిగే తగ్గింపుకు సంబంధించి కూడా నిజంగా నిర్దిష్టమైన ఫిర్యాదుకు 
గశముందని నేననుకోవడం లేదు. ఒక ఉద్యోగి తన సామర్థ్యాన్ని బాగా కోల్పోయినందు 
ఇం కా అతనిని అదే గ్రేడులో కొనసాగించడం సాధ్యం కాదని యజమాని భావించిన 
. అతని వేతనంలో కోత విధించడం సమంజసమనే నేననుకుంటాను. ఇక్కడ 
వరో పాటు అతడు నిర్వహించే బాధ్యతలలో కూడా అదే విధమైన తగ్గింపు 
| ససుకుంటుంది. 
వక బిల్లులోని 5వ క్షాజు విషయానికొస్తే ఇది చాలా న ధాత తమైన కాజు అని 
స్పవచ్చు. ఇది సెక్షను 8 లోని ఉప సెక్షను 7 ను సవరించాలనుకుంటున్నది. 8 వ సెక్షన్‌లోని 
క్‌ న ఉప సెక్షన్‌ యజమానిచే విధింపబడిన జరిమానా నాలో వసూలు చేయాలనే 
పశుకు సంబంధించినది, వసూలు కాలం ఎప్పుడు వెచుదఅవృుతుంది? అనేది ఈ 
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విషయంలో ఉద్భవించే ప్రశ్న. నేరం చేసినప్పటినుండీ కాలాన్ని లెక్కలోకి తీసుకోవాలా? లేక 
లోపం జరిగిందనే విషయం యజమాని దృష్టికి వచ్చిన రోజును పరిగణనలోకి తీసుకోవాలా? 
సాధారణంగా ఏదైనా విషయం సంభవించిన వెంటనే యజమానికి తెలుసుకోవడం సాధ్యం 
కాదు. ఏదైనా ఒక విషయుం జరిగిన చాలాకాలం తరువాతనే దానికి సంల భంచన 
సమాచారం యజమానికి తెలియటం జరుగుతుంది. ఇందువల్ల నేరం జరిగినష్పు నుంచి 
కాకుండా, దానికి సంబంధించిన విషయం వెలుగులోకి వచ్చిన తారీఖునే పరిగణనలోకి 
తీసుకోవడం బాగుంటుందని భావించాం. ఈ ప్రకరణ సవరించడం ద్వారా మేమేదో ఒక 
కొత్త విషయాన్ని ప్రవేశపెట్టడం లేదనే విషయాన్ని నేను సభకు తెలియజేస్తున్నాను. కొన్ని 
కేసులలో సంఘటన జరిగిన తేదీని, మరికొన్ని కేసుల్లో దానికి సంబంధించిన విషయం 
వెలుగులోకి వచ్చిన తేదీని పరిగణనలోకి తీసుకోవడానికి అవకాశమిచ్చే అనేక ప్రకరణలు 
చట్టంలో ఉన్నాయనే విషయం సభలోని న్యాయవాది సభ్యులకు తెలుసు. 

ఇక 6 వ క్లాజుకు వస్తే ఇది చట్టంలోని 9 వ సెక్షన్‌ను సవరించటానికి ఉద్దేశించినది. 
సెక్టన్‌లోని 72 (బి) విధంలకు హాజరు కాకపోంచున ప్వుడం వేతనాలలో కోతకు 
అనుమతినిస్తున్నది. కాని దురదృష్టమేమంటే విధులకు హాజరు కాలేకపోవడమంటే ఎమిటి 
అనే విషయానికి సంబంధించిన స్పష్టమైన నిర్వచనం చట్టంలోనే పేర్కొనలేదు. ఈ కాజు 
ఈ లోపాన్ని కొలగించడంతోపాటు, 9 వ సెక్షన్‌కు మరొక వివరణను జోడిస్తూన్నది. కాని గైర్‌ 
హాజరు అంటే ఏమిటి? అనే దాన్ని నిర్వచించడానికి ప్రయత్నించడం లేదు. 7 వ క్లాజు 13 
వ సెక్షన్‌ను సవరిస్తున్నది. ఇది కూడా పరిణామాత్మకమైనదే కాని తగినంత దృఢమైనది 
కాదు. బిల్లులోని నాల్గవ క్లాజులో ఉన్న రెండు నూతన తగ్గింపులకు 13 వ సెక్షన్‌ను 
వర్తింపజేస్తున్నది. ప్రాంతీయ ప్రభుత్వాలు విధించే పరతులకు లోబడి 13 వ సెక్షన కొన్ని 
రకాల కోతలను అనుమతిస్తుందనే విషయం గౌరవ సభ్యులకు నిదితమే. మేము కూడా 
నూతన సవరణ ద్వారా అమలులోకి వచ్చే నూతన మినహాయింపులు ఇంతకుముందున్న 
సూత్రాల కనుగుణంగా ఉండాలనే భావిస్తున్నాం. చిపరి కాజు అప్పీలు పనుకొనే హక్కును 
నిర్ణీశిస్తున్న చట్టంలోని 17 వ సెక్షన్‌కు సవరణ తెస్తున్నది. ప్రస్తుతం ఉన్న ప్రకారం ఈ సెక్షర్‌ 
అప్పీలు చేసుకొనే హక్కును ఉద్యోగికి ఇస్తుంది కాని, చట్టాన్ని అవులు పరచే పాలనా 
బాధ్యతను నిర్వహించే ఇన్స్‌పెక్టర్‌కు ఈ హక్కును ఇవ్వడం లేదు. అయితే, అందరి 
ప్రతలూజనం కోరుతూ ముఖ్యంగా ఉద్యోగుల ప్రయోజనం దృష్ట్యా ఈ అప్పీలు చేసుకొనే 
అధికారాన్ని ఇన్స్‌పెక్టర్‌కు కూడా కల్పించడం సమంజసమని భావించటమైంది, 

ఆర్యా! ఇవీ బిల్లులోని ప్రకరణలు. ఇవి నిహానానృదమునని కావనీ నా అభిప్రాయం, 
తీర్మానాన్ని సభ ఆమోదిస్తుందని ఆశిస్తున్నాను, విశ్వసిస్తున్నా 
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/ పూ ]. (పెసీడెంట్‌ (శ ఫిల్‌ చంద్ర దత్తా) : తీర్మానం నం పప్రవేశపెట్టటమైందిె. 

ల న నంనత్తురం నేతన చెల్లింపు చట్టాన్ని ననరించుటకుద్రేశంచిర బిల్లు సేల్‌ 
ర్‌ ఆట్లులా వాయానో, మవామ్మట్‌ వొస్ఫేశ్‌ బౌదిరి, శ్రీ రాల ్చంట్‌ ననలరాం్‌; 
ని 355 కర్‌ చిత్‌ చందావల్‌ల్‌ శ్రీ యన్‌ యమ్‌, జోషి డా నర్‌ రతణ్‌ 
(కా దలాల్‌ శ్రీ 4. యిన్‌ జోషి మరియు వ్రతపాదకునితో మాడిన సెలక్టు ౩మెటీకి 
0 జమైనది. a నమూనేశానితి నొజురు కావలనీన కనిన నభిర్ముల నంజు 3గా 


Vos మైంది.” 
4 4 ఈ 

(మన్‌, యమ్‌. జోషి: ఆర్యా! గొరవ సభ్యుడు సురికొన్ని సవరణలను కూడా 
అందులో ఒకటి గైర్‌హాజరీ విషయంలో అనుమతించే కొన్ని తగ్గింపులకు, 
సంః బంధించింది. 

అన డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : నేను ఒక్క గైర్‌హాజర్‌కు నిర్వచనం మాత్రపు 
ట్ర ఫ్‌ తగ్గింపులకూ నేను అనుమతించలేదు. అవి ఇదివరకే ఉన్నాయి. 

శ్రీ యన్‌యమ్‌. జోషి: నాకు తెలుసు. గౌరవ సభ్యుడు పాదా సీదా మనిసీ అనే 
ర నాకు తెలుసు. ఆయన గైర్‌హాజర్‌ యొక్క నిర్వచనాన్ని మార్చారు. ఆ ఎభింగా 
ra ములను అనువుతించవచ్చు. అసలు చట్టం ఉద్‌ ఇ వధఎలకాం హాజరు కాక 
నప్పుడు కోతలను ఒక పరిధి వరకు అనుమతిస్తుంది. దాన ప్రకారం పని చేయనటు 
హానికి లేదా నష్టపోయిన కాలానికి తగ్గింపులను చేయవచ్చు. కాని ఈ సవరణ 
ట్రయితే దీన్ని నేను సరిగా అర్థం చేసుకున్నాననుకుంటే దీని ప్రకారం యజమాని 
గకి రెండుసార్లు జరిమానా విధించడానికి అవకాశం లేకపోలేదనుకుంటాను, 

౯] గరప డా|! బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : అది సరి కాదు. 

శ్ర యన్‌యమ్‌.జోషి : సరే ! ఈవిషయాన్ని గురించి అవసరమైనప్పుడు చర్చిద్దాం. 
ల ఈ * కింది విధంగా జరగటానికి అవకాశం ఉందనుకుంటాను. ఓక ఉద్యోగి ఒక గంట 
ఎలకు హాజరు కాలేచనుకుందాం. ఆ గంట పనిని తరిగి అతను చేయలేడు. కాబట్టి, 
ని! ఆ అంశాల రేటు ప్రకారం తగ్గించడం వల్ల సహజంగానే అతని వేతనం తగ్గుతుంది. 
వ వేతనం పాందడంతోపాటు ఒకవేళ ఈ సవరణ వల్ల ఆ వ్యక్తీ వతనం మరిన్ని 
ఏ గురి అవుతుందేమో. 

5 అసెంట్లీ బేల్‌ (nag) నంచ్రుటం ? ౫ 1944, నవంబర్‌ 16, వుట: 896 
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గౌరవ డా| బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : కాదు. కాదు. 

క కః 

* గౌరవ డా బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఉపాధ్యక్షా ! ఒక వేళ ఈ దశలో చర్చను నిలిపి 
వేద్దామనుకుంటే ఈ దశలో సవరణను అమోదించడానికి నేను సిద్దంగా ఉన్నాననే నిగం గాన్ని 
చెప్పదలచుకున్నాను. 

షా క 4 

శో గౌరవ డా॥ బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ 2 ఆర్యా! నేను ఇంతకువటందన్నట్టు తో 
మిత్రుడైన శ్రీ జోషి చేసిన ప్రతిపాదన అంగీకరించడానికి నేను సిద్ధంగా ఉన్నాను. అటువంటి 
పరిస్థితుల్ల్‌ ఇక ఈ విషయాన్ని గురించి ఉపన్యసేంచడం అవసరం, నేను చెప్పదలచుకున్న 
దేముంటే అందరికీ తెలియజెప్పవలసిన అతి ముఖ్యమైన విషయం ఉందనే విషయోన్ని 
నేనంగీకరెంచాను. ఇప్పుడే నేను చెప్పినట్టు నేను ప్రవేశపెట్టిన సవరణలన్నీ పాలనాపరమైన 
విషయంలో నాకు ఎటువంటి సందేహం లేదు. ఇని చట్టం అమలు విషయంలో ఎదురవు 
తున్న సమస్యలను తొలగించడానికి మాత్రమే తోడ్పడతాయి. బిల్లులో పొందుపరచిన ఏ సవరణ 
కూడా సెలక్ట్‌ కమిటీలో గౌరవ సభ్యుల విజ్ఞానం మేధాసంపత్తి అవగాహనకు అతీతమేమీ 
కాదని నేను చెప్పగలను, నా ప్రియ మిత్రుడైన శ్రీ జోషి తన గౌరవ ప్రతిష్టకు తగిన విధంగా 
ప్రవర్తించకపోవడం నాకు ఆశ్చర్యాన్ని కలిగించింది. ఒకవేళ కార్మిక వర్గాల వారి అభిప్రాయాన్ని 
తెలుసుకొనేటందుకు గాను ఈ బిల్లును అందరికీ పంపాలని కోరితే శ్రీ జోషి నా గౌరవ 
మిత్రుడైన శ్రీ లాల్‌చంద్‌ నావల్‌రాయ్‌ గారల కంటే మరెవరు కూడా కార్మికులెదుర్కొంటున్న 
నముస్యలను గూర్చి స్పష్టంగా చెప్పలేరని నేను నిస్సందేహంగా చెప్పగలను. వారికి ప్రాతినిధ్యం 
కల్పించడం ద్వారా వారి విజ్ఞానాన్నీ అవగాహనా ఫలితాన్నీ పాందవచ్చుననే ఉద్దేశంతో వారిని 
సెలక్టు కమిటీలో సభ్యులుగా నియమించేందుకు ప్రయత్నించాను. ఏది ఏమైనప్పటికీ వారు 
ఇంకా నేను వివాదాస్పదమైనవి కావన్న విషయోలను అంగీకరించి నన్ను నమ్మటానికి 
ఇష్టపడకపోతే, నేను వారి అభిప్రాయాన్ని మన్నించటానికి సద్దమై సవరణను అంగీకరెస్తారు. 

డివ్యూటీ ప్రెసిడెంట్‌ (అఖిల్‌ చంద్రదత్తా) : ప్రశ్న ఏమిటంటే 

“వజాభిబాయిు. సేకరణకు గాచు. 1945 ఛీబవలి 28 వరకు బిలును (వ్రజాల 

తీర్మానం ఆమోదించడమైనది. 





* “లెజిస్టేట్‌ అసెంబ్‌ టీటోర్‌ (సింటల్లు? వంచ్రుటుం : శ నవందిల్‌ 16 1044 వేట. 90! 
"కాఫీ అసెంబ్లీ డీలేట్‌ (సుంటుల్‌" నంవుటం" త శవందిల్‌ 16, 194d సైటు 902 
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“భారత ప్రభుత్వ కార్మిక సభ్యులైన గౌరవ డా॥ బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ జనవరి 3 న 
ల్‌ ని బెంగాల్‌ సెక్రటేరియట్‌లో దామోదర లోయ అభివృద్దికి అనుసరించవలసిన 
నాలను, పద్ధతులనం గురించి కేంద్ర ప్రభుత్వం, బెంగాల్‌, బీహార్‌ ప్రభుత్వాల 
ధులతొ ఏర్పాటు చేసిన సమావేశంలో ప్రసంగిస్తూ “ప్రస్తుతం నెలకొని ఉన్న పరిస్థితి వల్ల 
౧న్నమయ్యే నష్టాలను గురించి భారత ప్రభుత్వం గమనిస్తూనే ఉంది. అందుచేత దేశ 
వనరులను అందరికీ ప్రయోజనాన్ని కలిగించే విధంగా ఉపయోగించటానికి అనువైన 
లను గైకొనటానికి ఇతర దేశాలలో జల వనరులను ఏ అవసరాలకైతే ఉపయోగిస్తున్నారో 
కనసరాల! ఎ అనువైన విధానాన్ని రూపొందించటానికీ యత్నిస్తున్నది'' అని అన్నారు. 
_డాః అంబేద్కర్‌ పూర్తి ప్రసంగ పాఠం ఈ విధంగా ఉన్నది. 


ఎన్నో కనిస్యూరాల కోర్చి అతి తక్కువ కాల వ్యవధిలో ఈ సమావేశం ఏర్పాటుకు 
న రించినందుకుగాను భారత ప్రభుత్వం తరపున నేను మీకు కృతజ్ఞత తెలుపుతున్నాన 
4 4 సంవత్సరంలో బెంగాల్‌ ప్రభుత్వం నియమించిన దామోదర్‌ నదీ వరద విచారణ 
ఎ సూచనలను ఆవులు పరిచేటందుకు చేపట్టవలసిన చర్యలను, పద్ధతులనం 

దమ. ఈ సమావేశపు ముఖ్యోద్దేశం. నా ప్రసంగాన్ని కొనసాగించే ముందు ఈ 
టీ: 0) నియమించినందుకు గాను బెంగాల్‌ ప్రభుత్వాన్ని తప్పక అభినందించవలసీన 
దనుకుంటాను. దేశ జలవనరుల అభిలషణేయ ఉపయోగానికి సంబంధించిన 
స్య విషయంలో ప్రత్యేకంగా దామోదర నది వరద సమస్యకు సంబతధించి కమిటీ 











aan నరేష్‌ నిబరరి 1, 1945 పటు: 97-1014 109 


216 డా బాబాసాహెబ్‌ అంబేద్కర్‌ రచనలు - ప్రసంగాలు 


వెలిబుచ్చిన అర్ధవంతమైన అభిప్రాయాలకుగాను నఅవాళులర్పించడం నా బాధ్యతగా 
భాఎస్తున్నాన 


కమిటీ చేసిన, 7 వ, 13 వ సిఫారసులను గురించి నేను ప్రత్యేకంగా ప్రస్తానించాలను 
కుంటున్నాను. కమిటీ తన 13 వ సిఫారసులో .... 





ఎయు 


"వరద నివారణ, భూసార వరిరక్షణ సమస్యల పరిష్కారానికి గాను, అడవులను, 
నదులను కేంద్ర ప్రభుత్వ సంబంధమైన విషయాలుగా చేయటం లాభదాయకంగా 
ఉంటుందని చర్చల సందర్భంలో కమిటీ భావించింది ఆని పేర్కొన్నది. కమిటీ తన 8 వ 
సిఫారసులో దామోదర నదిపై ఆనకట్ట నిర్మాణ పథకం కేవలం వరద నియంత్రణనే తన 
ముఖ్య ఉద్దేశంగా భావించక, విద్యుదుత్సాదననూ వ్యవసాయ నీటి సరఫరాను కూడా 
లక్ష్యాలుగా పెట్టుకోవాలని సూచించింది. ప్రస్తుత విధానం గురించి తెలిసినవారు గాని, 
తెలియని వారు గాని, ఇవి భారతదేశ జలవనరుల ఉపయోగానికి సంబంధించి గాని, 
సూచనలే అని అంగీకరిస్తారు. అందువల్ల వాటి ప్రాముఖ్యాన్ని గూర్చి అతిశయంగా 
ఊహాంచాల్సిన అవసరం లేదు. ఇంతవరకు జలసరార్గాల అభివృద్దికి సంబంధించి 
భారతదేశముంతటికీ వర్తించే ఒక స్పష్టమైన విధానం లేదనడం నిత్వెదూరం కాదనుకుంటాను. 
రెండోది ఏవుంటే జల వార్గాల కోసం వున విధానం నీటి పారుదల విద్యుదుత్పాద 
నౌకాయానం కలిసి వచ్చేలా బహుళ ప్రయోజనకారి అయి ఉండాలనే గుర్తింపు కూడా 
ఉన్నట్టు లేదు. 


రైలు మార్గాలు - జల మార్గాలు 





నీటిపారుదల ఒక్కటే వున జల మార్గాల విధానంగా ఉండేది. ఇంతేకాక జల 
మార్గాలకు, రైలు మార్గాలకు మధ్య తేడా లేదనే విషయాన్ని కూడా మనం అంతగా లెక్కలోకి 
తీసుకోలేదు. ఏ విధంగానైతే రైల్వేలకు ప్రాంతీయ సరిహద్దులు లేవో, అదేవిధంగా ఒక 
ప్రాంతం నుంచి మరొక ప్రాంతానికి ప్రవహించే జల మార్గాలు కూడా. తద్చిన్నంగా రైల్వేలకు 
జల మార్గాలకు మధ్య తేడా చూపించడానికి మనం మన రాజ్యాంగానికి అవకాశమిచ్చాము, 
అందువల్ల రైల్వేలు కేంద్రానికి సంబంధించిన విధానంగా, జల వార్తాలు ప్రాంతీయ 
పరమైనవిగా భాఐబంచబడుతున్నాయి. 

ఈ పారపాటు వల్ల అనేక నష్టాలు వాటిల్లుతున్నాయనేది స్పష్టమే. ఒక ఉదాహరణ 
చెప్పాలంటే, ఒక ప్రాంతానికి విద్యుచ్చక్తి అవసరమైనందువల్ల దానికోసం తన జల వనరులను 
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(ంచుకోవాలనుకుంటుంది. కాని అది సాధ్యం కాదు. ఎందుకంటే ఆది ఎక్కడైతే 
ag అనుకుంటుందో, ఆ స్థలం మరొక వ్యవసాయ ప్రాధాన్యతగల రాష్ట్రంలో ఉండ 
ది క్‌ విద్యుచ్భక్తి అవసరం లేనందున ఆ పథకం పట్ల ఆసక్తి చూపకపోవచ్చు లేదా 
న అర్థిక వనరులు లేక పోవచ్చును. ఆ ప్రదేశాన్ని అవసరమున్న రాష్ట్రానికి 
కి కూడా అనుమతించకపోవచ్చు. మనమెంత ఫిర్యాదు చేసినప్పటికీ 
+ ఏతం శత్రు వైఖరిని ప్రదర్శించి దానిని ప్రాంతీయ స్వయం ప్రతిపత్తి పేరుతో 





కరము వడం 


వనరుల వినియోగం 


రెండు ప్రయోజనాలను దృష్టిలో ఉంచుకొని నేను ఈ ప్రస్తావన చేశాను. ఈ 
లో బెంగాల్‌ ప్రభుత్వం నియమించిన దామోదర నదీ వరద విచారణ సంఘం 

మూల్యాంకన చేయగలుగుతారు. ఇంతకుముందు నేను దీని గురించి 
ంచింది ప్రస్తుతం నెలకొని ఉన్న పరిస్థితుల వల్ల ఉత్సన్నమవుతున్న నష్టాలను భారత 

బాగా సకలం దేశ జలవనరుల వల్ల ప్రతి ఒక్కరికి ఎక్కువ ప్రయోజనం 
గ అ విధానాన్ని రూపొందించటానికి అవసరమైన చర్యలను తీసుకోవాలను 
గర్వం ఇతర దేశాలు ఏవిధంగా ఉపయోగించుకొంటున్నాయో అదేవిధంగా 
న వున జల వనరులను ఉపయోగించుకోవడమే వున ప్రధాన ఆశయవుని 
e 1ప్పడం నా రెండవ ముఖ్య ఉద్దేశం. 











రైలు మార్గాలను జల మార్గాలను ఒకేరకంగా పరిగణించే విధంగా రాజ్యాంగాన్ని 
చడం నిస్సందేహంగా ఆహ్వానించదగ్గ పరిణామమే. కాని భారత ప్రభుత్వం అటువంటి 
(6 అను ఎలోకి వచ్చేటంత వరకు ఆగడం అవసరమనుకోవడం లేదు. జల వనరులను 
ముకొనటానికి ఉమ్మడి పథకానికి సహకరించడంలో రాష్ర్టాలు ముందుకు వస్తే 
న నిబంధనలు అందుకు అంతరాయంగా నిలునాయని కూడా వ్రభుత్వం 
ంచడం లేదు, 


భారత ప్రభుత్వం అమెరికా సంయుక్త రాష్ట్రాలలో పనిచేస్తున్న టెనెస్సీ వ్యాలీ పథకాన్ని 
i పెట్టుకొన్నది. రాష్ట్రాలు తమ ప్రగతి సౌభాగ్యాలకు అడ్డుగా నిలిచిన ప్రాంతీయ 
ఆ లను అధిగమించటానికి అంగీకరించి తను సహకారాన్ని అందిస్తే భారతదేశంలో 

నా అదే $a అవలంబించడానికి ప్రభుత్వం ఆ పథకాన్ని వరిశీలిస్తున్నది. డే 
నర లను సద్వినియోగ పరచేటందుకు గాను ప్రాథమిక చర్యగా భారత ప్రభుత్వం కేంద్ర 
cas సంఘమనే ఒక కేంద్రీయ వ్యవస్తను ఏర్పరచింది. దీనితోపాటు కేంద్ర నీటి 








ననన క క హా 
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పారుదల జల మార్గాలు, నౌకాయాన కమీషన్‌ అనే మరో వ్యవస్థను కూడా ఏర్పరచాలను 
కుంటున్నది. 

ఈ రెండు వ్యవస్థలు ఏర్పాటు చేయడంలోని ఉద్దేశాలు ఏవుంటే తవు జల 
వనరులను అత్యధిక లాభదాయకంగా ఉపయోగించుకోపదంలోనూ నీటిపారుదల కాక ఇతర 
ప్రయోజనాలకు పనికి వచ్చేలా పథకాన్ని ఉపయోగించుకోవటానికీ రాష్ట్రాలకు సలహా ఇవ్వడం 
ఇందుకుగాను ఇంకా కేంద్ర వినియోగ సంఘం లేదా తాత్కాలిక విచారణ కమీషన్‌ల వంటి 
అనేక ఇతర వ్యవస్థలను నిర్మాణం చేయవలసిన అవసరమేర్పడవచ్చు. కేంద్ర పవర్‌ బోర్డు 
మరియు కేంద్ర నీటి పారుదల, జల మార్గాల నౌకాయాన కమీషన్‌లు ఎర్పాటు చేయడంవల్ల 
అటువంట ఇతర వ్యవస్థలు ఏర్పాటు చేయకూడదనేదేమీ లేదు. 


ఈ కోవలో ఏర్పరచే మొదటి పథకమే ఈ దామోదర నదీ ప్రాజెక్టు, ఇది ఒక 
బహుళార్థ సాధక పథకం. దామోదర నదీ వరదలను అరికట్టడమే కాక విద్యుదుత్స్వాదన, 
నౌకాయానం, నీటిపారుదల వంటి అనేక ప్రయోజనాల సాధన దీని లక్ష్యం. 


ఈ ప్రాజెక్టు పూర్తిఅయిన తర్వాత దీనిని నిర్వహించే సంస్థ ఇంచుమించు. టెనెస్సీ 
లోయ అథారిటీ నమూనా లాగానే ఉంటుంది. ఇది ఒక సహకార రంగ సంస్థ. కేంద్రమూ 
బీహార్‌, బెంగాల్‌ ప్రభుత్వాలూ ఇందులో భాగన్వాములుగా ఉంటాయి. భారత ప్రభుత్వం 
ఎటువంటి జాప్యం లేకుండా ఈ పథకాన్ని రూపొందించి అమలు పరచాలనే ఆత్రుతలో 
ఉన్నది. 
జల మార్గాలకు నూతన విధానం 


కొన్ని ప్రాథమిక అంశాలను పరిశోధించకుండా ఈ విషయంలో ముందుకు పోవడం 
భావ్యం కాదని భారత ప్రభుత్వం భావిస్తున్నది. అటువంటి ప్రాథమిక అంశాలలో మొదటిది 
అనకట్ట' నిర్మాణ స్థల నిర్ణయం. ఈ విషయాన్ని బెంగాల్‌ ప్రభుత్వపు కోర్కె అనుసారం 
నిర్ణయించడం" జరగదని తెలుస్తూనే ఉంది. అదేవిధంగా ఒక్క బీహార్‌ రాష్ట్రం ఇష్టానుసారం 
కూడా నిర్ణయించడం జరగదు. ఒకవేళ రెండు ప్రాంతాలు కలిసి ఒక స్థలాన్ని నిర్ణయించినా, 
నిపుణుల సలహాలు లేకుండా నిర్ణయించడం జరగదు. ఈ అంశాలను కూడా పరిగణన 
లోనికి తీసుకోవలసి ఉంటుంది. ఇంతకుముందు నేనన్నట్లు దామోదర పథకం అనేది ఒక 
బహుళార్థ సాధక పథకం. ఒక్క వరద నివారణే కాకుండా నీటి పారుదల, నౌకాయానం, 
విద్యుదుత్సాదనలకు కూడా దీనిని వినియోగించాలనుకుంటునాం. స్థల నిర్ణయంతోపాటు, 
ఈ విషయాలన్నింటిని గురించి కూడా పరిశీలించాల్సి ఉంటుంది. 
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+ పని చేయడానికి అవసరమైన అత్యుత్తమ యంత్రాంగానికి సంబంధించి ఒక 
రదు ఈ సమావేశం చేసే పని. మనమందరం సంకుచిత దృక్పథాలను 
ట్టి సదుద్దేశ ప్రేరితులమై సరైన నిర్ణయాన్ని అంగీకరించాలనే దృఢ సంకల్పంతో పని 
a మార్గాలకు సంబంధించి నూతన విధాన ఆరంభం ద్వారా పేదరికంలో మగ్గుతున్న 
 సొభాగ్యానికి పునాదులు వేయగలమని నేననుకుంటున్నాను. 


సమావేశ చర్చలు 


దా బీ. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ అధ్యక్షతన జరిగిన సమావేశంలో దామోదర లోయ ప్రాజెక్టు 
నీద సంచటం జరిగింది. ఇది. బహుళార్థక సాధక ప్రాజెక్టు. దామోదర నదీ జలాలను 
యు నౌకాయాన, విద్యుదుత్పాదనల కొరకు ఉపయోగించుకోవటం దీని ఉద్దేశం. 
ర సనూచార సేకరణకు చందబంధించున విధానాన్ని గచొర్చి కేంద్ర ప్రభుత్వం 
న ఎవరణ బ్రాతిపదికగా చర్చలు జరిగాయి. 


ba గైబిధంగా పేర్కొన్న సూచనలననుసరించి మూడు ప్రభుత్వాలు తముకు అందు 
(ైైంటాం ఘటనలు, అంకెల వివరాల పట్టికను రూపొందించాల్సి ఉంటుంది. 
గరోరకేతక నిపుణులతో సంప్రదించి రూపొందించిన పత్రంలోని సమాచారం 
ను వ్యక్తీకరించటం లేదనుకుంటే కావలసిన సమాచారాన్ని ఇంకా సేకరించాలి. 

మూడు ప్రభుత్వాలు కలిసి సమిష్టిగా కేంద్ర మరియు రాష్ట్ర ప్రభుత్వాల సాంకేతిక 
లకు దామోదర లోయ ప్రాజెక్టును బహుళ ప్రయోజన అభివృద్ది కోసం సహకార 
నో కఫై రూపొందించటానికి అవసరమైన ఆదేశాలను ఇస్తాయి. 

వార ఒప్పందం ' 

దామోదర ప్రాజెక్టును బహుళార్థ సాధక ప్రాజెక్టుగా రూపొందించాలనే విషయంలో 
థొరణ అంగీకారానికి వచ్చినప్పటికీ బెంగాల్‌ ప్రతినిధులు దామోదర నదీ వరద 
రుంట్ర ంత్రణ సమస్యకే ఎక్కువ ప్రాముఖ్యత నివ్వాలని నొక్కి చెప్పారు. కాని కొంత చర్చ 
త కేంద్ర ప్రభుత్వం సూచనల ప్రకారం బెంగాల్‌ ప్రభుత్వ నీటిపారుదల శాఖ చీఫ్‌ 
న అయిన శ్రీ మౌన్‌సింగ్‌ నేత్సత్వంలో కొనసాగాలనే విషయాన్ని అంగీకరించారు. 

దద్ర మరియు బీహార్‌ ప్రభుత్వాలు శ్రీ మాన్‌సింగ్‌కు తన దర్యాప్తులో సహాయపడేటందుకు 
గాన + తమ ఉద్యోగుల సేవలను అందిస్తాయి. బీహార్‌ ప్రభుత్వ నీటి పారుదల డివ్యూటీ చీఫ్‌ 
ఇం జనీర్‌ అయిన శ్రీ ఎ. ఖరీమ్‌, శ్రీ మాన్‌సింగ్‌కు నిరంతరం అందుబాటులో ఉంటారు. 
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సవూవేశ ప్రారంభంలో భారత కార్మిక శాఖ కార్యదర్శి శ్రీ హెచ్‌.సి. ఫియర్‌” 
జలమార్లాల సమస్యల విషయంలో ఎదురయ్యే పాలనాంశాల గురించి మాట్లాడుతూ కేంద్ర 
ప్రభుత్వం ఈ సమస్యల పరిష్కారానికి కావలసిన సాధన సంపత్తులను ఉపయోగించాల్సిన 
అవసరాన్ని వివరించారు. 
4 4 క 












బెంగాల్‌ ప్రభుత్వ సమాచార, ప్రజా పనుల శాఖామాత్యులైన గౌరవ క్రీ బి.పి. పైనే 
సమాచార మరియు ప్రజా పనులశాఖ సెక్రటరీ అయిన శ్రీ బి. సర్కార్‌, ఐసియస్‌; బెంగాలీ 
చీఫ్‌ ఇంజనీర్‌ శ్రీ జె. ఎఫ్‌.రస్సెల్‌, శ్రీ బి. యల్‌. సుబల్‌వాల్‌, శ్రీ మాన్‌సింగ్‌ ప్రత్యేక ఇంజనీర్‌ 
(నీటిపారుదల) నదీ పరిశోధన సంస్థ డైరెక్టర్‌ అయిన శ్రీ యన్‌.కే. బోస్‌, యుద్ధానంతరం 
పునర్నిర్మాణ కమిటీ సెక్రటరీ శ్రీ యన్‌. దార్‌, అభివృద్ధి కమీపనర్‌, శ్రీ హెచ్‌. యము. ఇపాఖ్‌, 
వీటి పారుదల శాఖ డిప్యూటీ చీఫ్‌ ఇంజనీర్‌ శ్రీ ఎ. కరీమ్‌ గారలు బీహార్‌ ప్రభుత్వ 
ప్రతినిధులుగా ఈ సమావేశంలో పాల్గొన్నారు. కేంద్ర సాంకేతిక పవర్‌ బోర్డు అధ్యక్షుడైన 
హెచ్‌.యమ్‌. మాథ్యూస్‌, బోర్డులో జలవిద్యుత్‌ సభ్యుడైన శ్రీ డబ్ల్యు. ఎల్‌, ఉరిడియన్‌; - 
శ్రీ డి యల్‌, మజుందార్‌లు కూడా కేంద్ర ప్రభుత్వానికి ప్రాతినిధ్యం వహిస్తూ హాజరయ్యారు. 
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* యుద్దానంతరం విద్యుచ్చక్తి అభివుద్ది 


భారత ప్రభుత్వ కార్మిక సంఘ సభ్యులు గౌరవ డా॥ బి.ఆర్‌.అంబేద్కర్‌ ప్రజా పనులు 
మ్యువ్సక్తి అనే అంశంపై ఫిబ్రవరి 2 న, న్యూఢిల్లీలో విధాన నిర్ణాయక సంఘం రెండవ 

+పేశంలో ప్రసంగిస్తూ, దేశాల మధ్య శత్రుత్వం, విరోధాలు సమసిపోయిన అనంతరం 
కంత త్వరలో భారతదేశానికి ఒక భారీ విద్యుత్‌ పరికరాలకు సంబంధించిన ప్రణాళికను 
ఫ్రొందించుకోవలసిన అవసరం ఉన్నదనీ అంతేకాక అవసరమైనంత ఉత్పాదన సామర్థ్యాన్ని 
పొంది వచి, నిలువ చేసుకోవడానికీ కావలసిన చర్యలు తీసుకోవలసి ఉన్నదనీ అన్నారు. 

'డా॥ అంబేద్కర్‌ ఉపన్యాసం పూర్తి ప్రసంగ పాఠం 

ఈ సమావేశానికి హాజరైన పాత కొత్త ప్రతినిధులందరికీ హృదయపూర్వక స్వాగతం 
ుపుతూ నా ఉపన్యాసాన్ని ప్రారంభించదలచాను. కిందటిసారి మనం కలుసుకున్నప్పుడు 
కొత్త సభ్యులు ఈసారి ఉన్నారు కాబట్ట, నేను కొత్త పాత అంటున్నాను. కొత్తవారు 
రత విద్యుచ్చక్తి నిర్వహణల సమాఖ్య ద్వారానూ, భారత కార్మిక సంఘాల సమాఖ్య 
రానూ నియమించబడినవారు. విద్యుచ్చక్తి సంస్థలు, వ్యవస్థీకృత కార్మికులు, భారతదేశ 
సృచ్చక్తి అభివృద్ధి భవిష్యత్తు దృష్ట్యా ప్రధాన పాత్ర వహిస్తున్నవారు కాబట్టి ఈ విషయానికి 
బంధించి వారు చెప్పే ఏ సమాచారాన్నైనా పరిగణనలోకి తీసుకున్న తరువాతనే అంతిమ 
యం వెలువడవలసి ఉన్నది. కిందటిసారి వారు లేనందుకు నేను చింతిస్తున్నాను. 
ందుకు నేను క్షమాపణ కోరుతున్నాను. నిజంగానే అది చాలా తీవ్రమైన లోటు. నేడు 
నౌరు మనతో ఉన్నందుకు మనందరం చాలా సంతోపిస్తున్నాం. అంతేకాక ప్రస్తుత అంశానికి 


సంబంధించిన చర్చల్లో వారి వంతు సహకారాన్ని అందిస్తారని కూడా వునవుందరం 
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లా ఫాల్‌ చ్చే ES 15, 1M5, వ్రుటిలు : 235-41 
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ఐద్యుచ్చక్తి - ఇంజనీర్ల సమావేశం 
కమిటీ గతంలో అక్టోబర్‌ 25, 1943 లో సమావేశమై యుద్ధానంతర విద్యుచు 
అభివృద్ది ప్రణాళికా ప్రగతి కోసం భారత ప్రభుత్వం తీసుకున్న చర [అను ప్రస్తావిస 
సభాధ్యక్షునిగా నేను చేయాల్సిన వరికీలనలు ప్రారంభిస్తే లాభదాయకంగా ఉంటుందని నే 
అనుకుంటున్నాను: దీనికి సంబంధించిన విషయం మీలో అనేకమందికి తెలియదనే చెప్తా 
ఈ ఎధాన నిర్ణయం గత సమావేశానంతరం భారత ప్రభుత్వ విద్యుచ్చక్తి కమీషనర్‌ అయి: 
ని వరాథర్యాని ప్రభుత్వ అనువుతితో దేశంలోని ప్రఖ్యాత అధికార అధికారేతర ఇంద 
ఇంజనీర్ల సమావేశాన్ని ఏర్పరచి, యుద్దానంతర విద్యుచ్చక్తి అభివృద్ధికి తీసుకోవలసిన చర్యల 
పరిశీలించారు. సమావేశం చేపట్టిన మొదటి కార్యక్రమమమిటంటే యుద్దం తర్వాత వెంటే 
విద్యుచ్చక్తి అభివుద్ధికిగాను భారతదేశం అవవసరమైన భారీ ఇంధన పరికరాల కాలపట్టికను 
రూపొందించింది. దీనితో పాటు సమావేశం మరికొన్ని తీర్మానాలను ఆమోదించింది. క్షవస్సీ 
నివేదిక పరిభాషలో చెప్పాలంటే వారి అధ్యయనాలు, పరిశోధనలు, చర్చలు ఏకగ్రీవ 
నిర్ణయాలను ప్రతిబింబిస్తున్నాయని ఐప్పవచ్చు. ఈ తీర్మానాలు నాలుగు ప్రధాన శిరికలుగ 
(1) ప్రానిన్సులు రాజాలు తవు పరిధిలో నిద్యుత్‌ అభివృద్ది విషయంలో నొటెంచాళి 
నవిగా ఎర్కొన్న సాధారణ మరియి కొన్ని ప్రత్యేక సూచనలు మొదటి కోవ: 
చెందుతాయి. 
(2) సాంకేతిక ఇంధన వ్యవస్థ నియమానికి సంబంధించినవన్నీ రెండవ సముదాయం? 
వర్గికరించబడినది, 
(3) భవిష్యత్తు ఇంధన అభివృద్ధి అవసరాల దృష్టా శ్‌ “ఎటువంటి జాప్యం లేకుండా 
పరిశోధించ దగిన అంశాలు మూడవ వర్గంలో చేర్చబడినాయి. 
(4) గామీణ విద్యుదీకరణ, రసాయన ఎరువుల ఉతళ్పత్తీ, రైల్వే విద్యుదీకరణలకు 
సంబంధించినవన్నీ నాల్గవ అంశం కింద పర్కొనబడినవి. 
తమ నర్జారణల పీమ్మట జతపరచిన పత్రాలలో సమావేశ సభ్యులు ఇంధన అభివృద్ది 
కార్యక్రమాన్ని సమగ్రంగా సమీక్షించడం ఇదే ప్రవథమమని భారతదేశ విభిన్న పరిస్థితుల 
అవగాహనగల, అనుభవజ్ఞులైన ఇంజనిర్లు ఇందులో పొల్తొనడమునేది ప్రాంతీయ అవదరాల 
మధ్య సమన్వయ సాధన ప్రవేశపెట్టటానికి ఎంతగానో తోద్పడిందని పేర్కొన్నారు. 
భారి ఇంధన పరికరాలు 


విరోధాలు అంతరించిన వెంటనే యావత్‌ భారతదేశం చేపట్టవలసిన ఖఇనిష్వత్‌ 
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క్‌ అభివృద్ది సథకాలను ఇంత స్పష్టంగా విశదీకరించినందుకు ఈ సమావేశానికి 
అంతో రుణపడి ఉన్నావునే నా అభిప్రాయంలో మీరు ఏశీభవిస్తారనుకుంటాను. చ 
ధీళం, తానుచేసిన అనేక సూచనల అవులుకు సరైన చర్యలను చేపట్టాలని భారత 
త్వాన్ని కోరింది. ప్రభుత్వం పనికీ ఉపక్రమించడానికి వీలున్న రెండు సిఫారసుల 
అస్పుడే చర్యలు ప్రారంభించింది. అవి పరికరాలను సమీకరించడం, సాంకేతిక 
Tr టో ర్తు స్థాపనకు సంబంధించినవి, 

నీరోధాలు సమసిపోయిన తర్వాత సాధ్యమైనంత త్వరలో భారత దేశానికి కావలసిన 
| కరిధన పరికరాల జాబితాను రూపొందించి, భారతదేశానికి కావలసిన ఉత్పాదన 
అర్గి న్నే పదిల పరచడానికి అవసరమైన చర్యలను చేపట్టడం జరిగింది. సుమారుగా 50 
రూపాయల వ్యయ అంచనాతో 850 మెగావాట్లకు పైగా శక్తిని పదిలపరచవచ్చు. ఈ 
ద్వారా ఉత్పన్నమయ్యే సరాసరి నూతన శక్తి భారతదేశంలో నెలకొల్పబడిన స్టాసిత 
లొ సునూరు 65 శాతం వరకు ఉంటుంది. మరికొంత నిశిత పరిశీలన చేస్తే, మున 
క్ర అవసరాలు. నంనం సమకూర్చుకున్న వాటీకంటే చాలా ఎకిష్కాన అనే విషయం 
న ౧చుంది. కాని మనం ఈ విష్యయం: ఇంకా జాప్యం చేసినట్లయితే దెశ (ప్రయూజనాలు 
' సంక్షోభం పాలవుతాయి. అందువల్ల మనకున్న పరిమిత కాలంలో సేకరించే సమాచారం 
రంగా మనం వెంటనే కార్యాచరణకు ఉపక్రమించాలి. 
కిక ఇంధన బోర్లు 
భారత ప్రభుత్వం సాంకేతిక ఇంధనబోర్డు వ్యవస్థీకరించిందసే విషయాన్ని నవంబర్‌ 8, 
44 న జారీచేసిన పత్రికా ప్రకటనలో మీరు చూచే ఉంటారనుకుంటాను. ప్రారంభంలో 
ట్‌ pee ఇద్దరం పూర్తికాల సభ్యులు, ముగ్గురు పాక్షిక కాల సభ్యులు 
. భారత ప్రభుత్వంలో విద్యుచ్చక్తి కమీవనర్‌గా పని చేస్తున్న శ్రీ మాథ్యూస్‌ను బోర్డు 
నగా నియమించి, అమెరికాకు చెందిన శ్రీ డబు ట్ల్య-ఎల్‌. వురిడియన్‌ సేవలను బోర్డు 
ముక్క మరొక సభ్యుని హోదాలో భారత (ప్రభుత్వం ఉపయోగించుకుంటున్నది. భారతదేశం 
'వెడానికంటే ముందు శ్రీ వృురిడియశ్‌ టెన్నెస్సీ వ్యాలీ అధారిటీ ప్రాజెక్టు ఆఫీసర్‌గా 
| స్తుండేవాదు. ఎనయోగ సభ్యునిగా పిలువబడే వురొక వమూడవ సభ్యుని కూడా 
ట్ర ద నియబుంచాలనుకుంటుంది. వినియోగ విషయ నిపుణుడైన తగిన ఇంజనీర్‌ను 
నీయమించడానికి ప్రయత్నాలు జరుగుతున్నవి. ప్రావిన్స్‌లను రాష్ట్ర ప్రభుత్వాలను సంప్రదించి 
'వొటల్‌ విద్యుచ్చక్తి ప్రగతికి అవసరమైన పథకాల రూపకల్పనకు, కాసలసేన సర్వేల నీర్వహాణ, 
“సమాచార ఎకిరణలకు అవసరమైన ఉన్నత శ్రేణుల నియామకాలకు తద్వారా బోర్డును 
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పటిష్టమైన సాంకేతిక వ్యవస్థగా తీర్చిదిద్దేటందుకూ ప్రభుత్వమెంతో ఆతురతతో ఉన్నదినే 
విషయాన్ని మీరు నమ్ముతారనుకుంటాను. నేనీ విషయాన్ని ఎందుకు ప్రస్తావిస్తు న్నానంటే ఈ 
మధ్యకాలంలో ఏమి జరిగిందనే విషయం మీరు తప్పక తెలుసుకోవాలని, అంతేకాక, భారతి 
ప్రభుత్వం ఈ విషయం త్వరితంగా అవులుపరచడంలో హృదయ పూర్వకంగా ఎట్లా కుషి 
చేస్తున్నదనే విషయాన్ని విశదీకరించాలనే, 


త్రివిధ కార్యక్రమం 
విధానంలో చోటు చేసుకొన్న మరొక ముఖ్య పరిణామం పట్ల ఇక్కడ ఉన్న 
మీ అందరి దృష్టి ఆక్షించాలనుకుంటున్నాను. గతంలో జరిగిన నిర్ణయ కమిటీ సమావేశంలో 
బొంబాయి ప్రెసిడెన్సీలో గ్రిడ్‌ విధానాన్ని ప్రవేశపెట్టబోతున్నట్టు బొంబాయి ప్రభుత్వం తరపున 
శ్రీ కొలిన్స్‌ చేసిన ప్రస్తావన మీకు గుర్తుండే ఉంటుందనుకుంటున్నాను. గత సంవత్సరం 
భారత ప్రభుత్వంలో ఉన్న మేమంతా దేశంలోని వివిధ ప్రాంతాలలో విద్యుచ్చక్తి అభివృద్ది. 
విషయంలో స్టానికాభివృద్ధికి భిన్నంగా, (ప్రాంతాల అభివృద్దికే ఎక్కువ ప్రాముఖ్యమిచె: 
అంశాన్ని గురించి బాగా ఆలోచించాము. మేము తీవ్రంగా ఆలోచించిందేమిటంటే విద్యువ్న] 
చేత అందించబడుతున్న సేవలు ఉత్పత్తిదారులు వినియోగదారులకు సాధ్యమైనంత తక్కువ 
ధరలకు సమర్థవంతంగా అందాలంటే కొంత జాగరూకత అవసరమైనప్పటికి యునైటెడ్‌ 
కింగ్‌డమ్‌లో కేంద్ర విద్యుచ్చక్తి బోర్డు ప్రారంభం నుండి పాటిస్తున్న త్రివిధ విధానం లేదా 
మూడంచెల విధానాన్ని నెమ్మదిగా మనం కూడా అవలంబించక తప్పుదు. అదేమంటే : 
(ఎ) ప్రజా సరఫరా ఉపక్రమాల ఆధ్వర్యంలో ముఖ్యమైన పారిశ్రామిక ప్రాంతాలలో భారీ 
సంఖ్యలో విద్యుచ్చక్తి కేంద్రాలను ఏర్పరచడం 
(బీ) ప్రధాన ప్రసార వ్యవస్థ నిర్మాణం (చిన్న అనుషంగిక లైనులను దీనికి అనుసంధానం 
చేయడం ద్వారా వ్యవసాయోనికీ, దూర ప్రాంతాలకూ సరఫరా వీలుపడుతుంది) 
మొత్తం ప్రాంతం అభివృద్ధికి అవసరమైన ప్రధాన ప్రసార విధానం కూడా ఒక 
విధమైన కేంద్రంగా లేదా అనేక కేంద్రాలుగా రూపొంది పెద్ద కేంద్రాల నుండ 
సరఫరాల నందించడం. 
విద్యుచ్చక్తి ద్వారా అభివృద్ధి చేయవలసిన ప్రాంతాలలోనే సాధ్యమైనంత మేరకు పవర్‌ 
వ్యవస్థను ప్రమాణేకరించడం. 1926 సంవత్సరం నుండి యునైటెడ్‌ కింగ్‌డమ్స్‌లో 
పని చేస్తున్న గ్రేడ్‌ విధానం ఈ మూడంచెల విధాన కార్యక్రమానికి పునాది అనే 
విషయం మనకు తెలుసు. మనదేశంలో కూడా అటువంటి ప్రాంతీయ అభివృద్దికి 
అవకాశమిచ్చే విధానాన్ని మనం అవలంబిస్తే మనం ముందు ముందు పెద్ద చిన్న 
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అనకుండా అందరికీ సరసమైన ధరలకు విద్యుచ్చక్తి సేవావసరాలను తీర్చగలుగు 

తామని నా నమ్మకం. 
యునైటెడ్‌ కింగ్‌డమ్స్‌లో పెద్ద మొత్తంలో గ్రిడ్‌ విధానాన్ని ఎప్పుడు అవలంబించాలను 
న్నారో తెలుసుకోవాలనే ఆసక్తి మీకుండవచ్చు. 1940-41 సంవత్సరం వరకు జాతీయ 
సిదుత్సాదన 25,000 మిలియన్ల యూనిట్లకు చేరుకుంటుందని అంచనా వేయబడింది. 
క్కీర్తు ఖర్చు 1925-26 సంవత్సరంలో నమోదయిన 9.4 డి. ల నుండి 1940-41 
వత్సరం నాటికి యూనిట్‌కు 4 డి.ల కంటే తక్కువ కాగా అందువల్ల పెద్ద పారిశ్రామిక 
1యోగదారులు తన విద్యుత్‌ అవసరాలను 1/2 డి. ల కే పొందగలుగుతాడు. 


























జెండాల ని అంశాలు 

నేను ఇక ఈ రోజు సమావేశపు ఎజెండా విషయానికొస్తాను. ఈ రోజు ఎజెండాలో 
ళ్‌ వ నాలుగు అంశాలున్నాయి. నాలుగో అంశం రెండు పథకాలను విద్యుచ్చక్తిలో శిక్షణ 
'దేటందుకు భారతీయులను ఇతర దేశాలకు పంపే విపయోన్ని, సాంకేతిక విద్యుచ్చక్తి 
క్ల స్థాపనకు సంబంధించిన విషయాన్నీ పరిశీలన కొరకు మీ ముందుంచుతున్నది. ఈ 
డీం6 లో ఎవి కూడా వినాదాస్పదమైనవి కావు. అందువల్ల అంశాలను వివరించడం ద్వారా 
ఏ మీ సమయాన్ని తీసుకోదలచుకోలేదు. కాని దురదృష్టమే మంటే, ఎజెండాలోని 2 వ 
$0 4 వ అంశం అంతటి వివాద రౌతమైనది కాదు. ఈ రెండవ అంశం విద్యుత్‌ రంగ 
గిల ఆదాయ, వ్యయ లాభాలను గురించి తెలుసుకోవడానికి కొన్ని గణక నియమాలను 
నర్తించే ప్రశ్నకు సంబంధించినది. ఈ అంశం కనిపిస్తున్నంత వివాదాస్పదమైనది కూడా 
రు. ఈ అంశం లేవనెత్తే విషయాలు ఒకటి కాదు, రెండు ప్రశ్నలను స్పష్టపరుస్తుంది. 
టీని ప్రత్యేకంగా విడివిడిగా పరిశీలిస్తే వైరుధ్యం చాలా తగ్గుతుంది, 

మొదటి ప్రశ్న ఏమంటే, విద్యుచ్చక్తి సరఫరా సంస్థ యొక్క డివిడెండ్‌ విద్యుచ్చక్తి 
యోగ చెల్లింపులకు సంబంధించిందా? అనేది, సవుంజసమైన, హేతుబద్ధమైన 
)డెండ్‌ను నిర్వచించడమెలా? అనేది రెండవ ప్రశ్న. మొదటి ప్రశ్న విషయంలో వివాదానికి 
కు లేదని నేను గట్టిగా చెప్పగలను. ఉత్పత్తి దృష్ట్యానూ, వినియోగానికి రెండు రకాలు 
నూ ప్రజలకు కావలసిన అతి ముఖ్య అవసరం విద్యుచ్చక్తి. అటువంటి ముఖ్యమైన 
రకాన్ని సరఫరాదారు ఇష్టంపై వదిలేయడానికి వీలులేదు. ఒకవేళ భారతదేశం సరసమైన 
1రలకు సమృద్ధిగా విద్యుత్తునందించకపోతే, భారత పారిశ్రామిక భవిష్యత్తు సంక్షోభం పాలవు 
ఎంది. అందువల్ల విద్యుత్‌ ఛార్జీలకూ డివిడెండ్లకూ మధ్య సమన్వయం సాధించాల్సిన 
అవసరమెంతనా ఉంది. దీన్ని సాధించినట్లయితే నిర్వహణా సంస్థలకు గణక పరమైన 
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నియమాలను అమలు పరచనవసరం లేకుండానే ఆ సంస్థలు సముచిత ప్రతిఫలాలు మాత్రం 
పొందుతూ లాభాలను దాచి ఉంచే పరిస్టితి రాకుండా నియంత్రించ వచ్చుననడంలో 
సందేహం లేదు. 





గణక సూత్రాలు 
ఇక ఈ అంశం అంత ప్రధానమైనది కాదు. గణక నియమాలను విశదీకరించాలని 
నొక్కి చెప్పడం ద్వారా మనం విప్లవాత్మక భావనను ప్రవేశపెడుతున్నామని భావించరాదు, 
విద్యుచ్చక్తి విషయంలో బ్రిటిష్‌ ప్రభుత్వం యొక్క 1926 వ సంవత్సరపు విద్యుత్‌ సరఫరా 
చట్టం వురియు 1925 అండన్‌ విద్యుత్‌ చట్టంలో పొందుపరచిన సూత్రాలను మనం 
అనుసరిస్తున్నాం. భారత ప్రభుత్వ విద్యుత్‌ కమీపనర్‌ విద్యుత్‌ నిర్వహణ సంస్థలకు వర్తించే 
గణాంక నియమాలను సూచిస్తూ ఒక మెమోరాండాన్ని రూపొందించారు. ఆతని మెమో. 
రాండం ప్రాంతీయ ప్రభుత్వాల, విద్యుత్‌ నిర్వహణ సంస్థల అభిప్రాయాలలో అంతరాన్ని . 
తగ్గించేటందుకుగాను భారత ప్రభుత్వం సముచితమైన ధర్మబద్దమైన సూత్రాలను సూచించే 
ఒక సలహా సంఘాన్ని నియమించాలని కోరుతున్నది. ఈ పరిష్కారాన్ని మీరు సంతృస్తే 
ఇక ఎజెండాలో 1 మరియు 3 అంశాలు మిగిలి ఉన్నాయి. యధార్థంగా అవి మన - 
ఎజెండాలోని అతి ప్రధానమైన అంశాలు, కాబట్టి ఆ అంశాలకు సంబంధించి నేను కొంత 
మీ కాలాన్ని తీసుకున్నప్పటికీ మీరు దాన్ని భరెంచాలి. 
1వ అంశానికి సంబంధించి ముందుగా విధాన నిర్ణయ కమిటీ గత సమావేశ కాలపు 
పరిస్థితులను గూర్చి మీ జ్ఞాపకాలను మరొక్కసారి పునశ్చరణ చేసుకోవడం బాగుంటుంది, 
ఎజెండాలోని అంశాల చర్చ ముగిసిన తర్వాత విధాన కమిటీ అంగీకారానికి వచ్చిన విషయాన్ని 
గలార్చి కార్మికశాఖ ఒక చర్చా తీర్మానాన్ని రూపొందించాలని కోరింది. ఆ తీర్మానాన్ని 
తదనంతర విధాన కమిటీ సమావేశంలో చర్చకు పెట్టాలని పేర్కొన్నది. ఆ ప్రకారంగానే 
రూపొందిన తీర్మానం ముసాయిదా ఈ విధంగా ఉంది. 
్వసారుల చేత నడుసబడుతున్న సంస్థల ప్రగతిని కుంటుపరచే కారకాలను తొలగించడానికి 
ముసాయిదా తీర్మానం స్పష్టంగా లేదని భావించారు. ఈ తీర్మానం చేయవలసిన 
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ఏ మాట్లాడింది. ఇంతకుముందే. ఆవిర్భవించి ఉన్న = నిర్వహణ సంస్థలను 
ఏసుటం లేదు. తీర్మాపం విద్యుత్‌ అభివృద్ధి యొక్క ఆరోగ్యకరమైన ప్రగతిని 
, తరోగమంపదే సీ స్వభావం గల కారకాలను నియంత్రించాల్సిన అవసరాన్ని 
ఏ, ఆ కారకాలేమిటి అనే విషయోన్ని విశదీకరించలేదు. అందువల్ల ఈ 
లో చేసుకొసేటందుకుగాను విధాన కమిటీలో వురొ క్కసారి తీర్మానాన్ని 
సరరించడం సమంజసంగా ఉంటుంది అని భావించడం జరిగింది, ఆవిధంగా 


౧ (ప్రస్తుతమున్న రూపాన్ని ధరింబంది. 
ర ol, యాజమాన్యం 
6 నిధాన కమిటీ చర్చలలో ప్రస్తుతం విద్యుత్‌ సరఫరా నిర్వహణ సంస్థలు శేనటు 
నీశాలల్‌ రాజ్యాధీనంలో గాని, అర్జరాజ్య నిర్వహణలో గాని అలాంటి వాటిని స్తాం 
దేశాన్ని స్పష్టసరుస్తున్నాయి. కాణ ఇప్పటికి విద్యుత్‌ కర్మాగారాలు పన చేస్తున్న చోట, 
డో జోక్యం ఏవిధంగా ఉంటుందనే అంశంలో కూడా ఇంకా కొంత సందేహం 
ని చెప్పవచ్చు. ఉదాహరణకు, వ్యక్తిగత లైసెన్సు విషయంలో ఐన్ఫీకతకు అవకాశ 
వ దర్వాలలో రాజ్యంగాని శేక మరొక అధికారం గొని కర్మాగారాన్ని తీసుకోవడానికి 
* అనుమతించడం సమంజసంగా ఉంటుందా? ఉత్పత్తనై నియంత్రణ కోసం 
ము అభివృద్ధికి పెద్ద మొత్తంలో సరఫరాను సాధించే నిమిత్తం గాని ప్రస్తుతం 
"అధీనంలో ఉన్న సంస్థపైన రాజ్యం పర్యవేక్షణ చెలాయించడం సబబేనా? అనేవి కొన్ని 
Rs ఉన్నాయి. కొన్నిసార్లు తగిన ప్రాంతీయ అభివృద్దిని సాధించడం 
కొన్ని నిర్వహణ సంస్థల నుండి ఎక్కువ మొత్తంలో సరఫరా తీసుకొని వేరే సంస్థలకు 
సందర్భాలు ఉండి ఉండవచ్చు. ఆవిధంగా ప్రాంతీయ అభివృద్దిని దృప్టేయం 
ని సంస్థల పనితీరులోనూ, కు ఈ = క్రమరీతిని రూపాందించవలస్‌ రావచ్చు. 
ల మేము కోరేదేమంచే, ఈ చర్చలో రాజ్యాధిపత్యం ఎంతమేరకు ఉండాలనే అంశాన్ని 
a చి ) కక, రాజ్య యాజమాన్యాన్ని వెంటనే అములుపరచటానికి వీలులేని సందర్భాలలో 


* % నియంత్రణ ఏ మేరకు ఉంటే మంచిదనే విషయోన్ని కూడా విశదీకరించాలనేదే, 


1 న్స్‌ ఆర్థిక ప్రమాణం 


పబ్లిక్‌ రంగం, థ్రైవేటు రంగాల వుధ్య వ్యవబోంం వెపుడూ వివాదాస్పద ఉగానే 


ఉన్నది. మనం ప్రణాళికా బడ్దెమ్రైన ఆరక విధానాన్ని అవలంటించడం వదలు 
| S53 నుంచి న వల ఈ నినాదం మరింతగా has ఫైవేటు 
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ఇండట్టీ' అనే పుస్తకంలో కొన్ని ప్రమాణాలు రూపొందించడానికి ప్రయత్నించాడు. ఇది 
పబ్లిక్‌ రంగ వ్యతిరేక వాదులకు మంత్రంలా పనిచేసింది. జీవన్‌ యొక్క అభిప్రాయంలో పల్లి! 
రంగానికి ఒక పరిశ్రమను రాజ్యం తీసుకోవటానికి నాలుగు ప్రమాణాలున్నాయి. అవి (1) 
చిన్న పెట్టుబడి ఖాతా (2) నిత్య క్రమంలో జరిగే వ్యవహారాలు (3) సోస్టల్‌, లల గ 
టెలిగ్రాఫ్‌ వంటి అనేక సర్వీసుల మధ్య సమన్వయం (4) నీరు, గ్యాస్‌ సరఫరాలలో వలి ఎర 
విధులను నిర్వహించే ఒక సమగ్ర యంత్రాగారం. 

మన దేశంలోని జీవన్‌ అనుయాయులు దీనికి మరికొన్ని అంశాలను జోడించాంక ' 
టారు. ప్రైవేటు రంగాలకు లాభనాటి కాని క్షేత్రాలలో పబ్లిక్‌ రంగానికి పోటీ లేకుండా చేయ 
డం ద్వారా రాజ్య కార్యకలాపాలు విస్తరించడానికి అంగీకరిస్తున్నారు. ఒక్క అంశంలో తిన్న 
మిగతా రంగాలలో రాజ్య జోక్యాన్ని పరిమితం చేయాలన్నది వారి లక్ష్యం. ఫైచెటు రంగముంది 
నిజంగా ఉంటి ఈ వివాదం కొంత అర్జాన్ని సంతరించుకోగలిగేదే. కాని ఈనాడు ట్రైనీ 1) 
రంగమనేది ఒక దశ మాత్రమే. పెద్ద పెద్ద జాయింట్‌ స్టాక్‌ కంపెనీల చేత పరిశ్రమలు నడప - 
బడుతున్న నెటి ఊద్ధిక విధానరీతిలో (పైవేటు అనేదడేమీ ఉండదు, ఎప్పటికపుడు అయీ 
ఆర్థిక పరిస్థితులను గమనిస్తూ లాభాలను సేకరించుకోవడమే ప్రధాన లక్ష్యంగా ఉండి సాహా 
సానికీ పోకుండా జాగరూకతతో ఒక పట్టతం కొనసాగించడమే ముఖ్యమనుకునే ప్యానౌర సన 
స్టలు గల ఆర్థిక విధానంలో వైయక్తిక రంగమంటూ ఏమీ ఉండదు. ఈ వివాదంల్‌కి దిగడం 
నాకు అనవసరం అనుకుంటాను. ఎందుకంటే రాజ్య యాజమాన్యాన్ని, రాజ్య నియంత్రణసూ 
వ్యతిరేకించేవారు చాలా కొద్ది మంది మాత్రమే. విద్యుచ్చకి విషయంలోనూ పరిస్థితి ఇంతే, 

మూడవ అంశం విద్యుచ్చక్తి సరఫరాకోసం ఒక సంస్థకు ఇచ్చిన లైసెన్స్‌ రద్దయినట్ల 
యితే ఆ సంస్థను ఏ రంగం వారు తీసుకోవాలనే నిర్ణాయక ప్రశ్నను లేవనెత్తుతున్నది. ప్రస్తు 
తం ఈ ప్రశ్నను భారత విద్యుచ్చక్తి చట్టంలోని 7 వ సెక్షన్‌ లోని ప్రకరణలు నిద్దెశిస్తున్నాయి. 
ఈ సెక్షన్‌ను అనుసరించి విషయంలో నిర్ణయం తీసుకొనే అధికార స్వేచ్చ మొదటగా స్థానిక 
అధికారికి ఉంటుందని, స్టానికఅధికారి ఈ ఐచ్చికతను ఉపయోగించుకోవడానికి ముందుకు 
రాని తరుణంలో ఈ నిర్ణయాధికారం ప్రావిస్టియల్‌ ప్రభుత్వానికి సండ్రమి స్తుంది, 
ఎజెండాలోని ౩ వ అంశం ఈ ఐచ్చికతను ఉపయోగించే అధికారం కేంద్ర ప్రభు త్వానికీ 
ఇవ్వడం సమంజసమేనా? ఇస్తే ఏ దశలో ఎటువంటి పరిస్థితులలో ఇవ్వాలి అనే ప్రశ్నను 
లేవదీస్తున్నది. కేంద్ర ప్రభుత్వానికి కూడా కొనే విషయంలో నిర్ణయం తీసుకొనే అధికారం 
ఉంటే బాగుంటుందని నిర్ణయించారు. విద్యుచ్చక్తి అనేది ప్రజోపయోగకరమైన అంక్టంందునే 
కేంద్ర ప్రభుత్వానికి అటువంటి అధికారిన్నివ్వడంలో ఎటువంటే అవాంతరాలు ఉండకనోన 
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గ కేంద్ర నియంత్రణా ? 
త్తు ఈ సూత్రాన్ని అంగీకరించడంలో కొంత నిరాసక్తత కనిపిస్తున్నది. 
'ఏణాళికా విధానం రెండు ముఖ్య సమస్యల నెదుర్కొంటున్నది. 

(1) రాజ్యాధ్వర్యంలోనా? లేక ఫైవేటు రంగంలోనా? కేంద్ర నియంత్రణా లేక 
తగా అనేవి. ఈ రెండు అంశాలతోనూ మనకు బాగా పరిచయం ఉంది. 
9 ప్రధానంగా తెండవ విషయానికి ఎక్కువ ప్రాముఖ్యతనిస్తున్నది. రాజ్యం 
౧గీకరించేనారికి అది కేంద్ర లేదా ప్రావిన్సుల ప్రభుత్వ ఆధ్వర్యంలో ఉండాలా? 
1 ముఖ్యమైన అంశం కాదు, అటువంటి నియంత్రణ స్వీకరించడానికి ప్రాంతీయ 
మొుందుకురాని తరుణంలో కేంద్ర ప్రభుత్వ నియంత్రణకు ఎటువంటి అభ్యంత 
డదు. ప్రాంతీయ అభివృద్ది అవసరం ప్రాంతీయ సరిహద్దుల అవ సరాన్ని 

అమార్లాల విషయంలో వలె, విద్యుచ్చక్తి విషయంలో అవసరమైన పథకాలు 
ద్వే పరిమితం చేయబడతాయి. మరో విషయవేంవుంటే కేంద్ర 
] ఫల ఎత్వాల వుధ్య తప్పక అతి సన్నిహిత సవున్వయి సహకారాలుండాలి. 
అభివృద్ది కొరకు ప్రాంతీయ నియంత్రణ చాలని సందర్భంలో కేంద్రం జోక్యం 
ల రాం ఏదేని ఒక సంస్థను తన నియంత్రణ లోనికి తెచ్చుకోవడానికి ఇష్టపడన 
నటం జోక్యం నియంత్రణ అనివార్యమవుతాయి. 
అం రిడాలోని అంశాలసైన ఉత్పన్నమయ్యే ప్రశ్నలను గురించి నేనిప్పటికి చెప్పిన 
మరింత ఉపయోగకరమైన అంశాలను ఇంకా జోడించగలనని సేననుకోవడం లేదు. 
టికి నేను ముగించే ముందు భారత ఆర్థిక వ్యవస్థ భవిష్యత్తుకు సంబంధించి 
తీసుక కోయే ఏ నిర్ణయమైనా దేశ ప్రజల అభిప్రాయానికి అనుగుణంగా ఉండవలసిన 
ము స చెప్పదలచుకున్నాను. భారతదేశ ఆర్థిక వ్యవస్థ పైన భారతీయ ప్రజాఖి 
మంటూ ఏమీ లేదనుకోవడం పెద్ద పొరపాటు. ఎవరైనా ఆఎభంగా అనుకొంటే నేను 
౧ చెప్పటం లేదు. కాని, అది చాలా ప్రగతిశీలమైనదనే విషయం మరచి పోకూడదు. 
సౌ రమెంటరీ ప్రభుత్వ విధానాన్ని లక్ష్యంగా కలిగి ఉన్న భారతదేశం వంటి దేశాలలో 
) bs ప్రజాభిప్రాయానికి మధ్య సన్నిహిత సంబంధముంటుందనడంలో అతిశయోక్తీ 
గాని నేను నొక్కి చెపుతున్నాను. రష్యాలో ప్రణాళిక విజయాన్న గూర్చి ప్రజలు 
నుకున్నారు. కాని, రష్యా పార్లమెంటరీ ప్రభుత్వ విధానాన్న కలిగి ఉండకపోపడమే 

సయానిక కారణమనే విషయాన్ని వారు విస్మరిస్తున్నారు. పార్లమెంటరీ ప్రభుత్వ 
నంలో ప్రణాళికలను రూపాందించేవారు నిరంతరం అవిశ్వాస తీర్మానం ప్రమాదాన్ని 






a 








230 డా॥ బాబాసాహెబ్‌ అంబేద్కర్‌ రచనలు - ప్రసంగ 4 


ఎదుర్కొంటూ ఉండడం, అసలు వారు తవు బణాళికను అవములుపరచేవరకు అధికారం। 
ఉంటారా అనేది కూడా సంచేహాత్మకమైన ప్రమేయంగానే ఉంటున్నది, పార్లమెంటరీ ప్రభుఖ 
విధానం, ప్రణాళికాయుత ఆర్థిక వ్యవస్థ పరస్పరం ఆధారితమైనవైనట్టయితే, ఈ రెండింట 
మధ్య సమన్వయం సాధించడమెట్లా అనేది ఒక పెద్ద సిద్ధాంతపరమైన అంశం, నానిని 
చర్చించడానికి ఇది సరైన వేదిక కాదనుకుంటాను. అయితే నేనొక విషయాన్ని గురించీ 
మమ్మల్ని హెచ్చరించాలనుకుంటున్నాను. అదేమంబచే మనం శ ఎన్న ఈ ప్రణాలికలు! 
నున తరువాతి తరాల వారిచే తిరస్కరించబడకుండా ఉండాలంటే ఆవ అత్యధిక సంఖ్యాక! 
లకు అత్యధిక ఆనందాన్ని చేకూర్చాలని నమ్మే అధిక సంఖ్యాక ప్రజల అభిమతానికి ఈగ ఉండ్రీ 
అంగీకారయోగ్యంగా ఉండాలి, 
“ప్రజా పనులు, విద్యుచ్చక్తి” అనే దానిమీద విధాన కమిటీ అనేక సిఫారసులు 
చేసింది. ప్రస్తుతం అనుమతించబడిన ప్రాంతం కాక మిగతా ప్రాంతాలలో విద్యుత్‌ సరఫరా 
అభివృద్ధికి సాధ్యమైనంతవరకు రాజ్య ఆధ్వర్యంలో లేక ఉమ్మడి యాజమాన్యంలో చురుకుగా 
చర్యలను తీసుకోవాలని పేర్కొంటున్నది. ఒక వేళ ఏ కారణం చేతనైనా నిర్ణీత కాలంలో ప. 
ప్రాంతంలోనైనా ఆ బాధ్యతను నిర్వహీంచడానికి రాజ్యం సంసిద్ధంగా లేనట్టయితే ప్రైవేటు 
యాజమాన్యాన్ని మునహాయించవద్దు. సమర్థతకు పాదువు సూత్రాలకు భంగం వాటిల్లకుండా 





కున్‌ ఇ 








లేదా వ్యాపార సంస్థల ఆధీనంలో ఉన్న విద్యుచ్చక్తి నిర్వహణ సంస్థల ఆధ్వర్యంలో వివిధ 
ఎద్యుచ్చక్తిని అభివృద్ధి, ఆరోగ్యకరమైన సూత్రాలలో అభివృద్ధికరంగా సాధించ 
డంలో అవరోధంగా ఐరిణమస్తున్న కారకాలను తొలగించటానికి అవసరమైన చర్యలను తీసు 
కోవాలని “సూచిస్తున్నది. నాధారణ ప్రజలు ప్రజోపయోగ సంస్థలు ఈ రెండింటి ప్రయోజ 
నాన్ని దృష్టియందుంచుకొని ఎద్యుచ్చక్తి విషయంలో ప్రజోపయోగ సంస్థలపైన నియంత్రణ 
కవసరమైన ఆర్థిక సూత్రాలను ఆమోదించవలసిన అవసరాన్ని కమిటీ మరొక సూచన లో 
పేర్కొన్నది. విద్యుచ్చక్తి చట్టంలోని 35 వ సెక్షన్‌ కింద ఆర్థిక సూత్రాల స్వభావం, అవి ఏ 
మేరకు ఏయే పద్దతిలో వర్తింవజేయాలనే విషయంలో ప్రభుత్వానికి సలహా లిచ్చేటందుకుగాను 
ఒక సలహా సంఘాన్ని ఏర్పాటు చేయాలి. ఈ సలహా సంఘంలో కేంద్ర ప్రభుత్వానికి చెందిన 
ఇద్దరు ప్రతినిధులు, ప్రావిన్స్‌ల అనుమతితో నియమింపబడే ఇద్దరు ప్రతినిధులు మరియు 
విద్యుచ్చక్తి పరిశ్రమల సమాఖ్య తరపున ఒక్క ప్రతినిధి సభ్యులుగా ఉంటారు. బోర్డు, 
అబసరమనుకొన్న ఇతర సహాయకులను నియమించుకోవచ్చు. 
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110 సంవత్సరపు భారత విద్యుచ్చక్తి చట్టంలోని 7వ సెక్షన్‌ను సవరించాలనే 
॥ సంబంధించిన చర్చ, విద్యుచ్చక్తి అభివృద్ది ప్రణాళికకు క్రమబద్ధమైన, సమగ్రమైన 
గాపకల్పనకుగాను కేంద్ర ప్రభుత్వం పరిశీలించవలసిన అనేక అంశాలను లేవనెత్తింది. 
ఉక నిర్వహణ సంస్థను తీసుకునే మొదటి అవకాశం ప్రావిన్షియల్‌ ప్రభుత్వానికి 
“రగా చట్టం సవరించబడాల్సిన అవసరాన్ని కమిటీ అంగీకరించింది. ఒకవేళ 
సల అంతరంగిక అభివృద్దికి గాను కేంద్ర నియంత్రణ అవసరవునుకున్నప్పుడు 
స కేంద్ర ప్రభుత్వం తీసుకునేవిధంగా చట్టం సవరించాలనే ప్రశ్న కూడా చర్చించ 
ద, ఈ ప్రశ్నలోని భిన్న అంశాల విషయంలో భిన్నాభిప్రాయాలున్నందున రాష్ట్ర ప్రభుత్వా 
'సరిప్రదించడం ద్వారా విషయాన్ని మరింత లోతుగా పరిశీలించాలని నిర్ణయించబడింది. 
త్వ శిక్షణ పథకాలు 

"కేంద్ర సాంకేతిక ఇంధన బోర్డు ఏర్పాటు, విద్యుచ్చక్తి సరఫరా, పరిశ్రమల పరిపాలన, 
1;ఏరమైన అంశాలలో పదిమంది భారతీయ ఇంజనీర్లను శిక్షణ కొరకు విదేశాలకు 
ల; $ కేంద్ర ప్రభుత్వ పథకం - నీటి పట్ల విద్యా కమిటీ హరం వెలిబుచ్చింది. వీరిలో 
గరు యునైటెడ్‌ కింగ్‌డవ్‌ (యు.కే.)లో శిక్షణ పొందగా, మిగతా నలుగురు 
రికాలోని టెన్నీస్‌ వ్యాలీ అథారిటీలో మిగిలిన ఇద్దరు కెనడాలో శిక్షణ పొందుతారు. 
గరు కేంద్ర ప్రభుత్వానికి చెందినవారు కాగా మిగతా ఇద్దరు విద్యుచ్చక్తి సరఫరా 
ములకు సంబంధించిన వారై ఉంటారు. ఇద్దరు కేంద్ర ప్రభుత్వ అధికారుల శిక్షణకు 
రక ఖర్చు మొతాన్ని భారత ప్రభుత్వం భరిస్తుంది. ఈ పథకం కింద hiss 
నర వ విద్యుత్‌ పరిశ్రమ యొక్క పరిపాలన, వాణిజ్యపరమైన అంశాలకు సంబంధించి 
ఇ పొందుతారు. సాంకేతికపరమైన అంశాలల్‌ శిక్షణకుగాను వురి రెండు జట్లను 
నుకుంటున్నది. 

డా! బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ అధ్యక్షతన జరిగిన ఈ సమావేశానికి భారత ప్రభుత్వ 
ber లిక - అభివృద్ధి సభ్యుడైన గౌరవనీయులైన సర్‌ ఆర్టేశిక్‌ దలాల్‌, బెంగాల్‌ ప్రభుత్వ 
జ్య కార్మిక పరిశముల శాఖామాత్యులైన గౌరవనీయులు శ్రీ కె. షాబుద్దిన్‌, సింద్‌ ప్రజా 
నవ "రాల శాఖామాత్యులైన గౌరవనీయులు రాయ్‌ బహదూర్‌ గోకుల్‌దాస్‌, సర్‌ మీర్జా 
ఇస్మాయిల్‌, రాజా ధరమ్‌ కరమ్‌ బహదూర్‌ హాజరైనారు. కేంద్ర మరియు ప్రావిన్సియల్‌ 
"ప్రభుత్వ అధికార ప్రతినిధులు, విద్యుత్‌ నిర్వహణ సంస్థల సమాఖ్య, అఖిల భారతీయ కార్మిక 
సంఘాలకు. చెందిన అధికారేతర ప్రతినిధులతోపాటు భారతీయ ఇంజనీర్ల సంఘానికి 
చెందిన ప్రతినిధులు కూడా చర్చలలో పాల్గొన్నారు. 
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కెసి. నియోగి : ఆర్యా! నేను ప్రతిపాదనకు గాను ప్రార్థిస్తున్నాను. 

“ఖూగిర్థా నర్చే వద్దు కేంద డేమాండ్‌రు 100 టూపోయురలకు తగ్గించాలి 

నోటీసులో పేర్కొన్నట్లుగా, భారతదేశ ఖనిజ వనరులకు సంబంధించిన ప్రభుత్వ 
ఎధానాన్ని చర్చించాలనేది నా ఉద్దేశం, మనమంతా కోరుతున్నట్టుగా నా గౌరవ మిత్రునికి 
ప్రకటన చేయడానికి కావలసినంత సవుయమివ్వాలని నేను అనుకుంటున్నాను. ఈ 
సందర్భంలో నాకు సమయం ఇస్తే నేను మాట్లాడబోయే వివిధ అంశాలను ఇంతకుముందే 
సూచించాను. నేను మాట్లాడడం కంటే వారు ఈ అంశంపై ప్రకటన చేయడం చాలా 
ముఖ్యం కాబట్టి నా గౌరవ మిత్రుడు ఈ విషయంలో ఒక వివరణాత్మక ప్రకటన చేస్తే నేను 
తప్పక అభినందిస్తాను. 

డిప్యూటీ ప్రెసిడెంట్‌ (శ్రీ అఖిల్‌ చంద్ర దత్తా) : కోత తీర్మానం ప్రవేశపెట్టబడింది. 

“భూగర్భ న్వే వద్దు కేంద డిమాండ్‌ను 100 టాపొయిలకు తగించాలి” 

గౌ॥ బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ (కార్మిక సభ్యుడు) : డివ్యూటీ ప్రెసిడెంట్‌ శ్రీ నియోగి కోత 
తీర్మానాన్ని ప్రతిపాదించడం పట్ల నేనెంతో ఆనందపడుతున్నాను. ఎందుకంటే ప్రభుత్వం 
ఖనిజ విధానాన్ని ఎందుకు రూపొందించలేదో అనే విషయాన్ని తెలియజేయడానికి ఈ కోత 
తీర్మానం ఒక అవకాశాన్ని కలుగచేస్తున్నది. ఈ విషయానికి సంబంధించి అమాయకత్వం, 
అవగాహన లోపం చాలా ఎక్కువగా ఉన్నది. అందువల్ల ప్రతి ఓక్కరి ప్రయోజనం కోసం 
అత్యంత ముఖ్యమైన భారత ప్రభుత్వ ఖనిజ విధానాన్ని గౌర్పి సభకు కూలంకషంగా 


+ “లిజిసఫ్టేటట్‌ అసంభ్లీ డబేట్‌ (సెంట్రల" నంవుటం: 2 12 మూర్చ 1945, వుటులు ; 1383-85 
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వె ఏతిస్పాల్సిన అవసరం ఉందని న్‌ నను అనుకుంటున్నాను ai, సవుయి ప్రణాళిక 
గలిసందుకు చింతిస్తున్నాను. తన న న్నాపాన్నీ తగ్గించుకుని నాకు ప్రకటన 
డానికి అవసరమైన సమయాన్నిచ్చినందుకు ఆయనను అభినందిస్తున్నాను. 

ఈ విషయంలో నిర్మొహమాటంగా ఉండడం అవసరమపునుకుంటాను. వాస్తనానీకీ 
క్రవరకు భారత ప్రభుత్వానికి ఖనిజ విధానం అంటూ ఏమీలేదనే చెప్పాలి, ఇది కొంత 
రై (ర్యాదుకు ఆవకాశం ఇవ్వవచ్చు. కానీ ఆశ్చర్యపోవటానికి మాత్రం అవకాశం లేదు. 
తవ మంది ఖనిజ విధానం లేకపోవడానికి బాధ్యతను: భారత భూగర్చ సర్వే శాఖపై మోపు 
ర్నారు. ఇది తప్పుడు ఆరోపణ అని నేననుకుంటున్నాను. అందుచేత తప్పు అఖి 
“ రాన్ని పటాపంచలు చేయడానికని ప్రారంభంలో కొన్ని నిముషాల కాలాన్ని కేటాయించా 


శ ery గై 





“ప్‌ ప్రభుత్వ ఖనిజ విధానమైనా తప్పుక ఆ ప్రభుత్వపు పారిశ్రామిక విధానంపై 
నారపడి" ఉంటుందని అందరూ అంగీకరిస్తారనుకుంటున్నాను. దేశ పారిశ్రామిక 
గదిలో ఖనిజ సంపద చాలా ప్రముఖమైన పాత్ర వహిస్తుంది. దేశానికి పారిశ్రామిక 
గానం లేదంటే, ఇక ఖనిజ విధానం ఉండదనే విషయం స్పష్టం. యుద్దానంతరం దేశ 
కంగా: విధానాన్ని పునర్శిర్శ్మించాలనే లక్షా న్ని చేపట్టాలని భారత ప్రభుత్వం 
యించే వరకు ఈ దేశంలో పారిశ్రామికీకరణకు ప్రభుత్వం నిర్వహించిన పాత్ర చాలా 
డై వ అన్న విషయం సభకు తెలుసు. 
డా॥ పీ.యస్‌, బెనర్జీ : ఎంత దయనీయమైన స్థితి! 

గౌ॥ డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఇది దయనీయమైన పరిస్టితా లేక ఆగ్రహానికి 
రితీసే పరిస్థితా అనేది నాకు అనవసరం. నేను చెప్పదలచుకున్నదేమంటే ఖనిజ విధానం 
కపోవడమనే దోషానికి కారణం భారత భూగర్చ సర్వేశాఖ కాదు అనేదే. ఈ తప్పుకు 
ణం ఆనాడున్న ప్రభుత్వానిది. అప్పటి శాసనసభ కూడా అందుకు కారణం కావచ్చు. 
లేదా దేశ ఆర్థిక, పారిశ్రామిక జీవనం పట్ల ఆసక్తి చూపిన సంస్థలు కూడా కారణమై 


ఉండవచ్వూ,. 






} 


ఇక రెండవ కారణం ప్రపంచంలోని ఇతర ప్రాంతాలలో భూగర్బ సర్వే శాఖలు 

'ర్వహేస్తున్న పాత్ర. మనదేశంలో భూగర్చ సర్వే నిర్వహించక పోవడానికి కారణం ఈ శాఖలో 
"తగినంతమంది సిబ్బంది లేకపోవటమే. భారత భూగర్భ సర్వే శాఖలో సాంకేతిక సీబ్బందికి 
సంబంధించిన భర్తీ ఏర్పాట్లు, ఉద్యోగ నియామకాలకు సంబంధించిన వివరాల సంక్షిప్త చరిత్ర 
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సభకు చెప్పదలచాను. 1920 సంవత్సరంలో భూగర్భ సర్వేలో ఉన్నత శ్రేణి ఉద్యోగుల 
సంఖ్యను పెంచడానికి అవసరమైన అనువుతిని తీసుకోవడం జరిగింది. కాని దురద్భ 
ష్టమేముంటే శిక్షణ పొందిన ఉద్యోగులు లభించడం కష్టమై తగినంతవుంది ఉద్యోగులను 
సమకూర్వుకోవడంలో 9 సంవత్సరాలు గడిచిపోయాయి. మర్‌ విచిత్రమైన విషయమేమంటే 
1931 సంవత్సరంలో శాసనసభ పాదుపుకు సంబంధించిన తీర్మానం అమోదించడంతో ఈ 
నియమింపబడిన ఉద్యోగులందరూ తీసివేతకు గురయ్యారు. ఇది నేనెందుకు చెపుతున్నానంటే 
భారత ప్రభుత్వ ఖనిజ విధానంలో భూగర్చ సర్వే శాఖ సరైన పాత్ర నిర్వహించకసోవడానికి 
కొంతవరకు శాసనసభ నిర్వహించిన పాత్రయే కారణం అని విశదీకరెంచటానికే. 

నాకు అందుబాటులో ఉన్న ఈ పరిమిత కాలాన్ని నేను గతంలో జరిగిన విషయాలను 
తవ్వటానికి ఉపయోగించుకోదలచుకోలేదు. భవిష్యత్‌ను గురించి ముచ్పటించదలచుకున్నాను, 
ఒక స్పష్టమైన ఖనిజ విధానపు ఆవశ్యకతను భారత ప్రభుత్వం గుర్తించిందనే విషయాన్ని 
చెప్పటానికి నేనెంతో సంతోపేస్తున్నాను. దేశ పారిశ్రామికీకరణ అవసరాన్ని గుర్తించి భారత 
ప్రభుత్వం నిర్ణయం తీసుకోవడమే దీనికి గల కారణమని చెప్పవచ్చు. భారత ప్రభుత్వ ఖనిజ 
విధానాన్ని “పునర్నిర్మాణం ప్రణాళికీకరణ'' రెండవ నివేదికలోని 14 వ సెక్షన్‌లో 
పొందుపరచడం జరిగింది. ఈ 14 వ సెక్షన్‌ను పూర్తిగా చదవటానికి గాని కనీసం ఆ పేరా 
చదవడానికి గానీ నాకు సమయం లేదు. ఆసక్తి గల సభ్యులు ఈ 14 వ సెక్షన్‌ను పరిశీలించి 
అసలు ఆ విధానమేమిటో తామే తెలుసుకోగలరసే విషయంలో నాకెటువంటి సందేహం లేదు, 

విషయాన్ని సంక్షిప్తంగా చెప్పాలంటే, భారత ప్రభుత్వ ఖనిజ విధానం ఆ విధానాన్ని 
అవులు జరిపే క్రమంలో భారత ప్రభుత్వం తీసుకోదలచిన చర్యలు రెండు భాగాలుగా 
ఉంటాయి. ఈ చర్యలలో మొదటగా ఈ విధాన ప్రగతి కోసం భారత భూగర్భ సర్వేను 
అత్యంత శక్తివంతమైన ఉపకరణంగా పునర్నిర్మించాలనుకుంటున్నాం. తదనుగుణంగా సర్వే 
విస్తరణకు గాను ఒక సవివరమైన పథకాన్ని రూపొందించి, పాలనాపరంగా ఆమోదించడం 
జరిగింది. మేము ఏర్పాటు చేయనున్న భూగర్భ సర్వే నూతన శాఖలు సాంకేతిక భూ 
విజ్ఞానం, అభివృద్ది, భూభౌతిక పరమైన పనులు, కేంద్ర ఖనిజాభివృద్ధి, ఖనిజ పారిశ్రామిక 
ఉపయోగం వెుుదల్గెన అంశాలకు సంబంధించినవిగా ఉంటాయి: ఇక్కడ ఎమి 
జరుగుతున్నదో ప్రజలు తెలుసుకునే విధంగా ఒక ప్రాకృతిక చరిత్ర ప్రదర్శనశాల ఎర్పాటు, 
ఓక ప్రచార విభాగం ఏర్పాటు కూడా దీనిలో ఉంటాయి. 

ఖనిజాలపై నియంత్రణ కోసం భారత ప్రభుత్వం చేపట్టనున్న శాసన విధానం రెండవ 
భాగంలో ఉంటుంది. ఖనిజాలపై శాసన నియంత్రణ పరిమితులను నిర్వచించే విషయంలో 
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ససరాల షా మరియు అఖిల భారత ధన్య ఆ ఆ ఖనిటం ప్రాముఖ్యం. 
= వది- ఆ ఖనిజపు సాంకేతిక స్వభావం. మూడవది - ఖనిజం ఎ అవసరం కోసం 

మోగింపబడుతున్నది అనే విషయం. నాల్గవది ఖనజవు విలువ, లేదా ఆ ఖనిజాన్ని 
మోగించి తయారుచేసిన వస్తువుల విలువ, ఈ శాసనాత్మక ప్రకరణలు రెండు 
గతులుగా ఉంటాయి, లేదా ఖనిజాలను రెండు వర్గాలుగా విభజిన్తాయి. సాధారణ 
10 యంత్రణ కిందకు వచ్చేవి; సాధారణ నియంత్రణ అనే దాని క్రింద ఖనిజాన్వేషగా, 
 లీజుకివ్వడం, ఆ లైసెన్సులు ఇవ్వడానికీ, రద్దు చేయడానికీ అవసరమైన నియమ 
బంధనలు మొ॥ వాటికి మాత్రమే మేము పరిమిత మవుతున్నాయి. ఇక మరింత 
ట్వుదిట్టంగా విపుల నియంత్రణ చేయదలసేన ఇతర ఖనిజాలు కొన్ని ఉన్నాయి. ఆలా 
)అమైన నియంత్రణకు ఎంపిక చేయబడిన ఖనిజాల సంఖ్య 28 కి పైగా ఉంది. వాటీని 
రించి ఇక్కడ వివరించాలని నేను అనుకోవడం లేదు. విపుల నియంత్రణ అనే దానిలో 
సం ఏ మంజూరీ అధికారంతోపాటు, గనుల త్రవ్వకం విధానం, ఖనిజాన్ని శుద్ధి చేయడం, 
ణ, స్థేరీకరణ విధానాల నియంత్రణ తవ్వకపు విధానాలనూ, సమీకరణ విధానాలనూ 
6 నుగంపరచడం, ఖనిజపు ఉపయోగాన్ని పెంచటానికీ ఇతర ఆవసరాల కోసవతూ 
ఏకో, కజనలను ప్రారంభించడం వంటివి చేరి ఉంటాయి. 
- ఖనిజాలకు సంబంధించి భారత ప్రభుత్వం అవలంబించబోయే సాధారణ విధానాన్ని 
్రొకందుబాటులో ఉన్న సమయంలో నాకు సాధ్యమైనంత సంక్షిప్తంగా వివరించాను. 

ఇక ఇప్పుడు శ్రీ నియోగి గారు ఇచ్చిన నోటీసులోని ప్రత్యేక అంశాలవైపు దృష్టి 

. వారు ప్రస్తావించిన అంశాలలో మొదటిది ఖనిజాల ఎగుమతికి సంబంధించినది. 
న భారతదేశం నుండి ఇతర దేశాలకు ఎగుమతులకు సంబంధించిన అనేక 
అ రణలను తప్పకుండా పాందుపరుస్తామని నేను సభకు హామీ ఇస్తున్నాను. అసలు నిజంగా 
శ్న ఏమిటంటే మనం మన ఖనిజాల ఎగువుతిని పూర్తిగా ఆపి వేయగలుగుతామా? 
అనేదే. ఈ ప్రశ్నకు సమాధానం తప్పక మరొక ప్రశ్నపై ఆధారపడుతుంది. అదేమంటే ఒక 
గ మునం వున ఖనిజ ఎగువుతులను పూర్తిగా నిలిపివేస్తే, వునకు కొరతగా ఉన్న 
భి మనం ఇతర దేశాల నుండి దిగుమతి చేసుకోగలుగుతామా అనేది. న్నా 
యం గౌరవ సుతు తెలియనిది కాదు, దీనివల్ల ఎగువుతులకు సంబంధించిన 
అంశాన్ని మనకు కొరతగా ఉన్న ఖనిజాల దిగుమతిపై కలిగించే ప్రభావాన్ని దృష్టిలో పెట్టుకొని 
పరిశీలించ వలసి ఉంటుంది. ఈ తరుణంలో భారతదేశానికి అందుబాటులో ఉన్న 
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సురక్షితమైన మార్గమేమిటంటే మొదటిది - దేశ పారిశ్రామిక ప్రగతికి అవసరమై, తక్కువ 
సరఫరాలో ఉన్న ఖనిజాల ఎగువుతులను క్రముబద్దికరించడం. ఇక రెండవది ఖంజాలనాం 
ముడిసరుకు రూపంలో ఎగువుతి చేయటానికి బదులుగా ఎగుమతికి ముందే ఆయా 
వస్తువులు తయారుచేసే పరిశ్రమలను మనదేశంలోనే నెలకొల్పుకోవటం. శ్రీనియోగి నా 
దృష్టికి తెచ్చిన వురొక అంశం చమురు రాయితీలకు సంబంధించినది. శ్రీ నియోగికీ 
సభలోని ఇతర సభ్యులకూ ప్రస్తుతం చమురు రాయితీలపై మౌరిటోరియం ఉన్నదన్న సంగత 
తెలియనిది కాదు. దీర్హకాలిక తవ్వకాలకు సంబంధించి లైసెన్స్‌ల మంజూరీపై మారిటోరి 
యమ్‌ ఉన్నది. దేశంలోని అనేక చమురు కర్మాగారాలు తవు సాంత అవసరాలకోసం 
చమురునూ దేశంలో అసలీ కొరతగా ఉన్న సాంకేతిక సిబ్బందిని తమ ఇష్టమున్నట్టుగా 
ఉపయోగించుకోవడాన్ని నిషేధించడం ఈ మారిటోరియం ముఖ్యోద్దేశం. ఇది యుద్ధకాలం 
లోనూ ఆ తర్వాత కూడా కొంతకాలం వరకు కొనసాగవచ్చు. అయ్యా! ఇక లైసెన్స్‌ల 
మంజూరీ అంశానికి సంబంధించినంతవరకు, భారత ప్రభుత్వం చట్టాన్ని ఆమోదెంచన 
తరువాత ఈ అధికారం ప్రావిన్సియల్‌ ప్రభుత్వాలకు ఉంది. కాని ప్రావిన్షియల్‌ ప్రభుత్వాలు 
కూడా ఇంతవరకు 1919 చట్టం ప్రకారం భారత ప్రభుత్వం ఆమోదించిన నియమాలనే 
అనుసరిస్తున్నది. దీనిని తలుపులు మూసిన విధానం అంటున్నారు. ఎందుకంటే ఇది 
బైటీపీతరులకు వ్యతిరేకంగా ఉన్నది. భారత ప్రభుత్వం రూపొందించిన నియమాల ప్రకారం 
ఏ కర్మాగారమైనా లైసెన్స్‌ పొందాలంటే ఆది అందులోని సిబ్బంది అందరూ భారతీయులని 
గాని లేదా బోర్డులో అధిక సంఖ్యాక సభ్యులు బ్రిటీష్‌ వారని గాని నిదూపించుకోవలసి 
ఉంటుంది. భారతీయ సభ్యులు, బ్రిటిష్‌ సభ్యులు అనే తేడాకు సంబంధించిన మరొక ప్రశ్న 
శ్రీ నియోగి గారి బుర్రలో మెదులుతున్నదో లేదో నాకు తెలియదు. ఆ విషయాలు 
ప్రసావించడానికి నాకు సమయం లేదు. 

ఇంతకూ నేను చెప్పేదేమంటే, ఈవిషయం భారత. ప్రభుత్వ చట్టంలోని 3 వ సెక్ష్‌ 
నుండి 118 వరకు ఉన్న ప్రకరణలతో ముడిపడి ఉన్నది. వురొక ప్రత్యేక తీర్మానానికి 
సంబంధించి వాటిపై సభ చర్చ జరుపుతున్నది. బొగ్గుకు సంబంధించిన ప్రశ్న కూడా 
ఇంతకుముందు చెప్పినట్టుగా మా నూతన చట్టంలో చోటు చేసుకుంటుంది. ఇది ఒక 
జటిలమైన ప్రశ్న అని నా ప్రియమిత్రుండు అర్థం చేసుకోగలడనుకుంటాను. త్రవ్వకం, 
శ్రేణీకరణ, అమ్మకం, వినియోగం అనే విషయాలు దాని పరిధిలోకి వస్తాయి, మా చట్టం వల్ల 
మంచి ఫలితం బుక్లో గనుల యజమానులకు, వ్యాపార రంగంలో ఉన్న వారికి మధ్య 
మంచి సన్నిహిత సహకారం ఉండడం అవసరం. యుద్ధానంతర విధానంలో భాగంగా మెము 
ఈ విధానాన్ని చేపడతామనే విషయంలో నేను సభకు హామీ, ఇవ్వగలను, 
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నాకున్న స్వల్ప వ్యవధిలో భారత ప్రభుత్వ నదతమేనుతో సంక్షిప్తంగా చెప్పాను. 
ము all ఈ మాట మాతం చెప్పదలచుకున్నాను. ఖనిజ విధానానికి సంబంధించిన 
న క్రియోశీలమైన విధానమనేది మూడు పరిస్థితులపై ఆ ఆధారపడి ఉంటుంది. ఇది 
ఏశంలో ని సారిశామిక ఉత్సుకత పై ఆధారపడి ఉంటుంది. దేశంలో పారిశ్రామికీకరణ 
వరకే ఉన్నట్లయితే, అప్పటికంటే పటిష్టవె2ైన. ఖనిజ విధానాన్ని దేశం తప్పుక 
వంంటించాల్స ఉంటుంది. మున ఖనిజ విధానం విజయవంతవరౌతుందా, అందరికీ 
వాగపడుతుందా అనేది రెండు ఇతర అంశాల బై ఆధారపడి ఉంటుంది. ఒకటి 
జ్యాంగపరమైన స్థితి, మరొకటి కేంద్రానికీ ప్రావిన్స్‌లకూ మధ్య అధికార ఐభిజన. ఈ 
షయ గంలో రాజ్యాన కివ్వబడిన పాత్ర. ఈ దేశపు ఖనిజ విధానం విషయుంలో భారత 
ర్న విధానాలను అర్థం చేసుకోవడానికి అవసరమైనంత మేరకు చెప్పాననే 


ఒక గౌరవ సభ్యుడు : ఇప్పుడు ప్రశ్నను ప్రవేశపెట్టాలని నేను ప్రతిపాదిస్తున్నాను. 
డిప్యూటీ పెసిడెంట్‌ (శ్రీ అఖిల్‌ చంద్ర దత్తా) ః సమస్య ఏమంటే ఇప్పుడు ఈః 
ప్రశ్నను ప్రవేశపెట్టవచ్చు. 
అనేకమంది సభ్యులు : వద్దు, వద్దు. 
ఈ ప్రెసిడెంట్‌ (శ్రీ అఖిల్‌ చంద్ర దత్తా): ఈ ఉర్మానాన్ని నిపేదించవద్దనేది సభ 
థినై నెను. గ్రహస్తున్నాను. 
ఒక గౌరవ సభ్యుడు : మీరు చర్చను వాయిదా వేయవచ్చు. 
శ్రీ హెచ్‌.ఎ.సత్తార్‌.హెచ్‌. ఇషాక్‌ సేక్‌ (పశ్చిమ తీరం, నీలగిరులు మహ్మదీయులు) 
'నుకున్న ఏర్పాట్ల ప్రకారమూ, తెలియపరచిన ప్రకారమూ నేషనలిస్ట్‌ పార్టీకి ఇచ్చిన సమయం 
a ఎపోయింది. ఇదొక రకమైన గెలిటేన్‌. చిత్తు చట్టానికి ఆటంకాలను వారించడానికి 
విడిభాగాల ఆమోదానికి తేదీలు నిర్ణయించే పద్దతి. ఇప్పుడు మరో పార్టీ రావాలి. ఇప్పుడు 
'ఈ విషయంలో అభిప్రాయాన్ని వెలిబుచ్చడం సభ వంతు కాదు. 
aggre (శ్రీ అఖిల్‌ చంద్ర దత్తా) : ఇప్పుడు పరిస్టితి ఏమంటే ఈ కోత 
2 సభలో ప్రవేశపెట్టి నివేదించటానికి ఏలు లేదు. 
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డిప్యూటీ ప్రెసిడెంట్‌ (శ్రీ అఖిల్‌ చంద్ర దత్తా) : నిన్న శ్రీ జోషి ప్రతిపాదించిన కోత 
తీర్మానంపై చర్చను ఇప్పుడు తిరిగి చేపడదాము. 

ప్రా॥ ఎన్‌.జి. రంగా ; అయ్యా! శ్రీ జోషి ప్రతిపాదించిన కోత తీర్మానాన్ని నేను, నా 
పార్టి హృదయపూర్వకంగా సమర్దిస్తున్నాము, 

కొంతమంది గౌరవ సభ్యులు : ప్రశ్నను ఇప్పుడు వ్రవేశపెడదాము. 

డిప్యూటీ ప్రెసిడెంట్‌ (శ్రీ అఖిల్‌ చంద్ర దత్తా): ప్రశ్న ఏమంటే... 

శ్రీ హెచ్‌.ఎ.సత్తార్‌. హెచ్‌.ఇసాక్‌ సేర్‌: (వెస్ట్‌కోస్ట్‌ పశ్చిమతీర ప్రాంతం, నీలగిరులు 
మహమ్మదీయులు): ప్రభుత్వ సమాధానం సంగతి ఏమిటి? 

డిప్యూటీ ప్రెసిడెంట్‌ (శ్రీ అఖిల్‌ చంద్ర దత్తా): నేను నిరీక్షించాను. కాని ఎవరూ 
లేస్తున్నట్లు లేదు. 

(ఈ దశలో గౌరవ డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ తన స్థానం నుండి లేవటం కనబడింది) 

డిప్యూటీ ప్రెసిడెంట్‌ (శ్రీ అఖిల్‌ చంద్ర దత్తా) : గౌరవ సభ్యుడు మాట్లాడదలచు 
కున్నారా? 

గౌ॥ డా॥ బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ (కార్మిక సభ్యులు) * అవును, 

డిప్యూటీ ప్రెసిడెంట్‌ (శ్రీ అఖిల్‌ చంద్ర దత్తా) : సభ అసహనంతో ఉన్నది. 

గౌ డా॥ బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ : నేను సహనంతో ఉండడానికి ప్రయత్నిస్తాను. అలా 
నేను హోమీ ఇస్తున్నాను. 


అ “లెజోసేబట్‌ ఊనెంట్లీ డీలేటో వ్‌ గంటలో? నgb 2 rg 13 కల Jey: AS55652 కొర్జిక్‌ శాప 
జీమూంట్‌ నర 23 పై చేట్చి 
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| తన కోత తీర్మానాన్ని సమర్ధించుకుంటూ చేసిన పరిశీలనలో శ్రీ జోషి కార్మిక 
గొన్ని ఆరోపణలు చేశాడు. చివరలో కార్మికుల ప్రయోజనాల పరిరక్షణాపరమైన ప్రధాన 
కు కార్మి శాఖ సమర్ధవంతంగా నిర్వహించలేకపోయిందని అనడమే కాక, కార్మికుని 
ఖకు కనీస సానుభూతి కూడా లేదంటూ ముగించాడు. అది ఒక విపరీత 
నగ నను అనుకుంటున్నాను. అయ్యో! నాగౌరవ మిత్రుడు తన నిర్ణయాలకు 
జ చేసిన ఉపన్యాసం టెలిగ్రాఫిక్‌ సందేశం పద్దతిలో ప్రత్యయాలు, సముచ్చయోలు, 
, 'క్రదంతాలు సద జాలాన్ని విస్మరించి అతి సంగ్రహంగా సాగటం వల్లా అది 
క వటం వల్లా వారి కోత తీర్మానాన్ని గురించి చర్చించడంలో నేను కొంత 
ల ఎదుర్కొనవలసి వస్తున్నది. ఏది ఏమైనప్పటికీ వారి ఆరోవణలకు సాధ్యమైనంత 
ఏ సమాధానమివ్వడానిక నేను ప్రయత్నిస్తాను. 

అయ్యో! కార్మిక శాఖకు వ్యతిరేకంగా ఆయన. లేవనెత్తిన మొదటి ఆరోపణ కరువు 
) క సంబంధించినది. భారత ప్రభుత్వం మంజూరు చేసిన కరువు భత్యం చాలినంతగా 
న్‌ అయన చేసిన మొదటి ఆరోపణ కాగా, ఇక రెండవది వారిని నేను సరిగా అర్థ 
ననుకుంటె భారత ప్రభుత్యం చెత నుంజూరు చేయబడిన కరువు భొత్యం 
ంల్‌ ఏకరూపత లేదనేది. ఆయిన ఆరోపణలోని మొదటీ భాగానికి సంబంధించి 
pe త అనే భావనలో తప్పక భిన్నత్వాలుంటాయినే విషయాన్ని శ్రీ జోషీ కూడా 
(రిస్తారనుకుంటాను. తగినంత కరువు భత్యముంటే ఎంత ఉండాలి అనే విషయింలో 
ని యం ఏ. ఇద్దరు వ్యక్తులు ప్రకటించేరైనా చాలా కష్టం. అందువల్ల దానికి నేనొక 
) మాత్రం తప్పక తేదలచాను. భారత ప్రభుత్వం ఎప్పటిప్పుడు పరిస్థితిని గమనిస్తూ 
పు ) భత్యం విషయంలో తగిన శ్రచ్చి తీసుకుంటూ, కరువు భత్యాన్ని పెంచ టొనికీ 
న్ని a ుందనేది నిర్వివాదాంశం. సభకు కొన్ని సత్యాలను చెప్పాలంటే, కరువు భత్యమనేది 
ట 1942 ఆగస్టులో ఇవ్వడం జరిగిందనే విషయోన్ని సభకు గుర్తుచేయోలి. ఆ 
వార, దానికి జనవరి 1943లో పెంచడం జరిగింది. వరల అది 1943 జూన్‌లో 





ఒక గౌరప సభ్యుడు : 1942లో ఉన్న కరువు భత్యం మొత్తం ఎంత? ఆ వివరాలలోకి 
నావి! నాకు తగిన సమయం లేదు. గౌరవ సభ్యులు నన్ను విషయం కొనసాగించడానికి 
నుతిస్తారనుకుంటాను. దానిని తిరిగి మార్చి 1944లో కరువు భత్యం పాందడానికి, 
$సరమైన పరిమితి పెంచుతూ అనేకమంది లాభం పొందడానికి కూడా వీలు కల్పించాము, 


అదటీసారి కరువు భత్యమిన్వబడినప్పుడు గరిష్ట పరిమితి 100 నుండి 120 వరకు 


240) డా! బాబాసాహెబ్‌ అంబేద్కర్‌ రవనలు - ప్రసంగాలు. 
చాచాడు. న న 


నర్జారించారు. మూడవసారి ఈ పరిమితి 250 అకు పంచబడంది. భారత ప్రభుత్వం కరువు 
భత్యం పంపు విషయాన్ని గురించి తీవ్రంగా పరిశీలిస్తున్నదనీ, అతి త్వరలోనే ఈ విషయంలో 
భాంతి ప్రభుత్వ నిర్ణయం వెలువడుతుందని నేను గాఢంగా విశ్వసిస్తున్నాను. 

ఏక రూపతకు సంబంధించి ఇది అంతటా ఒకే రీతిలో లేదనే విషయాన్ని నేను తప్పక 
అంగకరెన్తాను. భారత ప్రభుత్వంలో నివిధ వర్గాలకు చెందిన ఉద్యోగులకు రకరకాల రేట్లు 
చెల్లంచబడుతున్నాయి. కాని, అయ్యా! నేనొక ప్రశ్న అడుగుతున్నాను. ఈ ఏకత్వం లేక 
పోవడానికి కారణవేంవుంటారు? కరువు భత్యం చెల్లింపులో ఏకరీతి లోపించడాగనిక 
బాధ్యులెవరని నన్ను అడిగితే దీనికి శ్రీ జోసియే బాధ్యుడని నేను నిస్సంకోచంగా చెప్పగలను. 


శ్రీ యన్‌, యం, జోషీ; ఎందుకు? నేను ప్రభుత్వాన్ని కాను. 


గౌ డా బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ క సను న్స్‌ జోషీ అన్నానంటి మొత్తం కార్మిక సంఘమని 
నా ఉద్దేశం. ఏకరీతి లోపించడానికి వారే బాధ్యులు, కరువు భత్యం మంజూరీ విషయంలో 
జరిగింది ఇది. కార్మిక లోకంలో ఆనేక ఎరాలున్నాయి. రైల్వే కార్మికుల సవూఖ్యు, తంత, 
తపాలా యూనియన్‌, నేత సరఘం వంటి అనేక సంఘాలున్నాయి. కార్మిక వర్గాలలో ఏ 
సంఘానికంటే తక్కువ కానటువంటీ ఇంకా అనేకులున్నారు. ఈ కార్మిక సంఘాలు 
వ్యవస్థీకృత దోపిడి విధానాన్ని అనుసరిస్తున్నాయే తప్పు మరొకటి కాదనే విషయాన్ని శ్రీ జోషి 
కూడా అంగీకరిస్తారనుకుంటాను. మొదటి వ్యక్తి తన తర్వాత వారి (ప్రయోజనాన్ని లెక్క 
చేయకుండా భారత ప్రభుత్వం నుండి తనకు దొరికినంత పాందటానికి యత్నిస్తుంటాడు, 
ఇక్కడ రైల్వే కార్మికంల సవలాఖ్య ఉన్నది. ఇది రైల్వే బోర్డును కలిస్‌ తన ప్రాబల్య 
రాజకీయాలను ఉపయోగించి ఎక్కువ మొత్తంలో కరువు భత్యాన్ని మంజూరు చేసే విధంగా 
బోర్డుపై ఒత్తిడి తెస్తుంది. అ తరువాత తంతి, తపాల శాఖల యూనియన్‌ వస్తుంది. ఆ శాఖ 
అధఎత అయిన నా మిత్రుని వారు కలుసుకుంటారు. సమ్మెకు ఉపక్రమిసాముని ఆయనను 
బెదిరిన్తారు. దేశానికి తను సేవలు అత్యవ సరవంఎని ఆయనకు చెపుతూ తవుక్తు 
బుంబుదనుకున్న మొత్తాన్ని సంపాదించుకోవడానికి వారు ప్రయత్నిస్తారు. మిగతా ప్రజల 
బ్రయోజనాలను కాపాడడానికి ఎవరూఉండరు. అఖిల భారతీయ బేడ్‌ యూనియన్‌ 
కాంగైస్‌, అఖీల భారతీయ కార్మిక సమాఖ్యలు కలిసీ మొత్తం కార్మిక లోకానికి, మొత్తం 
ప్రభుత్వ ఉద్యోగులకూ అనువర్తించే ఒకే రకమైన విధానాన్ని రూపొందించే విధంగా 
ప్రయత్నాలు చేస్తున్న జాడలు నాకేమీ కన్పించడం లేదు. 


శ్రీ యన్‌, యం. జోషి : ఒకే నిధమైన విధానాన్ని రూపొందించాల్సిన బాధ్యత భారత 
ప్రభుత్వానది కాదా? 
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గ డా బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ : అవును. తప్పక ప్రభుత్వానిదే. ఆ విధంగా చేయ 
"నూకు స్వేచ్చ ఇస్తే. కాని ప్రతిసారీ కార్మికులలోని కొన్ని వర్గాలు ముందుకు వచ్చి తమ 
న్ని ఉపయోగిస్తుంటారు. మీరు మాకు అది ఇవ్వకపోతే పని చేయం, ఇది ఇవ్వకపోతే 
ఏం, సమ్మె చేస్తాం అంటూ ఉంటారు. ఈ విషయుంలో ప్రభుత్వం ఎప్పుడూ 
తనం వ్యక్తపరచవలసి వస్తున్నది. (ఒక గౌరవ సభ్యుడు : మిరందరు కలిసీ 
పీళమెందుకు కారు?) ఇక శ్రీ జోషి అనుకోని పరిస్టితులవల్ల సంభవిస్తున్న నిరుద్యోగిత 
ద చూపవలసిన విషయోసన్న ప్రస్తావించారు. ఒకవేళ నేను ఆయనను సక్రమంగా 
'న చేసుకొన్నట్లయితే, భారత ప్రభుత్వం, రాష్ట్రాలకూ అక్కడి యజమానులకూ, బొగ్గు 
ర; Aa గాని, ఇతర ముడిపదార్గాల కొరత వల్లగాని, అనైచ్చిక నిరుద్యోగిత ఏర్పడినప్పుడు 
మాని తన ఉద్యోగులకు కొంత నష్ట పరిహారం చెల్లించాలని జారీచేసిన పత్రం పట్ల కొంత 
రెసెన పదజాలం ఉపయోగించారు. ప్రావిన్సుల ప్రభుత్వాలకు పంపీన మా ఉత్తరంలో 
గ కాలంలో ఉద్యోగులకు ఒక శ్రేణివరకు కొంత మొత్తాన్ని చెల్లించడానికి భారత 
ం సిద్దంగా ఉన్నదని తెలియజేశాం. వేతనాలలో మొదటి 15 రోజుల కాలానికి 
hel లింప్పు రేటులో 75 శాతం, తర్వాత 15 రోజుల కాలానికి 50 శాతం మొత్తాన్ని 
? చెల్లించాలనే విషయోన్ని వారికి తెలియిబేశాం. ఈ విధంగా ఒక నెల, వారు 
ఏలు) పరిహారపు మొత్తం పొందుతారు. ఇందుకు విరామకాలం ఏడు నెలలు అనీ, 
3 ఓక నెలకే అనీ, మేము స్ప ష్టం చేశాం. ఈ చెల్లింపులు వాస్తవంగా జరగడానికి 
ఏ ఎటువంటి ప్రయత్నాలనూ భారత ప్రభుత్వం చేపట్టలేదంటూ శ్రీ జోషీ తన 
గాన్ని ముగించారు. అయ్యా! ఇప్పుడు నేను ఒక మాట చెబుతున్నాను. ప్రావిన్సుల 
a యజమానులకూ మేము పంపిన ఆ ఉత్తరాన్ని ఒక వేళ శ్రీ జోషి చదివి 
ట్టయితే ఈ అనైచ్చిక నిరుద్యోగిత వ్యయాన్ని భరించడానికి అవసరమైన, స్పష్టమైన 
లా అను ప్రభుత్వం రూపొందించుకున్న విషయాన్ని ఆయన గమనించి ఉండేవాడే. 
న ఉత్తరంలో అనైచ్చిక నిరుద్యోగితకు గాను కార్మికులకు చెల్లించిన మొత్తం 
న్ని (5 పీ.టి.) అవసరాలకుగాను రెవెన్యూ వ్యయంగా అనువుతించబడుతుందని కూడా 
"న్నాం. ఇది ఈ పత్రంలోని ప్రత్యేక కాజుగా తేటతెల్లంగా ఉంది. దీనికి ఇంకా వివరణ 
సరం లేదని మేము భావించాం. దీనితోపాటు భారత రక్షణ నిబంధనలోని 81 ఎ 
బంధన ఉన్నది, దాని ప్రకారం పరిస్థితుల ఆధారంగా ఉద్యోగం నుండి తొలగింపబడినవారు 
i ను విషయాన్ని నర్భయంగా మధ్యవర్తిత్వానికి నిఐదించవలసిందిగా ప్రావీన్సుల ప్రభుత్వాలకు 
16ఖాస్తు చేసుకోవచ్చు. ప్రస్తుతం ఈ విషయాన్ని ఈ దశలోనే ఆలోచిస్తున్నావుని 


ర 'యజీయడానికి నేను సంతోపిస్తున్నాను. అహమ్మదాబాదులో యజమానులకు, కార్మికులకు 
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మధ్య ఇదే విషయంలో ఒక నివాదం మధ్యవర్తిత్వానికి నివేదించబడిందనే విషయం గౌరవ 
సభ్యులకు తెలియనిది కాదు. 

శ్రీ జోషి పేర్కొన్న మూడవ అంశం కార్మికుల నష్ట పరిహారానికి సంబంధించినది. ఈ 
దేశంలో ఈ విషయంగా ప్రస్తుత విధానంలో ఉన్న లోపమేమిటో నన్నేమి చేయనుంటు 
న్నారనే విషయానికి సంబంధించి ఆయన ఆరోపణలోని వేదన ఏమిటో నేను సరిగా ఆర్థం 
చేసుకోలేకపోతున్నాను. నేను గ్రహీంచినదేమిటంటే నష్ట పరిహారం సరిపోయేటంతగా లేద! 
వారు భాఐస్తున్నట్లున్నారు. కార్మిక నష్టపరిహారం చట్టంలో వేతనానికి మెమిచ్చిన నిర్వచనం 
చాలా ఎశాలమైందన్న అంశాన్ని సభ స్ఫురణకు తెచ్చుకోవాలి. డబ్బు ఒకటే కాకుండా, 
డబ్బు రూపంలో లెక్కించదగిన ప్రతి అంశమూ డీనిలో ఇమిడి ఉంది. దీనిని బట్టి ఎక్కడైనా 
కార్మికుని నష్ట పరిహారం చెల్లింపు సంబంధమైన వివాదం తలెత్తితే అతడు తన నిజవేతనం 
ఆధారంగా నష్ట పరిహారం పొందటానికి మాత్రమే కాక, నిజ వేతనం, కరువు భత్యాల 
ఆధారంగా కూడా నష్ట పరిహారం పొందటానికి అర్హుడని దానివల్ల తేటతెల్లమవుతుంది. as 
బ్రిటన్‌లో చట్టాన్ని సవరించారనీ ఈ దేశంలో మనం అటువంటిదేమీ చేయలేదనే మరొ 
విషయాన్ని కూడా శ్రీ జోషీ పేరొ ర్కొన్నారు. యుద్ధ కాలంలో ఇంగ్లాండులో కార్మిక నష్ట సరి 
వోరం చట్టం కింద కార్మికులు పొందే ప్రయోజనాలను సెంచారని కూడా ఆయన చెప్పారు. 
నేను ఈ విషయాన్ని పు, యధార్థనున పరిస్థితి ఇది. అసలు తేడా ఏమిటో శ్రీ 
జోషి సరిగ్గా తెలుసుకోలేకపోయినందుక్తు శే నెంతో చంతొస్తున్నాను. ఇంగ్రీషు చట్టం (ప్రకారం 
కార్మిక నష్ట పరిహారం అనేది అక్కడ నియత కాలికంగా చెల్లిస్తారనే విషయమూ, భారత 
దేశంలో సాధారణంగా బద్ద మొతాలలో ఓకసారి చెల్లిస్తారనే విషమువమూా సభలోని గౌరవ 
సభ్యులకు తెలియనివి కాదు. దీని ప్రభావం చాలా ఉంటుండి. ఒకేసారి అహ్హ పరిహోరం 
చెల్లింపు విధానంలో కార్మికుడు తనకు రావలసిన ముత్తాన్ని ఒకేసారి సాందుతాడు. అంతే | 
అక్కడితో ఆ సంబంధం ముగిసిపోతుంది. ప్రభుత్వంతో గాని, యజమవమానితోగాని ఆ 
తరువాత అతనికేము సంబంధముండదు. అతనికి వారు ఏమీ చెల్లించవలసి ఉండదు. కాని 
అయత కాలిక చెల్లింపుల ప్రాతిపదిక విధానంలో యజమానిపై బుణగ్రస్తత అనేది నిరంతరం 
కొనసాగుతుంది. ఉద్యోగంలో కార్మికునికి ఎవిధంగా యజమాని కరువు భత్యాన్ని అలవెన్సును 
చెల్లించాలో అదేవిధంగా ఇంగ్లీషు చట్టం ప్రకారం నియతకాలిక ప్రాతిపదికపై వాయిదాల 
పద్ధతీలో చెల్లించే నష్ట పరిహారం చెల్లింపులతో పొటు పెరిగిన నష్ట పరిహారాన్ని కూడా వారు 
చెల్లించాలి. వున కార్మిక నష్ట పరిహార పద్దతిని కూడా ఆవిధంగా సవరించాలనేది సభ 
ఉద్దేశమైనట్టయితే ఒకసారి చెల్లించే నిధానానికి బదులుగా బేనితకాలపర్యంతమో లేదా పిల్లలు 
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య్యే త వరకూనో చెల్లించే విధంగా మార్చుకుంటే నిస్సందేహంగా ఇంగ 
న దేశంలో కూడా అమలులోకి వస్తుంది. 
“కటి (శ్ర కంర దల) మీరు సంక్షిప్తంగా చెప్పాలి. ఇది సభ 
' "సీ, సభాధ్యక్షుని తీర్పు (రూలింగ్‌)కాదు సుమా. మరొక తీర్మానాన్ని చేపట్టాలనేది సభ 
మరి జమ్‌ ఆలోచించుకోండి. 





కాదు, కాదు. అయ్యా ! సభ కోరిక అది కాదు. నేనైతే వారి 


డివ్యూటీ ప్రెసిడెంట్‌ (శ్రీ అఖిల్‌ చంద్ర దత్తా) : నిశ్శబ్దం. నిశ్శబ్దం. 

"సర్‌ కౌవాస్‌ జీ జెహంగీర్‌ * అయ్యో! సభ ఉద్దేశం అది కాదు. మీరు మొత్తం సభ 
గ మాట్లాడుతున్నారు. సభలోని ఈ భాగం వారికి సంబంధించినంత వరకు మేము 
న నుంచి వినాలని కోరుకుంటున్నామని నేను చెపుతున్నాను. 

'డా॥ పి.యన్‌. బెనర్జీ : ఆయన తన ఉపన్యాసాన్ని ముగించాలని కోరే ఇతర గౌరవ 
[లు కూడా ఉన్నారు. 

'సర్‌ కౌవాస్‌జీ జెహంగీర్‌ : కాని మేము వినదలచుకున్నాం. 

డిప్యూటీ ప్రెసిడెంట్‌ (శ్రీ అఖిల్‌ చంద్ర దత్తా): మీరే సభ మొత్తం కాదు గదా. 
శ్రీ అబ్బుల్‌ ఖయూమ్‌ : నిజం 

ఉప్యూటీ ప్రెసిడెంట్‌ (శ్రీ అఖిల్‌ చంద్ర దత్తా): అసలు సవుస్య ఏమిటి? ఇది 
భాధ్యకుని తీర్పు కాదని అనేకసార్లు చెప్పాను. గౌరవ సభ్యునికి సభాధ్యక్షుని అభ్యర్థన 
ూ త్రమే. దానికి అంగీకరించడమో లేదో అనేది నిర్ణయించాల్సింది ఆయనే. 

గౌ డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ * అయ్యో! శ్రీజోషి సాంకేతిక సిబ్బంది ఆర్డినెన్స్‌ అనే 
ఎరో అంశాన్ని లేవనెత్తారు. సాంకేతిక సిబ్బంది ఉత్తర్వు యజమానికి, ఉద్యోగులకు మధ్య 
'సమానతా ప్రవర్తనకు బీజం వేస్తుందని ఆయన పేర్కొన్నారు. దీనిలో చూపుతున్న 
ముఖ్యాంశం ఏమిటంటే, ఈ సాంకేతిక సిబ్బంది ఉత్తర్వు కింది ఉద్యోగికి తన ఉద్యోగం 
'నుంచి రాజీనామా చేసే స్వేచ్చ లేదు. కాని ఇదే ఉత్తర్వు ప్రకారం యజమానికి ఒక ఉద్యోగిని 


కి సభలోని ఈ భాగం వారు ఆయన 
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పదవి నుండి తొలగించే స్వేచ్చ ఉంది, అని. అయ్యా! ఈ ఆర్టినెన్స్‌ను చదివితే అర్థమయ్యే 
నజమైన పరి్జితిని నేను నిశదీకరిస్తున్నాను, వాస్తవ పరి్ణితి ఈ విధంగా ఉంది. ఒక వేళ 
ఉద్యోగి తన పదవికి రాజీనామా చేయాలనుకుంటే యజమాని అనునుతి పొందాల్సిన 
అవసరం లేదు. ఈ ఆర్డినెన్స్‌ ప్రకారం ఒక ఉద్యోగి తన పదవికి రాజీనామా చేయాలను. 
కుంటే అతడు ట్రిబ్యునల్‌ అనువుతి తీసుకోవాలి. ఈ విషయోన్ని శ్రీ జోషి పూర్తిగా. 
అవగాహన చేసుకోలేదని నేననుకుంటున్నాను. అయ్యా! ఇక యజమాని ఉద్యోగిని తొలగించే 
విషయంలో పరిస్టితి మళ్ళీ ఈవిధంగా ఉన్నది. ట్రైబ్యునల్‌ యొక్క అనుమతి లేకుండా, 
యజమాని ఏ ఉద్యోగిని పదని నుండీ తొలగించడానికీ వీలు లేదు అని నిబంధనలు 
పర్కొంటున్నాయి. కాని దీని విషయంలో నిస్సందేహంగా ఒక మినహాయింపుకు వీలున్నది, 
ఆ మినహాయింపు ఏమిటంటే అనైతిక ప్రవర్తనకూ, అవిధేయతకూ ఉద్యోగిపై క్రమశిక్షణా చర్య 
తసుకోవాలనుకున్నప్పుడు ట్రేబ్యునల్‌ అనుమతితో నిమిత్తం లేకుండా యజమాని ఉద్యోగిని 
పదని నుండ తొలగించవచ్చు. అయ్యా! అవిధేయత, అనైతిక ప్రవర్తనలకు లొనైన వ్యక్తిని 
తొలగించడానికి యుజవూనికి అనకాశమిచ్చే ఈ ప్రకరణకు సంబంధించి ఫిర్యాదుకు 
అవకాశమున్నదని నేననుకోవడం లేదు. 


యన్‌,.యం. జోషి : ఎవరు నిర్ణయించాలి? 


గౌ డా॥ బీ. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ | ట్రైబ్యునల్‌ అమలులోకి రాకుముందు సాధారణ 
ఎచారణలు ఎవరు చేసేవారు అని నేను శ్రీజోష్‌ గారిని అడగాలనుకుంటున్నాను. మన 
పరిశ్రమలు వ్యవస్తీకరింపబడిన విధానంలో తప్పుగానో, ఒప్పుగానో, తనకు కార్మికుని సేవల 
వల్ల ప్రయోజనం లేదనుకున్న యజమాని ఆ కార్మికుడిని తొలగించే హక్కు కలిగియున్నాడు. 
కాబట్ట ఇందులో చెప్పుకోదగిన అంశం ఉందని నేననుకోవడం లేదు. కాని నేను ఈ సభకు 
మరీ ముఖ్యంగా శ్రీ జోషి గారికీ ఈ ప్రకరణను దుర్వినియోగం చేసీ వీలు లేకుండా 
ఆర్టినెన్స్‌లోని రెండు ముఖ్యాంశాలను సవరించానునే నిషయోన్ని తెలుపదలచుకున్నాను. 
వేము తీసుకున్న వెుదటి చర్య, అదీ ముఖ్యంగా శ్రీ జోషి కోరిక మేరకు అతివేగంగా 
చేయబడ్డదేమిటంటే ట్రిబ్యునల్‌కు తోడురడేందుకు గాను సలహా సంఘాలు నియమించటం. 
ఈ సలహా సంఘాలలో కార్మిక ప్రతినిధులుంటారు. ఈ విధంగా ఇప్పుడు ఏర్పాటు చేయ 
బడిన సలహా సంఘాల వారు ఆన్యాయిం జరిగెందనుకున్న లేదా కళ్ల సాధింపు సంఘటన 
అను ట్రిబ్యునల్‌ దృష్టికి తేగలుగుతారనే దానిలో నాకు ఇసుమంత కూడా సందేహం లేదు. 


ప్రస్తుతం తసుకున్న అత్యంత ప్రాముఖ్యం గల రెండవ చర్య ఇది - యజమాని తన 
ఉట్యోగి ఉద్యోగానికి రాజీనావరా చేయడానికి గాని, ఉద్యోగం వదిలిపెట్టడానికీ గాని 
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ని పక్షంలో అందుకుగల కారణాలను నమోదు చేయాల్సిన బాధ్యతను ట్రైబ్యునల్‌ 
గ యు ఒక ఉత్తరువు జారీచేశాం. ఈ ప్రకరణను మేము నేర శిక్షా 
సం న్య షందువల్ల ఒక ఉద్యోగి రాజీనామాకు ట్రిబ్యునల్‌ ఛైర్మన్‌ అనునుతి 
నికీ సరి అయిన న్యాయమైన కారణాలు ఉన్నాయో అనే విషయం మేము 
5 నుంచి తెలుసుకోవడానికి అవకాశమేర్పడుతుంది. 





అయ్యా ఇక శ్రీజోషి బొగ్గు గనులలో పరిస్థితులు అంత సంతృప్తికరంగా లేవనే 
బన్ని ్న చెప్పటానికి ప్రయత్నించారు. బొగ్గు గనులలో పరిస్థితులు ఆదర్శవంతంగా 
కుని నేను చెప్పడం లేదు, కాని , ఆ పరిస్టితులను మెరుగుపరచడానికి కార్మిక శాఖ 
ఫస ష్టమైన, నిర్దిష్టమైన చర్యలను గైకొన్నదని మూత్రం నొక్కి చెప్పదలచుకున్నాను. 
తం మనం రెండు రకాలైన కార్మికుల చేత బొగ్గు గనులలో పని చేయించుకుంటున్నాం. 
ో ఒకరు రు స్థానికులైన కార్మికులు కాగా, మరొకరు బయటి ప్రాంతాలనుంచి ముఖ్యంగా 
ని గోరఖ్‌పూర్‌ జిల్లా నుండి తెచ్చుకొన్నటువంటివారు. వేతనాలకు సంబంధించిన 
a అను కూడా నేను సభ ముందుంచదలిచాను. గోరఖ్‌పూర్‌కు చెందిన కార్మికుడు 
గను రోజుకు 12 అణాలు మూల భృతిగాను, 4 అణాలు ఉత్పాదన బోనస్‌గాను 
న అణాలు భూగర్భంలో పనిచేసినందుకు అదనపు భత్యంగాను పొందుతాడు. 
కోవ బు అతనికి ఉచిత భోజనం ఇస్తాం. దానికి గాను మనిషికి ఒక్కరికి రోజుకు 14 
శ్రీమతి రేణుకా రే : (నామినేటెడ్‌ అధికారేతరులు): అయ్యో! గౌరవ సభ్యుడు 
(టీకి 25 నిమిషాలు తీసుకున్నాడనే విషయాన్ని మీ దృష్టికి తీసుకువస్తున్నాను, 
ఆవ్యూట ప్రెసిడెంట్‌ (శ్రీ సీ అఖిల్‌ చంద్ర దతా): సంబంధిత గౌరవ సభ్యులకు 20 
సాల కంటే ఎకు ఇవ్వవచ్చు. 
శ్రీ యన్‌. యం. జోషి : నియమం ప్రకరం 2% ఎముపాలి. 
Ee (్రైసీడెంట్‌ (శ్రీ అఖిల్‌ చంద్ర దత్తా): కాదు. 20 నిముషాలు, ఒకవేళ 
ఏంటే అంతకన్నా ఎక్కువ ఇవ్వవచ్చు. 
గౌ॥ డా॥ బి, ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : అయ్యా! నేను చెప్పినట్టుగా ఈ వేతనాలతోపొటు 
లకు ఆహారానికీ గాను రోజుకు 14 అణాలు ఇస్తున్నారు. వారికి ఉచిత 
, వైద్య సౌకర్యాలు కూడా కల్పిస్తున్నారు. 
ఇక ఇతర గని కార్మికుల విషయానికివస్త వారి వేతనాల వివరాలు ఈ విధంగా 
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అన్నాయి. గని ఉపరితలంపైన & అణాలు, గని బావులలో 14 అణాల వేతనాలు ఉండగా 
నగదు వెతనాలపై 50 శాతం సెంపుదల ఉంది. ఇదిగాక వారు కొన్ని నిత్యావసర వస్తువులు 
పొందుతారు. స్టానికుడైన గని కార్మికుడు ఆమె గాని, అతడు గాని కార్మికునికి ఒక్కింటికి 4 
సళ్ల ఆహార ధాన్యాలు కంట్రోలు ధరకు పొందుతారు. వారిపై ఆధారపడిన వయోజనుడైన 
కుటుంబ సభ్యునికి 4 సేర్లు చొప్పున; 2 నుండి 12 సంవత్సరాలలోపు పేల్లలకు 2 సర్లు 
చొప్పున పొందుతారు. వీటికి అదనంగా అతడు గాని, ఆమె గానీ తము మూల లేషర్‌లో 
నాలుగోవంతు పప్పు, తృణ ధాన్యాలు, రూపాయికి 6 పేర్లు చొప్పున రాయితీ ధరస్టై 
పొందుతారు. పనికీ హాజరైన ప్రతి రోజూ వ్రతి కార్మికునికీ సరు బియ్యం ఉచితంగా 
ఇస్తారు. ఇంకా అదనంగా కార్మికులకు కొన్ని నగదు ప్రయోజనాలూ ఉన్నాయి. తనపై 
ఆధారపడిన వారెవరూ లేని కార్మికుడు పనికి హాజరైన ప్రతి రోజూ 2 అణాలు, ఒక్కొ 
అధీనుడు ఉంటే మూడు అణాలు, ఒక వయోజన అధీనుడు, పేళ్లవాడు లేదా పిల్లలు ఉంటే 
ఐదు అణాలు నగదు పారితోషికం పొందుతారు. 

శ ప్రకాష్‌ : అయో! నాకు తెలిసినంతవరకు ప్రతిపాదిత అంశంపై లేవనెత్తిన 
ఎషయోనికి సంబంధించి ప్రభుత్వ సభ్యునికి 20 నిముషాలకు మించి సమయ న్ని ఇవ్వటం 
అనేది సంబంధిత సభ్యునికే గాని మాట్లాడాలన్న ఉత్సాహం ఉన్న ప్రతి ప్రభుత్వ సభ్యునికీ 
వర్తించదు. ప్రస్తుత సభ ముందున్న తీర్మానానికి సంబంధిత సభ్యుడు ఫైనాన్స్‌ సభ్యుడు. ఇది 
కార్మిక సభ్యుని తీర్మానం కాదు అనే విషయం మీ దృప్టికి తెస్తున్నాను. 

శ్రీ సామి వెంకటాదలం చెట్టి ; (మద్రాస్‌: భారతీయ వాణిజ్యం) : అయ్యా! ఇప్పుడు 
ప్రశ్న వేయాలని నేను ప్రతిపాదిస్తున్నాను. 

అనేక మంది గౌరవ సభ్యులు : ప్రశ్నను ప్రవేశపెట్టవచ్చు. 

గౌ॥ డా॥ బి, ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : అయ్యా! నన్ను ఈ విధంగా ఆటంక పరవకూడదు. 

డిప్యూటీ ప్రెసిడెంట్‌ (శ్రీ అఖిల్‌ చంద్ర దత్తా) : నిశ్శబ్దం, నిశ్శబ్దం. ప్రసంగం 
ముగించిన తరువాతనే ముగింవు తీర్మానాన్ని ప్రవేశపెట్టాలి. తదుపరి తర్మానానికి సంబంధించి 
ప్రతిపక్షాలు వారికి సహాయపడడానికి నేను చేయగలిగినంతా చేశాను,కాని ప్రస్తుతం నాకు 
వేరే మార్గం లేదు. 

శీ ఆబ్బుల్‌ ఖయ్యూమ్‌ వ అయ్యా! ప్రాముఖ్యంగల అంశంపై ప్రభుత్వ సభ్యుడు 20 
నిముషాలు అంతకుమించి కూడా మాట్లాడవచ్చు. కాని విషయమేమంటే ప్రభుత్వ సభ్యుడు 
తన ప్రసంగాన్ని తన ఇష్టనెఎచ్చినంత శేపు సుదీర్హంగా కొనసాగించే హక్కు సభ్యుని 


Eh, 
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ఈ? లేక గౌరవ సభ్యుడు తగిన సమయాన్ని వినియోగించుకున్నాడో లేదో నిర్ణయించే 
సఖ ఉన్నదా? నిర్ణయించే హక్కు సభాధ్యక్షునికి ఉన్నదని నేను గట్టిగా 
గలను. అంతేకాని ప్రభుత్వ సభ్యుడు తన ప్రసంగాన్ని ఇష్టవెబుచ్చినంత సేపు 
యుడానికి అనుముతించకూడదు. ఆయన తగినంత సమయం తీసుకున్నారనే నా 


క్‌ 





"డిప్యూటీ ప్రెసిడెంట్‌ (శ్రీ అఖిల్‌ చంద్ర దత్తా): ఆయన ప్రసంగించడానికి చాలినంత 
సన్ని తీసుకున్నాడా లేక కావాలనే సమయాన్ని తీసుకుంటున్నాడా అనే దాని గురించి 
“6 నాకు చాలా సున్నితమైన విషయంగా ఉంది. 
అనేక మంది గౌరవ సభ్యులు : ఈ ప్రశ్నను ఇక ముగించవచ్చు. 
ఇమ వెంకటాచలం చెట్టి: నేను కూడా ఒక విషయోన్ని మీ దృష్టికి తెస్తున్నాను. 
| రులు నేను ముగింపు తీర్మానాన్ని ప్రతిపాదించలేననే అభిప్రాయంలో 
కాని ఈ సారి గౌరవ సభ్యుడు కూర్చున్నారు. కనుక నేను ముగింపు 
న్ని యేళబ్బాయకంటన్నాను 
సడెంట్‌ (శ్రీ అఖిల్‌ చంద్ర దత్తా): ముగింపు తీర్మానాన్ని ఒక సభ్యుడు 

శ ప్రవేశ పెట్టకపోవడం అనేది ఒక ఆనవాయితి. కాని ౨షయమేమంటే, 
సభ్యుడు ప్రసంగాన్ని ముగించి తన స్థానంలో కూర్చోవడం జరగలేదు. వారిని 
| ప్ర sd ందుకే కూర్చున Foy eh) 
గౌ డా॥ బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ : అయ్యా! ఇంకా శ్రీ జోషి, కార్మిక శాఖలో తక్కువ 
pe న్నారన విషయాన్ని ప్రస్తావించారు. శ్రీజోషి ఈ విధంగా ఎలా అనగలిగారో అని 
ర్యవోయాను. ఈ మధ్యనే జరిగిన కార్మిక శాఖ ఉద్యోగుల నియమకాలను గూర్చి 
 లరియజేస్యన్నాను బొగ్గు గనులకు సంబంధించినంత వరకు బొగ్గుగనుల సంక్షేమ 
ag కార్యనిర్వహణాధికారిని నియమించుకున్నాము. ఇతని ఆధ్వర్యంలో ఒక 
4 సర్మమూధికారి, ఆయన కింద ఇద్దరు ఇన్స్‌పెక్టర్లు ఉంటారు. అందులో ఒకరు మహిళా 

ను ఇనస్సె్టరు. ఆ అయ్యా! మాకు సాధారణ (నివుణేతర) కార్మికుల సరఫరా డైరెక్టర్‌ కూడా 
న్నరు, రాలేక ెక్టర్లు, నలుగురు అసిస్టెంట్‌ డైరెక్టర్లు ఉన్నారు. 
లో ప్రతిపక్షాలు బెంచీల నుండి బల్లలను కొడుతూ పెద్ద అలజడి ఆరంభమైంది) 


శ్రీ అబ్బుల్‌ ఖయ్యూమ్‌ : మీ కోరికను పూర్తిగా తిరస్కరిస్తున్నాం. 
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గౌ॥ డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : గనుల ముఖ్య ఇన్స్‌పెక్టర్‌ ఆధ్వర్యంలో 20 మంది 
అధికారులున్నారు. ఇంకా అదనంగా, ఇప్పుడు మేము కేంద్రం ముఖ్య లేబర్‌ కమీషనర్‌ను 
నియమించాం. ఇతని కింద అన్ని కార్మిక సంక్షేవు లోపాలను చూడడానికి ముగ్గురు 
ఇంకా శ్రీ జోషి కార్మిక శాఖ ఎప్పుడూ చర్య తీసుకోవడంలో వెనుకబడి ఉంటుందని 
జావ్య మనేది నియమంగా మారిందని పేర్కొన్నారు. ఈ విషయంలో నేను చెప్పదలచుకున్నడ 
మంటే కార్మికశాఖ తన విధులను నిర్వహిస్తున్న ప్రస్తుత పరిస్థితిలో జాప్యం అనివార్యమని 
నివేదిస్తున్నాను. వేంవచు ప్రావిన్సుల ప్రభుత్వాలతో సంప్రదించాలి. కార్మిక సంఘాలలో 
సంప్రదించాలి. ఉద్యోగులతో సంప్రదించాలి. వీటన్నింటికి సమయం అవసరమవుతుంది, 
అందువల్ల మేము జాప్యం చేస్తామని శ్రీ జోషి చెప్పేదాంట్లో అర్థముందని నేననుకోను. 
శ్రీ యన్‌్‌యం, జోషీ : ఉపాధ్యక్షా! నేనొక ముఖ్యాంశం లేవనెత్తుతున్నాను. ప్రభుత్వ 
సభ్యుడు ఎంత సేపైనా మాట్లాడవచ్చనేది మీ తీర్చా? కచ్చితంగా నాకు సభాధ్యక్లుని తీర్పు 
డిప్యూటీ (పైసిడెంట్‌ (అఖిల్‌ చంద్ర దత్తా): గౌరవ సభ్యుడు తన ప్రసంగాన్ని 
శ్రీయన్‌. యమ్‌. జోషీ : అయ్యా! నేను సభా సమయాన్ని మిగల్పాలనుకుంటున్నా. 
అందువల్ల నా కోత తీర్మానాన్ని ఉపసంహరించుకోవడానికి సభ అనుమతిని కోరుతున్నాను. 
గౌ డా॥ బి. ఆర్‌. అంబెద్కర్‌ : నా గౌరవ మిత్రుడైన శ్రీ జోషి తన కోత తీర్మానాన్ని 
ఉపసంహరించుకోబోతున్నానని ఒక్క మాట చెప్పి ఉన్నట్లయితే నేను ఇంతసేపు ప్రసంగం 
డిప్యూటీ ప్రెసిడెంట్‌ (అఖిల్‌వంద్ర దత్తా): తన కోత తీర్మానాన్ని ఉపసంహరించుకో 
బోతున్నానని ముందుగానే గౌరవ సభ్యునికి సమాచార మివ్వవలసిన బాధ్యత శ్రీజోపికి లేదు. 
తీర్మానం సభ అనుమతితో ఉపసంహరించబడింది. 
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వెంటనే తిరిగి విధించవలసిన అవసరం 


శ్రీమతి రేణుకా రే : ఆర్యా! నేను ప్రతిపాదిస్తున్నాను. 
కార్మిక శాఖ వద్దు కింద ఉన్న డీమాండు 100 టాపొయలు తగ్గించాలి 
"ఆర్యా! 1943 ఆగస్టు నుండి అదే సంవత్సరం డిసెంబర్‌ నుండీ ఎప్పుడైతే భూగర్భ 
అలో స్త్రీలు సని చేయడంపై ఉన్న నిషేధం మొదటిసారిగా ఉపసంహరించటం జరిగిందో, 
గస్తంగా ఈ అవాంఛనీయ చర్యపట్ల చాలాకాలం తీవ్ర నిరసన వ్యక్తమయింది. దీని 
7 ఒక అంతర్జాతీయ ప్రమాణాన్ని ఉల్లంఘించడమే కాక, ప్రపంచ ప్రజల అభిబ్రాయాన్న 
రించి వారిని విభ్రాంతపరచామన్న విషయం భారత ప్రభుత్వానికి బాగా తెలుసు. 
ఒక సంవత్సరం క్రితం అఖిల భారత మహిళా సమావేశం చేసిన అభ్యర్థనపై నిషేధాన్ని 
టనే తిరిగి విధించాలని కోరుతూ నేనొక వాయిదా తర్మానాన్ని ప్రతిపాదించాను. ఈ 
యంలోనే నా గౌరవ మిత్రురాలైన శ్రీమతి సుబ్బరామన్‌ బడ్జెట్‌ సమావేశంలో కార్మికాం 
కు సంబంధించిన కోత తీర్మానంపై మాట్లాడింది. కాని అప్పట్లో ఇది ఒక తాత్కాలిక చర్య 
౫త్రమేనని వచ్చే పంట కాలం వరకు మాత్రమే కొనసాగుతుందనీ, యుద్ధకాల పర్యంతం 
)డదనీ శ్రామికుల కొరత నివారణకు చర్యలు తీసుకుంటున్నామనీ, ఆ చర్యలు అమలులోకి 
సిన వెంటనే నిషేధం విధించడం జరుగుతుందనీ గౌరవ కార్మిక సభ్యులు వాదించారు. 
ర్యా! ఏదో స్వల్పకాలిక విషయానికి మనం అనవసరంగా ఈ రభస చేస్తున్నామనే వైఖరి 
పుడు కనబడింది. ఒక సంవత్సరం గడిచిపోయింది. వారి వైఖరి మరింత కఠినంగా 
యౌరయిందని నేననుకుంటున్నాను. గౌరవ కార్మిక సభ్యులు నిషేధాన్ని తాము తిరిగి 
ధించి అనుకోవడం లేదనే విషయాన్ని స్పష్టీకరించారు. పరిబ్దతి సభ్యులకు బాగా తెలుసు. 
'ప్పటి దాకా ప్రవేశపెట్టిన వాదనలన్నీ ఒక నిర్ణయుడైన పెట్టుబడిదారీ యజమాని నుంచి 
పచ్చినట్టివి. అయితే అర్థం చేసుకుని ఉండేవారనే నేననుకుంటున్నాను, పరిస్టితులన్న గౌరవ 
గయులకు కూడా పూర్తిగా తెలుసు. 


అ తస అసెంబ్లీ Bf (సింబల్స్‌? నంత్రటం: 2 13 మార్చి 1945, వ్రుటలు: 1463-66 









250 డా॥ బాబాసాహెబ్‌ అంబేద్కర్‌ రచనలు - ప్రసంగాలు 


(ఈ పరిస్థితిలో అధ్యక్షుడైన గౌరవ సర్‌ అబ్బుర్‌ రహీం తన స్థానాన్ని అఅంకరిం 
చారు) 

కాని సామాన్య ప్రజల రక్షణ కోసం సంక్షేమానికి ప్రాథమిక బాధ్యత వహించేవాలే 
ఎవిధంగా దీనిని ప్రవేశపెట్టి ఎట్లా ఆమోదించారనేది మా అవగాహనకు అందకుండా ఉన్నది, 

ఆర్యా! నాకు సభ ఇరువర్గాల సభ్యుల, అన్ని పార్టితి ముఖ్యంగా ప్రభుత్వం మద్దతు 
కూడా కావాలనుకుంటున్నాను. ఎందుకంటే ఇది ఒక న్యాయసమ్మతమైన కోరిక. దీనికి 
భంగం కలిగించడం అంటే మానవ మర్యాదలో అతి ముఖ్యమైన ప్రాథమిక లక్షణానికి భంగం 
కలిగించడమే. 

ఆర్యా! నేను ప్రతిపాదిస్తున్నాను, 
అధ్యక్షుడు : (సర్‌ అబ్బుర్‌ రహీం) : కోత తీర్మానం ప్రతిపాదించడమైంది. 

“కార్మికళాఖ'' పద్దుకింద డిమాండును 100 రూపాయలు తగ్గించాలి. 

కొంతమంది గౌరవ సభ్యులు : ఈ ప్రశ్నను ఇప్పుడు చేపడదాము. 

గౌ డా॥ బి, ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ : నాకున్న పరిమిత సమయంలో ఈ కోత తీర్మానానికి 
సంబంధించిన పూర్తి వివరాలను విశదీకరించడం కష్టనునుకుంటున్నాను. గతంలో ఈ 
విషయంపై వాయిదా తీర్మానం చర్చకు వచ్చినప్పుడు భారత ప్రభుత్వం ఈ నిర్ణయం తీసు 
కోవడం పట్ల నేనెంతో అసంతృప్తిని ప్రకటించిన విషయాన్ని గురించి చెప్పుతూ ప్రారంభించా 
అనుకుంటున్నాను. ఇప్పటికి కూడా దీని గురించి నేను అసంతృప్తితోనే ఉన్నాను. కాని ఆనాటి 
పరిస్థితులలో మేము తీసుకున్న చర్య తప్ప మరొక విధమైన చర్య తీసుకోవడానికి అవకాశమే 
లేదు. ఒకవేళ సభ కొన్ని నిముషాలు నాతో సహకరిస్తే... 

కొంతమంది గౌరవ సభ్యులు : లేదు. లేదు. 

గౌ డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఈ నిర్ణయం తీసుకోవడానికి మాపై ఒత్తిడి తెచ్చిన 
సంబంధిత పరిస్థితులను సభకు నివేదించాలనుకుంటున్నాను. 

బొగ్గుకు సంబంధించిన పరిస్థితులు ఏ విధంగా ఉన్నాయో సభకు వివరించడం ద్వారా 
ప్రారంభిస్తాను. 1941వ సంవత్సరంలో మొత్తం ఉత్పత్తి 29, 381,000 టన్నులుగా 
ఉండేది. 1942 సంవత్సరంలో ఇది 29,270,000 టన్నులకు పడిపోయింది. ఈ నిషేధాన్ని 
తొలగించడానికి మాపై ఒత్తిడి వచ్చిన అతి కిష్టమైన సంవత్సరం 1943 లో, బొగ్గు ఉత్పత్తి, 
23,753,000 టన్నులకు తగ్గిపోయింది. ఒక సంవత్సరం లోవలే సుమారుగా 6,628,000 
టన్నుల ఉత్పత్తి పడిపోయిన సంగతి సభకు వెంటనే గుర్తుకు వస్తుందనుకుంటాను. 
పరిశ్రమలకు అదేవిధంగా యుద్ధ నిర్వహణకు బొగ్గు అతిముఖ్యమైన ముడి పదార్థమనే 
విషయోన్ని గురించి వివరించడం అనవసరమనుకుంటాను, బొగ్గు వంటి అతి ముఖ 

































2౩ ఇతోధికంగా పడిపోతున్న తరుణంలో నిర్ణిష్టతతో తనకు పట్టనట్లు చేతులు 
ని కూర్చోవడం ఏ ప్రభుత్వానికీ సాధ్యం కాదు. 
సంవత్సరంలో ఎన్ని గనులను ప్రారంభించామనే విషయాన్ని. నేను సభ దృష్టికి 
ఏకు రావాలనుకుంటున్నాను. 1941 సంవత్సరంలో పనిచేస్తున్న మొత్తం గనుల సంఖ్య 
, కాగా, 1942లో వీటి సంఖ్య 670కి, 1943వరకు 706కి పెరిగింది. సాధారణ 
సం అల్‌ అయితే, 1943లో బొగ్గు గనుల సంఖ్యలోని విపరీతమైన పెరుగుదల వల్ల 
గైడు మనకున్న దానికంటే ఎక్కువ మోతాదులో బొగ్గు లభించి ఉండేదే. కాని, చిత్రమైన 
యం ఏమిటంటే ఒకవైపు గనుల లో 366 ఉండగా మరొకవైపు బొగ్గు 
: లో 6,628,000 టన్నులు తరుగుదల వచ్చింది. 
ష్య ఎ కార్మిక పరిస్థితిని గురించి చూద్దాం. 1944 సంవత్సరంలో బొగ్గు 
మొత్తం కార్మికుల సంఖ్య 2,11, 601. 1942 లో 2,08,742 మంది కార్మికులు 
స, 1942లో 2,08,742, 1943లో వీరి సంఖ్య 2,05,822. దీనిని కొత్తగా 
న గనుల సంఖ్యతో పోలిస్తే గనుల సంఖ్య పెరిగినప్పటికి ఆ గనులలో పనిచేసే 
కుల సంఖ్య బాగా తగ్గిపోయిందని తెలుస్తుంది. ఇది చాలా విచిత్రమైన విషయం. 
ర్థంగా మొత్తం తగ్గుదల అనేది 4,879. కాని దీనితో కథ పూర్తి కాదు. వాస్తవం చాలా 
ందికి తెలియదు. బొగ్గును తవ్వటం కోసం నియమింపబడిన వారి సంఖ్య 55,691 
త్రమే అనే విషయోన్ని సభ తెలుసుకున్నప్పుడు వారు తప్పక అసలు ముఖ్యమైన 
య నాన్ని (గ్రహిస్తారు. ఈ సంఖ్య 1942లో 51,438కి తగ్గగా, 1943లో 45,306 కు 
ంది (ఆంటి 10, 385 మంది తగ్గిపోయారు. బొగ్గు ఉత్పత్తి, విధానంలో బొగ్గు తవ్వే వ్యక్తి 
లా నవాడనే విషయాన్ని నేను సభకు వివరించవలసీన అవసరం లేదనుకుంటాను. 
గ్‌ తవ్వనారు సరిపోయినంతవుంది లేకుండా గనుల చుట్టూ ఎక్కువ సంఖ్యలో 
ఉంచినప్పటికి ప్రయోజనమేమీ ఉండదు. బొగ్గు తవ్వకం అనేది అతి ముఖ్యమైన 
సెక క కార్యక్రమం, ఈ ముఖ్యమైన కార్మికుల సంఖ్య 10,385 వరకు కుదించుకు 
E ది. ఇదీ అసలు విషయం. 
మరి బొగ్గు తవ్వే వారి సంఖ్య తగ్గడానికి గల కారణాలు సభకు తెలిసినవే. బొగ్గు 
pes కంటే ఎక్కువ వేతనాలను పొందే వివిధ ప్రత్యాన్నాయ ఉద్యోగ అవకాశాలు 
క ల్‌ కొచ్చాయి. ప్రత్యామ్నాయ ఉద్యోగావకాశాలకు మరొక సదుపాయం ఉన్నది. 
దే వుంటే వాటిలో పని భూమి పైననే చేయవచ్చు. మిగతా అంశాలన్నీ సమానంగా 
ఉన్నప్పటికీ భూగర్భంలో పనిచేయడం కంటే భూమి ఉపరితలంపైన పని చేయడం 
'క్కువమంది కోరుకుంటారని నిస్సందేహంగా చెప్పవచ్చు. గని కార్మికుడు బొగ్గు తవ్వకం 
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పనిని వదలిపెట్టి ఉపరితలంపై పనిచేసే ఇతర ఉద్యోగాల పట్ల ఎందుకు మోజు చూపుతున్నా 
కోవడం ద్వారా కుటుంబ ఆదాయాన్ని పెంచుకోనే అవకాశముండడమే, ఒకవేళ అతను 
గనులలో పనిచేసినట్లయితే, నిషేధముండడం నల్ల భార్య సంపాదించే అవకాశం ఉండదు, 
అందుకనే గని కార్మికుడు తవ్వకపు పనిని వదిలిపెట్టి తనూ, తన భార్య పనిచేయడానికి 
అవకాశం ఉండే ప్రత్యావర్నాయు సదంపాయెం తనకు అందుబాటులో ఉండేది 
వెతుక్కుంటున్నాడు. 

ప్రస్తుతం బొగ్గు తవ్వేవారిని తిరిగి ఆ పనిలోకి తీసుకురావడానికి అతనితోపాటు అతని 
భార్యకు కూడా పని చేసి ఆదాయాన్ని ఆర్జించే అవకాశం కల్పించడం తప్ప మరో మార్గం 
లేదని నేను నిస్సందేహంగా చెప్పగలను. నా అవగాహన ప్రకారం, బొగ్గు తవ్వే వారిని తిరిగి 
గనుల్లోకి రప్పించి పరిస్థితిని మెరుగుపరచడానికి మనకు ఇంతకంటే వేరే మార్గం మరేదీ లేదు. 
వేతనాలను పెంచడం ద్వారా వారిని తిరిగి గనులలోకి చేర్చించుకోగలిగే వారమే ఆని 
అనేకమంది. మాకు తెలిపారు. ఈ విషయంలో నేనొక్కటి చెప్పదలిచాను. ఈ వాదనకు కొన్ని 
పరిమితుల లోపలే ప్రయోజనమున్నది. దీనిని మరీ ఎక్కువ సాగదీయడం నిరడుపయోగమూ, 
నిష్టూరదాయకవలూ కూడా, నిన్న నా మిత్రుడు జోషి ఇంగ్లండులో గని కార్మికులకు 
ఇతోధికంగా వేతనాలు ఇస్తున్నారనీ అన్ని పరిశ్రవుల కంటే అక్కడే ఎక్కువ వేతనాలు 
దొరకుతాయనీ ప్రస్తావించారు. అది నిజమే కావచ్చు. కాని ఇంగ్లాండులో అంత ఎక్కువ 
మొత్తంలో వేతనాలు దొరుకుతున్నప్పటికీ బొగ్గు గనులు తీవ్రమైన శ్రామిక కొరత 
నెదుర్కొంటున్నాయినే సత్యాన్ని శ్రీజోషి విస్మరిస్తున్నారు. ఆర్యా! అందువల్ల, నేను 
చెప్పదలచుకున్నదేమంటే వేతనాల సమస్య పరిష్కారమే దీనికి తిరుగులేని బెషధమనే సూచన 
సరియైనది కాదనేదే. చేయిదాటిపోయి నిపమిస్తున్న పరిస్థితిని మెరుగుపరచడానికి మనం 
తీసుకున్న నిర్ణయమే సరైన నిర్ణయమని నేను అనుకుంటున్నాను. 

ప్రభుత్వం తీసుకున్న నిర్ణయానికి వ్యతిరేకంగా మరొక అంశాన్ని చూపుతున్నారు. ఈ 
అంశాన్ని నేను చాలా జాగ్రత్తగా పరిశీలించదలచాను, ఎందుకంటే ఇది చాలా ముఖ్యమైనదీ 
బలమైనదీ అని నేను ఎప్పుడూ అనుకునేవాడిని. ఇంగ్లాండుతోపాటు అనేక దేశాలలో బొగ్గు 
కొరత ఉన్నప్పటికి వారు అక్కడ భూగర్భంలో స్త్రీలు పనిచేయడానికి అనుమతించనప్పుడు 
భారతదేశంలో మనం మాత్రం స్త్రీలను భూగర్భంలో పని చేయడానికి ఎందుకు అనువు 
తించాలి? అనే అంశం అది, 

ఆర్యా! ఈ అంశానికి సమాధానం రెండు రకాలు - మొదటిగా, ఇంగ్లాండుతోపాటు 
ఇంకా అనేక దేశాలలో భూగర్భంలో స్త్రీలు పని చేయకుండా నిపేధించినప్పటికి మరొక 
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వనే ప్రత్యావ్నాయం వారికందుబాటులో ఉన్నది. బొగ్గు గనులలో ప్రజలను 
a వలసిందిగా వారు ప్రజలను ఒత్తిడి చేయగలరు. వారు ఒత్తిడి చేస్తున్నారు కూడా, 
మధ్యనే నేనొక నివేదికను చదివాను. బెల్జియం సైన్యంలో పనిచేయడానికి 1941లో 
మించిన వారిని యుద్ధ రంగానికి పంపడానికి బదులుగా బెల్జియం ప్రభుత్వం వారిని 
థై గనులలో పనిచేయడానికి పంపింది. ఆ విధంగా చేయడానికి మనకవకాశం లేదన్న 
తి సభకు తెలుసు, అందువల్ల మనం అటువంటి నివారణ చర్యలను అనుసరించలేదు. 
' ఆర్యా! ఇక నేనివ్వదలచుకున్న సమాధానమిది- గ్రేట్‌ బ్రిటన్‌, దక్షిణాఫ్రికా వంటే 
*లన్నింటిలో స్త్రీలను భూగర్భంలో పనిచేయించడమనే సంప్రదాయం లేదు. వారి స్త్రీలు 
డా ఒకప్పుడు పనిచేశారు. అది బహుశా 60 లేక 70 సంవత్సరాల క్రితం. ఈ 
(యంలో సభ యధార్థ దృక్పథాన్ని చేపట్టాలనేది నా మనవి. మనదేశంలో కూడా 1937 
కుం ౦ వరకు స్త్రీలు బొగ్గు గనులలో పనిచేశారనేది సత్యం కాదా? మనదేశంలో స్త్రీలు 
ర  ర్సరాలి శ్రీరం వయ బొగ్గు గనుల్లో పనిచేస్తూ ఉండే వారనేది యథార్థం కాదా? 
గరాట్టం నుండి వూ స్త్రీలు గనులలో పనిచేయడం లేదు కాబట్టి, ఇది దానికి 
దకాలివ్వడం వంటిదే అని ఇంగ్లాండులోని ప్రజలంటు! పట్టుగా, భారతదేశంలో ఎవరైనా 
ఈ కోత తీర్మానాన్ని ప్రతిపాదించిన గౌరవ వుహిళ 1934 లో అఖిల భారత 
వాఖా సమావేశం ఉద్దేశాన్ని విస్మరించిందని నేననుకుంటున్నాను. సభకు నేను దానిని 
ఫీకరించారినుకుంటున్నాను. 1929 సంవత్సరంలో నుంచే భూగర్భంలో స్టీలు. పని 
యడం గ సంచట్లానికి భారత ప్రభుత్వం కొన్ని చర్యలను తీసుకున్నది. వారు దీని కోసం 
ని, స్వల్పమే అయినప్పటికి నిర్ణయించారన్న సంగతి సభకు గుర్తుండే ఉంటుంది. 
క్‌ HORA అనుసరించి 1937 వరకు బొగ్గు గనులలో స్త్రీలు పనిచేయడం 
పోం ుంది. పంభ్రదాయా అనే మాట రావటానికి ఎంతో ముందే ఇది జరిగింది. లన 

మేమిటో 1934 డిసెంబర్‌ 26 న జరిగిన మూడవ. అ 
రశ 5 మహిళా సమావేశంలో ఈ సమస్య పరిశీలనకు వచ్చిందనుకుంటాను. ఇవ్పుడు నా 
గిల్‌ కము నివేదిక ప్రకారం (శ్రీముతి రేణుకా రే లేచి కల్పించుకోబోయోరు) దయచేసి 
కు ఆటంకపరచవద్దు. ఈ ప్రశ్నను పరిశీలించడానికి అఖిల భారత మహిళా సమావేశం ఒక 
 వర్పాటు చేసి సింది. భారత ప్రభుత్వం తీసుకున్న చర్య పట్ల అఖిల భారత మహిళా 

శపు ఉద్దేశాన్ని తెలిపే రెండు చిన్న వాక్యాలను నేను చదవాలనుకుంటున్నాను. 
ath ఆ నివేదిక మొదట లాభాలను పేర్కొని ఆ 
త నష్టాలను వివరిస్తున్నది. (ఈ కోత తీర్మానాన్ని ప్రతిపాదించిన మహిళ, అఖీల 
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భారత మహిళా సమావేశం చేత నియామకం అయిన సంఘంలో సభ్యురాలనే విషయాన్ని 
సభ దృష్టికి తెస్తున్నాను) ఆ నివేదిక ఇలా ప్రారంభమవుతుంది. ““స్త్రలను భూగర్భంలో 
పనిచేయకుండా నిషేధించడం వల్ల కలిగే పరిణామాలపై మన అభిప్రాయమేవుంటే గని 
కార్మికులు నివసిస్తున్న పరిస్థితులకు అది అనుకూలమైనది కాదు". ఆర్యా! దీనిని ఈ. 
విధంగా ముగించారు. ఒకవేళ ప్రస్తుత పరిస్థితుల్లో భూగర్భపు పని నుండీ ఈ స్త్రీలను 
తొలగించినట్టయితే, దీని చెడు ప్రభావం గని కార్మికుల గృహాలపై ఎంతగా ఉంటుందంటే 
వారిని పనిచేయడానికి అనువుతించడం వల్ల ఉత్పన్నమయ్యే దోషాలకంటే అధికంగానే 
ఉంటుంది. (శ్రీమతి రేణుకా రే చే అంతరాయం) 

అధ్యక్షులు : సర్‌ అబ్బుర్‌ రహీం : గౌరవ సభ్యుడు అవకాశమే ఇవ్వడం లేదు. 

గో డా బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఆర్యా! ] 935లో జరిగిన సమావేశంలో ఈ విషయం 
అఖల భారత మహిళా సమావేశం పరిశీలించి భారత ప్రభుత్వం అనుసరిస్తున్న విధానంలో 
తీవ అభ్యంతరాలున్నట్టు గ్రహించినప్పటికి అంతర్జాతీయ సవావేశం ఆవెోదించిన 
సంప్రదాయాన్ని సమర్థించుదామునే నిర్ణయానికి రావడం జరిగింది, అయ్యా! ఇప్పుడు 
1935లో అఖిల భారత మహిళా సమావేశం తీసుకున్న నిర్ణయం 1934 లోని ౪ చశానికీ 
అంత భిన్నంగా ఉండడానికి కారణం సంప్రదాయాన్ని ఆమోదించటమే. ఒకవేళ 1935లో 
సంప్రదాయం తీర్మానాన్ని ఆమోదించి ఉండకపోయినట్లయితే బొగ్గు గనుల నుండి స్త్రీలను 
తొలగించాలనే భారత ప్రభుత్వ నిర్ణయానికి వ్యతిరేకంగా అఖిల భారత మహిళా సమావేశం 
సమావేశం తన అభిప్రాయాన్ని మార్చుకున్నందుకు ఎటువంటి చెడు ఉద్దేశాలను నేను 
ఆవాదించడం లేదు. కాని గడచిన అత్యవసర పరిస్టితి. అంతరించిన వెంటనే రద్దయ్యే 
విధానాన్ని కూడా సహించలేనంతగా దేశ ప్రజల రాజకీయ నైతిక చైతన్యంలో ఈ పది 
సంవత్సరాలలో విష్ణవాత్మకవెంన మార్పులు చోటు చేసుకున్నాయన్న విషయాన్ని నేను 
నమ్మలేకపోతున్నానని గట్టిగా చెప్పదలచుకున్నాను. 

ఆర్యా! బొగ్గు గనులలో నియమించిన స్త్రీల సంఖ్య 15,000 మాత్రమేనని అంతేకాక 
వారు ఎక్కువ బొగ్గును ఉత్పత్తి చేయలేకపోయారనీ కూడా నాకు తెలిసీంది. అటువంటప్పుడు 
భారత ప్రభుత్వం ఈ 15,000 మంది స్త్రీలను భూగర్భంలో ఎందుకు వపనిచేయించాలను 
కుంటున్నది? దీనికి సమాధానం చాలా సులభం. మొదటగా. 

శ్రీ సామి వెంకటాచలం చెట్టే : ప్రజాభిజబాయవెంట్లా ఉన్నప్పటికీ తాను వారిని 
నియమిస్తూనే ఉంటానని గౌరవనీయ కార్మిక సభ్యులను ఒక హామీ, గట్టి హామీ ఇవ్వమని 
అడగవచ్చా? 
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గ దాః బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఒక వేళ నా గౌరవ మిత్రునికి నన్ను గురించి అంత 
ర మైన అభిప్రాయముంటే, నేను చేయగలిగిందేమీ లేదు. నన్ను గురించి తన 
ము సన ఆభిప్రాయోన్ని ఆయన కలిగి ఉండవచ్చు. ఆలాగే ఆయిన గురించి నా 
“యాన్ని నేను కలిగి ఉండవచ్చు. వాటిని గురించి ఈ సభ వెదికపై ఒకరినొకరు 
కోవాల్సిన వని లేదనుకుంటాను. ఈ స్త్రీలను భూగర్భంలో వనికి ఎందుకు నియమించా 
వచ్చింది. దీనికి మూడు కారణాలున్నాయి. అసలు మేము ఉన్న పరిస్థితుల్లో 
మ పన్‌ వేస్‌ స్త్రీని ఒంటరి యూనిట్‌గా ఆలోచించరాదనే విషయోన్ని 
కటగా అవగాహన చేసు కోవాలి. ఆమె సంభావ్యశక్తి ఒకవేళ ఆమె నిమ్రమిస్తే... 
అధ్యక్షుడు : (గౌ॥ నర్‌ అబ్బుర్‌ రహీం) : గౌరవ సభ్యుల సమయం ముగుస్తున్నది. 
గౌ॥ డా! బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : 20 నిముషాల కంటే నేనెక్కువ మాట్లాడలేదు. 
aa ఆమె గనులలో పని విడిచిపెట్టే వెళ్ళిపోతే వచ్చే పరిణామమేమంటే బొగ్గు 
వాడు కూడా బొగ్గు గనులను వదలిపెడతాడు. దీనివల్ల పరిస్టితి మరింత క్షీణిస్తుంది. ఇక 
న ఫ పరిణామమేమంటి ఒకవేళ ఆమె పని చేయడం మానివేస్తే బొగ్గు గనులలో మరింత 
హజరు పెరుగుతుంది. మూడోది బొగ్గు తవ్వేవారి సంఖ్య మరింత తగ్గే అవకాశమున్నది. 
రకం ఖే బొగ్గు తవ్వేవారిలో కొందరు అంతకుముందు స్త్రీలు చేసే బొగ్గు నింపే పనులు 
వలసి వస్తుంది. నిజంగా చెప్పాలంటే ీ సృల వల్ల బొగ్గు ఉత్పాదకతలో పెరుగుదల లేదని 
సార్లు చేస్తున్నటువంటి వాదనలో సత్యం లేదు. సభ దృష్టికి ఒక విషయం తీసుకు 








చాలామంది గౌరవ సభ్యులు : గౌరవనీయ సభ్యుని సమయం అయిపోయింది. 
గౌ డా బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : నేను చెప్పినట్టు అవసరమైనదానికంటే స్త్రీలను ఒక 
ఎషం కూడా అదనంగా ఉంచాలనేది మా ఉద్దేశం కాదు, పరిస్థితిని ఎదుర్కొన 
08 అవసరమైన అనేక చర్యలను గైకొన్నామనే విషయం సభికు తెలియనిది కాదు. మేము 
కఖ్‌పూర్‌ నుంచి కార్మికులను రప్పించాలనుకున్నావలు. యింత్రాలనఎ దిగువుంతి 
ఎకోవడంతోపాటు ఇంకా అనేక విషయాలను చేపట్టాము. 

(సమయం ఐదు గంటలయింది) 

కార్మిక శాఖ వద్దు కంద gene 100 రూపాయలకు తగ్గించాలి". 


తీర్మానం ఆమోదించడమైంది. 





శే. 
* కార్మిక శాఖ 
(అనుబంధ గ్రాంటుకై డిమాండు) 













"కార్డిక శాఖకు నంబంధించి 1945 మాత్చి 31 తో అంతమువ్రుతున్చ నంవత్తరంలో 


రాబోతున్న చెళ్లింవుల ఖర్భు నిమెత్తంగాను వుండాలి యొక్క గవర్షుల్‌ జనరలోకం 
రూ.2 40,000 అకు మెంచని మొత్తాని ఆనుబంధో గ్రాంటగా మంజూరు చేయీలి" 
అధ్యక్షుడు (సయీద్‌ గులామ్‌ బిక్‌ నాయిరంగ్‌) : తీర్మానం ప్రవేశపెట్టబడింది. 
క 1 క 

గౌ డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ (కార్మిక సభ్యులు) : భారత ప్రభుత్వం గత సంవత్సరం 

బొగ్గు గనుల సంక్షేమ సుంకం పేరుతో ఉత్పత్తి అయిన ప్రతి టన్నుపై 4 అణాల వంతున 
సుంకాన్ని విధించిన సంగతి బహుశా నా మిత్రుడైన ప్రొఫెసర్‌ రంగాకు తెలుసుననుకుంటు - 
న్నాను. ఈ బొగ్గు నిధిని నిర్వహీంచేటందుకు బొగ్గు గనుల సంక్షమాధికారిని నియమించారు, 
బొగ్గు గనుల సంక్షేవు నిధిని ఒక కమిటీ నిర్వహిస్తుంది. బొగ్గు గనుల యజమానుల 
ప్రతినిధులు, బొగ్గు గని కార్మికుల ప్రతినిధులు, ప్రభుత్వాల ప్రతినిధులు ఆంటే బీహార్‌, 
బెంగాల్‌ ప్రభుత్వ ప్రతినిధులతో ఏర్పాటు అయిన ఈ కమిటీకి కార్మిక శాఖ కార్యదర్శి 
ge ఉంటాడు. ఈ కమిటీ ఇంచుమించు స్వయం ప్రతిపత్తిగల వ్యవస్థ. దీనికీ 
సాంత బడ్జెట్‌ ఉంటుంది. దీనిని కోల్‌ కమీషనర్‌ తూపొందిస్తాడు. దీనిని కమిటీకి సమర్పి 
స్తారు. బొగ్గు గనుల సంక్షేవు కమీషనర్‌ ఈ ఖర్చుపై కార్యనిర్వహణాధికారాన్ని కలిగ - 
ఉదా : గని కార్మికుల సంక్షేవూనికి వంలేరియా, నీటీ సరఫరా వముందులకు 
సంబంధించిన సమస్యలు మొదలయినవన్నీ ఈ కమిటీ పరిశీలిస్తుంది. 
పండిట్‌ లక్ష్మీకాంత మైత్రా : మీరు దానిపై ఏ విధంగానైనా అజమాయిషీ చేయ 
గలుగుతారా? 











క ails అనెంభ్లీ జీటేట్ట్‌ (Doge) నంపవుటం 13, 273.1945. pee: 2138-41 
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గ డా॥ బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ + అవును, మా అజమాయిషీ ఉంటుంది. ఎందుకంటే 
/ ట్లు, కార్యదర్శి దీని అధ్యక్షుడు. పరిశీలన కోసం దీని బడ్జెట్‌ మౌ వద్ద కొస్తుంది. 
ఆమోదించిన అనంతరం మరిన్ని సవరణలకు దీనిని కమిటీకి తిరిగి పంపటం 
అన్ని ప్రొవిన్షియల్‌ ప్రభుత్వాలకూ కార్మిక కమీపనర్ల ప్రశ్నకు సంబంధించి కార్మిక 
'న్లు ఉన్నాయన్న సంగతి నా మిత్రుడైన ప్రొఫెసర్‌ రంగాకు తెలిసే ఉంటుందనుకుంటు 
. వారి ఆధ్వర్యంలో వారికింద రాజీ కుదిర్చే అధికారులు, కార్మిక సమన్యలణ చూడ 
శీ ఇంకా ఇతర అధికారులు ఉంటారు. భారత ప్రభుత్వ ఆధ్వర్యంలో కూడా అనేక 
లు ఉన్నందున వాటి నిర్వహణ బాధ్యతను ఇది కలిగి ఉన్నందున భారత ప్రభుత్వ 
ర్యంలో కూడా ఇదే రకమైన వ్యవస్థ ఉంటే బాగుంటుందని భారత ప్రభుత్వం 
ఏలింది. పర్యవసానంగా ఈ మధ్యనే ఈ సంస్థను ఏర్పరచారు. భారత ప్రభుత్వంలో ఈ 
అధిపతిగా ఉన్న అధికారిని ప్రధాన కార్మిక కమీపనర్‌ అంటారు. భారతదేశమంతటా 
వేర్వేరు ప్రాంతాలుగా విభజించి ఒక్కొక్క ప్రాంతానికి ఒక ఉప కార్మిక కమీపనర్‌ను 
రారు మేము నూతన వ్యవస్థలో ఇంతకుముందు ప్రత్యేకంగా (రైల్వే) మధ్యవర్తిత్వ 
"రి రైల్వే కార్మిక పర్యవేక్షకులు నిర్వహిస్తున్న కేంద్ర నిర్వహణ సంస్థల విధులన్నింటేని 
ఏ౦ కోసం చేస్తున్న ప్రయత్నాలను (ఇ ఫెసర్‌ రంగా తెలుసుకో గోరుతున్నారనుకుంటాను, 
ఓ 0 ఇవన్నీ కూడా సమ్మళితమై కేంద్రీకృతమయ్యాయి. ఐఐటి పాంతాలలో ప్రత్యేకంగా 
స్తున్న, ప్రత్యక్షంగా భారత ప్రభుత్వానికి విషయ నివేదన చేస్తున్న కార్మిక సంక్లేవు 
కొరులు ఇక నుంచి వివిధ కార్మిక కమీషనర్ల ఆధ్వర్యంలో పనిచేస్తారు. అదేవిధంగా 
రాల చెల్లింపు చట్టాన్ని కార్మికుల పనిగంటలను నియంత్రించే కార్యవిధిని ప్రత్యేకంగా రైల్వే 
ఫ్యవర్తిత్వ అధికారి కింద పనిచేస్తున్న రైల్వే ఇన్స్‌పెక్టర్లను కూడా ఈనూతన పథకం కిందకు 
స ఒక సమగ్రమైన పథకాన్ని రూపొందించాము. 
కార్మిక దర్యాస్త కమిటీ అంశానికి సంబంధించి గత సంవత్సరం అంటే 1943కు ఒక 
వత్సరం ముందు థైపాక్షిక కార్మిక సమావేశం, బెవరిడ్డి నివేదిక నమూనాలో భారత ప్రభుత్వం 
*ంఘీక్‌ భద్రతా చర్యలను చేపట్టాలని తీర్మానించిందసే నిషయాన్ని గుర్తుకు తెచ్చుక్‌ వాలను 
రటున్నాను. అప్పుడేమనుకున్నామ. క ఆటువంటి పథకాన్ని రూపొందించడానికి ముందు 
సవాన్వేషణ సంఘాన్ని నియమించవలసిన అవసరమున్నదని ఈసంఘం గృహవసతి, 
ేతనాలు, పరిశుభ్రత, కార్మిక సంక్షేమంపై ప్రభావం చూపించే ఇతర అంశాలకు సంబంధించిన 
న్ని సమస్యలు పరిశీలించి విషయ నిర్ధారణ చేసిన తరువాత, భారత ప్రభుత్వం, ఈ దర్యాస్తు 
మిటీ అందించిన వివరాలు ప్రాతిపదికగా చేసుకొని, సాంఘిక భద్రతా చర్యలను రూపొందించే 
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టందుకు గాను మరొక కమిటీని నియమిస్తుంది. ఈ పరిశోధన కమిటీ సుమారు గత అరు 
లేక ఏడు నెలల నుంచి పనిచేస్తున్నది. దీని నివేదిక జూన్‌ లేక జులై నెలవరకు వస్తుందని 
ఆశించవచ్చు. ఈ నివేదిక అందిన తరువాత, రెండవ భాగానికి సంబంధించిన పరిశీలన కొరకు 
కాలవసీన వ్యవస్టీకరణ చర్యలు తీసుకుంటాం. ఈ విషయాలన్నింటిని త్రైపాక్షిక కమిటీ నిర్ణయాల 
ప్రకారం దాని ముందుంచేటం జరుగుతుంది. ఈ దర్యాప్తు కమిటీకి మరొక ప్రత్యర్థి భాగంగా 
యజమానులూ, ఉద్యోగులూ స్రావిన్సుల ప్రభుత్వ ప్రతినిధులతో కూడిన కమిటీ ఉంటుంది, 
శిక్షణ పొందిన సాధారణ శ్రామికుల సరఫరాకు సంబంధించిన సమస్య విషయంలో పరిస్టితి 
ఈ విధంగా ఉన్నది. అనేకమంది కాంట్రాక్షర్లు తమ కాంట్రాక్టు పనులకు శ్రామికులను ఆకర్థింం 
ఇతర కాంట్రాక్టర్ల ప్రయోజనాలను పూర్తిగా విస్మరించి మార్కెటు రేటు అనువముతించిన 
దానికంటే ఎక్కువ వేతనాలను చెల్లించటానికి తమలో తాము పోటీపడుతున్నట్లు తెలుస్తున్నది. 
దీనివల్ల కొన్ని ప్రాంతాల్లో శ్రామికులు అధిక సంఖ్యలో అందుబాటులో ఉంటుండగా, మరికొన్ని 
ప్రాంతాలలో తీవ్ర శ్రామిక కొరత ఎదుర్కోవలసివస్తున్నది. ముఖ్యంగా సైనిక పనులకు కావలసి 
నంత మంది శ్రామికులను పొందడం చాలా కష్టనువుతున్నది. పర్యవసానంగా భారత ప్రభుత్వం 
శ్రామికశక్తిని నియంత్రించాల్సిన అవసరాన్ని గుర్తించడమే కాక, ఇందుకుగాను మొదటి చర్యగా 
శిక్షణ పొందిన శ్రామికుల సరఫరా కమిటీని నియమించింది. ప్రతి కాంట్రాక్టరు ఒకవేళ తాను 
పనిచేయని ఇతర ప్రాంతానికీ చెందిన శ్రామికులను తీసుకోవాలనుకుంటే ఈ కమిటీకి దరఖాస్తు 
పెట్టుకోవలసి ఉంటుంది. శేరఫరా కమిటీ ఇచ్చే ధ్రువీకరణ పత్రం ఆధారంగానే వేరొక ప్రాంతానికి 
వెళ్ళి అక్కడ శ్రామిక శక్తిని సమకూర్చుకునే వీలుంటుంది. వినిధ ప్రాంతాలలో ఈ శ్రామిక 
సరఫరా కేంద్రాలున్నాయి. దీని అధిపతిగా ఈ పథక నిర్వాహకుడైన కాంట్రాక్టరు ఉంటారు, 
ఈ దశలో నా గౌరవ మిత్రునికి ఈ పథకపు పూర్తి వివరాలను ఇవ్వలేను. కాని, ఒకవేళ దీనికి 
సంబంధించి ఇంకా ఎక్కువ సమాచారాన్ని తెలుసుకోవాలని ఆసక్తి ఉన్నట్లయితే, ఆయన ఒక 
స్వల్ప వ్యవధి ప్రశ్న అడగవచ్చు. అందుకు అంగీకరించి ఈ అంశానికి సంబంధించిన 
సమాచారమివ్వడానికి నేను సిద్ధంగా ఉన్నాను, 

శ్రీమతి కె. రాధాబాయి సుబ్బరాయన్‌ ; (మధుర, రామ్‌నాడి, తిన్నెవల్లి, మహమ్మదీ 
యేతరులు (గ్రామీణ), ఆర్యా! మొదటగా నేను నా గౌరవ మిత్రుడు, సుదీర్హ ప్రకటన చెసి 
ఎంతో సమాచారాన్ని ప్రాఫెసర్‌ రంగాకు అతనితోటి సభ్యులకు ఇచ్చినందుకు కృతజ్ఞత 
తెలుపుతున్నాను. కాని ఆయన ఒక అతిముఖ్యమైన ప్రశ్నను అంటే భూగర్భంలో స్త్రీల 
నియామకంపై తిరిగి నిషేధాన్ని విధించే ప్రశ్నను కోల్‌ కమీషనర్‌ పరిశీలిస్తాడా అనే దానిని 
విస్మరించారనుకుంటున్నాను. 
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Ey డాక్టర్‌ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : అది అతని విధి కాదన నసేననుకుంటున్నాను. 
శ్రీమతి కె. రాధాబాయి సుబ్బరాయన్‌ : ప్రస్తుతం గనులలో నెలకొని ఉన్న శ్రామిక 
తులలో ఇంకా ఏమాత్రమైైనా స్త్రీలను గనులలో పనికి అనుమతీంచవచ్చా? అనేది ఆ 
అలో పనిని నిర్వహించడం వారి ఆరోగ్యానికి హానికరం కాదా! అనే దానిని కోల్‌ కమీపనర్‌ 
కమిటీ గాని పరిశీలిస్తున్నారా? అనే విషయాన్ని చేను తెలుసుకోవాలనుకుంటున్నాను. 

గౌ॥ డాక్టర్‌ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : అది వారి పరిధిలో ఉన్న విషయం కాదు. 

శ్రీ యన్‌,యమ్‌.జోషి : (అధికారేతర నియమితు ఎ) : ఈ కమిటీ నియామకం 
ఖునప్పుడు దీని కర్త న్యం ఏమిటంటే యధార్థాన్ని తెలుసుకోవడం. గనులలో స్త్రీల 
వావుకానికి సంబంధించిన విషయంపై అవసరమైన యధార్దాన్ని కమిటీ తప్పక 








గౌ॥ డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : శ్రీమతి రాధాబాయి సుబ్బరామన్‌ కోల్‌ కమీపనర్‌ 
నంచి అతని విధులను.గురించి ప్రస్తావిస్తున్నారు. 
. శ్రీవుతి కె. రాధాబాయి సుబ్బరాయంన్‌ : దీనితోపాటు, నా గౌరవ మిత్రుడు 
ొనించిన కమిటీని గురించి కూడా. 
గా డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : అవును అయి ఉండవచు. 
శ్రీ యన్‌. యమ్‌, జోషీ : కమిటీ ప్రతి సమస్యను పరిశీలిస్తుందని నా అభిప్రాయం. 
గౌ డా! బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఆమె ఒక్క కోల్‌ కమీపనర్‌నం మాత్రవేం 
 శ్రీయన్‌యమ్‌. జోషి : స్త్రీల నియామకంపై ఉన్న నిపిధం తొలగింపుతోపాటు అన్ని 
గాల్స్‌ న కార్మికసంబంధమైన అన్ని సమస్యలనూ ఆమె ప్రస్తావిస్తున్నారు. అందువల్ల ఈ 
ఏద్దును ఆమోదించాలని నేను భావిస్తున్నాను. 
"అధ్యక్షుడు (సయద్‌ గులాం భిక్‌ నాయిరంగ్‌) : ప్రశ్న ఏమిటంటే, "1945 మార్చి 
11లో అంత వువుతున్న సంవత్సరానికిగాను కార్మిక శాఖకు సంబంధించిన రాబోయే 
ఎల్లింపుల నిమిత్తం మండలి గవర్నర్‌ జనరల్‌ను 2,40,000 రూపాయలు మించకుండా 
అనుబంధ మొత్తాన్ని మంజూరు చేయాలి'' 
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గౌ; డా॥ బి.ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ (కార్మిక సభ్యులు) : 

'ఉవొన్పక్షా / నేను ద్రవేశవెడుతున్నాను. 1/941 గుల వ్రైనూతి నదుపాడు చట్టం 
మరి కొంత ననరణకుద్దేశించిన బిల్లును యం. ఆరంతళయనరం అయింగొ! 
యజ్స్‌జి. లంగా , కెటి. జీన రాజూ వ్యా మౌలానా జఫర్‌ ఆలీఖాన్‌ నర్‌ నయ్యిట్‌ రజా అలీ 
ఊమరేంవట్‌ నాజ్‌ ఛటపొద్దాయి, యున్‌ యను. జోన్‌ రావ్‌ బివాదూల్‌ యన్‌ బరాజ్‌ 
పొట్‌జు స్టోక్స్‌ శ్రీ ఎన్‌నీ జోషి మరియి బ్రతపొదకుంతో దూడీన సెల్టక్‌ కమిటీక 1945 
ఎబ్రీల్‌ 2 న తారీఖు సోమవాలం నాడు నివేదిందాలనే నూవరలతలో నచేతించదమెంది. కొట 
నవవ శం నిర్వాహించడానికీ వోజుంు కానలఅనీన కనీన నభర్యల నంజ వదుగా 





బదీదత్త్‌ పాండే (రోహిల్‌ ఖండ్‌, కుమాన్‌ డివిజన్లు : మహమ్మదీయేతరులు - 
గ్రామీణ; అందులో మహిళా సభ్యులెందుకు లేరు, 

టి.యెస్‌. అవినాశిలింగం చెట్టియార్‌ : (సేలం, కోయంబతూర్‌, నార్త్‌ ఆర్కాట్‌ 
మహమ్మదీయేతర గ్రామీణ): శ్రీమతి సుబ్బరాయన్‌ను నేను సూచిస్తున్నాను. 

గౌ డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : నా గౌరవ మిత్రుడు సవరణను తరువాత దశలో 
ప్రతివాదించవచ్చు. దానిని నేను చూస్తాను. 

గబ కార్మికుల ప్రసూతి సౌకర్య చట్టం ఒకటి 1941 సంవత్సరంలో చేసిన సంగతి 
సఖకు 3 ౮. ఈ దర tt nie వ roo ris రటున్నది. నురి చ సినిరోణ 
అవసరం ఎందుకేర్పడిందనే విషయాన్ని క్లుప్తంగా వివరించడం అవసరమనుకుంటాను. 


శ లజస్టీటట్‌ అసెంట్లీ జీటేట్ట్‌ (సెంబ్రల్లి? నంవ్రటుం: 3 మార 29, 1945; pe 2265-66 
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1941 చట్టం ఆమోదింపబడినప్పుడు ఇది గని ఉపరితలంపై పనిచేస్తున్న మహిళా 
కు వరాత్రమే వర్తింపజేయాలని ఉద్దేశించారు. ప్రస్తుతం భూగర్భంలో మహిళా 
ల పనికి సంబంధించిన సంఘటన. అప్పట్లో మాకు అగుపించలేదు. నేను సభకు 
3 బాగ గనుల్లో మహిళా bh క మేము కొన్ని దురదృష్టకర పరిస్థితుల్లో 
ఎతీంచసలసి రావడానికీ చేసిన కారణాలను విశదీకరెంచాను. నేను ముందే 
శ 1 ఈ నిబంధన న. స్వభావాన్ని కలిగి ఉన్నది. అంతేకాకుండా ప్రభుత్వం 
తొందరలోనే నిషేధాన్ని తిరిగి విధించగలదని నేను అనుకుంటున్నాను. గట్టిగా 
స్రున్నాను కూడా. నిషేధం తొలగింపు తాత్కాలికమే అయినప్పటికీ సభ లోపల, వెలుపల 
వ దృష్టిలో పెట్టుకుని భూగర్భంలో స పని చేస్తున్న గర్భవతులైన మహిళా 
 సస్తవాయటానిక్‌ గాను చట్టాన్ని సవరించ అవసరమెర్పడింది. భూగర్భం 
న్న స్త్రీలకు కొన్ని సౌకర్యాలను కల్పించటానికి ఈ సవరణ ఉద్దేశింపబడింది. 
ఈ బిల్లులో నిబంధనలు ప్రధానంగా రెండు. ఇప్పుడున్న చట్టం ప్రకారం స్త్రీలను 
"నంతరం నాలుగు వారాల వరకు పనిచేయకుండా చూచే ప్రకరణ ఇదివరకే ఉన్నది, 
నిక ముందు బొగ్గుగనుల అంతర్చాగంలో మహిళలు పనిచేయటాన్ని నిషేధించే 
ఆను ప్రస్తుతం మేము జోడిస్తున్నాం. ఆ కాలం పది వారాల కాలం. ప్రస్తుత బిల్లు 
ల ఏ మహిళ కూడా ప్రసవానికి పది వారాల ముందు పనిచేయడానికి వీలులేదు. 
ఎగా ఆమెకు ఒక సౌకర్యాన్నిచ్చే నిబంధన ఉంది. రోజుకు 12 అణాలు చొప్పున మొత్తం 
(2) ద ( ప్రసవానికి ముందు పది వారాలు, ఆ తరువాత 4 వారాలకు ఈ 
0 (0 లభిస్తుంది. ఈ సదుపాయాన్ని పొందడానికీ గాను 6 నెలల పరిధిలో 90 రోజులు 
న పనిచేసి ఉండాలి. ఇవే ఈ బిల్లులోని ముఖ్య నిబంధనలు, 
"ఆర్యా! కొన్ని సవరణలు ప్రవేశపెట్టాలని సభ అనుకోవడాన్ని నేను గమనించాను. 
ఎ కూడా కొన్ని సవరణలను గురించి ఆలోచిస్తున్నాను. వాటిని ప్రభుత్వం తరపున 
సొదించదలచానని సభకు చెప్పాలనుకుంటున్నాను. కాని సమయం చాలా తక్కువ 
న విషయం అత్యంత ప్రాధాన్యత కలిగినదైనందున బిల్లును వెంటనే సెలక్టు కమెటీకి 
6 స్స సంబంధిత వర్గాలందరి ప్రయోజనం నెరవేరుతుందని నెను తలుస్తున్నాను. 
A: ట్ట వాదించిన సవరణలు అన్నీ సమావేశంలో ఇచ్చి 
రిశీలించుకోవచ్చు. ఈ ఉద్దేశంతో బిల్లును సెలక్ట్‌ కమిటీకి నివేదించడం 
ది (నా అసలు ఉద్దేశం అది కాదు) అందువల్ల ఈ బిల్లును గురించి ఎక్కువ 
యం తీసుకోను. ఈ నిషయ వివరణతో నేను బిల్లు ప్రవేశపెడుతున్నాను. 
శ ప (1 
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* గౌ డా॥ బి.ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ 2 ఆర్యా! ఈ చర్చలో పాల్గొ న్న గౌరవ సభ్యులు, 
వెలిబుచ్చిన అభిప్రాయాలకు సమాధానంగా నేను ఎక్కువ చెప్పాల్సినది ఏమీ లేదని" 
అనుకుంటున్నాను. అయినప్పటికీ ఒక విషయాన్ని ప్రస్తావిస్తాను. రెండు ప్రశ్నలను అంటే. 
భూగర్భంలో వుహిళలు పనిచేయటానికి సంబంధించిన ప్రస్తుత బిల్లు లేవనెత్తుతున్న 
సమస్యలకు సంబంధించిన ప్రశ్నలను వేరుపరచడంలో చర్చలలో పాల్గొన్న వారు చూపిన 
ఉత్సాహానికి నేనెంతో హర్టిస్తున్నాను. ఈ బిల్లుపై మాట్లాడిన సభ్యులందరూ ఈ రెండింటిని 
వేరుపరచి చెప్పడం ముదావహం, గనుల లోపల (గనిబావులలో) స్త్రీలను పనిచేయడానికి 
అనువుతించడం వల్ల సమకూరే ప్రయోజనాల సమస్యపై వారు తవు అభిప్రాయాలను 
వెలిబుచ్చారు. ఈ విషయంలో ప్రభుత్వ అభిప్రాయాన్ని ఇదివరకే వివరించాం. ప్రభుత్వ 
అభిప్రాయంతో ఏకీభవించిన వారితో నాకెటువంటి విభేదం లేదు. ఈ చర్చలో పాల్గొన్న 
వారందరూ నేను ప్రవేశపెట్టిన ఈ బిల్లు ఆవశ్యకతను గుర్తించినందుకు నాకెంతో సంతోషంగా 
ఉంది. అంతేకాక ప్రస్తుతం ఈ సభలో వెలిబుచ్చిన సహకారం మున్ముందు కూడా 
నాకందుతుందని నమ్ముతున్నాను. 

డిప్యూటీ ప్రెసిడెంట్‌ (అఖిల్‌ చంద్ర దత్తా) : 

“ప్రశ్న ఏమంటే 1941వ సంవత్సరపు గనుల ప్రసూతి సౌకర్య చట్టాన్ని మరికొంత 
సవరించటానికి ఉద్దేశించిన బిల్లును శ్రీ యమ్‌. అనంతశయనం అయ్యంగార్‌, ప్రాఫెసర్‌ 
యన్‌.జి. రంగా, శ్రీ కె.బి. జినరాజా హెగ్టె, మౌలానా జఫర్‌ ఆలీ ఖాన్‌, సర్‌ సయ్యద్‌ రజా 
ఆలీ, అమరేందర్‌ నాథ్‌ చటోపాధ్యాయ, క్రీ యన్‌.యం: జోషి రావ్‌ బహదూర్‌ శ్రీ యన్‌, 
శివరాజ్‌, హెద్‌.జి. స్టోక్స్‌, శ్రీ యస్‌.సి. జోషి మరియు ప్రతిపాదకునితో కూడిన సెలక్ట్‌ కమిటీకి 
1941 ఎప్రిల్‌ 2 వ తారీఖు సోమవారం నాటికి నివేదించాలనే ఆదేశాలతో నివేదించడమైంది. 
సమావేశం నిర్వహించడానికి హాజరు కావలసిన కనీస సభ్యుల సంఖ్య ఐదు" 








తీర్మానం ఆమోదించడమైంది. 


ఖ్‌ “జసేట్‌ ఆసెంలీ డీటేర్‌ గంటల్లొ? న: ౩ వళ (శ ph: 2270 





46 
* కర్మాగారాల (రెండవ సవరణ) బిల్లు 


గౌరవ డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ (కార్మిక సభ్యులు) : ఆర్యా! నేను ప్రవేశపెడు 


గ జ్‌ కమెటీ నివేదించినట్టుగా 1934 నంవత్సరపు కర్మాగారాల చట్టాల్ని మరింత 
రించటానికి ఉద్దేశించిన బిల్లు వరిళీలనకు తీనుకొవాలి'' 
ఆర్యా! సెలక్ట్‌ కమిటీ నివేదిక ఎంతోకాలం నుంచి సభ ముందున్నది. ఈవిషయంపై 
క్‌ కమిటీ ఏమి చెప్పిందన్న విషయాన్ని ఆసక్తిగల గౌరవ సభ్యులు చదివి సారాంశాన్ని 
6 చేసుకుని 'ఉంటారనటంలో నాకు ఎటువంటి సందేహం లేదు. అందువల్ల నేను 
a దించిన బిల్లులో సెలక్ట్‌ కమిటీ చేసిన కొన్ని మౌలిక మార్పులను సభ దృష్టికి తేవటం 
ప నేనేమీ. చేయడం లేదు. ఆర్యా! మొత్తం మీద సెలక్ట్‌ కమిటీ అయిదు ముఖ్యమైన, 
"ల కముయిన మార్పులు చేసింది. సెలక్ట్‌ కమిటీ చట్టంలో కల్పించిన సెలవులు కాకుండా 
ర చట్టాల ద్వారా కార్మికునికి అభించే వేతనంతో కూడిన ఏ రకమైన సెలవునైనా అంచే 
యుగ ఒప్పందం ద్వారా అనుమతించిననైనా లేక 
క్వీసు నిబంధనల ఒప్పందం ప్రకారం అలభించినవైనా గాని సెలవుకు వాక్కు కలిగ 
a న్ని సెలక్ట్‌ కమిటీ కాపాడింది. మొదటి బిల్లులో ఈ నిబంధన లేదు. కాని ప్రస్తుతం 
సుం నటన సెక్షన్‌ను జోడించడం ద్వారా దీనిని ప్రవేశపెట్టటం జరిగింది. సెలక్ట్‌ 
చెసిన రెండవ సవరణ కూడా వెయుదట్లో ఈ సభకు సవంర్సించన బిల్లులో 
దే. ఇది వేతనంతో కూడిన సెలవు సౌకర్యాన్ని బాలురకు వర్తింపచేస్తున్నది. సెలక్ట్‌ 
టీ బిల్లులో ఈ నిబంధనను బాలురకు వర్తింపచేయడమే కాక మొత్తం సెలవు దినాల 


: Fong aa aw నువ్రుటుట 31 293.1945. yee: 2270-71 
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సంఖ్యను కూడా పెంచింది. ఒక కార్మికునికి సెలవులు 7 రోజులు మాత్రమే, కాని బాలురకు 
ఈ సెలవులు 14 రోజులుంటాయి. గౌ॥ సభ్యులు సెక్షన్‌ 49-20 లో ఈ నూతన సవరణను. 
అంటే కార్మికుడు ముందే తొలగింపబడి ఉన్న లేదా తన పదవికి రాజీనామా చేయటం వర్ణ 
సెలవులను వినిటెరాగించుకోలే కపోయినా ఆ సందర్భాలలో కార్మికుల వివాదాలకు 
సంబంధించిన నిబంధనలేమీ లేవు. మనం మంచిదనుకున్నరీతిలో తర్వాత ఈ విషయాన్ని - 
గురించి నిర్ణయించవచ్చునని నేను చెస్పాను. కాని సెలక్ట్‌ కమిటీ ఇది చాలా ప్రాముఖ్యం ఉన్న 
ఎపషయుం అని భావించి బిల్లులోని కొన్ని నిబంధనలు తప్పుక ఉండాలని ఆ ప్రకారంగానే 
బిల్లులో కొత్త నిబంధన ప్రవేశపెట్టింది. 

ఈ బిల్లులో ప్రవేశపెట్టిన మరొక నూతన సూత్రం ఏమిటంటే ఎవరైనా కార్మికుడు 
సెలవు పొందలేకపోయినా సెలవు ఫలితంగా పొందాల్సిన వేతనాన్ని పొందలేకపోయినా వారి 
తరఫున వ్యవహరించే అధికారం ఇన్‌స్పెక్టరుకు ఇవ్వటం. చట్టం ప్రకారం రావలసిన 
ప్రయోజనాన్ని పొందటానికి లేదా దానిని ఇవ్వటానికి యజమాని నిరాకరించిన సందర్భంలో 
సివిల్‌ లేదా క్రిమినల్‌ చర్యల ద్వారా వారిని శిక్షించేందుకు కార్మికుడు తన వనరులపై 
ఆధారపడేట్లు చేయటం నిప్ట్రయోజనమని సెలక్ట్‌ కమిటీ గుర్తించింది. ఇందువల్ల కార్మికుడు 
ఈ ఫలితాలను అనుభవించే విధంగా చూడవలసిన బాధ్యత రాజ్యం చేపట్టవలసి వచ్చింది, 
కార్మికుని తరపున వ్యవహరించటానికి ఇన్‌స్పెక్టరుకు అధికారం సంక్రమింపచేయటం ద్వారా 
ప్రస్తుతం ఈ బాధ్యత నిర్వహింపబడుతున్నది. 

నియవూఅ రూపకల్పనకు సంబంధించిన విషయంలో సెలక్ట్‌ కమిటీ వురొక 
ముఖ్యమైన మార్చు చేసింది. ప్రాథమిక బిల్లులో ఈ నిబంధనలను అములుపరచటానికీ 
కావలసిన నియమావళి రూపొందించుకునే అధికారం రాష్ట్రాలకు ఉండేదన్న విషయం గౌరన 
సభ్యులకు గుర్తుండే -ఉంటుందనుకుంటాను. ఒకవేళ నియమావళి రూపకల్పన అధికారం 
రాష్ట్రాలకు వదిలివేసినట్టయితే వివిధ ప్రాంతాలు, రకరకాల నియమాలను రూపొందించవచ్చు. 
ఫలితంగా ఒకే చట్టం కింద అనేక రకాల నిబంధనలు వచ్చే ప్రమాదం ఉన్నది. ఇందువల్ల 
వేర్వేరు పరిశ్రమలు తీవ్ర పరిణామాలు ఎదుర్కొనవలసి వస్తుందనడం నిర్వివాదాంశం. ఒకే 
ప్రాంతంలో ఉన్న ఒక పరిశ్రమ ఒకరకమైన నియమ నిబంధనల పర్తింపచేస్తే మరో ప్రాంతంలో 
ఉన్న అదే పరిశ్రమ మరోవిధమైన నియమావళి వర్తింపచేయడం జరగవచ్చు, ఇందువల్ల 
దేశవ్యాప్తంగా పోటీలు పడుతున్న పరిశ్రవులలో అవాంఛనీయ పరిస్థితి ఏర్పడగలదు. 
నియమాలు రూపొందించే విషయుంలో వివిధ రాష్ట్రాలను నిర్జేశించే అధికారం భారత 
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కి ఉంటే బాగుంటుందనీ తద్వారా నియమావళిలో ఏకరూపతను సాధించవచ్చునని 

శ్‌ ని మిల సిఫారసు చేసింది. ఆర్యా! సెలక్ట్‌ కమిటీలో జరిగిన చర్చ సంప్రదింపుల 

ఎగా బిల్లులో పొందుపరచిన కొన్ని మౌలిక సూత్రాలు ఇవి. ఇక మిగతా ప్రకరణలన్నీ 

'స్పో ప్రాథమిక బిల్లులో ఉన్నటువంటివే. వాటిపై వ్యాఖ్యానించవలసిన పనిలేదు, 

ఆర్యా! : నేను అతిపాచిస్తున్నను. 

డివ్యూటీ ee (శ్రీ అఖిల్‌ చంద్ర దత్తా): తీర్మానం ప్రవేశపెట్టబడింది. 
నట్లుగా “1934 నంవత్సరం కర్మాగారాల చట్టాల్ని మరింత 

Der తప తనుకోాలి* 
wg స క 





న ప్రతి అం గురించి చదిసదపకపక అవసరం ఉన్నదని "నేను అనా 
| ఎండ కంటే గౌరవనీయ సభ్యులు సూచించిన ప్రతి అంశం ఒక సవరణతో సంబంధం 
ఉన్నదని నేను అనుకుంటున్నాను. పర్యవసానంగా మాట్లాడినదే వుళ్ళీ వుళ్ళీ 
గె ద్‌ కవలసి ఉంటుంది. అది నేను చేయదలచుకోలేదు. కక అంశానికి తగిన 
ks 

h 4 # 

** గ్య డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఆర్యా! ప్రొఫెసర్‌ రంగా, యన్‌.యం.జోషీ 
రించిన సవరణలలో దేనిని కూడా నేను అంగీకరించే అవకాశాలున్నాయనుకోను. ఒక 
మాని దగ్గర పనిచేశాడా లేక ఒకరికంటే ఎక్కువ యజమానుల దగ్గర పనిచేశాడా అనే 
0లో నిమిత్తం లేకుండా నిర్గీత సర్వీసును ముగించిన కార్మికుడు సెలవులు పొందటానికి 
డవుతాడనేది నేను అర్థం చేసుకోగలను. కాని రెండు అంశాలను పరిగణనలోకి 
కోవాలి. మొదటిది పరిపాలన దృష్ట్యా సాధ్యమవుతుందా లేదా అనేది. ఏదో ఒక విధమైన 
ప్రత్యేక నిధికి అనుసంధానం చేయనిదే, ఒకవేళ నా గౌ మిత్రులు సూచించిన 
రణంను అంగీకరిస్తే, ఆ సూత్రాలను అవులు పరచటం సాధ్యం కాదనేది నా దృఢ 
, ఉదాహరణకు ఒకవేళ ఆరోగ్య భీమా పథకం అమలులోకి వస్తే భీమా కోసం 5 


ఆల త్‌ గంటల! Soyo: త వత / 94 వుట 2276 
లాలో నేంవ్రుటం : నే ళన (మ్‌ వైటు : 2280 
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కకక కయ న సు న ను. 
పద్ధతి, ముద్రలు, ఇంకా ఆలాంటి ఇతర నిర్వహణ యంత్రాంగం వునకు ఉంటుంది. 
అప్పుడు సవరణలను అంగీకరించటానికి అవకాశం ఏర్పడుతుంది కాని ప్రస్తుతం ఆ 
సవరణలు ఆమోదించే మార్గమేమీ నాకు కనపడడం లేదని చెప్పటానికి విచారిస్తున్నాను. - 

ఈ బిల్లు అమలులొకి వచ్చే తేదీని నిర్ణయించవలసిందిగా సభ్య సెలక్ట్‌ కమిటీ కోరులు 
న్నాయని నేను నివేదిస్తున్నాను. ప్రాథమిక బిల్లులో ఇది ఎప్పటినుండి అమలులోకి వస్తుందనే 
అంశాన్ని నిర్ణయించే అధికారాన్ని ప్రాంతీయ ప్రభుత్వాలకు ఇచ్చిన విషయం గౌరన మిత్రులు - 
జ్ఞప్తికి తెచ్చుకోగలరు. కాని ప్రస్తుతం ఆ పద్ధతికి స్వస్తి చెప్పి ఈ బిల్లులోనే అది అమలులోకి 
వచ్చే తేదీని నిరయించాలనే మూత్రాన్ని మనందరం అంగీకరిస్తున్నాం. దాని ప్రకారమే జనవరి 
1946 మొదటి తేదీ నుండి ఇది అవులులోకి వస్తుందని బిల్లులో పేర్కొనడం జరిగింది, 
బీల్లును అమలు పరచేందుకు కావలసిన పాలనా యంత్రాంగాన్ని అంతటిని 1946 జనవరి 
మొదటి తారీఖు వరకు గాని, ఆ లోపల గాని రూపాొందించు కోవాలనేది సుస్పష్టం. ఆ రెండు 
సవరణలలోని నిబంధనల అమలుకు అవసరమైన యంత్రాంగాన్ని ఆచరణలోకి తేగలవనే 
విషయాన్ని నేను చూడలేకపోతున్నాననే సంగతి ఒప్పుకుంటున్నాను. నేను ఇంతకుముందు 
చెప్పినట్టు నాకు ఎంతో సానుభూతి ఉన్నది, కాని సాలనాపరమైన సమస్యలు అనేకం ఉండడం 
వల్ల నేను ఈ దశలో ఈ సవరణలను వ్యతిరేకిస్తున్నాను. 

ఆచార్య యన్‌.జి. రంగా : ప్రభుత్వానికి ఆమాదయోగ్యమయ్యు సలహా ఒకటి నేను 
ఇవ్వనా - ప్రభుత్వానికి అంగీకారమైతేనే సుమా, సూచించిన సవరణలో మొదటి వాక్యంలో - 
ఎవిధ యాజమాన్యాలు అనే పదాన్ని తొలగించడం లేదా “అదే యాజమాన్యానికి చెందిన 
కర్మాగారాలను" అని చెప్పటం - 

గౌ॥ డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : దానిని కూడా పరిశీలించాను. అందులో కూడా 





క క 4 
* గ్య డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ( కార్మిక సభ్యులు) : అధ్యక్షా ! ఈ తీర్మానాన్ని 
ప్రవేశపెట్టి దాన్ని సముర్దిస్తున్న వారికి సముర్ధించుకోవటానికి ఏదీ లేదనుకుంటున్నాను. 
ఎల్లప్పుడు అంతర్జాతీయ కార్మిక సమావేశాలలో ఆమోదించిన తీర్మానాన్నే ప్రామాణికమైన 
చర్యగా తీసుకుంటున్నాను. 1936లో అంతర్జాతీయ కార్మిక సమావేశం ఈ ప్రశ్నను 
పరిశీలించినపుడు 6 రోజులను సెలవు దినాలుగా నిర్ధారించినదనే సంగతి గౌరవ సభకు 





* “లేట్‌ సెంట్రీ తల్‌ (ంక్రులు. నట. 4 2AINS. Yee: 2315-16 




























"రాల (రెండవ సవరణ) చిల్లు 267 


అడ ఉంటుంది. ఈ దృక్పథంతో విషయాన్ని చూచినట్లయితే ప్రవేశపెట్టబడిన బిల్లు 
ఏ కార్మిక సమావేశం నిర్జారించిన ప్రమాణాలకంటే తక్కువగా ఉన్నదని ఎవరన్నా 
వను అంగీకరించటానికి సిద్ధంగా లేను. అయితే దీనిలో ఒక చిక్కు ఉన్నది. కార్మిక 
ది ఉమ్మడి శాసనాధికార పరిధిలోకి వస్తుందనే విషయం గౌరవ సభకు తెలును. 
ద్రర్యలను అవులు పరచవలసిందిగా పూర్తి పరిపాలనా బాధ్యత ప్రభుత్వాలపైనే 
ఎంది. రాజ్యాంగం పరిపాలనాపరమైన కార్యనిర్వాహక అధికారాన్ని రాష్ట్ర ప్రభుత్వాలకు 
అందింది. దీనిని దృష్టిలో ఉంచుకుని ఒక సంప్రదాయాన్ని నెలకొల్పుకున్నాం. అదేమిటంటే 
ఓ శాసనాధికారం వరకు ఏ చర్యలను ప్రవేశపెడుతున్నారో వాటికి ఇంచుమించు 
తీయ ప్రభుత్వాల సమ్మతి ఉంటుందనేది. బిల్లులో నిర్ణయించిన కాల పరిమితి అనేది 
ళ్‌ భుత్వాలతో సంప్రదించే నిర్ణయించానునే సభకు వివరించాలనుకుంటున్నాను. ఏది 
స్పటిక ఈ సవరణ ఆమోదించడానికి నేను అంగీకరిస్తున్నాను. దీనిని అంగీకరించుటకు 
 గసించిన అంశాలను కూడా సభకు తెలియపరచాలనుకుంటున్నాను. ఈ 
[గాయ నాపై ws చూపింది. కరా బాయలే కేంద్రాలు, ప్రజలు 
గా కార్మికులు సంయుక్త snes లేక మధ్య పరగణాలలోనో నివసిస్తున్నారు. 
అముంచి ప్రయోజనకరమైన పరిశ్రమలో నియామకాన్ని పొందాలంటే వారు సుదూర 
bc పయనంచవలస వస్తుంది. ఈ పరిస్థితుల దృష్థా్య అంటే కార్మికుడు సుదూర 
నికి పయనించవలసి వస్తుండడం వల్ల బిల్లులోని మొదటి సూత్రానికి కొంత మార్పు 
ఎనచ్చుననుకుంటాను. దీని ప్రాతిపదికసైనే ఈ సవరణను అంగీకరించటానికి నేను 
ద్ధనువుతున్నాను. కాని ఇదే సందర్భంలో నేను మరొక వరతు విధించాలనుకుంటున్నాను. 
ల్‌ ర్‌ రంగా, శ్రీవుతి సుబ్బరాయన్‌ల పేర్ల మీద మరొక సవరణ తీర్మానం ఉందను 
ఏ, సెలక్ట్‌ కమిటీ వదిలివేసిన 'కనీసం' అనే పదాన్ని ప్రవేశపెట్టాలనేది దాని ముఖ్య 
ర ఇప్పుడు 'కనిసం' అనే పదాన్ని ప్రవేశపెట్టడం మూలంగా సామరస్యం చెడిపోతుంది. 
9 మౌలిక ప్రాముఖ్యంగల ఇటువంటి వాటి విషయంలో ఏకరూపత అత్యవసరమని 
టౌను. అందువల్ల ఈ సవరణ తర్మానాన్ని ప్రతిపాదించినవారు దానిని ఉపసంహరించు 
స్త అంగీకరిస్తారనుకుంటాను. నేను నా విషయంలో 10 రోజులకు ఈ సవరణను 
ఆచార్య ఎన్‌.జి. రంగా : (గుంటూరు, నెల్లూరు) (మహమ్మదీయేతర గ్రామీణ): 
“తానికి ఆ సవరణను ఉపసంహరించుకోవడానికి మేము సిద్ధంగా ఉన్నాం, 
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ధ్యక్షుడు : (గౌ॥ సర్‌ అబ్బుర్‌ రహీం) : మీరు ప్రతిపాదన కోసం ఒత్తిడి చేయటం 





లేదా? 
ఆచార్య ఎన్‌,జి. రంగా ; అయ్యి! ఇది మరో సవరణ కాదండి. 
అధ్యక్షుడు : (గౌ సర్‌ అబ్బుర్‌ రహీం): ప్రశ్న ఏమంటే, 


“బిల్లులోని 3 వ క్లాజులోని ప్రతిపాదించబడిన 49 బి సెక్షన్‌లో ఒకటి రెండు సలీ 
సెక్షన్‌లలో 'ఏడు' అనే పదం స్థానంలో 'పది' అనే పదాన్ని పెట్టాలి. 





గౌ డా॥ బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ : ఇందువల్ల మరొక సవరణ అవసరమవుతుంది. 2 నీ 
సబ్‌ సెక్షన్‌ 'ఏడు' అనే పదం స్థానంలో 'పది' అనే పదాన్ని పెట్టాలి. 

అధ్యక్షుడు (గౌరవనీయ సర్‌ అబ్బుర్‌ రహీం): గౌరవ సభ్యలు సవరణను సముచిత 
రీతిలో చేయవలసి ఉంటుందని నేననుకుంటున్నాను. అది ఆ తర్వాత కూడా చేయవచ్చునను 
కుంటాను. 


గౌ డా॥ బీ. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : సబ్‌ సెక్షన్‌ (2) చివరి పంక్తిలో అనే పదం 'ఏడు' 
స్థానంలో 'పది' అనే పదం ప్రవేశపెట్టాలి. 





షా హా కః 


* గౌ॥ డా॥ బి.ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ : ఆర్యా! ఈ సవరణను నేను అనువుతించ 
లేనందుకు చింతిస్తున్నాను. నా గౌరవమిత్రుడైన ఇన్‌స్కిప్‌, 'జబ్బు పడడం' అనే దానికి. 
నిర్వచనమే లేదంటున్నాడు. 'జబ్బు పడడం' అనేదాన్ని నిర్వచించవచ్చని నేననుకుంటాను, 
ఆరోగ్య భీమా చట్టంలో దాని నిర్వచనం కొరకు నేను వెదికాను. జబ్బు పడటాన్ని నిర్వచించే 
లేము అనే సాధారణ కారణాల వల్ల జబ్బు పడడం అనే దాని నిర్వచనం అందులో లేదు, 
ఇది ధృవీకరణకు సంబంధించిన విషయం. ఒకవేళ ఒక వైద్యుడు ఫలానా వ్యక్తీ జబ్బుతో 
ఉన్నాడంటే, అప్పుడు ఆ నిర్వచనాన్ని అందరూ తప్పక ఒప్పుకోవలసిందే. ధృవీకరణ 
అనేదానిని స్పష్టంగా నిర్వచించడం అనేది నా గౌరవ మిత్రుని వాదన అయితే నేను అతని 
ఫిర్యాదును అవగాహన చేసుకొనేవాడినే, ఆ విషయుంలో అతని ఫిర్యాదుకు ఎటునంటిీ 


* “లిక్‌ snag Af గంటలొ? Joye ? శ వళ ళ్‌ వుట 2118 
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కొశం ఉండదు అనే హామీని నేనివ్వగలను. ఎందుకంటే సమత పత్రాలు ఇచ్చేవారికి 
డవలసిన అర్హతలు, అధికారాలను గురించిన నియమ నిబంధనలను రూసాందిస్తున్నాము. 
గృవసానంగా సాధారణంగా ప్రాక్టీస్‌ లేనటువంటి డాక్టర్లు తప్పుడు ధృవీకరణ పత్రాలను 
రీదేయడం ద్వారా జీవనం కొనసాగిస్తున్నారన్న భయానికి తావు లేకుండా పోతుంది. అటు 
దటి పరిణామాలకు అవకాశం లేని విధంగా నియమాలను రూపొందించడం జరుగుతుంది. 
శ సవరణను అంగీకరించడంలో నాకు ఎదురవుతున్న చిక్కు ఏమంటే,జబ్బు పడినాడన 
రం పత్రం మాత్రమే సరిపోదని ధృవీకరణ పత్రం కలిగి ఉన్నప్పటికీ అతనికి 
ఇవ్వాలా వద్దా అని నిర్ణయం తీసుకొనే అధికారం యజమానికి ఉండాలని నా గౌరవ 
రీలు గల డాక్టరు ఇచ్చిన ధృవీకరణ పత్రాన్ని కాదని యజమాని నిర్ణయించడానికి 
రణ పట్ల సుముఖతను వ్యక్తపరచటం లేదు. 
మూడు రకాల అవాంతరాలకు అనగా రోగగ్రస్తత, ప్రమాదం, అధీకృత సెలవుకు 
క్ష Fre రోజులను పరిమితిగా నిర్ణయించామనే మరొక అంశాన్ని నా గౌరవ మిత్రుడు 
న్నాడు. పర్యవసానంగా ఆచరణలో ఉద్యోగి తన బాధ్యతను తప్పించుకొన టానికి ఏదో 
క చూపటానికి వీల్లేదు. ఎందుకంటే మనం అన్నింటికీ తొంభై రోజుల పరిమితినే 
. ఒకవేళ ఈ తొంభై రోజుల పరిమితిని దాటితే ఈ చట్టం ప్రకారం రావలసిన 
స పొందటానికి అతడు అనర్జుడవుతాడు. ఈ పరిస్థితులను గ్రహించి నేను ఈ 
రు వ్యతరేకిస్తున్నాను. 

అధ్యక్షులు : (గౌరన సర్‌ అబ్బుర్‌ రహీం) : ప్రశ్న ఏమంటే - 
"బిల్లుల ౩ వ క్లాజ 49 బి నల్‌ చివరి భాగంలో ఉన్న వినవరణలొని రోగిగ్రస్తత, 
రలాదం, ఆధీక్ళత సెలవు ఆనే వదాల స్థానంలో (వమూదాం, జాబ్బు వదడం లేక 
[| లితంగా మంజూరు. చేయిబడేన ఆధీశ్రత సెలన్రు ఆనే వదాలరు 
లంచాల”, 


తీర్మానం తిరస్కరించడమైంది. 
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గౌరవ డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ (కార్మిక సభ్యులు) : అయ్యా! నేను ప్రవే 

1941 నంచత్సరం గని కార్మికుల (నూతి నదుపాడూ చట్టాన్నై చంలింలి 
నవరించుటకు సెల్ట్‌ ౩మెటీ నివేదించిన నివేదికను వరిళీలరకు చేనట్టాలి 

అయ్యా! బిల్లులో సెలెక్ట్‌ కమిటీ చాలా మార్పులను చేసిందని నేనంగీకరెస్తున్నాను. దీనీ 
దృష్టా బిల్లులో సెలక్ట్‌ కమిటీ చేసిన కొన్ని ముఖ్యమైన మార్పులను నభ దృష్టికి తీసుకు 
రావడం సమంజసమైనదని అనుకుంటున్నాను. 

ఈ దశలో అధ్యక్షులు (గౌరవ సర్‌ ఆబ్బుర్‌ రహీం) : తన స్థానాన్ని అలంకరించారు, 

సెలక్ట్‌ కమిటీ చేసిన మొదటి సవరణ గర్భవతులైన మహిళలు భూగర్భంలో పనిచేసే 
నిషేధానికి సంబంధించినది. ప్రాథమిక బిల్లులో ప్రసవానికి వందు 10 వారాలు, 
ప్రసవానంతరం 4 వారాల వరకు నిషేధం ఉంటుందని నిర్ణయించింది. ప్రసవానికి 
ముందు పది వారాల నిపషేధమనే ప్రాథమిక సూత్రంలో సెలక్ట్‌ కమిటీ ఎటువంటి మార్చు 
చేయలేదు. కాని ప్రసవానంతర నిషేధకాలం విషయంలో కొంతవరకు విస్తృతమైన 
మౌర్చులను సూచించింది. మొదటగా నిషేధ కాలాన్ని నాలుగు వారాల నుండి, ముప్పై ఆరు 
వారాలకు పంచింది. ఈ 36 వారాల కాలం రెండు భాగాలుగా విభజించారు. పూర్తి 
నిషేధకాలం కొంత ఉండగా పాక్షిక నిషేధ కాలం మరికొంత ఉంటుంది. సెలక్ట్‌ కమిటీ పూర్తి 
నిషేధ కాలాన్ని నాలుగు వారాల నుండి ఇరవై ఆరు వారాలకు విస్తరించింది. పాక్షిక నిషేధ 
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ది వారాలుంటుంది. శిశు నిలయాలున్నాయా లేదా అనే అంశం ఆధారంగా పాక్షిక 
లాన్ని రెండుగా నిర్జారించడం జరిగింది. పాక్షిక నిషేధ కాలంలో శిశు నిలయం 
యితే ఏ మహిళ కూడా నాలుగు గంటలకంటే అదనంగా భూగర్భంలో పనిచేయ 
$ అవసరం లేదు. ఒకవేళ శిశు నిలయాలున్నప్పటికీ కూడా ఏ కాలంలో కూడా నాలుగు 
| ల అదనంగా భూగర్భంలో పనిచేయదు. భూగర్చంలో పని కాలంపై నిపెధ్రానికి 
చి సెలక్ట్‌ కమెటీ చేసిన మార్పులివి 

భూగర్యంల పనిచేస్తున్న మహిళా కార్మికుల ప్రసూతి సౌకర్యం చెల్లింపు ప్రశ్నకు 
) సెలక్ట్‌ కమిటీ ఈ కింది సవరణలను చేసింది. ప్రాథమిక బిల్లు భూగర్భంలో 
మహే కార్మికులు ప్రసూతి సౌకర్యాన్ని పొందడానికి నెరవేర్చాల్సిన రెండు షరతులను 
'రించింది.మొదటి షరతు ఏమంటే ప్రసవానికి ముందు కనిసం ఆరు మాసాలకు 
డా ఒక గనిలో పనిచేసి ఉండాలి. ఇక రెండవ షరతు ఏవుంటే ఆ ఆరుమాసాల 
: 90 రోజులు భూగర్భంలో పనిచేసి ఉండాలి. 'గనిలో ఆరు మాసాలు పని చేసి 
4 అనే నిబంధనను సెలక్ట్‌ కమిటీ తొలగించింది.సవరణ బిల్లు ప్రకారం ప్రసవానికి 
మ ఆరు నెలల కాలం లోపల 90 రోజుల కాలం భూగర్భంలో పని చేయాలనే షరతు 
్న సరిపోతుందని, తర్వాత ప్రసూతి సౌకర్య ప్రయోజనాన్ని పొందటానికి అర్జురాలవు 








సెలక్స్‌ కమిటీ ప్రయోజన చెల్లింపు కాలానికి కూడా కొన్ని సవరణలు చేసింది. 
(మిక బిల్లులననుసరించి ప్రసవానికి ముందు పది వారాలు, ప్రసవానంతరం 4 వారాల 
నికి |! కందం జరిగేది. ప్రసవానంతర (ప్రయోజనాన్ని సెలక్ట్‌ కమిటీ నాలుగు వారాల 
డీ, ఆరు వారాలకు మార్చింది. అదేవిధంగా ప్రయోజనం మొత్తం విషయంలో కూడా 
గ మార్పులను సూచించింది. మొదటి బిల్లు ప్రకారం ప్రయోజన మొత్తం రోజుకు 8 
' ఉండేది. సెలక్ట్‌ కమిటీ దీనిని వారానికి ఆరు రూపాయలుగా మార్చింది. అనగా 
14 అణాల కంటే కొంత తక్కువ. ఇక మొత్తం ప్రయోజన కాలాన్ని అధీకృత 
గొ ప్రకటించడం జరిగింది. అందువల్ల ఈ బిల్లు పరిధిలోనికి వచ్చే వుహిళా 
రికులను ఈ కాలంలో ఏ యజమాని కూడా తొలగించడానికి వీల్లేదు. 


hag 


సెలక్ట్‌ కమిటీ, ప్రాథమిక బిల్లులో లేనటువంటి వురొక ముఖ్య నిబంధనను 
ందుసరచింది. అదేవుంటే ఒకవేళ స్త్రీ కార్మికులు ఈ ప్రయోజనాన్ని పొందటానికి 
వపొల్సిన వైద్య పరీక్షను ఆ స్రీ కోరుకుంటే స్త్రీ డాక్టర్‌ చేతనే చేయించాలనేది. ఇది అసలు 
ల్లులో లేదు. భూగర్భంలో పని చేయటంపై ఉన్న 36 వారాల నిషేధ కాలంలో మహిళా 
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కార్మికురాలు భూగర్భంలో కాకుండా ఇతరత్రా 32 వారాలు పనిచేయటం ద్వారా తన 
ఆదాయోన్ని అభివృద్ది వరచుకోవటానికి వీలు కల్పించడం జరిగిందనీ, ఇది ప్రాథమిక బిల్లులో 
లేదనీ సభ దృష్టికి తీసుకురాదలచుకున్నాను. ప్రసవానంతరం ఆమె పనిచేసే స్వేచ్చను 
కోల్పోయేది నాలుగు వారాలు మాత్రమే. సవరణ బిల్లు ప్రకారం ఉపరితలంపై పనిచేసే 
మహిళా కార్మికురాలివలె 8 నుండి 12 అణాల ప్రయోజనం పొందవచ్చును. అనగా ప్రాథమి! 
చట్టం ప్రకారం ఇంతకు మునుపు పొందుతున్న ప్రయోజనంపై యాఖై శాతం అదనపు 
బ్రయోజనాన్ని పొందగలుగుతుంది. ఇవి సెలక్ట్‌ కమిటీ చేసిన కొన్ని ముఖ్యమైన మార్పులు, 
ఇంతకుమునుపే నేను అన్నట్టు బిల్లు విస్తృతమైన మార్పులకు గురిఅయింది. అయినప్పటికీ 
ఈ సవరణల విషయంలోప్రభుత్వం ఎటువంటి అభ్యంతరాలను తెలపటం లేదు. ఈ 
ఐఎషయ ప్రాధాన్యతను మరియు ప్రత్యేక పరిస్థితుల దృష్ట్యా సెలక్ట్‌ కమిటీ చేసిన సవరణలను 
అంగీకరించటానికి ప్రభుత్వం సిద్ధంగా ఉంది. 

అయ్యా! నేను ప్రతిపాదిస్తున్నాను. 

అధ్యక్షుడు (గౌరవ నర్‌ అబ్బుర్‌ రహీం) : తీర్మానం ప్రవేశపెట్టబడింది. 


నరో నంవత్సురం గనుల కార్మికుల (నూతి సౌకర్య చట్టాన్లి వురింలి 
నవరించుటుకురేకించిన దానివై సెల్ప్‌ వమిటో నదేదిందిక 2 వేదికను వరిళీలరకు చే కట్టాలి? 
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* పారిశ్రామిక కార్మికులకు ఆరోగ్య భీమా 


అదార్‌కర్‌ నివేదికపై కార్మిక సాయీ సంఘం చర్చ 














మార్చి 17న న్యూఢిల్లీలో ముగిసిన స్థాయీ కార్మిక కమిటీ ఆరవ సమావేశం 
భారతదేశంలో పారిశ్రామిక కార్మికుల ఆరోగ్య భీమాపై ప్రొఫెసర్‌ అదార్‌కర్‌ నివేదికను 
సం: ఐట. భారత ప్రభుత్వ కార్మిక సభ్యులైన డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ సమావేశానికి 
త వహించారు. అంతర్జాతీయ కార్మిక సంస్థకు చెందిన మిస్టర్‌ స్టాక్‌ మరియు మిస్టర్‌ 
వు గారలు ప్రేక్షకుల 'హోదాలో సమావేశానికి హాజరయ్యారు. ఆ పథకంపై వారు చేసిన 
వ్యా ఖ్యలన . సభ్యులకు తెలియపరచటమైనది. యజమానులు కార్మిక వర్గాల ప్రభినిద్గులలో 
" ప్రొఫెసర్‌ అదార్‌కర్‌ నివేదికను పరిశీలించి వైద్య నగదు ప్రయోజనాలను అర్హత 
హొ విర కాలం, చికిత్సా విధానం, వైద్య వ్యవస్థలు, వ్రభుత్వ సహాయం తనే ( అంశాలపై 
తము అభిప్రాయాలను. విశదీకరించారు. అనే కవుంది ప్రతినిధులు ఈ పథకాన్ని 
స ంత త్వరగా ప్రారంభించాల్సిన అవసరాన్ని నొక్కి వక్కాణించారు. అంతేకాక ఈ 
కం విస్తరణ వల్ల కలిగే ప్రయోజనాలు పొందెందుకుగాను దీని పరిధిని వ్యవస్థికత 
శ్రములకూ నిరంతర కర్మాగారాలకూ కూడా వర్తింపచేస్తే బాగుంటుందనే అంశానికి 
ఏ రశనామోదం వెళ్లిడైంది. 





కేంద్రం వథక రూపకల్పన కార్యక్రమంలో ముందుకు సాగాలని, ఒకవేళ శ సాధ్యమైనట్ల 
ప కార్మికుల నష్టపరిహారం, ప్రసూతి సౌకర్య అంశాలను దానిలో ts: చాలని 
oda IT DBS IS, 1945. Wes: 505 
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అంగీకరించారు. వథక రూపకల్పన అనంతరం కేంద్ర, ప్రాంతీయ ప్రభుత్వాలను యాజమాన్య 
కార్మిక సంఘాలనూ సంప్రదించి వారి సమాధానాలు పరిశీలించిన మీదట శాసనసభలో 
బీల్లును ప్రవేశపెట్టాలని పేర్కొనబడింది. 

ఈ సమావేశపు ఎజెండాలోని మరొక అంశం త్రైపాక్షిక కార్మిక సమావేశపు నిర్మాణ 
వ్యవస్థనూ, విధులనూ మార్చే సూత్రాలకూ స్థాయీ కార్మిక సంఘపు విధులను రెండు 


అంశాలకు చెంది ఉంటుంది. 


కమిటీ వయందుంచిన ఎజ్జాపన పత్రంలో రెండవ జాబితాలోని అంశాలను 
నర్వహించేటందుకు కార్మిక సంక్షేమ సంఘాన్ని ఏర్పాటు చేయాలని సూచింప ఈ కమెటీ 
ఎర్పాటులో ముఖ్య ఉద్దేశమేమిటంటే వివిధ పరిశ్రమలలో ఉత్పన్నమవుతున్న యధార్థ 
సమస్యల్ని పరిశీలించి పరిష్కరించేందుకు వీలుగా ఎఎధ ముఖ్య పరిశ్రమల ప్రతినిధులను 
కమిటీలోకి తీసుకోడం ద్వారా ఒక సంఘాన్ని ఏర్పరచటం, కార్మిక సమావేశం, దాని యొక్క 
స్థాయీ కార్మిక కమిటీ, ఉద్యోగ నియామక షరతులు, పరిస్థితులు, కార్మిక శాసనాలు, 
నొంఘీక భద్రత వంటి వచుఖ్య విషయాలను అఖిల భారతీయ డద ఏక్పథంతో విశాల 
(సొతిపదికొపై పరిశీలించ టానికే వూత్రవేం పరిమితం కావాలని సూచించారు. ఈ 
ప్రతిపాదనలను పరిశీలించ టానికి వురొక ఉప సంఘాన్ని నియమించాలని కూడా 
అంగీకరించడం జరిగింది. 
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డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ ప్రశంస 


“ఇండియా మీద దాడి జరుగుతుందనే బెదిరింపులు వ్యాపించి ఉన్నప్పుడు 
నుద్దరంగంలో యుద్ద పరిస్థితి ఏవుంత ఆశాజనకంగా లేని సమయంలో, పోరాటం 
లుపుతున్న సైనిక mp యుద్ధ పరిశ్రమలకూ కావలసిన సాంకేతిక సిబ్బందిని 
అందించడంలో మనం తీవ్రమైన ఇబ్బందిని ఎదుర్కోవలసి వచ్చింది. అవసరం 
చది వల తు వను కష ల లు ముదం యిం 
(త త్వరితగతిని సాంకేతిక సిబ్బందిని సమీకరించవలసి వచ్చింది. మనకు అనుభవం 
కపోవటం మూలంగా మన ప్రణాళికలు కొంతవరకు అస్తవ్యస్తవయినాయి. అయినా 
మొలతో కార్యాన్ని ఎదుర్కోగలిగాం. మనం సాధించిన ఫలితాలే మీ కృషికి గొప్ప నివాళి”. 

ఎప్రిల్‌ 19 న సిమ్లాలో, సాంకేతిక శిక్షణా పథకం, జాతీయ సర్వీసు (సాంకేతిక 
'బృంది) ఆర్డినెన్స్‌, ఉపాధి కల్పన కేంద్రాలకు సంబంధించిన అంశాలను చర్చించటం కోసం 
రిక సభ్యుడు గౌరవనీయులు డా॥ బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ పై విధంగా అన్నారు. 





ప్రసంగం కొనసాగిస్తూ కార్మిక సభ్యుడు ఇలా అన్నారు : 


యుద్ధ సమయంలో జాతీయ సర్వీస్‌ కోసం ట్రిబ్యునళ్ళు దాదాపు 15,000 మంది 
we కే తిక పనివారలనంఎ సవంక్‌ కరౌర్సు ఎట్లాంయు, న సాంకేతిక సిబ్బంది రొనాణాలో గట్టు 
(అజమాయిషీ కూడా చూపేంచారు, స్వంత ఊళ్ళలో కాకుండా బయిట ఉద్యోగం 


గొ ఇండియన్‌ ఇన్పర్సేషల్‌ bis 1s woe: 6940 
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చేసుకోవలసిందిగా కార్మికులను కోరటం లేదా బయట ఎక్కడో ఉద్యోగం సంపాదించుకుని 
తమ అవకాశాలను పెంచుకోకుండా నిరోధించడం అవసరమయిందే. 'బైటన్‌ దేశంలో ఇది 


ప్రయోజనాలు చూడడానిక్తి కార్మిక వుంతిత్వశాఖకు జాతీయ సర్వీసులకు విస్తారమైన 
శ్రేయోసంస్థ కన్నది, అయితే భారతదేశంలో ట్రీబ్యునళ్ళు వేరే పరిస్థితుల్లో ఉన్నాయి, 
కార్మికుల ప్రయోజనాలు ఎట్టనట్టు ఉండకుండా యుద్ద కృషికి వయోజనం కలిగేలా ని 
ఎంతో యుక్తితోను, నిబ్బరంతోను తమ అధికారాలను వ్రశంసనీయంగా వినియోగించు 
కున్నాయని చప్పవచ్చు. 

ట్రేబ్యునళ్ళు కార్మికుల పట్ల అవసరానికీ మించి మెతక వైఖరి అవలంబిస్తున్నాయిన్సి 
ఫిర్యాదు చేసే యజమానులు అన్నారు. మరో పక్క ఇని కార్మకుల పట్ల అవసరానికి మించి 
కఠినంగా వ్యవహరిస్తున్నాయనే ఫిర్యాదులూ వస్తున్నాయి. అటు యజమానులనుంచి గాని, 
ఇటు కార్మికుల నుంచి గాని వస్తున్న ఫిర్యాదులను నేను ఎరుత్సాహపరచటం లేదు 
ఎందుకంటే ఫిర్యాదులను జాగ్రత్తగా పరిశీలించినట్లయితే సరియైన పద్ధతిలో నడిపే విధానం 
సూచించటానికి ప్రభుత్వానికి వీలవుతుంది. అందుకనే కార్మికులు వేరే పనుల్లో పోకుండా 
బట్టు బిగించడం ఒక పక్క మీకు కనిపిస్తుంది. ఈ ఎషయంలో కలకత్తా నుంచి తీవ్రమైన 
ఫర్యాదులు వస్తున్నాయి. జాతీయ సెర్వీసు కార్మికుల ఉద్యోగాల గురించీ, జాతీయ సర్వీసులో 
చేరటం వల్ల ఉద్యోగాలు నురుగుపరచుకోలేకపోయిన కార్మికుల గురించీ వారి ఉద్యోగ పరిస్థితి 
పట్ల ప్రత్యేక శ్రద్ద చూపవలసిందిగా కూడా ట్రేబ్యునళ్ళను కోరుతున్నాం. 


న్యాయంతో అదుపు 

వచ్చే సమావేశంలో పరిశీలనకు వచ్చే సూచనల వివరాలలోకి నేను పోదలచుకోలేదు, 
కాని యుద్ధం మాత్రం కార్మికులపై పెద్ద భారాన్నే మోపిందనే వాస్తవాన్ని మూత్రం మీరు 
గుర్తించాలని చెబుతున్నాను. యుద్ధం మూలంగా ఇంకా వారిపై త్యాగాలు రుద్దవలసీ వస్తే 
అక్రవుంగా మూత్రం అది జరగదా హామీ ఇవ్వాలి. యజమానుల నుంచి ఎంత్‌ ఒత్తిడి 
వచ్చినా సరే, యుద్దం మూలంగా కార్మిక స్థితిగతులు లేదా శ్రవు విలువ పడసోయేలా 
ఆత్రం జరగకుండా చూడాలి 
బటన్‌ దేశంలో కార్మిక జాతీయ సర్వీసుల మంత్రికి విస్త ఎకో అధికారాలు ఉంటాయి. 
అయితే. వాటీని అటు యజమానులు, ఇటు కార్మికులపట్ల సరిసమానంగా ఉపయోగించే 
నలున్నాని, యజమానులను, కార్మికులను ఒక దగరకు చేరి వౌరి మధ్య ఎక్కువ సపొకారం 


1h = 




































లా చూడడానికీ ఈ అధికారాలు వినియోగించుకున్నారు. ఈ సహకార భావం 
pe కూడా ఏర్పడాలనేదే నా ఆకాంక్ష. దృఢంగాను, పూర్తిన్యాయంతోనూ 
సీ, గనుక జరిగితే ఇది తప్పకుండా సాధ్యమవుతుందనే విశ్వాసం నాకు ఉన్నది. 

జాతీయ సర్వీసుల కార్మిక ట్రిబ్యునల్‌ చేసిన పనిలో గమనించవలసిన అంశం మరొకటి 
. భారతదేశం, బ్రిటన్‌ దేశాలలో శిక్షణా పథకాల కోసం నియమకాల పనిని వాటికి 
6 జరిగింది. ఎంతో శ్రద్దతో ఈ పనిని వారు చేవట్టినందుకు మనఃపూర్తిగా వారిన 
నందిస్తున్నాను. ఇదే గనక జరగకపోతే మన శిక్షణా పథకాలు విజయవంతం అయ్యేవి 


| (విన్‌ శిక్షణా పథకం కింద శిక్షణ కోసం బ్రిటన్‌కు పంపించిన వారి ఎంపికను చూసి 

క జాతీయ సర్వీసుల మంత్రిత్వ శాఖ ఎంతో మెచ్చుకున్నదని నాకు తెలుసు. బెవిన్‌ 
ఇ పొందినవారిలో కొందరు పనిదొంగలు ఉన్నారనటంలో సందేహం లేదు, కాని 
ంచినవారి సంఖ్యతో పోల్చి చూస్తే శిక్షణ కోసం వాళ్ళు పెట్టిన డబ్బు, వినియోగించిన 
pp 9 వృధా కాలేదన్నది వాస్తవం. ఇందుకు వునల్ని అభినందించుకోవాలి. 
గీకాకుండా, బెవిన్‌ శిక్షణ పొంది తిరిగి వచ్చిన వారివల్ల మన సుశిక్షిత పని వారల 
ణ్యం పెరెగి మనకు మరింత ఉపయోగం ఉంటుంది. యుద్ద రంగానికి పూర్తి స్థాయిలో 
: దమైన ఒక జాతి అసాధారణ అనుభవాన్ని వీరు తమ వెంట తీసుకువచ్చారు. ఆ 
గా నిర్మాణం జరిగినపుడు దేశం సాధించలేని దేవయుంటుంది? ఈ కృపిని మనం 
ది దానికే ఎందుకు పరిమితం చేసుకోవాలి? త్వరలో వస్తుందని ఆశిస్తున్న శాంతికోసం 
a] ) మనం విస్తరింపచేయలేమా? 

నరావాస యంత్రాంగం 

యుద్ధానంతరం ఎదురయ్యే సమస్యలు నా ఆలోచనలో మెదులుతున్నాయి. ఇవి 
ముద్ద సమస్యల కంటే తక్కువ దిగ్భ్రాంతిని కలిగించేవేమీ కావు. సైన్యం నుంచి తొలగించిన 
కల పునరావాస సమస్య వాటిలో మొదటిదీ, అత్యంత ముఖ్యమైనదిను. ఇక్కడ 
యుధ్ధ దంలో పాల్గొన్న సైనికుల గురించే కాదు, యుద్ధ wale పనిచేసిన ee 





న తొలగించిన వ్యక్తులను, యుద్ద ల! పనిచేసిన కార్మికులను ఏ త్నను 
కి వదిలేయదు. పునరావాసం అనేది పౌర కర్తవ్యం. ఇది కార్మిక శాఖకు అప్పగించాలని 
భ్‌ భుత్వం నిర్ణయించింది. మన పునరావాస ప్రతిపోదనలను మీతో చర్చిస్తాను. మనం 
న్న యంత్రాంగంలో జాతీయ సవా కార్మిక విచారణలు సంఘాల అధ్యక్షుడు ఎంతో 
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వఎమఖ్యమైన పాత్రనే నిర్వహిస్తాడు. పునరావాస సమస్యను కేంద్రం, రాష్ట్రం పరస్శృ 
సహకారంతో పరిష్కరించుకోవలసి ఉంటుంది. రాష్ట్రాలలో ప్రాంతీయ సంస్థకు అధ్యక్షుడి 
అధిపతిగా ఉంటాడు. కేంద్రంతోను, రాష్ట్ర ప్రభుత్వాల శాఖలతోను ఈ సంస్థ చాలా దగ్గి! 
సంబంధాలు పెట్టుకునే టట్టు చూడడం ఆయిన కర్తవ్యం. ఈ క్రవుంలో ముర 
కార్యశిలతనూ, శక్తిని, వ్యవహార దక్షతనూ చూపవలసి ఉంటుంది. ఈ విధుల నిర్వహణలో 
మీవంతు సహకారం యుద్ధ సమయంలో కంటే తక్కువ ఏమీ కాదని నేను భావిస్తున్నాను, 
సమర్థవంతమైన ఉద్యోగ సేవ 


మన పునరావాస సంస్థ వివరాలలోకి నేను పోదలచుకోలేదు. కాని, సైన్యంలోంచీ 
తీసివేసిన మాజీ సైనికుల కోసం అత్యవసర సర్వీను నెలకొల్పటం ఆనే అదనపు విషయోన్ని 
నొక్కి చెప్పాలనుకుంటున్నాను. మనం నెలకొల్పాలనుకుంటున్న సంస్థ ముఖ్య ఏమంటే 
దేశంలో సమర్ధవంతమైన ఒక ఉద్యోగ సేవా సంస్థను నెలకొల్పటానికీ పునాది వేయటం. ఆ. 
ఉద్యోగ సవ ముఖ్య లక్షణం ఎవుంటే ఉపాధి కేంద్రాల సహకార పద్దితిని నెలకొల్పటం, 
అటునంటీ కేంద్రాలను ఇదివరకే ఏర్పాటు చేశాం. అందులో కొన్ని వుంచి ఫలితాలనే 
ఇన్తున్నాయి. కాని ఈ యంత్రాంగాన్ని పటిష్టంగా ఏర్పాటు చేయవలసి ఉన్నది. అన్నిటికంటే 
మించి ఈ కేంద్రాలను నడపటానికి శిక్షణ పొందిన సిబ్బంది, కార్మికులు, ఉద్యోగులు 
రావటానికి ఏలుగా తగిన భవనాలు మనకు అవసరం అవుతాయి. ఈ రెండు అంశాలలోనూ 
వునం ప్రారంభించిన కేంద్రాలు అరకొరగానే ఉన్నాయి. సిబ్బందికి సంబంధించి, అతి 
త్వరలో వేఎనే జర్లు, అసిస్టెంట్‌ వేఎనేజర్లకు శిక్షణ కేంద్రాలను. ప్రారంభించాలని 
ప్రతివాదిస్తున్నాం. ఈ శిక్షణ వల్ల సరైన విధానంలో కొత్త కేంద్రాలు ప్రారంభం అవుతాయని 
ఆశిస్తున్నాం. 





పునరావాస కేంద్రం సైన్యంలోంచి తీసివేసిన వారికి శిక్షణ ఇవ్వటం, పునర్నియోమకం 
వంటి విషయాలలో కూడా ఆసక్తి చూపాల్సి ఉంటుంది. కొత్త ఉద్యోగాలలో వారి ప్రయోజనా 
అను కూడా పరిశీలించవలసి ఉంటుంది. ప్రచారం జరుపుకోవటానికి కూడా అవకాశం 
కల్పించాం. సంస్థ వివరాలు పరిశీలన కోసం మీ ముందు ఉంచుతాం. రాష్ట్ర ప్రభుత్వాల 
సూచనల కోసం కూడా ఎదురుచూస్తాం. 





బృహత్తర కార్యక్రమం 


గౌరవ సభ్యులు చేయవలసిన ముఖ్యమైన పని ఏమంటే రాష్ట్రాలకు మీరు తిరిగి 
వెళ్ళినపుడు రాష్ట్ర ప్రభుత్వాల ప్రతినిధులతో ఈ ప్రతిపాదనలు చర్తించి మన పథకాల పట్ల 
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ఆసక్తి కల్పించాలి. దీని పరిధిపట్ల ఎవరికీ ఎటువంటి అనుమానాలు ఉండకూడదు. 
పరిస్కరిం? లేని చిక్కు సమస్యలేమైనా ఉంటే వాటిని మౌ దృష్టీకి తీసుకురండి. వాటిని 
గా అధిగమించాలో మీ సలహాలను కూడా ఇవ్వండి. విస్తృత వైవిధ్యంగల ఒక 
త్హరవెైన కార్యభారాన్ని వునం చేపట్టాం. అందువల్ల సాధించవలసిన ఉన్నత 
జనాలను దృష్టిలో పెట్టుకొని మనమంతా కలిసి పని చెయాలి. 


గౌరవనీయ సభ్యుల సముయోన్ని నేను చాల తీసుకున్నాను. మీ. మీ పనులకు 
షు వు మ 
* ప్రాంతీయ లేబర్‌ కమీషనర్ల నియామకం 
oo రంగం'లోని పరిశ్రమలు, సంస్థలలో పారిశ్రామిక సంబంధాలు చూడడానికి 
టు 6 చేసిన కొత్త యంత్రాంగాన్ని నిర్వహించడం కోసం కేంద్ర ప్రభుత్వం బొంబాయి, 
గ, లాహోర్‌లలో వరసగా శ్రీ డి.జి, జాదవ్‌, డా! సేథ్‌, శ్రీ అబుతాలిబ్‌లను లేబర్‌ 
సనర్లుగా నియమించింది. కేంద్ర స్థానంలో కేంద్ర ప్రభుత్వ చీఫ్‌ లేబర్‌ కమీపనర్‌ అయిన 
స. జోషి కింద ఈ సంస్థ ఉంటుంది. 
ఈ కొత్త వ్యవస్థలో కొత్త ఢిల్లీలో ఒక డిప్యూటీ లేబర్‌ కమీషనర్‌, దేశం మొత్తం మీద 
( “in 9'వుంది రాజీ అధికారులు, 24మంది లేబర్‌ ఇన్స్‌పెక్టర్‌లు (కేంద్ర), 
క ఫలహారశాలల కోసం ఒక కేంద్ర ఇన్స్‌పెక్షర్‌ ఉంటారు. 
న రంగం'లోనికి వచ్చే పరిశ్రమలు ఏవంటే (1) భారత ప్రభుత్వ యజమాన్యంలో 
శే అజమాయిపీలో ఉన్న అన్ని పారిశ్రామిక సంస్థలు, (2) ఫెడరల్‌ రైల్వేలు, (3) గనులు, 
కు క్షేత్రాలు (4) పెద్ద ఓడరేవులు, 


క ఇంటీయిల్‌ ఇన్చుర్సేష్‌ గు 15 1945, చుటు: 02 


50 
* దామోదర లోయ బహుళార్థ సాధక అభివృద్ధి 
కలకతా సమావేశంలో కార్మిక సభ్యుని ప్రసంగం 


“దామోదలో నదీ జలాలను వినియోగించుకొనే ఈ ప్రాజెక్టు భారత ద్రభుత్సాశిక 
ఆవోలించదోగినది.. నదిని ఆదువ్రు చేయటానికే వరదో నివారణకు మంచి ఆనకాళం తనది. 
కరువు నివారించుకుంటూ ఆవనరమ్మైన విద్యుచ్చక్తి నంఫరా ఆందకుంతో శాళ్వలో 
వర్ణ తమ రాష్ట్రాలకూ తమ వ్రజులవా ఎంత మేలు చేటారుతుందో బెంగాల్‌ బీవోరు రాష్ట్రాలు 
గమనిస్తే వారికి ఈ వధం ఆవ్వోనించదతిన దానికంటే ఎంతో ఎక్కు నోదవ్రుతుంది"' 

దామోదరలోయ బహుళార్థ సాధక ప్రాజెక్టుపై ప్రాథమిక విజ్ఞాపనను చర్చించటం 
కోసం ఆగస్టు 23న కలకత్తాలో జరిగిన సవరావేశంలో బెంగాల్‌, బీహార్‌ ప్రభుత్వ 
ప్రతినిధులనుద్దేశించి ప్రసంగిస్తూ భారత ప్రభుత్వ కార్మిక సభ్యులు గౌరవనీయ డా! బి. ఆర్‌, 
అంబేద్కర్‌ పై విధంగా అన్నారు. సమావేశం రెండు రోజులు జరిగింది, కార్మిక సభ్యులు 
అధ్యక్షత వహించారు. 

డా॥ అంబేద్కర్‌ ప్రసంగం పూర్తి పాఠం ఇలా ఉంది : 

దామోదర నదీ జలాలు వినియోగించుకొనే పథకాన్ని చర్చించటం కోసం మనం 
ఇక్కడ రెండోసారి సమావేశమవుతున్నాం. ఈ సందర్భంగా మన మొదటి సమావేశం 1945 
జనవరి 3న జరిగిన విషయం మీకు గుర్తుండే ఉంటుంది. 1944లో బెంగాల్‌ ప్రభుత్వం 
నియమించిన దామోదర్‌ నదీ వరద దర్యాప్పు సంఘం నివేదికను అపుడు వునం 
పరిశీలించాం. 
లే ఖఇంటీయల్‌ ఇచ్చర్సేషర్‌ ఉల్లోటల్‌ /, 1945, poe: పెటా 
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అపుడు మనముందు ఉన్న అంశం ఏమంటే వరద నివారించటం కోసం మాత్రమే 
ద్రికి అడ్డంగా ఆనకట్ట కట్టడవూ లేక విద్యుచ్చక్తి ఉత్పత్తి జరిగేలా నీటిపారుదలకు, 
కాయోనం కోసం నీటీ సరఫరా జరిగేలా దీనిని బహుళార్థసాధక వాజెకుగా 
యారుచేయడమా అనేది. అనాటి సమావేశంలో రెండో దానికి పోవటమే అందరి అభి 
యంగా వచ్చింది. ఆ ప్రకారంగా సమావేశం తదుపరి చర్య చేపట్టటానికి నిశ్చయించు 
న్నది. అదేమంటే, బహుళార్థ సాధక పథకం తయారుచేయటానికి అవసరమైన సమా 
గరం సేకరించడానికి యంత్రాంగాన్ని ఏర్పరచటం. ఈప్రాథమిక కార్యాన్ని కొనసాగించడంలో 
"ర్తి సాంకేతిక నైపుణ్యాన్ని అందిస్తానని భారత ప్రభుత్వం తరపున హామీ ఇచ్చాను. 

“బెంగాల్‌ ఇంజనీర్ల సహకారంతో నిపుణులు దామోదర్‌ నదీ లోయ సమగ్రాభిప్పద్దిపై 
| ప్రాథమిక నివేదికను తయారుచేశారు. ఈ నివేదిక ప్రతులు ఇదివరకే బెంగాల్‌, బీహార్‌ 





ఈ నివేదికకు సంబంధించి దీనిని తయారుచేయడానికి శ్రీ వుర్ణూయిన్‌కు బెంగాల్‌ 
గుత్వ ఇంజనీరింగ్‌ సిబ్బంది అందించిన సత్వర సహకారానికి మనం ఎంతో కృతజ్ఞాలమై 
గ్నావంని చెప్పటం నౌ విడిగా ఖావిస్తున్నానం. ఇందంలో ౨ ఖావాలు కూడా 
ఫలిస్తున్నాయని చెప్పడంలో సందేహం లేదు. కేంద్ర విద్యుచ్చక్తి సాంకేతిక బోర్డు అధ్యక్షుడు 


మూథ్యూస్‌ తన సలహాను మనకు అందించారు. తర్వాతి దశలో జలమార్గాలు, నౌకాయాన 
రు అధ్యక్షుడు శ్రీ భోస్లే సహాయం కూడా మనకు దొరుకుతుందనే దాంట్లో నాకేమీ 
ఇపుడు మనముందు దామోదర్‌నదీలోయ పూర్తి సామర్థ్యాలకు సంబంధించిన 
స్పష్టమైన, చాలా సమగ్రమైన, చాలా ప్రధానమైన సర్వే ఉన్నది. విశ్వాసంతో ఇపుడు 

ఈ ప్రాథమిక నివేదికను దానిలో ఉత్పన్నమైన అంశాలను పరిశీలించటానికి ఈ రోజు 
ye మనం సమావేశమైనాము. ఈ సమావేశం కోసం తయారుచేసిన కార్యక్రమంలో ఈ 
కాలు పొందుపరచటం జరిగింది. ఈ కార్యక్రవంంలో ప్రాథమిక నివేదికలో 
గీన్నముయ్యే వెంటనే శ్రద్ధ చూపవలసిన విషయాల పూర్తి వివరాలు ఉన్నాయి. దీనిని 
నరకే బెంగాల్‌ బీహార్‌ ప్రభుత్వాలకు అందచేయుటం జరిగింది. కాబట్ట వాటీని 
స్తావించపలసిన అవసరం లేదనుకుంటాను. అందుకని (1) విధానానికి సంబంధిరబు= 
2) పద్దతికీ, కార్య విధానానికీ సంబంధించినవీ అయిన సాధారణమైన అభిప్రాయాలు 
ండింటిని మాత్రం చెప్పి ఊరుకుంటాను. 








282 డా॥ బాబాసాహెబ్‌ అంబేద్కర్‌ రచనలు - ప్రసంగాలు 


వరద నివారణ విధానానికి సంబంధించినది ప్రకృతి వైపరీత్యాల వల్ల జరిగే నష్టం 
దృష్ట్యా కూడా దామోదర లోయ. ప్రాంతాన్ని వరద నుంచి కాపాడడానికి ఆ మాత్రం చర్య 
తీసుకోవలసీన అవసరం ఉందని అందరూ ఆంగీకరెసారనుకుంటాను. ప్రాథమిక నివేదికలో 
రూపొందించిన పథకం ఆ పూర్తి భద్రతకు ఏర్పాటు చేసి ఉందని చెప్పటానికి నాకు 
సంతోషంగా ఉంది. 

విధానంలో రెండో విషయం ఏమంటే ఇక్కడ సమావేశమైన మూడు ప్రభుత్వాలూ 
ఈ కార్యభారాన్ని తమ భుజస్కంధాల మీద వేసుకొని ఉమ్మడి బాధ్యతగా నిర్వహించాలనేది, 
ఈ మూడు ప్రభుత్వాలూ విజ్ఞాపనలో సూచించిన సాధారణ మార్గాలలో దామోదరలోయి 
అభివృద్దితో శక్తివంతంగా ముందుకు సాగటాన్ని ప్రాథమిక విజ్ఞాపనలోని అభిప్రాయాలు 
సమర్జిస్తున్నాయనే దానిని సాధారణంగా అంగీకరిస్తారనుకుంటున్నాను. 

ఈ ప్రాజెక్టు భారత ప్రభుత్వానికి ఆహ్వానించదగింది. నదిని అదుపు చేయటానికి 
వరద నివారణకు మంచి అవకాశం ఉంది. కరువు నివారించుకుంటూ అవసరమైన విద్యుచ 
సరఫరా అందటంలో శాశ్వత నిటి పారుదలకు అనువైన ప్రాంతాన్ని క కళ్ళా నే 
అవకాశమూ ఉన్నది. ఈ ప్రాజెక్టు వల్ల తవు రాష్ట్రాలకూ, తవు ప్రజలకూ ఎంత మేలు 
చేకూరుతుందో బెంగాల్‌, బీహార్‌ రాష్ట్రాలు గమనిస్తే వారికి ఈ పథకం ఆహ్వానించదగిన 
దానికంటే ఎంతో ఎక్కువవుతుంది. 





స్పష్టమైన మాటల్లో అయితే, ఈ ప్రాజెక్టు (1) 4,700,000 ఎకరాలకు నీరు 
అందించే సామర్థ్య్యంగల రిజర్వాయరును (2) నౌకాయోనానికి నీటితోపాటు సుమారు 
760,000 ఎకరాలకు ఎడతెగని నిటి పారుదలకు సరిపోయే నీరును (3) సుమారు 
300,000 కిలోవాట్ల విద్యుచ్చక్తిని అందిస్తుంది. (4) 5 మిలియన్ల ప్రజల శ్రేయస్సుకు 
ప్రత్యక్షంగాను, ఇంకా ఎన్నో మిలియన్ల ప్రజల శ్రేయస్సుకు పరోక్షంగానూ పెంచటానికి 
ఉపకరిస్తుంది. 

పద్ధతులు, విధాన సవుస్యలు వచ్చేసరికి ఈ కింది అంశాలను వరుస క్రమంలో 
ప్రాధాన్యతను బట్టి మీ ముందుంచుతున్నాను. 

(1) మొదట తీసుకోవలసింది ఆనకట్ట నిర్మాణ స్థలం ఎంపిక 

(2) నిర్మాణం మొదలయ్యే ముందు ఆనకట్ట నిర్మాణ స్థలాల విషయంలో సమగ్ర 

పరిశోధన. 
(3) ఆలాంటి ప్రాథమిక పరిశోధన చేసే ఏజన్సీ 
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(4) ఆనకట్టలను రూపొందించి నిర్మాణం వేసే ఏజన్సీ 

(5) పరిశోధన, నిర్మాణ దశలలో ఈ బృహత్తర కార్యభారాన్ని సాంకేతికంగాను 
నిర్వహణ పరంగాను ముందుకు తీసుకుపోయే ఉన్నతస్థాయి పాలనా 
యంత్రాంగాన్ని నిర్మించుకొవటం. 

(6) అభివృద్ధి ఆయిన ప్రాంతాలలో అంతిమంగా లభ్యమయ్యే నీటినీ, విద్యుచ్చక్తిని 
ప్రయోజనకరంగా వినియోగించుకొవటానికీ సంబంధించి వరుసగా సర్వేలు 
జరపటం. 

. పద్ధలికీ, కార్య విధానానికీ సంబంధించిన విషయాలపై శీఘ్ర నిర్ణయం తీసుకోవలసిన 

,వసరాన్ని నొక్కి చెబుతున్నాను. బహుళార్భ్‌ నదీ వాహక ప్రాజెక్టు భద్రత, అభివృద్ధి 

ర్రరచటం కోసమే ఈ ప్రాజెక్టు ఏర్పడిందనే దాంట్లో సందేహం లేదు. కాని ఈ బ్రాజెక్టు 

ముద్ద ం తర్వాత ఉపాధి ప్రాజెక్టు అనే విషయాన్ని మాత్రం మరచిపోకూడదు. ఇప్పుడు అన్ని 
రంగాలలోనూ యుద్దం ముగిసిపోయింది. ఇపుడు శాంతి సమస్యలు మనకు ఎదురయ్యాయి. 
దులో ఒకటేమిటంటే నిరుద్యోగ నిర్మూలన. యుద్ధకాల ఉపాధిని, ఖర్చునూ హఠాత్తుగా 
ద్దు చేయటం వల్ల మనదేశ ఆర్థిక పరిస్థితిలో ఇది చాలా తీవ్రమైన సమస్యగా పరిణ 


ip 
OL. 


ఈ పరిస్టితి దృష్ట్యా దామోదర లోయ పథకం అత్యవసరంగా చేపట్టవలసి ఉంది. 
సై వెంటనే ఒక నిర్ణయానికి రాలేకపోవటం అంటే ఆది చాలా పెద్ద నేరం అవుతుంది. 
ంటనే నిర్ణయానికి రాలేకపోతే ఈ విషయంలో ముందుకు సాగలేం. అందువల్ల వీ 
దాకారంతో ఈ రోజున సంపూర్ణమైన, స్పష్టమైన నిర్ణయాలతో మనం తిరిగి వెళ్లామని నేను 

ముగించే ముందు ఈ విషయంలో భారత ప్రభుత్వం ఎంతో ఆసక్తితోను,అతృతత్‌ 
ఉందని, ఈ ప్రాజెక్టును పూర్తి చేయటంలో తన పాత్రను పూర్తిగా నిర్వహిస్తుందని నేను 






బ్‌ 






ద 






1. తమ పూర్వ ప్రకటనలకు అనుగుణంగా భారత ప్రభుత్వం ఆమోదించిన పద్ధతిలో 
ప్రాజెక్టును పూర్తి చేయటానికి చేయవలసిందంతా చేస్తుంది. ఈ అవసరం కోసం 
తమ శక్తినంతా వినియోగించి కృషి చేస్తుంది. ఈ ప్రాజెక్టు నిర్వహించటానికి ఒక 


థి 


1. 
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అధికార యంత్రాంగాన్ని ఇంకా నిర్వచించవలసి ఉన్నప్పటికీ అటువంటే, 
యంత్రాంగాన్ని నిర్మించాలనే ఆలోచనలో మాత్రం మార్పేమీ లేదు. 


2. యుద్ధం తర్వాత అభివృద్ధి వనులకు తీవ్రమైన అంతరాయం లేకుండా ఈ రెండు 
రాష్ట్రాలు అందించే సహాయంతో నిర్మాణం త్వరితగతిని పూర్తి చేయటానికి కావలసిన 
ప్రాథమిక పరిశోధనలకు అవసరమైన సిబ్బంది సంస్థను ఎర్చరచే బాధ్యతను 
సీబ్బందిలో లోటు ఉన్న సంగతి భారత ప్రభుత్వానికి తెలుసు. సైన్యంలోనుంచీ " 
అవసరమైతే మిలటరీ విభాగం నుంచి ప్రాథమిక పరిశోధనకు సహకరించటాని 
అవసరమైన సిబ్బందిని తీసుకోవటం జరుగుతుంది. రాష్ట్రంలో ఇప్పటేకే తక్కువైన 
ఇంజనీరింగ్‌ వనరులను అవసరమైన దానికంటే ఎక్కువగా వాడుకోకుండా ఇది 
తప్పస్తుంది. సామగ్రిని ఎంతో సత్వరంగా సరఫరా చేస్తుంది. 

3. ప్రధాన ప్రాజెక్టుకు అవసరమైన ప్రాథమిక పరిశోధనలు చేపట్టటానికి అవసరమైన 
నిధులను తొలుత అందించ టానికి కేంద్రం సిద్దంగా ఉన్నది. అట్టీ ప్రాథమిక 
ఖర్చులను ప్రాజెక్టు పైన పెడతారు. బ్రొజెక్టు రూపం దాల్బకపోతే ఖర్చును కేంద్రం 
రాష్ట్రం చెరిసగం భరిస్తాయి. 
రాష్ట్రాలు ఒక్క పని మాత్రం చేయవలసి ఉంటుందని భారత ప్రభుత్వం ఆశిస్తున్నది, 

ఈ ప్రాజెక్టు మూలంగా కలిగే ప్రయోజనాలు ప్రజలందరికీ, అంటే లోయలోను, చుట్టుపక్కల 

నివసిస్తున్న వారందరికీ అందేటట్లు ఈ ప్రాజెక్టు తీసుకువచ్చే అభివృద్దిలో అందరికీ వాటా 

ఉండేటట్లు చూడడం అత్యవసరమనే విషయాన్ని రాష్ట్ర ప్రభుత్వాలు దృష్టిలో ఉంచుకోవాలని 

ఆశిస్తున్నది. నా దృష్టిలో ఇది ప్రధానమైనది. ఈ కారణం వల్ల, ఈ ప్రాజెక్టు ప్రధానమైన, 

అంతివు లక్ష్యాన్ని అందుకొనే విధంగా రూపకల్పన చేయటానికి ఒక యంత్రాంగాన్ని 
సమావేశ చర్చలు 


సమగ్ర, బహుళార్థ దామోదర లోయ అభివృద్ధి ప్రాజెక్టు విషయంలో తదుపరి 
పరిశోధన కోసమూ, పురోగతి కోసమూ, త్వరగా పనిచేయాలని సమావేశం నిశ్చయించింది, 


ప్రకృతి సిద్ధంగా ఏర్పడే సహజ వాతావరణ పరిస్థితులలో వరద నివారణకు 


అవసరమైన చర్యలు గరిష్ట స్థాయిలో చేపట్టాలని అంగీకారం కుదిరిం 
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నిర్మాణం మొదలుపెట్టే ముందు దామోదర నదిపై ఆనకట్ట నిర్మించే స్థలాల పరిశోధన 
* అవసరం. అటువంటి పరిశోధన జరగవలసీన స్థలాలలో మైథాన్‌, అయర్‌, సోనాల్‌పూరీ 
యి. ఈ విషయంలోని సాంకేతిక అంశాలను సమావేశం చర్చించి పరిశోధనలో 
మదటి పధ్య మైథాన్‌కు, రెండోది అయర్‌కు, మూడోది సోనాల్‌ఫూర్‌కు ఇవ్వాలని, ఈ 
ూడింటేలో ఒక్కొక్క స్థలం విషయంలో కేంద్ర సాంకేతిక విద్యుచ్చక్తి బోర్డు ప్రాజెక్టు 
నివేదికలు ఏ తయారుచేయాలని సోనాల్‌ పూర్‌ విషయంలో బొగ్గు ఉత్పత్తిని ముఖ్యంగా దృష్టిలో 


ఉంచుకోవాలని నిశ్చయించడం జరిగింది. 

న సిబ్బంది 

= అట్టి ప్రాజెక్టు నివేదికల కోసం అవసరమైన పరిశోధనలు వివరంగా చేయటం కోసం, 
అయినంత తొందరలో, కేంద్ర ప్రభుత్వం సిబ్బందిని సమకూరుస్తుంది. ఈ లోగా ఇప్పటికి 
భ్యమైన సిబ్బందితో పరిశోధనలు కొనసాగించాలి. 

Re 3 మొత్తం సిబ్బందిని కేంద్ర 
res కింద పని చేయించాలని సమావేశం అంగీకరించింది. దీని వల్ల 
a క పరిశోధనలు సమగ్రంగా జరిగే అవకాశం ఉంటుంది. 

ప్రతిపాదిత సవుగ్ర పథకం కింద నిర్మాణం కావలసి ఉన్న మొదటి ఆనకట్టలు 
ండీంటి నవలూనా రూపొందించి నిర్మాణం చేయిటంలో సలహాలు ఇవ్వటానికి 
మె రికానుంచి నలుగురు ఇంజనీర్లను ఆహ్వానించాలని కూడా నిర్ణయమైంది. ఈ ఇంజనీర్లు 
క సాంకేతిక ఈ బృందంగా ఏర్పడతారు. వీలయితే వచ్చే ఏడాది ప్రారంభంలో వారు 
ట్ల గందం చేరుకుంటారు. ఆ సమయానికి అవసరమైన వివరాలు సేకరించటం పూర్తి 
అవుతుందని ఆశిస్తున్నాం. 

ఈ పథకం నియంత్రణకు నడిపించటానికి దామోదర లోయ అథారిటీని ఏర్పాటు 
చేయడం అంతిమ ఉద్దేశం అయినా, ప్రాథమిక పనులను చూసుకోవటానికి ప్రతిపాదిత 
ప్రాజెక్టుకు సంబంధించిన పరిశోధనలు పూర్తి చేయటానికి ఉన్నత స్థాయి పరిపాలనాధికారిని 
ఒకరిని నియమించాలని సమావేశం నిర్ణయించింది. 

పథకానికి సంబంధించిన తదితర సమస్యలపై ఏకకాలంలో పరిశోధన జరిపించాలని 
కూడా అంగీకరించారు. కర సిటీపోరుడల కాజ జల మార్గాలు, నెకాయానం కనీస క 
నీటిని ఉత్తమమైన ఫో నలో మార్గాలు pre 
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పరిశోధించవలసిన ఇతర అంశాలలో ఉత్పాదన కేంద్రాలను నెలకొల్పటం, కోత 
నివారణ పనులు, పథకానికి సంబంధించిన నౌకాయాన, భూగర్భ, నీటిసరఫరా అంశాలు. 
కరెంటు తీగలు వేయటంతో సహా విద్యుచ్చక్తి అవసరాన్ని మెరుగుపరచటం ఉన్నాయి. 

ఈ సమావేశానికి కేంద్ర ప్రభుత్వం, బెంగాల్‌, బీహార్‌ ప్రభుత్వాలకు చెందిన ఈ 
కంది ప్రతినిధులు హాజరైనారు. 


భారత ప్రభుత్వం : శ్రీ హెచ్‌.సీ, పియర్‌. కార్మిక శాఖ కార్యదర్శి; శ్రీ డి. ఎల్‌ 
వుజుందార్‌, కార్మికశాఖ ఉప కార్యదర్శి, శ్రీ ఎం. ఇక్రముల్లా, సరఫరాశాఖ సంయుక్త 
కార్యదర్శి, శ్రీ హెచ్‌. ఎం. మాథ్యూస్‌, కేంద్ర సాంకేతిక ఎద్యుచ్చక్తి బోర్డు అధ్యక్షుడు; శ్రీ 
డబ్బు. ఎల్‌. వూర్ణిన్‌, కేంద్ర సాంకేతిక ఎద్యుచ్చక్తి బోర్డు జలవిద్యుచ్చక్తి సభ్యుడు; శ్రీ సి, 
కోట్స్‌, సరఫరా శాఖ డివ్యూటీ కార్యదర్శి; శ్రీ జె. ఆర్‌, హారిసన్‌, డిప్యూటీ కోల్‌ కమీవనర్‌, 
రు సలహాదారుడు; ఆర్థిక వాణేజ్య కార్మిక 
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-* భారత పారిశ్రామిక కార్మికులకు గృహవసతి 









prs ఢిలీలో ఇటీవల జరిగిన స్థాయీ కార్మిక సంఘం ఏడవ సమావేశంలో భారత 
క కార్మికులకు గృహవసతి సౌకర్యం సత్వరం కలుగచేయివలసిన తసరాన్ని నొక్కి 
ఏం జరిగింది. భారత ప్రభుత్వ కార్మిక సభ్యుడు గౌ॥ డాక్టర్‌ చీ, ఆర్‌.అంబేద్కర్‌ అధ్యక్ష 
"కార్మికులకు గృహవసతికి సంబంధించి ఈ కింది విషయాలు పరిశీలించటం కోసం 
ఉప సంఘాన్ని నియమించాలని సంఘం తీర్మానించింది, 

(ఎ) కార్మికులకు గృహవసతి కోసం ఒక నిర్మాణ నిధి ఉండాలా? దీనిని ఏవిధంగా 
సవుకూర్చుకోగలం, ముఖ్యంగా ఇదివరకే గృహవసతి సౌకర్యం పొందిన 
'కార్మికుల విషయంలో ఎమి చెయాలనేది 


కార్మికుల అద్దె చెల్లింపు బ్రాతిపదికి 
కార్మికుల ఇళ్ళ కోసం కనీస ప్రమాణాలు 





కార్మికుల ఇళ్ళకోసం లభ్యమైన నిధిని (ప్రభుత్వం లేదా యజనూన్యం నుంచి 
లేదా కార్మికుల నుంచి వచ్చిన దానిని)తగిన విధంగా ఉపయోగించుకోవటం 


క! స. నిర్మించటం స hii లేదా రాష్ట్రం లేదా స్థానిక 


“al 


గ ఖంటీయిల్‌ శన్చుర్సేష్‌ జీసెందిల్‌ 1౮ 1945, పటు న భరణీ 
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ఈ ఉప సంఘంలో కేంద్ర ప్రభుత్వ ప్రతినిధులు ఇద్దరు, రాష్ట్రాల ప్రభుతో 
(ప్రతినిదులు ఇద్దరు, సంస్థానాల (ప్రతినిధులు ఇద్దరు, మున్సిపాలిటీలు, వముుస్పీష ' 
కార్మికులతో సహా యజమానులు, కార్మికులనుంచి ముగ్గురు ప్రతినిధులు ఉండాలి. 


జీతంతో కూడిన సెలవులు 





1945 ఫ్యాక్టరీల (సవరణ) చట్టం కింద కేంద్ర ప్రభుత్వం జీతంతో కూడిన సెలపులకి 
సంబంధించి తాత్కాలికంగా రూపొందించిన ముసాయిదా నియమావళిని స్థాయీ కార్మి 
సంఘం చర్చించింది. 





నెలకు 400 రూపాయలు జీతం తెచ్చుకొనేవారికి కూడ్రా చట్టాన్ని అమలు చేయటకి 
కొసం చట్టం అమలు అవుతున్న కార్మకున' నిర్వచనంలోకి చేర్చుకోవటం కోసం కార్మికుల న 
పరిహోర చట్టాన్ని సవరించే అవసరం ఉందని సాధారణ అంగీకారం కుదిరింది. 

ఈ సమావేశానికి రాష్ట్ర కేంద్ర (ప్రభుత్వాలు, సంస్థానాలు, యువరాజుల ఛాంబర్‌! 
నొరిశ్రామిక యజమానుల ఎంస్ట, భారత యజమానుల ఫెడరేషన్‌, అఖిల భారత కార్మి 
౧ంఖుం, భారత కార్మిక ఫెడరేషన్‌, ఇతర యజమానుల, కార్మికుల ప్రతినిధులు హాజరైనారు, 


52 
* కార్మికుల పట్ల రాజ్యం బాధ్యత 




















నవంబర్‌ 26 న కొత్తఢిల్లీలో జరిగిన ఏడవ కార్మిక సమావేశానికి (ముందు ముందు 
న భారత కార్మిక సమౌవేశంగా వ్యవహరింపబడింది) అధ్యక్షత వహిస్తూ కార్మిక సభ్యులు 
! బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ కార్మికుల పట్ల రాజ్యం బాధ్యత విషయి ౦లో ఒక లెక్కల పట్టీ 
ర్త్యా కర్తవ్యాల నివేదిక) చూపుతూ భారత కార్మిక ప్రమాణాన్ని అంతర్జాతీయ స్థాయికి 
రిచవలసిన అవసరాన్ని నొక్కి చెప్పారు. 


మోదంపైన ప్రభుత్వం తీసుకున్న చర్యలను వివరిస్తూ సూచనలు అమిలు చేయవలసినవి 
కా పది ఉండగా, 63 నియమాలలో 19 నియమాలను ఇంకా ధృవీకరించవలసి ఉన్నదఎ 
అంబేద్కర్‌ చెప్పారు. అయితే ఇది ప్రభుత్వానికి ఇష్టం లేక అగినది కాదు, మౌర్పు 
ని, సవరణ గాని లేకుండా ఆమోదించవలసన నియమాలు అన్నాయి కాబట్టి అని కార్మిక 
సభ్యులు సూచించారు. అంచెల ద్వారా అంగీకరించగలిగే నియమాలను అంతర్జాతీయ కార్మిక 
అస తయారుచేసి ఉండగలిగేదే అని కార్మిక సభ్యులు అన్నారు. 
సభికులను ఆహ్వానిస్తూ డా॥ అంబేద్కర్‌ ఇలా అన్నారు. 

శాంతి నెలకొన్నందుకు మనందరం ఆనందిస్తున్నామని కచ్చితంగా నేననుకుంటు 
| ర్నాన . విజయం సాధించడానికి అందరూ పడన కష్టాలు, బాధల సంగతి అలా ఉంచు 
లెక్కిం డానికి వీలులేని ప్రాణనష్టం, ఆస్తి నష్టం కలిగించిన యుర్భం ఆరేళ్ళపాటు మనను 
విపరీతమైన శ్రవుకు గురి చేసింది. యొత్భం, యుద్ద అవసరాల సవుస్య ఇపుడు 
నునముందు లేకపోవడం అనేది మనకు ఎంతో ఉపశవునం కలుగచేసింది. లేకపోతే 





aT 1045 లీనింల్‌ 15, వలలు 684-88 
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వస్తువులను తయారుచేయవలసే రావటమే కాదు, అత్యంత స్వల్ప వ్యవధిలో అందించవతి! 
వచ్చేది. మన బెంగలన్నీ పోయినందుకు ఎంతో హాయిగా ఉంది. కాని వునకు కష్టత 
కలిగించటానికి యుద్ధ సమస్యలు లేకపోయినా ప్రజల సాంఘిక, ఆర్థిక జీవన పునర్నిర్మాణక్షి 
వంటి శాంతి నిబుస్యలు మన ముందు ఉన్నాయనే విషయం. మీకు తెలుసు. ప్రపంచంలో నీ 
ఇతర దేశాలకు మాదిరే ఈ సమస్యలు మన దేశానికీ తగిలాయి. 


రాజ్యం బాధ్యతలు 

ఈ సాంఘిక ఆర్థిక సమస్యలతో పాటు వాటిలో ముఖ్యమైన సవుస్య పట్ల ఈ 
సమావేశం ఆసక్తి చూపుతుంది. అదేమంటే కార్మిక శ్రేయస్సుకు సంబంధించిన సమస్యలు, 
పెట్టుబడి శ్రవం సంబంధాలు. వున ముందు ఉన్న సవుస్యలు ఏమిటో సమావేశం 
తెలుసుకోవటం కోసం ఈ సమయాన్ని “లెక్కలు వేసుకోవటం' కోసం ఉపయోగించుకోవటం 
ముంచిదనుకుంటున్నాను, ఎందుకంటే మన కార్యరంగంలో ఇంతవరకు ఏమి చేశాం, ఇంకా. 
చేయవలసింది ఎంత అనే విష 

లెక్కలు వేసుకొనేముందు మన బాధ్యతలతో ముందు ప్రారంభిద్దాం. మన బాధ్యతలు 
రెండు రకాలనుంచి వస్తాయి. మొదటిది 1930లో కార్మికుల గురించి రాయల్‌ కమీషర్‌ 
చేసిన సిఫారసుల నుంచి ఉత్పన్నమైనేవి, రెండోవి మొదటినుంచీ భారతదేశం సభ్యురాలీగా 
ఉంటున్న అంతర్జాతీయ కార్మిక సంస్థ తీర్మానాల నుంచి ఉత్పన్నమవుతున్నాయి. 

కార్మికాంశాలపై రాయల్‌ కమీషర్‌ 357 సిఫారసులు చేసింది- ఇది చాలా ఎక్కువే, 
దీనిని చూస్తే 1929 నాటికి కార్మిక శాసనాల విషయంలో ఇతర దేశాలకంటే భారతదేశం 
ఎంత వెనుకబడి ఉన్నదో తెలుస్తుంది. 357 సీఫారసులలో 133 (పూర్తిగా కాని పాక్షికంగా 
కాని) శాసనం చేయవలసి ఉన్నట్టివి. ఈ 133 లో 126 ని ప్రభుత్వం ఆమోదించింది 
ఎడిం టిని తిరస్కరించటం జరిగింది. ఆమోదించిన 126 లో 106 నీ అమలులో పెట్టటం 
కూడా జరిగింది. ఇంకా 20 మిగిలిపోయాయి. ఈ 20 లో పది, కర్మాగారాల శాసనాలకు 
సంబంధించినవి. దీని విషయంలో కర్మాగారాల చట్టం 5 వ నిబంధన కింద రాష్ట్ర ప్రభుత్వాలు 
తమ వివేచన ఉపయోగించేందుకు ఇదివరకే అధికారాలున్నాయి. వాస్తవంగా చెప్పాలంటే 10 
సిఫారసులు మాత్రమే మిగిలాయి. అందువల్ల ఈ విషయంలో మన వంతు బాధ్యతలు చాలా 
తక్కువే. 
ఐతర్లాఆయ కార్మిక సంస్థ తీర్మానాలు 

ఇక వున బాధ్యతల రెండో రంగాన్ని పరిశీలిస్తే, అంతర్జాతీయ కార్మిక సంస్థ 

1919-1943 సంవత్సరాల మధ్య కార్మికులకు సంబంధించి వివిధ విషయాలపై మొత్తం 
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చుదాయిక నిర్ణయాలు తయారుచేసింది. వీటిలో భారతదేశం 14 వా త్రవేం 
ంది. 49 ఒడంబడికలను ఇంకా ధృవికరించనలన ఉన్నది. 
న్‌ లెక్కల పట్టీ' ఎలా ఉన్నదో మీరు గమనించా చారనుకుంటాను. అంతర్జాతీయ కార్మిక 


 సద్గుకంటి రాయల్‌ కమీషన్‌ పద్దు బాగా ఉన్నది. ఇది సహజంగానే అనిపిస్తుంది. 
కంటే రాయల్‌ కమీషన్‌ సిఫారసులు భారతదేశ పరిస్థితులకు సంబంధం కలిగి 
. అంతర్జాతీయ కార్మిక్‌ సంస్టా బరయోీోలు తహ. సంబంధించిన సాధారణ 
నా న్న కలిగి ఉంటాయి. 

వాస్తు సరిత చూస్తే కమీషన్‌ ఖాతాలలో మన బాధ్యతలు ఎ ఏమంత పెద్దవిగా లేవుకాని 
; ద్ర ర్జాతయ కార్మిక సంస్థ తీర్మానాలు బృహత్తరమైనవి కావటం పల్ల మన బార్యరళు క 
గానే అన్నాయి. ధృబఎకరణ కాని తీర్మానాలలో కొని అన్నీ చొలా ముఖ్యమైనబ అణ న్నాయి. న 
0 జాగ్రత్తగా పరిశీలించవలసి ఉన్నది. మన జాతీయ సరిస్థితుల పరిమితిలో మన కార్మిక 
న లను అంతర్జాతీయ స్థాయికి పెంచవలన ఉన్నది. 

శాసనం చేయవలసిన విషయంలో ఇంకా మిగిలిపోయిన అంశాలేమిటో తెలుసుకోవ 
కి ఈ సంక్షిప్త వివరణ మీకు సహకరిః సృందనుకుంటాను. ఈ బుణాన్ని వనం 
లస ఉన్నదనే విషయత కుకు నేను చెప్పనవసరం లేదు. దినిని మనం తపుంచు 
లని అనుకోవటం లేదంటే మీరు దీనిని ఒప్పుకుంటారనుకుంటాను. వీనిని 


జ్య i 
bm. కై జాని వ J ఎ అన్డ్‌ ఊగ, | ( లో క 
గఇంచుకోలేవుని నన్ను చెన్వం దడి. ప్రపంచాఖినవాయిం కూడా వునల్సి దని నుంచి 


బ్బ న. కోనియదు. 
మన బాధ్యతల్ని గౌరవించాలణ నేను మి దృష్టికి తీసుకువస్తున్నానెందుకంటే, మన 


ed 


ఇ Cn 
eT నా 
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* కార్మిక శాసనం ఆవశ్యకత, సత్వ రతపై అనుమానాలు చాలా ఎ నడుతున్నాయిు 
సుక | న్‌ ఉదాహరణను పాటించండి అని ప్రత వార్‌ ఎవరో ఒకరు చెప్పుంటారు. బ్రటెష్‌, 


క 2 my me he 


అలు ప్రస్తుత లేబర్‌ కోడ్‌ రావటానికి ఒక శతాబ్దం ఎదురు చూడవలసి వచ్చిందట, 


ఫ్‌ పతం శైశవ దశలో ఉన్న Age TE పది Lipa అబ క కార్మిక కస స్యయనౌ్న డెరావేడం 


సమంజసం కాదని పరిశ్రమలు పెరగటం కోసం రష్యాల్‌ 


"ar 


Bo కరించేలో ఒప్పించిన aT MEE TU ప ల 


4 న్‌ వ pf Se 
బు 1 pA అదికార ఉప ా క్‌ రిం భంతరి కర పు లేదు కటుక, అజ 


డే శాసనాలు చేసుకోవటంలో ఉపయోగం ₹ - అనుక ఇ సం వింటూ 
ఆ భారతదేశం సేద దేశం కాబట్టి ఉన్న; కార్మిక 'వైబాణాలు పెట్టుకొనే పరిస్థీతీల్‌ 


ని సాధారణంగా లేవనెత్తే పాదం. కూడా ఉన్నాది. 


292 డా బాబాసాహెబ్‌ అంబేద్కర్‌ రచనలు - ప్రసంగాలు 
కార్మిక శాసనం 

ప్రపంచాభిప్రాయాన్ని ఈ వాదనలు సంతృప్త పరుస్తాయని నాకు నమ్మకం లేదు, 
మనం వెనుకబడి ఉన్న కార్మిక శాసనాలను ప్రవేశపెట్టకుండా ఉండడానికి ఇది సరై) 
ఎవుంజసమైన కారణాలని అంగీకరించ కపోగా ఇవన్నీ కేవలం వంకలు మాత్రమే అని 
కార్మికులు కచ్చితంగా అనుకుంటారు. 

ట్రిటిష్‌ వారికీ కార్మిక శాసనాలకు సంబంధించి సరైన కోడ్‌ను తీసుకురావటానికి 
ఎంద సంవత్సరాలు పట్టిందంటే మనం కూడా వంద సంవత్సరాలు తీసుకోవలసిన అవసరం 
లేదని కార్మికులు తప్పకుండా అంటారు. ఇతర దేశాల తప్పులను ఎంత బాగా 
అనుకరించగలమో తెలుస్తుకొసే ఉద్దేశంతో మాత్రమే చరిత్రను చదవకూడదు. ప్రజలు చేసిన 
తెప్పూలు తెలుసుకొని వాటిని మనం చెయ్యకుండా ఎలా ఉండగలమో తెలుసుకోవటానికి 
బునం చరిత్రను చదువుతాం. చరిత్ర ఎల్లప్పుడూ ఉదాహరణే కాదు; చాలసార్లు అది ఒక 
హెచ్చరిక కూడా. 

వ్యక్తిగతమైన ప్రెవేట్‌ లాభాలు సంపాదించే 
రంగంగా నడుపుతున్న దేశంలో కార్మిక ప్రమాణాల విషయంలో చర్చిస్తున్న సందర్శంలో రష్యా 


అాంట దేశాన్ని ఉదాహరణకు తీసుకోవటం సందర్భం కాదని కార్మికులు కచ్చితంగా 








తసుకోగలనని (హించిన ఏ కార్మికుడు కూడా ఆమాత్రం త్యాగం చెయ్యటానికి వెనుకాడడు, 
ప్రమాణాలు తగ్గించుకున్న ఫలితంగా లాభాలు ప్రైవేటు వ్యక్తులకు చెందుతున ప్పుడు 
బలం ఉందని మీరు అంగీకరిస్తారనుకుంటాను. 








కార్మిక శాసనాలు అవులు చేయటానికి మున దగ్గర తగిన యంత్రాంగం లేదనే 
వాదనలో బలమేమీ లేదు. తన్ని కోణాల నుంచి దానిని కార్మికులు ఎదుర్కొంటారు. ఎక్కడా 
అది నిలబడలేదనేది మీరు చూస్తారు. శాంతిభద్రతలు కాస్తా రాజ్యం పోలీసుల 










































గాన్ని వినియోగిస్తుంది. పన్నులు వసూలు చేయటానికి రాజ్యం రెవెన్యూ అధికార్లను 
మోగిస్తుంది. కార్మిక శాసనాలు అమలు చేయటానికి అవసరమైన బలగాన్న రాజ్యం 
రుకు నియమించుకోలేదని కార్మికులు తప్పక ప్రశ్నిస్తారు. కేవలం పన్నులు వసూలు 
కుంటూ చట్టాలను వ్యతిరేకిస్తున్న వారిని శిక్షించటమేనా రాజ్యం చేసే పని? నాగరిక 
5ంతో సరిపడి ఉన్న ఉపాధి స్థితిగతులను సరిగ్గా చూడవలసిన బాధ్యత రాజ్యానికి లేదా? 
'రాజ్య విధి అయినప్పుడు, అటువంటి యంత్రాంగాన్ని ఏర్పాటు చేసుకోవలసిన బాధ్యత 
ఇ్యానికి లేదా? యంత్రాంగం లేదనే మాట చాలా పేలవమైనది, నిలబడేది కాదు. 

“కార్మిక శాసనానికయ్యే ఖర్చును భరించటం' అనే వాదం చాలా తీవ్రమైనట్టెదే. దానిని 
నుల పరిగణనలోకి తీసుకోవాల్సి ఉంటుంది. అదేసమయంలో ఈ వాదన వెనుక ఎంత 
కుద్ది ఉన్నదనేది ప్రశ్న. ఇది సదుద్దేశంతో చేస్తున్నదా లేక బాధ్యత నుండి తప్పించు 
భానికి ఇది ఒక ముసుగా? యుద్ధం మీద పెట్టిన ఖర్చుతో పోల్చినపుడు ఖర్చు గురించిన 
pe బలం ఏమీ ఉండదని కార్మికులు అనవచ్చు. యుద్దం కోసం ఎంత పెద్ద మొత్తంలో 
వసూలు చేయటం జరిగిందో, యుద్ధం కొనసాగించటానికి నడుం విరిగేలా 
చిన హెచ్చు పన్నులను ధనవంతులు ఏవిధంగా మోశారో అనే విషయం మనందరికీ 


ఇ 


“యుద్ధంపై పెట్టిన ఖర్చును ప్రజా సంక్షేమం కోసం ఉపయోగించి ఉంటే ఎంత 
ది ఇళ్లు లేనివారికి ఇళ్ళు దొరికేవో, ఆకలిగొన్న స్తీ పురుషులు ఎంతమందికి కడుపారా 
డి దారకేదో, ఎంతమంది నిరక్షరాస్యులకు చదువు లభ్యమయ్యేదో, ఎంతమంది రోగులకు 
గ్య టై ౨.లభించేదో' అని రాజకీయ నాయకులను కార్మికులు అడుగుతాం. ముముద్దిం 
ను: భరెంచటానికి పన్నులు విధించినపుడు అభ్యంతరం పెట్టని వారు కార్మికుల జీవన 
సూల లు పెంచటానికి నిధులు సేకరిస్తుంటే ఎందుకు అభ్యంతరం పెడుతున్నారం 
వంతులను కార్మికులు అడుగుతారు. వీటికి సమాధానం చెప్పటం అంత సులభం కాదు) 


య! గ్గ న వాలు 
పంకం! 


కార్మిక శాసనానికి సంబంధించిన అంచనా మీకు ఇచ్చాను. ఆది చాలా ఎక్కువగా 
“ది. దానిని మనం ఎందుకు తప్పించుకోలేమో కూడా మీకు చెప్పాను. అలాంటప్పుడు 2 
రదు చాలా పెద్ద ఎజెండా ఉంచినందుకు నేనేమీ బాధపడనక్కరలేదనుకుంటాను. 
లో ఎనిమిది అంశాలున్నాయి. అందులో కొన్ని చాలా ముఖ్యమైనట్టవి, ress 2 
అంశం పని గంటలకు సంబంధించినది, 3 వ అంశం కనీస వేతనాలకు సంబంధించినది 


ఓల్వో 


వ అంశం 0 కార్మిక సంఘాల గుర్తింపునకు సంబంధించినది. 











సరిసితి దిగజారిపోకుండా చర్యలు 


ఈ ఎషయోలను నేను ప్రత్యేకంగా నొక్కి చెప్పటం కోసం ఎందుకు వేరుగ? 
ఉంచానో మీరు ఊహించి ఉంటారు, శాంతి వచ్చిందని మనం ఆనందిస్తున్నాం కాని అత్రి 
ఎన్నో సమస్యలను తీసుకువస్తుంది. అన్నింటికంటే ప్రమాదకరమైనది, భయంకరమైన 
నిరుద్యోగ సమస్య, మనకు చేతనయింది చేయాలి. దీనిని నివారించటానికి కార్మిక వ్రమాణాలు 
సడపోకుండా చూడడానికి త్వరితంగా ఏదో చేయాలి పరిస్టితి కొంత మెరుగవటానికి మూడు 
అంశాలు అవసరమని నేను భావిస్తాను. మొదటిది, పనిగంటలు తగ్గించటం, దీనితో ఎక్కువ 
మందికి పని కల్పించవచ్చు. రెండోది కనీస వేతనాలు ఎర్లయించటానికి యంత్రాంగాన్ని 
ఎర్పాటు చేసుకోవటం. నిరుద్యోగంతోసాటు ఇటువంటి యంత్రాంగం ఎర్పాటు చేనుకోలేకనీ 
కార్మిక ప్రమాణాలు పడిపోయే (ప్రవరాదం ఉన్నది. దినిని నివారించాలి. వమూడోది 
యజమానులు, కార్మికులు కలిసి పరస్పరం బేరసారాలు చేసుకుంటూ ఇతర ఉమ్మడీ 
నబున్యలను పరిష్కరించుకునే అవకాశం కల్పించటం. 

కార్మిక శాఖ జాప్యం చేయటం లేదని నేను చెప్పదలచుకోలేదు. మన లక్ష్యసాధన 
ప్రయత్నంలో నాకు ఒక పెద్ద లోపం కనిపిస్తుంది. అంతర్జాతీయ కార్మిక సంస్థ నియమావళి 
నుంచ అది ఉత్పన్నమవుతుంది. ఆ తీర్మానాలు ధృవీకరించకపోవటం మూలంగా మున్‌ 
బాధ్యత చాలా ఎక్కువయింది. వ్రధానంగా తీర్మానాలలో ఉన్న మంచిని గుర్తించటంలో 
ద్రభుత్వ వైఖరి అయిష్టత వల్ల వచ్చింది కాదని మాత్రం నేను స్పష్టం చేయదలచుకున్నాను, 
తీర్మానాలను ఎటువంటి వూర్చులు, సవరణలు లేకుండా ఆమోదించాలనే నియమం 
ఆఅండడం వల్లన ప్రధానంగా ఇది వచ్చంది. మొత్తంగా దీనిని ఆమోదించాలి, లేదంటే లేదు, 
ఉంటే మొత్తం అంతా ఉండాలి లేకపోతే ఆసలు ఏడీ వద్దు అనే ఎధానాన్ని మన మీత 
రుద్దుతున్న ఈ నియమం మనకు సహాయకారిగా లేదు. అంచెలంచెలుగా మన లక్షా న్ని 
సాధించటానికి మనల్ని ఒప్పుకోనీయటం లేదు. భారతదేశం లాంటి వెనుకబడిన దేశాలు 


అక్షా్యన్ని ఈ పద్ధతి ద్వారానే సాధించాలని ఆశిస్తుంటాయి. 





అంచలంచెలుగా ప్రగతి 

ఈ ఎబంధనా విధానాన్ని సవరణకు ప్రతిపాదించాలనే నేను అనుకుంటున్నాను. 
ఎందుకంటే ఎంతోదూరం ప్రయాణం చేయవలసి అన్న ఆనయో దేశాలకు ఇది చాలా 
కమూరం. ప్రస్తుతమున్న నియమావళిలో మార్పు తేవటం అనాధ్యమేమి కాదు. దశల వారీగా 
ఆఎందించటానికీ అనుకూలంగా తీర్మానాన్ని తయారుచేయటం అంతర్జాతీయ కార్మిక 
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అసాధ్యమేమీ కాదు. తీర్మానాలను అంచెలంచెలుగా అమలు చేసుకుంటూ మొత్తం 
టినీ ఒక పరిమితకాలంలో అవులు చేయాలి అనే నియవుం పెట్టటం కూడా 
య "కార్మిక సంస్థకు సాధ్యమే. అమలు చేయకుండా పడి ఉండి నియమావళిని 
రుకోవటం కంటే అంతర్జాతీయ తీర్మానాలను దశల వారీగా సాధించుకొనే మార్పు 
్ట ద యోగ్యమని మీరందరూ అంగీకరిస్తారనుకుంటాను. 

ఇంకొక విషయం గురించి ప్రస్తావన తీసుకురావాలి, లేకపోతే మీరు అపారం 
కుంటారు. ఈసభ నిబంధనావళిని వూర్వు చేయటం కోసం నేను చేసిన కొన్ని 
పొద : పరిశీలించటం కోసం గత ఏడాది ఈ సభ ఒక సంఘాన్ని నియమించిందన 
యం మీకు గుర్తు ఉంటుంది. ఈ సంఘ నివేదికపై ప్రభుత్వం ఎటువంటి చర్య 
కోవాలని ప్రతిపొదిస్తున్నదో మీరు తెలుసుకోవాలనుకుంటారు. 


యం సిఫారసు చేసినట్టుగా సభ నిబంధనావళిలో ప్రస్తుతం ఎటువంటి మార్పునూ 
రం ప్రతిపాదించటం లేదు. సంఘం సిఫారసు చేసినట్లుగా ప్రస్తుతానికి సంస్థ సర్‌ 
9 కంటే ఎక్కువ ఏమీ చేయవలసిన అవసరంలేదని ప్రభుత్వం భావిస్తున్నది. ఈ సభి 
as సమావేశమవుతున్నది. మంత్రుల సమావేశం, త్రైపాక్షిక సమావేశం, సర్వసభ్య 
్రరావేశం అని వ్యవహరిస్తున్నారు. కార్మిక సభ అని పిలవాలని సంఘం సిఫారసు 
నందుకు నాకు సంతోషంగా ఉన్నది. పేరులో ఏముంది అని షేక్స్పియర్‌ అన్నప్పటికి 
డా సంఘం సిఫారసు చేసిన పేరులో అభివ్యక్తి లోపించిందనే వ్యాఖ్య మాత్రం. ఒకటి 
యదలచుకున్నాను. కార్మిక సమావేశం అనటానికి బదులుగా భారతీయ కార్మిక సమావేశం 
రిటే ఈ లోపం సులువుగా తొలగిపోతుంది. ఈ విషయింలో మీరు నాతో 


జ్య" 


కీభివి: ూరనుకుంటాను. 


















నివేదికతో సంబంధం లేకుండా ప్రభుత్వం నురొక పని చేయాలనుకుంటున్నది. అది 
జ సభ విధులను విస్తరించటం. 
పారిస్‌లో జరిగిన అంతర్జాతీయ కార్మిక సంస్థ ఆఖరి సమావేశంలో భారతదేశ 
ప్రతినిధి ధి, అంతర్జాతీయ కార్మిక సంస్థ ఆమోదించిన సిఫారసులు, తీర్మానాలు అన్నింటినీ ఈ 
గ ముందు చర్చకు ప్రవేశపెడతానని హామీ ఇచ్చారు. మీ అధికారాలు, విధుల విస్తరణను 
శ్వనిస్తారనుకుంటాను. అంతర్జాతీయ కార్మిక సంస్థ ప్రతి సమావేశంలోనూ ఏమేమి 
i ws ప్రొవిన్సులు, రాష్ట్రాలు తెలుసుకొని, దీనికి సంబంధించి యజమానులు, 
ల ఉద్దేశాలు తెలుసుకుని ప్రయోజనంపొందే అవకాశం దీని వల్ల కలుగుతుంది. 


296 డా॥ బాబాసాహెబ్‌ అంబేద్కర్‌ రచనలు - ప్రసంగాలు 
nr న 


సమావేశ విషయాలు 

కేంద్ర రాష్ట్ర ప్రభుత్వాల ప్రతినిధులు, వచముఖ్యమైన యజవూనులు, కార్మికుల 
సంఘాలతో కూడిన భారతీయ కార్మిక సమావేశం నవంబరు 27న భారతదేశ కర్మాగారాలలో' 
వారానికి 4కిగంటల పని నియమాన్ని ఏకగ్రీవంగా బలపరచింది. పారిశ్రామిక క్యాంటీన్లు 
చట్టబద్ధంగా ఎర్పాటు చేయాలనే ప్రభుత్వ ప్రతిపాదనకు, 1934 కార్మికుల నష్టనరిహార చట్టం 
సవరణకు సంబంధించి దాదాపు పూర్తి అంగీకారం వ్యక్తమైంది. 

పనగంటల తగ్గింపునకు సంబంధించి కార్మిక శాఖ ఇచ్చిన మహజరులో వుంచి 
పౌరునిగా పరిణతి చెందటానికి తన దేహ సామర్గా్యన్ని కాపాడుకోవటానికి తప్పనిసరైన 
ఎశ్రాంతిని కార్మికులకు కర్మాగారం బయట కల్పించకపోవటం అన్యాయమేగాక అవివేకం 
కూడా అని పేర్కొన్నారు. పనిగంటలను తగ్గించటం ఎక్కువమందికి ఉపాధి కల్పించటానికి 
తోడ్పడుతుంది. ఈ సమస్యను చేపట్టటానికి ఇదే మంచి తరుణం. యుద్ధకాలంలో తప్పక 
కొంత కఠోర దీక్షతో పనిచేసి ఎంతో బాధకు గురయిన కార్మికులకు విశ్రాంతి ఇవ్వవలసీన 
అవసరం ఉన్నది కాబట్టి శః అంశాన్ని పరిశీలనకు తీసుకోవటానికి ఇది చాలా నుంచి 
సమయమని ఇది నొక్కి-చెబుతున్నది. ధరలు పడిపోయినప్పుడు తప్ప పనిగంటలు 
తగ్గించటం అంటే మూల వేతనం లేదా కరువు భత్యంలో తగ్గింవు మాత్రం కాదని నివేదిక 
స్పష్టం చేసింది. వస్తు ప్రాతిపదికపై (విడికూలి) పనిచేసే కార్మికుల రేట్లు కాలపరిమితితో 
పనిచేసే వారికంటే తక్కువ కాకుండా ఉండే సూత్రం మీద విడికూలి రేటు నిర్ణయించాలని 
కూడా మహాజరు సూచిస్తున్నది. 

పరివర్తన సమయంలో సైన్యం నుంచి విడుదల అయిన సైనికులకూ, తొలగించబడిన 
యుద్ధ కార్మికులకూ పునరావాసం, ఉపాధి కల్చ్పించటంలో సహాయం చేయటానికి కార్మిక 
శాఖ ఎర్పాటు చేసిన ఉపాధి కేంద్రాల నిర్మాణం, పనితీరును కూడా నమావేశం చర్చించింది. 

ఉద్యోగావకాశాలు అభ్యమవటం, లేదా మునుముందు అభ్యం కావటం అనే దానికి 
సంబంధించి సమాచారం వారి వద్ద ఉన్నప్పుడే ఉపాధి కేంద్రాలు ఉపయుక్తమైన సహాయాన్ని 
అందించగలవని ఈ విషయంపైన కార్మిక శాఖ మెమోరాండం నమోదుచేసింది. ఉపాది 
కేంద్రాల వల్ల యజమానులకూ, ఉద్యోగం కోసం వెతుకుతున్న వారికీ ఇద్దరికీ పరస్పరం 
ప్రయోజన కారిగా ఉంటూ ఉత్పత్తికి సంబంధించి వివిధ శాఖలలో కార్మిక శక్తిని సంతృప్తిగా 

కార్మికులు వృత్తిపరంగాను, భౌగోళికంగాను వివిధ ప్రాంతాలకు వెళ్ళటానికి ఇది 







































రిస్తుంది. వివిధ రకాల కార్మికులను సరఫరా చేయటంలో ఉండె అన్ని ఆటంకాలనూ 
త్‌ 'లగిస్తుంది. 

సమ్మెలు, లాకౌట్ల (కర్మాగారాల వమూసివేత) కాలంలో ఉపాధి కేంద్రాల ధోరణే, 
ఏంత్రణ మూలంగా అవాంఛిత నిరుద్యోగ కాలంలో కార్మికులకు నష్టసరిహారం గురించి 
నాటి సభలో చర్చించటం. జరిగింది. మొదటి అంశంపై కొంత చర్చ జరిగి రేపటి 
ానేశానికి వాయిదా వేయటం జరిగింది. రెండో అంశంపై సమావేశం ఒక అంగీకార 


యోనికి రాలేకపోయింది. 
"నవంబరు 28న ఏడవ ముగింపు సమావేశం కనీస వేతనాలు నిర్ణయించటానికి 
అలసిన శాసన ప్రతిని 1926 భారత కార్మిక చట్టం సవరణ కోసం రూపాందించటంలో 


త్వానికి సలహా ఇచ్చేందుకు యజమానుల ప్రతినిధులు ఇద్దరు, కార్మికుల తరపున 
ఎందని డా॥ బి. అర్‌. 


రు సభ్యులతో త్వరలో ఒక కమిటీని ఏర్పాటు చేయటం జరుగుతుం 


బీద రీ ప్రకటించారు. 





"సదస్సు ఈ రెండు చర్యలకు సంబంధించిన సూత్రాల్ని ఆమోదించినప్పటికీ ఆ 
లలో వివిధ దృక్పథాలు: వ్యక్తమయ్యాయి. ఈ రెండు బిల్లులకు ఉన్న ప్రాముఖ్యం దృష్టా; 
స్సులో పలువురు వక్తలు లేవనెత్తిన అంశాలను సవివరంగా పరిశీలించి సలహా ఇవ్వటం 
అ ఈ కమిటీ నియామకం జరిగింది. 

పారిశ్రామిక సంస్థల్లో స్థాయీ ఉత్తర్వుల రూపకల్పన గురించి, సమ్మెలు, లాకౌట్‌ల 
లో ఎంప్లాయిమెంట్‌ ఎక్ఫేంజీలు అవలంబించవలసిన వైఖరి మీద, సదస్సు ఏకగ్రీవ 


ae 


యం తీసుకుంది: సమ్మెలు, లాకౌట్ల సందర్భంలో ఎంప్లాయిమెంట్‌ ఎక్బేంజీలు ఉద్యోగాల 
లీలను ఆమోదించి, లావాదేవీల గొడవల్లో ఉన్న అర్హులైన దరఖాస్తుదారులకు ముందుగా 
'యపరచి అప్పుడు వాటిని నివేదించాలని ఖరారు చేయడమైనది. ఎంప్లాయిమెంట్‌ 
్రీంజీలు కార్మికులను నవెరాదు చేసుకొని, వారు లావాదేవీ వివాదాల ఫలితంగా 
రుద్యోగులయ్యారనే విషయాన్ని భావి యజమానులకు తెలియజేస్తూ వారిని ఇతర 
ద్య్‌గాలకు పంపించాలి. 


33 
* ఒరిస్సా నదుల అభివృద్దికే బహుళార్థ సాధక ప్రణాళిక 
కటక్‌లో డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ ప్రసంగం 


ఒరిస్సా, వరదల అరిష్టాలను నివారించుకోవాలనుకుంటున్నది. మలేరియా వ్యాధినీ ' 
అనారోగ్యాన్ని కల్పిస్తూ తన ప్రజల శక్తి సామర్తా లను హరించి వేస్తున్న ఇతర వ్యాధులనూ 
అవెంరికా పరిభాషలో చెప్పాలంటే అల్పాదాయ వ్యాధులు - నిర్మూలించాలని ఒరిస 
కోరుతోంది. సెద్యం, నకాయానం, స్వల్ప వ్యయంతో ఎమ్ముదుత్పాదనల ద్వారా తన ప్రజులి 
జీవన ప్రవూణాన్ని పెంచాలని, వారి ప్రగతిని పెంపాందింపచే యాలన్సీ ? ఒరెస్సా కొర 
కుంటున్నది. అయితే అదృష్టవశాత్తు ఈ ప్రయోజనాలన్నీ ఒకే ఒక్క ప్రణాళికతో సాధ్యమవు 
తాయి. అదేమిటంటే - జలాశయాలను నిర్మించి తన నదీ జలాలను నిలువ చేయటం. 

నవంబర్‌ శ న కటక్‌లో జరిగిన ఒక సదస్సులో అధ్యక్షోపన్యాసం ఇస్తూ భారత ప్రభుత్య 
కార్మిక సభ్యుడు మాననీయ డాక్టర్‌ లి. ఆర్‌. అంబేద్క 5 ఆ విధంగా (౩ చెప్పారు. ఒరిస్వా 
నదులను అభివృద్ధి చేసే అవకాశాలను చర్చించటం కోసం ఒరిస్సా మధ్య పరగణాలు 
తూర్పు రాష్ట్ర ప్రభుత్వాల ప్రతినిధులు , కేంద్ర ప్రభుత్వ ప్రతినిధులతో ఆ సదస్సు జరిగింది 


ఒరిస్సా సమస్యలను ప్రస్తావిస్తూ కార్మిక సభ్యుడు ఇలా అన్నారు ; 

వరదల సమస్య గురించి చెప్పాలంటే దాన్ని తక్కువ అంచనా వేయటం, దాన్ని అతి 
మామూలుగా చూడడమే ఒక సమస్య. ఆ సమస్యను కొంత భిన్నమైన దృష్టితో నేన 
చూస్తున్నాను, నేను ఒరిస్సా గురించి ఆలోచిస్తుంటే ఆ ప్రజలు ఒక ఆపదకే కాదు చాలా 
విపత్తులకు గురవుతున్నట్లు నాకు తోస్తోంది. 
* ఇండయిల్‌ ఇచ్‌వెర్దేషల్‌ 1945 టోసెందిల్‌ 15 వ్రటులు : 692-95 




































వాటిల్లో ప్రతి ఒక్కరూ చెపుతున్న ఒక ఆపద ఏమిటంటే -ప్రజలు బ్రాణనష్టం, ఆస్తి 
కు నిరంతరం గురయ్యే వరద ముప్పు. మామూలుగా చెప్పాలంటే రాహిత్యం. 
లిపత్తు కేవలం వరదల వల్లనే కాదు, కరువు కాటకాల వల్ల కూడా సంభవిస్తుంది. వరదల 
వ ౧ నష్టం కంటే కరువు కాటకాల వల్ల సంభఎస్తున్న నష్టం చాలా ఎక్కువగా ఉంది. 
46 కరువులో పూరీ జిల్లా జనాభా దాదాపు 40 శాతం నశించింది. 
ఆరోగ్య కీణత అనేది ఒరిస్సా 'ప్రజలకున్న మరో విపత్తు. ఒరిస్సా మొత్తం జనాభా 
1/2 లక్షలు. రాష్ట్ర ఆరోగ్య నివేదిక ప్రకారం 1 944లో మొత్తం మరణాలు 2,35,581. 
దావుల్లో ఒక లక్ష ముఫ్ట్పైవేల మంది కొన్ని రకాలైన జ్వరాలతో చనిపోగా ఎక్కువమంది 
రియా జ్వరంతో చనిపోయారు. అంటే 1944లో ఒరిస్సా జనాభాలో మూడవ వంతు 
తి చెందారు. ఆ మృతుల్లో దాదాపు సగం మంది మలేరియా వల్లనే మరణించారు. ఇది 
లా పెద్ద సంఖ్యే. 1944లో 19 శాతం విద్యార్థులు పోషకాహార లోపానికి, 8.7 శాతం 
గిరులు విటమిన్‌ లోపానికి గురయ్యారని తెలిసింది. 
ఈ వాస్తవాలే గనక నిజమైతే ఒరిస్సా దారిద్ర్యరేఖకు ఎగువన ఉంటుందని 
డానికి లేదు. ఒరిస్సాకున్న మూడవ ఇబ్బంది - దీన్ని కూడా ఇబ్బంది అనే చెప్పవచ్చునన 
ఇటున్నా - దానికి అంతర్‌ రవాణా సౌకర్యాలు లేకపోవటం. ఒరిస్సా ఒక దిగృంధ ప్రదేశం. 
"రు తీరం వెంబడి పోయే ఏకైక రైలుమార్గం తప్ప సముద్ర తీరం ఆవలనున్న విస్తృత 
దేశాన్ని తీర భాగంతో కలిపేటందుకు రైలు మార్షంగానీ జలమార్గం గాని ఎ రవాణా 
ఒరిస్సా మరో విలువైన సంపదను కలిగి ఉంది. అదేమిటంచే జలసంపద. ఒరిన్సా 
లః గుండా ప్రవహించే నీరు పెద్దమొత్తంలోనే ఉంది. ఈ డెల్టా ఉజ్జాయింపుగా కటక్‌, 
గారి, బాలాసోర్‌ మూడు జిల్లాలతో ఉంటుంది. ఎనిమిదివేల చదరపు మైళ్ళ విస్తీర్ణం కలిగి 
టుంది. ఉప నదులు ప్రధానంగా మహానది, బ్రాహ్మణే, వైతరణి నదుల ఉప నదులు ఈ 
- పాక్టింగా తక్కువ ప్రాధాన్యత గలిగిన మరో రెండు నదులు బురబాలంగ్‌,సువర్ణ రేఖ 
నదులు కూడా ఈ డెల్టాగుండా ప్రవహిస్తాయి. తూర్పు రాష్ట్రాలు, మధ్య పరగణాలు, 
'బ్రీహార్‌లలో ఉన్న పై మూడు నదులు డెల్టాకు ఎగువన 69 వేల చదరపు మైళ్ళ విస్తీర్ణంలో 
' పవహిస్తున్నాయి. వాటి మూడింటిలో పెద్దదైన వుహానది 51వేల చదరపు మైళ్ళు 
ప్రవహిస్తున్నది. ఈ మూడు నదులు కలిపీ బ్రతి సంవత్సరం దాదాపు 90 చదరపు అడుగుల 
నీటిని సముద్రంలోకి వదులుతున్నాయి. 
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జల సంపద ఉపయోగం 


కార్మిక సభ్యుడు ఉపన్యాసం కొనసాగించారు ; వనరులుండీ కూడా ఒరిస్సా 
ఎందుకు నిరుపేదగానే ఉంది? ఎందుకు వెనుకబడి ఉంది? ఎందుకు అత్యంత దౌర్భాగ్య 
రాష్ట్రంగా ఉండవోయింది? దానికి నేనివ్వగలిగిన సమాధానం ఒక్కటే, ఏమిటంటే... ఒరిస్సా 
తన జలసంపదను ఉత్తమ మార్గంలో వినియోగించుకోవటాన్ని అన్వేపించలేదు. వరదల సమస 
గురించిన పరిశీలనకు ఎక్కువ ప్రయత్నం జరిగిందనేది నిస్సందేహం. 1872 కంచే ముందు 
శ్రీ రెహనాండ్‌ ద్వారా ఒక సాధారణ పరిశీలన జరిగింది. ఆయన నివేదిక సంగతేమైందో నాకు 
తెలియదు. ఆ నుంచి 1928 వరకు ఏమీ జరిగినట్లు లేదు. ఆ సంవత్సరం నుండీ 
1945 ముందు వరకు ఈ వరద సవుస్యపై పని చేయడానికి అనేక కమిటీలు 

1928 ఒరిస్సా వరద విచారణ కమిటీకి ప్రఖ్యాతుడైన బెంగాల్‌ ప్రధాన ఇంజనీర్‌ 
శ్రీ ఆడమ్స్‌ ఐలియబ్బు అధ్యక్షులుగా ఉన్నారు. ఆ విచారణ 1937లో సమర్భుడైన శ్రీ ఎం, 
విశ్వేశ్వరయ్య చేతికి అప్పగించారు. ఆయన 1937లో ఒకటి, 1939లో మరొకటి రెండు 
నివేదికలు సమర్పించారు. ఆ తర్వాత ఆ పని ఒరిస్సా వరద సలహా సమితి చేపట్టింది. ఆ 
కమిటీ 1938లో ఒక ప్రాథమిక నివేదికను సమర్పించింది. 1942 వరకు తన కృషిని 
కొనసాగించింది.. ఆ మధ్యకాలంలో అది మూడు మధ్యంతర నివేదికలు సమర్పించింది, 
అదిశల్‌ జరిగిన తాజా ప్రయత్నం ఇటీవల 1945 మార్చి 15 న ఒరిస్సా ప్రభుత్వం కటక్‌లో 
ఓక్‌ వరద సదస్సును నిర్వహించటం, 





మొత్తం మీద ఈ సమస్యపై వారు సరైన వైఖరిని తీనుకురాలేదని నేను ఈ మెటీఆ 
సభ్యులకు చెప్పడానికి చింతిస్తున్నాను. ఎక్కువ మోతాదులో నీరు ఉండడం అరిష్టనున్‌, 
ఎక్కువ నీరు వచ్చినపుడు దాన్ని ఒక క్రమ ప్రవాహంలో సముద్రంలోకి చేరనివ్వాలనే అభిప్రా 
యానికి వారు లోనయ్యారు. ఆ రెండు అభిప్రాయాలూ గట్టి దురభిప్రాయాలని ఇప్పుడు 
గుర్తించడమైంది. అవి ప్రజా సంక్షేమం దృష్ట్యా చాలా ప్రమాదకరమైన అభిప్రాయాలు. 
నీటి నిలువ 

నీరు ఎక్కువ మోతాదులో ఉండడం అరిష్టమని భావించటం తప్పు నిరు ఎప్పుడూ 
అరిష్టం కలిగించేంత ఎక్కువ ఉండదు. నీరు ఎక్కువైన దానికంటే తక్కువవటం వల్లనే మనిషీ 
మరింత ఇబ్బంది పడ్డాడు. చిక్కేమిటంటే ప్రకత తాను తక్కువ నీరు ఇవ్వటమే కాకుండా 
అనావృష్టి తుఫాను వంటి వాటితో నీటిని అనిశి సంగా సంపిణీ చేస్తుంది. కానీ ఈ పరిస్థితి 
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అలం ఒక సంపద అనే వాస్తవాన్ని మార్చలేదు. జలం ప్రజలకు సంపదగానే ఉంటుంది. దాని 
ఏంపిణీ అనిశ్చితంగా ఉంటుంది. ప్రకృతిని నిందించటం కాకుండా నీటిని నిల్వ చేయటమే 
సరైన వైఖరి అవుతుంది. 

ప్రజోపయోగం దృష్ట్యా నీరు నిల్వ చేయటం తప్పనిసరి అయినప్పుడు దానికి 
అడ్డ డ్హంకులు కల్పించే పథకం కచ్చితంగా తప్పుడు పథకం అవుతుంది. అందుకని 
సాధారణంగా లక్ష్యాన్ని సాధించలేనిదాన్ని, అంటే నీటి పొదుపు సాధించలేని పథకాన్ని తప్పక 
వదిలేం రాలి. ఒరిస్సా డెల్టాలో చాలా ఎక్కువ నీరు ఉండడమే కాదు, ఆ నీటి వల్ల మరింత 
కీడ కూడా జరుగుతోంది. అమెరికా సంయుక్త రాబ్రాలు కూడా ఇదే సవంస్యనఎ 
ఏదుర్యొన్నాయి. అక్కడ ఉన్న కొన్ని నదులు మిస్సోరి, మియామి, టెన్నెస్సీ నదులు ఆమెరికా 
స యుక్త వల అదే సమస్యను కలిగించాయి. 

అందుకని అమెరికా తన నదులతో వచ్చిన సమస్యను పరిష్కరించుకున్న విధానాన్నే 
ఒరిస్సా కూడా రూపాందించుకోవాలి, ఆ విధానం ఏమిటంటే నీటిని జలాశయాల్లో నిలువ 
గీయడానికి నదులపై వేరు వేరు చోట్ల ఆనకట్టలు కట్టటం. ఆ జలాశయాలు సేద్యంతో 
టు చాలా ప్రయోజనాల్ని సమకూర్చుతాయి. మహానది ప్రవాహాన్ని మొత్తాన్ని గనుక నలువ 
సరిపోతుందట. జలాశయాల్లో నిలువ చేసిన నీరు విద్యుచ్చక్తి ఉత్పత్తికి కూడా ఉపయోగ 
సహజ వనరులు కలిగి ఉండి కూడా ఒరిస్సా పారిశ్రామికంగా అభివృద్ది చెందన 
ప్రాంతంగా మిగిలి ఉందంటే దానికి కారణం ఫ్యాక్టరీలు నడపడానికి చౌక ఐద్యుత్తు లేక 
వటమే. ఒరిస్సాలో విద్యుచ్చక్తి సమృద్దిగా లభిస్తుంది. అది ఒరిస్సా వినియోగించుకోవాలను 
న్స దానికంటే ఎక్కువగా దీర్హకాలం లభిస్తుంది. ఈ నీరు ఇవ్వగలిగే మరో ప్రయోజనం 


Wl కాయో JO, 


క్‌ు 
క్‌. 


భారతదేశంలో నౌకాయానానికి అస్తవ్యస్త చరిత్ర ఉంది. ఈస్ట్‌ ఇండియా కంపెనీ 
నించిన కాలంలో కంపెనీ ప్రభుత్వపు ప్రజా అ (పబ్లిక్‌ వర్క్స్‌) బడ్జెట్‌లో 
గ నౌకాయానం గురించిన ప్రావిజన్‌ అత్యంత ప్రాముఖ్యతను సంతరించుకుంది. ఆ 
ని ధానానికి ప్రతీకలే నేడు భారతదేశంలో మనకున్న పెక్కు నౌకాయాన కాలువలు, వాటిల్లో 
కటి ఒరిస్సాలో ఉంది. ఆతర్వాత రైలు మార్గాలు వచ్చాయి. కొంతకాలం వరకు ఆవిధానం 
'రైలుమార్లాలు, నౌకాయానం రెండింటికీ Spats 1875 లో రైలు మార్గాలా? కాలువ 
"మార్గాల? అనే అంశంతో పెద్ద నినాదం తలెత్తింది. గొప్ప ఆదర్మాలున్న కొద్దిమంది ఇంజనీర్లలో 
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ఒకరైన సర్‌ ఆర్థర్‌ కాటన్‌ కాలువల కోసం సాహసోపేతంగా పోరాడారు. దురదృష్టనశాత్ము 
రైలుమార్గాల్ని బలపరచేవారు గెలుపొందారు. 

కాలుప మార్గాలు ఏమీ ఇవ్వలేవు గనుక వాటిని వదిలేయాలి అని చెప్పే రైల్వే మద్దతుదారుళి 
తెలివి తక్కువ అభిప్రాయం చాలా చికాకు కల్గించేట్టిది. కాలువల వేల్ల రాబడి లేదు అంటే 
అవేమీ ఇవ్వలేకపోవటం ఎల్ల కాదు. వాటిని అసంపూర్తిగా వదిలేయటం వల్లనే వాటి ప్రతిఫల 
సామర్థ్యం చిందర వందలైవోయింది. గతం లాగా అంతర్గత నౌకాయోనాన్ని అలక్ష ణి 
చేయరాదని నేను చెప్పగలను. ఈ విషయంలో వునం జర్మనీ రష్యాల అనుభవాన్ని 
మార్గదర్శకంగా తీసుకోవలసి ఉంటుంది. మన ప్రాచిన నౌక్షా మార్గాలను పునరుద్ధరించు 
కోవటమే కాక కొత్త మార్గాలు కూడా నర్మించుకొవాలి. రైల్వేల అవసరాల కోసం వాటిని త్యాగం 
చేయరాదు. 


ప్రత్యేక లక్షణం 

ఒరిస్సా నదులకు సంబంధించిన నీటి నిలువ పథకం నీటి పారుదల, విద్యుత్తులను 
ప్రసాదించటమే కాక సుదూరమైన అంతర్గత నౌకాయానాన్ని కూడా కల్పిస్తుందనీ, ఈ ప్రత్యేక 
లక్షణం దానికున్నదనీ కార్మిక బభ్యుడు పునరుద్దాటించారు. (1) కొండల కనుము కేంద్రంలో 
(నారజ్‌కి ఏడుమైళ్ళ ఎగువున) (2) టిక్కిర్‌ పారా (3) సంబల్‌పూర్‌ ఎగువన మూడు 
ఆనకట్టలు నిర్మించటం ద్వారా నౌకయోనానికి అనువైన దేశీయ జలమార్గం చంద్‌ బలీని 
సంబల్‌పూర్‌ ఇంకా ఆవలి ప్రదేశంలో కలువగల అవకాశం ఉండొచ్చునట. ఈ పథకం గనుక 
అమలు జరిగితే సంవత్సరం పొడుగునా కొనసాగేవిధంగా 350 మైళ్ళ నౌకాయాన మార్గం 
ఏర్పడుతుంది. ఆ ప్రయాణ మార్గం ప్రయాణీకులకు వస్తు రవాణాకు సౌకర్యంగాను, 
చౌకగాను ఉంటుంది. సముద్రం నుండి కటక్‌ మీదుగా సంబల్‌పూర్‌ దాని అవతల కేంద్ర 
పరగణాల్లొకి విస్తరించిన ఒక కాలువ మీద తీత నౌకలు, చిన్న ఓడలు నేరుగా లోపలి 
ప్రాంతాల్లోకి వెళ్ళగలగటాన్ని ఊహించండి. ఈ పథకం దుష్ట, శక్తుల్ని శిష్ట శక్తులుగా మార్చే 
పథకం. 

ఒరిస్సా, వరదల ఆరిష్టాలను ఎవారించుక్‌వాలనుకుంటున్నది. మలేరియా వ్యాధిని 
అనారోగ్యాన్ని కల్పిస్తూ తన ప్రజల సాదుర్ధా కాన్న హరించి వేస్తున్న ఇతర వ్యాధులను అమెరికా 
పరిభాపలో చెప్పాలంటే అల్పాదాయ వ్యాధులు - నిర్మూలించాలని ఒరిస్సా కోరుతోంది. 
౧కాయోానం, సేద్యం, స్వల్ప వ్యయంతో ఎద్యుదుత్పాదనల ద్వారా తన ప్రజల జీవన 
ప్రమాణాన్ని పెంచాలనీ వారి అభ్యుదయాన్ని పెంపొందించచేయాలవీ ఒరిస్సా కోరుకుంటు 
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అయితే అదృష్టనశాత్తు ఈ ప్రయోజనాలన్నీ ఒకే ఒక్క ప్రణాళికతో సాధ్యమవ్న 
టే జలాశయోల్ని నిర్మించి నదీవాహక జలాలను నిలువ చెయటం. 


jm ఏర్పడిన ఒరిస్సా వరద రక్షణ కమిటీ బహుళార్థ సాధక జలాశయాలను 
చటమేం ఒరిస్సా నీటి సమస్యకు తుది పరిష్కారం అన్న అభిప్రాయాన్ని సూచించ 
ఏ నాకు ఆనందంగా ఉంది. అదే అంతిమ లక్ష్యంగా కాకపోయినా, జలాశయాలను 
చడం సరైన నిర్ణయంగా భావించి, తక్షణమే ఈ కార్యక్రమాన్ని చెపట్టవలసిందిగా కమిటీ 
)ంచి ది. ఈ ప్రాజెక్టు సామర్థ్యం అందరికీ స్పట్టం క్తాక్ర పోవచ్చు. కాన్స్‌ నిజానికి అది 
రం. దీని విస్తృత ప్రయోజనాన్ని ఒరిస్సా ప్రభుత్వానికి ఒరిస్సా రాష్ట్ర ప్రజా ప్రతి 
౩, ఒరిస్సా ప్రజానీకానికి తెలియజేసి తద్వారా దీనిపై వారి ఆసక్తిని పెంపాందించాళ్ల 





జా 
a 
a 


“ఒక తులనాత్మక నివేదిక ఇలాంటి అభిబ్రాయాన్ని రేకెత్తించగలుగుతుంది. అమెరికా 
రా బౌల్లర్‌ డ్యామ్‌ ప్రపంచంలోనే అతి పెద్ద మానవ నిర్మితమైన సరస్సు 
0 వింటున్నాం. మద్రాసులోని మెట్టూరు డ్యామ్‌, హైదరాబాద్‌లో నిర్మించదలచిన 
క తుంగభద్రా డ్యామ్‌ల గురించి కూడా మనం వింటున్నాం. ఇవి పరస్పరం పోటీగా 
వచ్చు . మొదటి దానితో పోల్సి చూస్తే, ఒరిస్సా నదుల ద్వారా ఎడాది సాడుగునా 
హించే నీటి పరిమాణం ఆ అమెరికా సరస్సులో నీటికంటే మూడింతలు అధింకగా 
సాదిత రహో నింపగలదు. మద్రాసు మెట్టూరు డ్యామ్‌, హైదరాబాద్‌ తుంగభద్రా 
లతో పోలిస్తే, మహానది ఒక్కటే 65 మిలియన్ల చదరపు అడుగుల కన్నా ఎక్కువ నీటిని 
శ గలుగుతుందనే విషయాన్నీ, ఇది మద్రాసులోని మెట్టూరు డ్యామ్‌ జలాశయ 
(౯ కన్నా ముప్పై రెట్లు, ప్రతిపాదిత తుంగభద్రా డ్యామ్‌ సామర్థ్యం కన్నా ఇరవై రెట్లు 
కం వనే సట గుర్తుంచుకోవాలి. ఈ నీటిలో ఎంత మొత్తాన్ని ఆర్థికంగానం, 
ఘర్భవంతంగానూ = నిలువ చేయగలవున్నది పరిశోధించవలసిన విషయం. అందుకణ 
ఏ ప్రభుత్వం, ఒరిస్సాలోని రాష్ట్రాలు, ఒరిస్సా ప్రజలు ఇది తమ అదృష్టంగా భావించి, 
॥ పథకం పట్ల సగర్వంగా, కృతనిశ్చయంతో వ్యవహరించి ఈ సంకల్పాన్ని వాౌస్తిబం 
యడానికి ప్రయత్నించాలి”. 

డొ పత తమ ప్రసంగాన్ని ఇలా కొనసాగించారు: ఈ సమావేశపు ఎజెండా 
"లా నిరాడంబరంగా ఉంది. ఇందులో (1) ఏకీకృత, బహుళార్థ సాధక ప్రగతి దృష్ట్యా (అ, 
దం, అదుపు (ఆ) నౌకాయానం (ఇ) నీటిపారుదల, మురుగునీటి పొరుదల (ఈ) 
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కతత తన స 
భూసార పరిరక్షణ (ఉ) విద్యుచ్చక్తి అభివృద్ధి పథకాలు రూపొందించడానికి వీలుగా ఒరిస్సా 
నదులపై సర్వేలు, పరిశోధనలు చేపట్టవలసిన ఆవశ్యకతను గుర్తించడం. (2) మహానది 
నియంత్రించి అభీవృద్ధి పరచడానికి సర్వేలు, పరిశోధనలు జరపాల్సిన అవసరాన్ని ముందుగా 
గుర్తించడం (3) కేంద్ర జలమార్గాలు, నీటిసారుదల, నౌకాయాన కమిషన్‌ మార్గదర్శకత్వంలో 
ప్రొవిన్లియల్‌ ప్రభుత్వాలు సర్వేలు, పరిశోధనలు కొనసాగించే సంసిద్దతను పరిశీలించడం 

ఈ ప్రాంత అభివృద్దిని కాంక్షిస్తూ ఒక సమగ్ర పథకాన్ని రూపాందించడానిః వీలుగో 
ఇక్కడి సహజ వనరుల గురించి, భౌతిక లక్షణాల గురించీ క్షుణ్ణమైన సర్వేలు, పరిశోధనలు 
జరగాల్సిన ఆవశ్యకతను గుర్తించి, దానిని మనం అంగీకరించగఅమా అనేది ఈనాటి మన 
ప్రధాన లక్ష్యం. డెల్టా ప్రాంతంలోనూ, డ్రైనేజీ ప్రాంతంలోనూ ఉన్న సౌకర్యాల దృష్టా 
నీటిపారుదల, నౌకాయానం, విద్యుచ్చక్తి అభివృద్దికి గల అవకాశాలను అంచనా కట్టడానికీ 
వీలైన విస్తృతమైన సర్వేలు, పరిశోధనలు జరపాల్సిన అవసరం ఉంది. 1862లో మహానదికీ 
ఐదు ఉప నదులైన టెల్కోమా, ఇబ్కోమా, మాద్‌కోమా, హస్ట్‌, జోంక్‌లపై చిన్న జలాశయాలు 
నిర్మించడానికి డ్యామ్‌ స్థలాలను గురించిన సర్వే నిర్వహించే పని కొంత జరిగినప్పటికీ, 
ఇంతవరకు జరిగిన పరిశోధనలు చాలావరకు డెల్టా ప్రాంతానికే పరిమితమైనాయి. 

సమర్షడూ, సువ్రసిద్ధుడూ అయిన నీటిపారుదల ఇంజనీరు రాయ్‌ బహద్దూర్‌ ఖోన్లి 
అధ్యక్షతన భారత ప్రభుత్వం ఏర్పాటు చేసిన కేంద్ర జల మార్గాలు, నీటిపారుదల నౌకాయాన 
తన విచారణలో భాగంగా త్వరలోనే ఒరిస్సా నదులపై జలసంబంధమైన, ఇతరమైన - 
సర్వేలను ప్రారంభించనున్నది. ఈ కమీషన్‌ యొక్క సాధారణ మార్గ నిర్దేశకత్వం కిందా, సర్య - 
వేళ్షణ కిందా ఆయా ప్రావిన్సులూ, రాష్ట్రాలూ తత్సంబంధిత సర్వేలు నిర్వహించడం అవసరం, 
ప్రాంతాల ముంపు 


తమ ప్రసంగాన్ని ముగించే ముందు డా॥ అంబేద్కర్‌ ఇలా అభిప్రాయపడ్డారు. ఈ 
సమావేశంలో పాల్గొంటున్న వివిధ వర్గాల దృష్టిని రెండు అంశాలపై కేంద్రీకరింప జెయాలను 
కుంటున్నాను. అవి ఈ ప్రాజెక్టు. విజయానికి సన్నిహిత సంబంధం కలవి. వటిని గురించి 
సాధ్యమైనంత త్వరగా వారు తమ మెదళ్ళకు పదునుపెట్టాల్సి ఉంది. ప్రథమంగా భూమ 
ముంపు ప్రశ్నపై తమ సంసిద్ధతను వ్యక్తం చేయాల్సి ఉంటుంది. డ్యాములు నిర్మించడం 
ద్వారా ఏర్పడే జలాశయాల మూలంగా ఒరిస్సాలోనూ, తూర్పు రాష్ట్రాలలోనూ విశాలమైన 
భూభాగాలు ముంపునకు గురవుతాయి. ఒకవేళ ఈ డ్యాము మహానది లేదా దాని ఉస 
నదుల ప్రవాహ ఉధృతిని పెంచితే మధ్య పరగణాలలోని కొన్ని ప్రాంతాలు కూడా ముంపునకు 
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ఈ నదుల జలాలు వృధాగా ప్రవహిస్తూ, దారి పొడుగునా థీభత్సాన్ని సృష్టించడానికి 
దులుగా ప్రయోజకరంగా ఉపయోగపడాలంటే కొన్ని ప్రాంతాలు మునగడం అనివార్యం. 
వాముల ముంపు వల్ల కలిగే నష్టం కన్నా ఏకీకృత బహుళార్థ సాధక పథకాల వల్లి కలిగే 
ఏయోజనాలు అధికంగా ఉండాలి. దీనిని ఒక ప్రాంతీయ ప్రాజెక్టుగా పరిగణీస్తేనే ఇది 
| వంతం రల దీనిని కేవలం స్థానిక వ్యవహారంగా భావిస్తే, ఇది విజయవంతం 
లేదు. ఒరిస్సా ప్రావిన్స్‌ తన సరిహద్దులకు మాత్రమే పరిమితంగా ఈ ప్రాజెక్టును 
గపొందించ వలిస్తే అది విఫలమవుతుంది. అలాగే ఒక ఒరిస్సా రాష్ట్రమే అటువంటి పరిమిత 
ఏధుల్లో ప్రయత్నిస్తే అది కూడా విఫలమవుతుంది. 

ఈ ప్రాజెక్టు వాస్తవానికి ప్రాంతీయమైనదే. అలాగే అవసరమైన మేరకు రాష్ట్రంలోనూ 
గవి, లలోనూ ప్రాంతాలను ముంపునకు గురి చేస్తుందన్న ప్రశ్నను కూడా లేవదీస్తుంది. 
సై ప్రస్తావించదలచిన రెండవ ప్రశ్న ఇదే. ఒరిస్సా రాష్ట్రాలు, ప్రావిన్స్‌ ప్రభుత్వాలూ తమతమ 
"లాల గుండా ప్రవహిస్తున్న నదుల్లోని కొంతభాగంపై తమ సార్వభౌమత్వాన్ని త్యాగం చేస్తే 
ద్వారా ఈ ప్రాజెక్టును ప్రారంభించటానికీ, ప్రణాళికను రూపాందించటానికీ, ఏకైక 
యంత్రణ కింద చేపట్టడానికి గల అడ్డంకులు తొలగిపోతాయి. ఒరిస్సా ప్రభుత్వానికీ భారత 
స్వైల పరిపాలకులకూ సార్వభౌమత్వం కన్నా ప్రజల సంక్షేమం ప్రధానమని నేనిక్కడ స్పష్టం 
బుదలిచాను. వారి సార్వభౌవంత్వం ప్రజల సంక్షేవరాన్ని పెంపొందించాలి తప్ప 
టంకపరచకూడదు. కేంద్ర ప్రభుత్వం, ప్రావిన్స్‌లు రాష్ట్ర ప్రభుత్వాల పరస్పర సహకారం, 
ఘున్వయం ద్వారా - ఒరిస్సా నదుల నీరు వ్యర్థంగా ప్రవహిస్తూ సముద్రం వైపు సాగిపోతూ 
సార నష్టాన్ని కలిగించ డానికి బదులుగా ఈ జలసంపదను ప్రజల సంక్షేవానికి 
ద్వినియోగపరచడానికి వీలవుతుంది. 


ఒరిస్సా నదుల సర్వే - సమావేశ నిర్లం 
ఏకీకృత బహుళార్థ సాధక ప్రగతికి తోడ్పడే పథకాలను రూపొందించడానికి ఒరిస్సా 
దుల ప్రాథమిక సర్వేలు జరపాలని సమావేశం నిర్ణయించింది. ఈ బ్రాథమిక సర్వేలు 
పూర్తయిన తర్వాత రూపొందించే బహుళార్థ సాధక పథకాలు వరద నియంత్రణ, నౌకా 
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మొట్టమొదటగా మహోనదిని నియంతించటానికీ, అభిప్పద్ది పరచటానికీ గల అవక 
అపై సర్వే జరపడానికి సమావేశం అంగీకరించింది. ప్రావిన్స్‌ ప్రభుత్వాలు, కేంద్ర జ . 
మార్గాలు, నీటిపారుదల, నౌకాయాన కమీషన్‌ సాధారణ మార్గ నిర్దేశం, పర్యవేక్షణల కంకి 
సర్వేలు జరపాలని కూడా సమావేశం ఆమోదించింది. సరిగా ఈ దశలోనే సంబంధీతీ 
వర్గాలన్నీ ఫ్రూర్తిగా నవలసి ఉంటుంది. పరిపాలనా సంబంధమైన, ఆర్హకపరచైన వర్గాల 
సంపూర్ణ కార్యదిక్ష నిమగ్నత అవసరమవుతాయి. అప్పటిదాకా ఇటీవల ఎర్పాటైన ప్రావ్తియళీ 
ప్రభుత్వం ఒరిస్సా నదుల విభాగం సహకారంతో కేంద్ర జలమారాలు, నీటేపారుదళి, 
విద్యుచ్చక్తి కమిషన్‌ ప్రాథమిక పరిశీలన జరపాలని ప్రతిపాదించారు. వహానదికీ గళ 
అవకాశాలను అధ్యయనం చేయిడానికి కేంద్ర జలమారాలు, నీటిపారుదల, వద్యుచ్చకీ! 
కమిషన్‌కు కేంద్ర ప్రావిన్సుల ప్రభుత్వం, తూర్పు రాష్ట్రాలు ఇప్పటికే సేకరించిన సమాచారాన్నీ 
అందచేసి సహకరించారు. 
శ్రీ గోఖలే గారి ప్రసంగం 
గౌరవనీయ ఒరిస్సా గవర్నర్‌ సలవాదారుడైన శ్రీ బి.కె. గోఖలే, డా॥ అంబేద్మరీ 
సూచించిన పథకాన్ని హర్షిస్తూ ఈ విధంగా ప్రసంగించారు ౩- “బహుశా భారతదేశంలోనే 
అత్యంత వెనుకబడిన ప్రాంతం ఒరిస్సా. మనం ఆలోచిస్తున్న బహుళార్ధక సాధక 'ప్రాజెక్టుళ్నూ 
ఇతరమైనదేదీ ఇక్కడి ప్రజల స్థితిగతులను మెరుగుపరచలేదు. ఒరిస్సా సుదీర్హ చరిత్రను, 
ఆధునిక కాలం దాకా దిని పరిణామాన్ని ప్రస్తావిస్తూ, ఒరిస్సా ప్రాంతీయ అభివృద్ది లక్ష్యంగా 
ప్రస్తుతం రూవాందించిన ప్రణాళిక ఇక్కడ సుఖసంతోషాల సంపదల శకానికి నాంది 
క్‌ సా ఈ 
యుద్దానంతర నిటి పారుదల మరియు జల విద్యుచ్చక్తి పథకాలు 


“నీటిపారుదల రంగంలో భారతదేశం సాధిస్తున్న వురోగతి వట్ల ఎలాంటి సందేహమూ 
లేదు. త్వరితగతిని పెరుగుతున్న జనాభాకు అనుగుణంగా మనం మనుగడ కోసం సేద్యం. 
చేయాల్సి ఉంటుంది” అంటూ గౌరవనీయులైన వైస్రాయ్‌ న్యూఢిల్లీలోని వైస్రాయ్‌ భవనంలో 
నవంబర్‌ 26నాడు కేంద్ర నిటిసారుదల బోర్టులు, 16వ వార్ధిక సమావేశాన్ని ప్రారంభిస్తూ 
ఉద్దాటించారు. కేంద్ర ప్రభుత్య నిపుణులు 'ప్రావిన్స్‌లు ర్యా బభుత్వ్యాల ప్రధాన ఇంజనీర్లతో 
వౌకటు గౌరవనీయులైన డా బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌, కార్మిక నిభ్యుడు, గౌరవనీయులు 
శ్రీ హెచ్‌.సి. ప్రీయర్‌, కార్మిక శాఖ కార్యదర్శి ఈ సమావేశానికి హాజరయినారు. 


* Toa mE, దోసెందిల్‌ 15, DAS wl: 697 
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య్‌గారు ఈ విధంగా చెప్పారు 


ఈ కేంద్ర నీటిపారుదల బోర్డు 16వ వార్ణిక సమావేశాన్ని ప్రారంభిస్తున్నందుకు 
గో సంతోషంగా ఉంది. మీ ఇంజనీరింగ్‌ శాఖ చాలా ప్రాలీనమైనదీ, ప్రధానమైనది 
ప్రదమైనదీను. ప్రపంచంలోనే నీటిపారుదల ఇంజనిర్లు చాలా ప్రాలీన ప్రవీణులు. బైబిల్‌ 
౪ కాండలోని సృష్టి ప్రకరణం రెండవ అధ్యాయం “తోటకు నిరందించడానికో ఈడెన్‌ 
, ఒక నది వెళ్ళింది” అని చెపుతున్నది. బహుశా నీటిపారుదలకు మొట్టమొదటి లిఖిత 
కమైన ఉదాహరణ ఇదే అనుకుంటాను. -ఈజిష్ట మెసపటోమియాల అతి ప్రాచినమైన 
కతలు కేవలం నీటిపారుదల ఫైన నిర్మితమైనాయి. ఈ దేశాలలో మీ పూర్వీకులు 
త ఆదరాభిమానాలనూ, గౌరవాన్ని పొందారు. 

అతి ప్రావీన నీటి పారుదల నిపుణులలో అత్యంత ప్రతిభావంతుడగా ప్రథమగణ్యుడు 
స్‌. అతని నీటి పారుదల విద్య సాధించిన విజయాలలో మనకు తెలుస్తున్నవి రెండం 
ః ఒకటి - అతను హోరబ్‌లో ఒక పెద్ద రాతిని అడ్డుపెట్టి, తన నేతృత్వంలో ఉన్న 
కు తాగడానికి నీరందించి వారి మనుగడకు తోడ్పడీనాడు, రెండవది మారాహ్‌లో ఒక 
నిర్మించి ఉప్పు నీటి నుండి వ్యర్థ పదార్థాలను తొలగింపజేసి, వాటిని మంచినిటిగా 


ముక 


త్‌ సాధించిన విజయాలు 

"ఇతర ఇంజనీర్లు వునం వేగంగా ప్రయాణం చేయడానికి గానీ, సౌకర్యాలు 
అభివించడానికిగానీ తోడ్పడుతుండవచ్చు, కానీ మీరు మాత్రం ప్రాణమే బహుమతిగా 
న్నారు. మీ శ్రమకు సంబంధించిన విషయాన్ని ఈసయ్య ప్రవచనాలలో ఇలా తెలుపు 
న్నాయి: “నా ప్రజల దాహం తీర్చడానికి నేను నిర్జనారణ్యంలో నీళ్లిచ్చాను, ఎడారుల్లో 
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* రిటెంచిమెంట్‌ విషయంలో రైల్వే ఉద్యోగుల సమాఖ్య 
ఉమాండ్ల నిరాకరణ 


గౌరవనియులు డా| బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ (కార్మిక సభ్యులు) : 

అధ్యక్షా! నేటి ఉదయం ఈ వాయిదా తీర్మానం చర్చకు స్వీకరించినప్పుడు, కార్మిక 
శాఖ తన వాదం వినిపించడానికి ఈ చర్చలో వొల్గ్‌నవలసి వస్తుందని నేను భావించలేదు. 
కాని చర్చ ప్రారంభిమయోక తీర్మానాన్ని సమర్ధిస్తూ మాట్లాడిన ఇద్దరు వక్తలు కార్మిక శాఖను 
తీవ్రంగా విమర్శించడం జరిగింది. గత కొంతకాలంగా ఈ వివాదం కొనసాగుతున్నప్పట్రికీ 
వారు ఆశించిన విధంగా ఈ వివాదంలో కార్మిక శాఖ తన పాత్రను నిర్వర్తించలేదనేది వారీ 
ఆరోపణ. ఆర్యా! కార్మిక శాఖకు ఈ వ్యవహారంలో సముచితమైన బాధ్యత ఉందని నేను 
ఒప్పుకుంటాను. కార్మిక వర్గాలు తమ ప్రయోజనాలు పొందడానికి ఈ శాఖను ఏర్పాటు 
చేయడం జరిగింది. ఒకవేళ కార్మిక శాఖ తన బాధ్యతను నిర్వర్తించడంలో విఫలమైతే, 
నిస్సందేహంగా దీనిపై తీర్మానాన్ని ప్రవేశపెట్టవచ్చు. కానీ విచారకరంగా నేను తెలియజేస్తున్న 
విషయమేమిటంటే, ఆర్యా! నా గౌరవ స్నేహితుడు సర్దార్‌ మంగఖ్‌ంగ్‌ వ్రవ్రథమం? కార్మిక 
శాఖ బాధ్యతలను గురించి విమర్శిస్తూ, ఎత్తిపొడుపు స్వరంతో కార్మిక సభ్యుడు నిద్రపోతున్నా 
డనడం, ఫిడేలు వాయిస్తున్నాడనడం ఈ విషయంలో కార్మిక శాఖ ఎమి చేసిందో తెలుసు 
కొనకుండా, వాస్తవాలను పరిగణించకుండా పూర్తిగా ఉదాసీన స్థితితో చేసిన ఆరోపణ, 
అందుకే ఈ విషయోనికి సంబంధించిన అతి నముచితమైన వాస్తవాలను నేను ఈ సభ 
*_లజఫేట్‌ంసెంల్లీ డీలర్‌ (సంట్రలి" 











Hoyo: 22 lS, pee: OFS 





































ముట్టమదటిసారిగా 1945 అక్టోబర్‌ 5వ తేదీ నాడు రైల్వేమెన్స్‌ ఫెడరేషన్‌కు రైల్వే 

కో ఆమె దించిన అసంఖ్యాకమైన తీర్మానాలతో కూడిన ఒక లేఖను రైల్వేమెన్స్‌ ఫెడనేపన్‌ 
రడొకరు కార్మిక శాఖకు పంపారు. ఆ తరువాతి కార్మిక శాఖకు 1945 అక్టోబర్‌ 10 
నా ఎ రెండవ లేఖ అందింది. ఆ లేఖలో తీర్మానంలోని అంశాలపై నిర్ణయాలు 
నానికి కార్మిక శాఖ ఒక న్యాయనిర్లేత (అడ్డుకేటర్‌)ను నియమించాల్సిందిగా విజ్ఞప్తి 
అయితే ఆర్యా! ఒక న్యాయనిర్లేత (అడ్డుకేటర్‌)ను నియమించే తీవ్రమైన చర్యను 
"కడానికీ వయుందం వివాదంలో ఉన న్న ఇరంవ రాలనం లతాంఛ న ధాయంగా 
(శ పరచడం, విభిన్న అంశాలను చర్చించడం, విభేదాలను తగ్గించుకుని, ఆయీ 
జ్లసై పరస్పరం అంగీకారానికి రావడానికి దోహదం చేయడం వంట బాధ్యతల కార్మిక 
ర్వర్తించాల్సి ఉంటుంది. ఈ విషయంలో కార్మిక శాఖ వెంటనే స్పందించిందనీ, 
న్స్‌ ఫెడరేషన్‌ ప్రతినిధులతో చర్చించి, వివాదాస్పద అంశాలను చర్చించవలసిందిగా 
అకు సూచించిందనీ సంతోషంగా తెలియజేస్తున్నాను. రైల్వే శాఖకూ, రైల్వే మెన్స్‌ 

నకు మధ్య చర్చలు జరిగిన తరువాత, పరస్పర సమావేశం జరిగినట్లూ, వివాదాస్పద 

లఫై చర్చ జరిగినట్టూ రైల్వేశాఖ ఒక సమాచార పత్రాన్ని వెలువరించిన విషయం గౌరవ 

డికి తెలుసుననంకుంటానం. ఇటీవల డిసెంబర్‌ 5నాడు ఈ సమాచార పత్రం 

ప్ర్‌లం ంది. డిసెంటల్‌ 5నాటేకీ, ఈనాటికీ వంధ్య ఈ స్వల్పకా అంలోనే ఈ 
పంల అనవసరమైన, తీవ్రమైన జాప్యం జరిగిందని కానీ, ఉదాసీనత వహించి, కార్మిక 
9 ఈ అంశంలో చేయాల్సినది చేయలేదని కానీ ఆరోపించడం సరైనది కాదు. 


"అలాగే మరొక విషయాన్ని సభ దృష్టికి తేవాలని నేను భావిస్తున్నాను. ఈ విషయంలో 
వదింపులు ఇంకా ముగియలేదనే వాస్తవం శ్రీ గురుస్వామిగారికి తెలియదణ చెప్పలేం. 
పదింపులు ఇంకా కొనసాగుతున్నాయి. రైలే (శాఖతో తదనంతర సంప్రదింపులు 
వడానికి ఒక చిన్న కమిటీ రైల్వేమెన్స్‌ ఫెడరషన నియమించాలని రైల్వే శాఖకు, రైల్వేమెన్స్‌ 
;రీషన్‌కూ మధ్య అంగీకారం కుదిరిందనే విషయాన్ని సభకు తెలియజేస్తున్నాను. 1946 
సరి మాసాంతంలో ఆ సమావేశం జరగాలని సమయాన్ని నిర్ధారించడం జరిగింది. 1946 
నవరి మాసాంతమింకా రానేలేదు. ఇంకా సంప్రదింపులకు సమయం ఉండనే ఉంది... 
శ్రీ ప్రకాశ : “మాసాంతం'' వచ్చింది. 

గౌరవనీయులు డా| బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : అవును, కానీ ఆ విషయాన్ని నేను 
ంగీకరంచలిను, 

















310 డా॥ బాబాసాహెబ్‌ అంబేద్కర్‌ రవనలు - ప్రసంగాఖు 





దివాన్‌ చమన్‌ లాల్‌ (పశ్చిమ పంజాబ్‌-మహమ్మదీయేతరుడు) : నేను నున గౌర . 
సభ్యుడిని ఒక న్నిమిషం పాటు ఆటంకపరచవచ్చునా? న్యాయనిర్లేత (అడ్డుకేటర్‌ )నః 
నియమించాలన్న కోరికను ప్రభుత్వం నిశ్చయంగా తోసిపుచ్చిందనటం నిజమేనా? 


గౌ॥ డా| బి.ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ : నేను ఆ విషయానికే వస్తున్నాను. ఇరువర్గాల నుఖ్మి 
పరస్పర పరిష్కారానికి జరిగిన చివరి ప్రయత్నం కూడా విఫలమైనట్లు కార్మిక శాఖ భానిష. 
తప్ప న్యాయ నిర్లేత (అడ్డుకేటర్‌)ను నియమించడవునే ప్రశ్నే తలెత్తదు. అందుకే నా, 
గౌరవనీయ మిత్రునికి స్పష్టంగా నేను చెప్పదలిచాను. ఇంకా అవకాశం ఉంది, ఇంకో 
అవకాశం ఇవ్వబడింది. రైల్వే శాఖతో తాము కచ్చితంగా ఏ తేదీనాడు కలవాలనుకుంటున్నారి' 

వారికి ల ఇ బాధ్యత రైల్వేమెన్స్‌ ఫెడరేషన్‌ వారిదే. 


దివాన్‌ చమన్‌ లాల్‌ : ప్రభుత్వం ఎంతమందిని ఉద్యోగాల నుండి తొలగించాలని 
నిర్ణయించిందో ఆ సమాచారాన్ని థైల్వేవెంన్స్‌ ఫెడరేషన్‌కు తెలపడానికి ప్రభుత్వం 
నిరాకరిస్తున్నదన్న విషయం యిథార్థమేనా? అని నేను నా గౌరవనియుడైన సభ్యుడిని 
మరోమారు అడగవచ్చునా? ఇక రెండవది- వారు న్యాయ నిర్లేత (అడ్డుకేటర్‌)ను నియమించే 
అంశాన్ని తిరస్కరించినట్లేనా? ఇక మూడవది - వారింకా రైల్వే ఉద్యోగులను తొలగిస్తూగ 
ఉన్నారా? దాదాపు 10,000 మందిని ఇప్పటికే తొలగించి వేశారనుకుంటాను. (ప్రభుత్వరం 
ఇలాంటి ధోరణితో ఉంటే, సంప్రదింపుల ప్రశ్న ఎలా తలెత్తుతుంది. 





గౌరవనీయులు డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : నేను చర్చలో జోక్యం చేసుకోవడానికీ 
లేచినప్పుడే, న్యాయ నిర్ణయం (అడ్డుకేషన్‌) సమస్యకే నేను పరిమితమవుతానని చెప్పన 
విషయోన్ని నా గౌరవనీయుడైన మిత్రుడు మరచిపోయినట్లున్నారు. ప్రశ్నలో మిగిలిన 
భాగంలో ఎంతమందిని ఉద్యోగాల నుండి తొలగిస్తారు? ఒకవేళ తొలగిస్తే వారితో ఎలా 
వ్యవహరిస్తారు? మొదలైన అంశాలకు నేను మాట్లాడడం ముగించిన తర్వాత నా గౌరన 
సహచరుడు సమాధానం చెప్తారని నా నమ్మకం. కార్మిక శాఖకు సంబంధించిన బాధ్యత వరకే 
నేను నా విధులను నిర్వర్తిస్తాను. సమస్య పరిష్కారానికి ఇక ఏ మాత్రం అవకాశం లేదని 
కార్మిక శాఖ నిర్జారించుకుంటే తప్ప, ఆచరణలో ఉన్న పద్ధతులకు భిన్నంగా కార్మిక శాఖ 
జోక్యం చేసుకుని మేం న్యాయనిర్లేత (అడ్డుకేటర్‌)ను నియమిస్తాం అని ప్రకటించడం 
సముచితం కాదు, సాధ్యమూ కాదు, ఆ విషయాన్నే నేను స్పష్టం చేస్తున్నాను. అందుకే ఈ 
తీర్మానంలో "నా గౌరవనీయ మిత్రుడు ప్రసంగిస్తూ, కార్మిక శాఖ సరైన సమయంలో జోక్యం 
చేసుకోలేదని ఆరోపించడం కచ్చితంగా తొందరపాటు వ్యాఖ్యానం. అలాగే నేను వివరించిన 
అంశాలను వాస్తవాలను గమనంలో పెట్టుకుని కార్మిక సభ్యుడు ఫీడేల్‌ వాయిస్తున్నాడని చేసిన 
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ఖ్యలను నేను వాస్తవానికి అలా ప్రవర్తించలేదు కాబట్టే ఆ మిత్రుడు స్వచ్చందంగా 
| ము నాం 

























" ఈ సముస్యకున్న మరో పార్మ్వాన్ని కూడా నేను చెప్పుదలిచాను. భారత రక్షణ 
లోని 81వ నిబంధన ప్రకారం ప్రభుత్వం మధ్యవర్తి (ఆర్చిటేటర్‌)ని నియమించే 

ధికారం కలిగి ఉందన్నది నిజమె. కానీ ఇది ఒక అత్యవసర శాసనమైనప్పటికీ- 81వ 

ుంధన (ప్రకారం మధ్యవర్తిత్వం విషయమై న్యాయపరంగా సంక్రమించిన అవకాశాన్ని 
ర అన్ని పద్భృతులూ విఫలబై విధిలేని స్థితిలోనే ఉపయోగించాలి. 'వుధ్యవర్తిత్వం' 

ర్చిట్రేషన్‌) విషయమై సంబంధిత వివాదం సజీవంగా ఉండాలి. నేనిదివరకే చెప్పినట్టుగా 
సుతం ఏ వివాదమూ కొనసాగడం లేదు. విషయం పరిశీలనలో ఉంది. ఇక రెండవ 
షయం - న్యాయ నిర్ణయం (ఆడ్డుకేషన్‌) జరగడానికి ముందు, మనం ఈ వివాదం 
సాధికి సంబంధించిన అంశాలతో కూడినదని నిర్జారించుకోవలసి ఉంటుంది. ఉదాహరణకు 
వివాదం పని గంటలకు, వేతనాలకు, అలాంటి విషయాలకు సంబంధించినదై ఉండాలి. 
రత రైల్వేమెన్స్‌ ఫెడరేషన్‌కూ రైల్వే శాఖకూ మధ్య ఉన్న వివాదాంశమేమిటి? రైల్వే మెన్స్‌ 
డరేషన్‌ తన సవఎస్యనం ఏవిధంగా అవిష్కరించాలో, అలా సముచితంగా 
విష్కరించలేకపోయిందని చెప్పడానికి విచారిస్తున్నాను. వారికి వారే విపరీతమైన హానిని 
'కూర్చుకున్నారు. ఈ విషయంలోనే ఒక అంశాన్ని నేనిక్కడ చెప్పదలిచాను. రైల్వేమెన్స్‌ 
'డరేషన్‌ వెందట్నించీ ఏ విషయోన్ని నొక్కి వక్కాణి స్తున్నది? అది పని గంటలకు 
రబంధించిన అంశమా? వేతనాలకు సంబంధించిన, అంశమా? ఈ వివాదం సై రెండు 
ంశాలకు చెందినది కాదన నేను కచ్చితంగా చెప్పుగలనం. గైల్వేవెంన్స్‌ ఫెడరేషన్‌ పని 
ంటలకు, కార్మికులు స్థ్రీతిగతులకు సంబంధించని అలంక శమన తీర్మానాలను ఆమోదించిన 
చాట యథార్థమే. కానీ వివాదంలో ఉన్న ప్రాథమికమైన అంశాలకూ, కేవలం జతపరచబడిన 
ంశాలకు మధ్య అంతరాన్ని మనం గమనించాలి. రైల్వేమెన్స్‌ ఫెడరేషన్‌ ఆమోదించిన 
రానాన్ని ఎవరైనా పరిశీలించినట్లయితే, రైల్వేలలో ఒక్కకార్మికుడ్ని కూడా తగ్గించకూడదనే 
ప్రధానమైన సమస్యను వారి ఫిర్యాదుగా మనం గుర్తించగలం. పనిగంటలు, వేతనాలకు 
సంబంధించిన ప్రశ్నలు అదనంగా జతపరచబడినాయి: అవి విభేదించే అంశాలు కావు. నేను 
చెబుతున్న విషయాన్ని బలపరచడానికి రైల్వే శాఖకూ, రైల్వేమెన్స్‌ ఫెడరేషన్‌కు మధ్య ఉన్న 
'నివాదం ప్రాథమికంగా కార్మికుల తొలగింపు (రిట్రైచ్‌మెంట్‌) నకు సంబంధించినది. 
ఎంతమందికి ఉపాధి కల్పిస్తారు, ఎంతవుందిని తొలగిస్తారు అనే అంశాలకు చెందినది 
కొనడమే. ఇక్కడే నేను మరో ఒకటి, రెండు పరిస్థితులను ప్రస్తావించదలిచాను. 
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మొదటిది - నేను ఇదివరకే చెప్పినట్టుగా 1945 అక్టోబర్‌ 5న వారు రాసిన లేఖలో - 





ఫెడరేషన్‌కు అంతముఖ్యమైనవి కావనిపీంచింది. తిరిగి ఎపుడైతే రైల్వేమెన్స్‌ ఫెడరేషన్‌ 
రైల్వేశాఖల వంధ్య లాంఛన ప్రాయమైన సవూవేశం ఎర్పాటు చేయబడిందో ఆపుడు 





తలెత్తింది. సభలో రైల్వేమెన్స్‌ ఫెడరేషక్‌ ఎక్షాన మాట్లాడిన పెద్దల పట్ల ఫెడరేషన్‌ అధ్యక్షుని 
పట్ల నా గౌరవాన్ని ప్రకటిస్తూనే, ఒక ప్రత్యేకమైన ప్రభుత్వ శాఖ ఎంతమంది ఉద్యోగులను 
అయమించుకోవాలి అనే విషయమూ, ఇది న్యాయనమ్మతమైన వివాదమేనా అనే విషయమూ 
నేను అర్థం చేసుకోలేకపోతున్నానని తెలియజేస్తున్నాను, రైల్వేమెన్స్‌ ఫెడరేషన్‌ అధ్యక్షులు 
గై ల్వేశాఖతో జరఎపుతఎన్న సరిప్రదింపులలో న్యాయిసవ్య్ముత వైన ఒక ఆంశాన్ని 
రూపూందించగలరని నేను నిరీక్షిస్తున్నాను. దానిని బట్ట కార్మిక శాఖ తగిన విధంగా జోక్యం 
చేసుకుని న్యాయనిర్ణయం చేయడానికి ఎలవుతుందా అనే ఎపషయాన్ని తేల్చుకోగలుగుతుంది. 


ఆర్యా! ఈ అభిశంసన తీర్మానం తగదని నేను అభిలాయవడుతున్నాను. 
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* దామోదర పథకం కోసం 
గ్రామాలను ఖాళీ చేయించే ప్రతిపాదన 














(సు: దామోదర్‌ పథకం అవులు చేసే క్రమంలో బీహార్‌లోని హజారిబాగ్‌, 

భు రామ్‌, సంతాల్‌ పరగణాలకు చెందిన వందలాది గ్రామాలలో వేలాది ప్రజానీకాన్ని 
గా ఇళ్ళ నుండి ఖాళి చేయించే ప్రతిపాదనపై శ్రీరాం రాయురాసీంగ్‌ ప్రవేశపెట్టిన 

ముందున్నది ఈ తీర్మానాన్ని మన గౌరవనీయ సభ్యుడు ఎలా భావిస్తున్నారో 

దు 

బాబూ రాంనారాయణ సింగ్‌: (ఛోటా నాగపూర్‌ డివిజన్‌, మహమ్మదీయేతరుడు): 

"కొన్ని జిల్లాలలో భూ ఆక్రమణ ప్రక్రియ కొనసాగుతున్నది. దామోదర పథకం అమలు 

Aig ప్రభుత్వం అనేక [గావూలను ఆక్రమించుకుని, అక్కడి అజలను ఆ 

శా అను వదలి వెళ్ళాల్సిందిగా కోరబోతున్నది. 

అధ్యక్షులు : ఆ పథకం ఎప్పుడు ప్రారంభమైంది? ఎంతవరకు వచ్చిందని నేను 


నా IL PE 





గౌరవనీయుడు డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ (కార్మిక సభ్యులు) : ఈ దళలో 

టానికి ఏమీ లేదని నేను మనని చేస్తున్నాను. బీహార్‌, బెంగాల్‌ల గుండా ప్రవహిస్తున్న 
దొ దయా, దర ర నదిపై కొన్ని డామ్‌లు నిర్మించాలనే ప్రభుత్వ సంకల్పంలో ఎలాంటి సందేహమూ 
దు: అయితే ఈ వాయిదా తీర్మానంలో బలవంతంగా ఖాళీ చేయించడం నంటి నిర్దిష్టమైన 
థ్‌ కలు లవనెత్తడంపై నేను ఈ విధంగా చెప్పదలిచాను. ఈ విషయంలో మనం చాలా చాలా 
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3]|4 డా బాబాసాహెబ్‌ అంబేద్కర్‌ రచనలు - ప్రసంగాలు 
P= త 


ప్రాథమిక దశలో ఉన్నాం. ఈ జలాశయం నీటివల్ల ఎంత భూమి మునిగిపోతుంది, ఎంత 
ప్రాంతం దీనివల్ల ప్రభావితమవుతుంది మొదలైన అంశాలమీద ఇంకా పరిశీలన మాత్రమే 
జరుపుతున్నాం. ఎంతమందిని ఖాళీ చేయించవలసి ఉంటుంది. వారి స్వాధీనంలో ఉన్న 
ఆస్తులెన్న? వాటిపై వారికీ గల హక్కులు ఏమిటి మొదలైన అంశాలను గమనించే 
ప్రయత్నంలో ఉన్నాం. నిజానికి ఇంకా నిర్దిష్టంగా ఏమీ లేదు. ఈ దశలో ప్రభుత్వం ఎలాంటి 
చర్యా తీసుకొనకుండానే ఈ అంశం ఒక చర్చనీయాంశం ఎలా కాగలుగుతుంది? ఈ 
విషయంలో నేను చెప్పదలచుకున్నదేమిటంటే - ప్రభుత్వం ఈ విషయంలో కొన్ని కచ్చితమైన 
నర్షయోాలకు వచ్చినప్పుడు, -వప్రభుత్వ నిర్ణయాలు తెలిపే ఒక పత్రాన్ని నేను సభకు 
సవంర్సించ గలుగుతానం, అప్పుడు బభ్యులు వారికి ఇష్టమైన రీతిలో ఆ పత ర 
చర్చించవచ్చు. 

బాబూ రాంనారాయుణ సింగ్‌: హజారీబాగ్‌ జిలాలో భాఆక్రవంణ (ప్రక్రీయ 
ప్రారంభమైందని, ప్రభుత్వం అక్కడి ప్రజలను వెళ్ళిపొమ్మని ఆదేశిస్తున్నదనీ నా సమాచారం. 

అధ్యక్షులు : ఆ ప్రక్రియలన్నీ ఈ పథకానికి సంబంధించినవిగా గౌరవ సభ్యుడు 
అభిప్రాయ పడుతున్నారా? 

బాబూ రాంనారాయణ సింగ్‌ : అవును. 

అధ్యక్షంలు : కానీ పభుత్వం ఈ విషయింలో ఇంకా ఏమీ చేయన ట్లు 
కనపడుతున్నదే? 

గౌరవనియులు డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : రోడ్డు వేసే ఉద్దేశంతో ప్రభుత్వం కొంత 
భూమిని స్వాధీనం చేసుకున్నది. 

అధ్యక్షులు : ఈ పథకానికి సంబంధించేనా? 

గౌరవనీయులు డా॥ బి.ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ : అవును. రోడ్డు నిర్మించే దృష్టితో ప్రభుత్వం 
కేవలం నోటీసులు జారీచేసింది. ఈ దశలోనే ఖాళీ చేయించే ప్రశ్నే తలెత్తదు. 

అధ్యక్షులు : భూసేకరణ అనేది సమాచారాన్ని సేకరించే ఉద్దేశంతో జరుగుతున్నదా? 

గౌరవనీయులు డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఈ దశలో భూసేకరణ అనే ప్రశ్న లేనే 
లేదు. దామోదర నదిపై కొన్ని ఆనకట్టలు నిర్మించాలని ప్రభుత్వం నిర్ణయిస్తే, దానికోసం 
చేరిక దారులు వేయాలనడంలో ఎలాంటి సందేహం లేదు. ఇలా రోడ్లు వేయాలన్న దృష్టితో 
కొన్ని చిన్న చిన్న భూభాగాలను సేకరించడానికి కొందరు వ్యక్తులకు పరిమితంగా నోటీసులు 
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నేయడం జరిగిందంతే. వాయిదా తీర్మానంలో చెప్పిన హజారీబాగ్‌ జిల్లా, మన్‌భూమ్‌ 
ంతోల్‌ పరగణాలకు చెందిన వందలాది గ్రామాల వేలాది ప్రజలను వారి ఇళ్ళ వా 
అనంతంగా ఖాళీ చేయిస్తున్నారనే ప్రశ్న ఈ దశలో ఉత్పన్నమే కాదు. ఎందుకంటే ఎవ 
పా అనే విషయం ఇంకా ప్రభుత్వానికే అవగాహన జేదం చేనం 
ిప్పాలనుకుంటున్నది - ఇది మరీ మరీ ప్రాథమిక దశ అనే విషయమే. 

అధ్యక్షులు : ఈ విషయంలో నేను పడుతున్న అందోళన ఏమిటంటే, ఒకవేళ 
ప్రభ ఏత్వం ఆనకట్ట నిర్మించాలని నిర్ణయిస్తే దానికోసమై చేరిక దారులు నిర్మించే (ప్రారంభ 
దర్యలు మొదలుపెడితే, ఎంతమందిని ఖాళీ చేయించాల్సి ఉంటుందో ప్రభుత్వం అంచనా 
కట్టగలుగుతుందా? లేదా? ఎందుకంటే ఆనకట్ట నిర్మాణమనేది ఒక నిర్ధారిత యధార్దమే 


గౌరవనీయులు డా॥ బీ. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ : కాదు, ఆర్యా మేమింకా సరైన నిర్ణయం 
a న్‌ విషయంలో బయటి సలుల సలహాలు, నహాయాల కోసం సంప్రదిస్తూనే ఉన్నాం. 

చాలా ప్రాథమిక దశ అనే. నే ను చెప్పు దవిచాను, సభలో చ్‌ నపయవ్టు ఇప్పుడే వేసు 
రు ప్రకటన చేయలేను. 

అధ్యక్షులు : ప్రభుత్వం ఆనకట్టలు నిర్మించాలని నిర్భయింబుందా? లేదా? అనే 
"షయం నేను తెలుసుకోవాలనుకుంటున్నాను. 

గౌరవనీయులు డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : అది ప్రభుత్వ ప్రతిపాదన. అదే తుది 
కాడు. 

శ్రీ మోహన్‌లాల్‌ సక్సేనా (లక్నో గ్రామీణ మహమ్మదీయేతరుడు, : ఈ విషయం 
సభలో ప్రస్తావించబడుతుందని భావించవచ్చా? 

గౌరవనీయులు డా! బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : అది పరిశీలనలో ఉంది. దీనికోసమై ఆర్థిక 
ముంజూరీ మేమింకా సాధించలేదు. 


వట మ 
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* కార్మికుల నష్ట పరిహారం (సవరణ) బిల్లు 


గౌరవనీయులు డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ (కార్మిక సభ్యులు): ఆర్యా! నేనా. 

'కార్శికుల నక వడిరాలా చట్టం, 1923 నవరణ బిలుగా దీనిని వతణోంచాలి'! 

ఇది చాలా సాధారణమైన బిల్లు. రూ.300/- వేతనంగా పొందుతున్న కార్మికునికీ 
భస్తుత పరిస్థితుల్లో జరుగుతున్న అన్యాయాన్ని సరిదిద్దడానికి ఉద్దేశించిన బిల్లు, కార్మికుల నష్ట 
పరిహార చట్టంలో నిర్వచింపబడిన 'కార్మికుడు' అన్న పదం గౌరవనీయులైన సభ్యులకు 
తిలుసుననుకుంటాను. రూ.300/- వరకు వేతనాన్ని పొందుతున్న కార్మికులకు నష్టపరిహారం 
వాక్కు పరిబుతమయింది. యుద్దానికి పూర్వం రూ. 300/- వేతనం పొందుతున్న ప్రతీ 
కార్మికునికి ఈ చట్టం వలన ప్రయోజనం చేకూరేది. అయితే యుద్ధ అలవెన్స్‌ ప్రవేశపెట్టడం, 
కరువుభత్యం, బోనస్‌లు, సత్రవర్తన వేతనం, తదితర చెల్లింపులు కలిపి రూ.300/- కంటే 
అధికంగా వేతనం పొందుతున్న కార్మికులు, కార్మికుల నష్టపరిహార చట్టం ప్రయోజనాలకు 
దూరమయ్యారు. కార్మికుల నష్టపరిహార చట్టంలో నిర్వచింపబడిన చేతనాలు' అనే వదానికి 
కార్మికుడు బజీతభత్యాలతోపాటు అదనంగా పాందే పారితోషికాలను అన్నింటినీ కలిసీ 
వెతనాలుగానే ఆర్థం చెప్పడం జరిగింది. నష్టపరిహారాన్ని పరిగణించడానికి ఈ అదనపు 
పారితోపికాలను వేతనంలో భాగంగానే గుర్తించడం జరుగుతున్నది. తతృలితంగా ఇదివరకు 
నష్ట పరిహారం పొందగలిగిన కార్మికుడు, ఇప్పుడు పొందకుండా పోతున్నాడు. కార్మికుడీ 
అత్యధిక నెలసరి వేతన పరిమితిని రూ.300/- నుండి రూ.400/- కు పెంచడం ద్వారా 
అతని ప్రయోజనాలను పరిరక్షించడానికి ఈ బిల్లు ఉద్దేశింపబడింది. అందువల్ల ఈ బిల్లు, 
ఠః “లెజాఫేటట్‌ అనింల్లీ డేలేట్‌ (నింట్రల్‌" నంచ్చుటుం : | నెం 12, SAI 1945, రైడు 2/4 
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ప సౌకర్యాలను కలిగి ఉంది. ఒకటి కార్మికుల నిర్వచనాన్ని సవరించడం ద్వారా, నెలసరి 
స పరిమితిని రూ.300/- నుండి, రూ.400/-కు పెంచడం, రెండవది - నష్ట పరిహార 
లోని షెడ్యూల్‌ 4ను సవరించడం ద్వారా, కార్మికుడి మరణం, శాశ్వత అంగవైకల్యం 
* తాత్కాలిక అంగవైకల్యం పొందిన సందర్భాలలో నష్ట పరిహారం పాండే అర్హతను 


ఆర్యా! నేను ఇదివరకే వివరించినట్లుగా ఈ బిల్లు ఒక సాధారణ చర్య మాత్రమే. 
గ్‌ బ్రిటన్‌లో వాస్తవంగా అమలు జరుగుతున్న దానికి ఇది అనుకరణ మాత్రమే. అక్కడ 
డా నష్ట పరిహారం పాందదగిన కార్మికుడి నెలసరి వేతన పరిమితిని 350 పౌండ్ల నుండ 


5కు పెంచడం జరిగింది. ఈ బిల్లు కేవలం సాధారణ చర్య మాత్రమే కాక, విభేదించ 


నికి ఆస్కారం లేనిది కూడా. ఈ బిల్లులోని ప్రతిపాదనల విషయమై ప్రావిన్సులను 
రిపైదించడం జరిగింది. వారు ఈ బిల్లులో ప్రతిపాదిస్తున్న సవరణలను ఏకగ్రీవంగా 
కోదించారు. అలాగే బిల్లు ప్రతిపాదనలను కార్మిక స్థాయీ సంఘం ముందుంచడం 
రీగింది. అక్కడ కూడా కమిటీ సభ్యులందరూ ఏకగ్రీవంగా దానికే తవు అమోదం 
లీసారు. ఆర్యా! ఈ బిల్లు ప్రకరణలపై నేను అధికంగా వివరణలు ఇవ్వవలసిన అవసరం 
వని భావిస్తున్నాను. ఈ అభిప్రాయాలతో ఆర్యా! బిల్లును నేను ప్రతిపాదిస్తున్నాను. 

1 1 1 
* అధ్యక్షులు : ప్రశ్న ఏమిటంటే... 
“కార్మికుల నష్ట పరిహార చట్టం - 1923 సవరణ బిల్లును ఆమోదించడం కోసం 
్వకరిం గ డమైనది"'. 
ప్రతిపాదన ఆమోదింపబడింది. 
కాజ్‌ 2 మరియు 3 బిల్లునకు చేర్చబడినాయి. క్లాజ్‌ 1 బిల్లుకు చేర్చబడింది. 
శీర్షిక ప్రవేశిక, బిల్లుకు చేర్చడం జరిగింది. 
గౌరవనీయులు డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఆర్యా! నేను ప్రతిపాదిస్తున్నాను. 
“బిల్లును ఆమోదించండీ"”. 
అధ్యక్షులు + తీర్మానం ప్రతిపాదింపబడంది. 


ఈ “జనల అసెంబ్లీ డిబేట్‌ (సెంట్రల్‌, నంవ్రుటం: 2, నం 12 త ఫిబ్రవరి 1946, వుట 715. 
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“బిల్లును ఆమోదించడమైంది”. 
ఖ్‌ కు క్ల 


* అధ్యక్షులు : గౌరవ సభ్యుడు ఎమైనా చెప్పదలచుకున్నారా? 

గౌరవనియులు డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : నేను ఇదివరకే వివరించినట్లుగా ఒక 
ప్రత్యేక శ్రేణికి చెందిన కార్మికులకు జరుగుతున్న అన్యాయాన్ని సరిదిద్దే ఉద్దేశంతో ఈ ఓల్లున్తు 1 
ప్రవేశపెట్టడం జరిగింది. అంతకు మించిన మరే ఉద్దేశమూ ఈ బిల్లుకు లేదు. ఈ బీల్లుఫై 
ప్రసంగించిన గౌరవనీయ స్నేహితులు నూచించిన అంశాలను నా గమనంలో పెట్టుకుంటానన్లి 
ఈ దశలో నేను చెప్పగలను. వారు సూచించిన సలహాలను అవులు చేయడానికి ఏం 
చేయగలమో పరిశీలించాల్సి ఉంది. ఇంగ్లాండ్‌లో అమలు జరుగుతున్న సామాజిక భద్రతా 
చర్యలకు దాదాపు సమాంతరంగా అనారోగ్య భీమా కార్మికుల నష్ట పరిహారం, పసూతీ 
ప్రయోజనాలతో కూడిన రాజ్యభీమాకు సంబంధించిన ఒక బిల్లును మేము ప్రతిపాదించే 
ఆలోచనలో ఉన్నట్లు సభకు చెప్పాలనుకుంటున్నాను. నష్ట పరిహారం మొత్తాన్ని ఒకేసారి 
యముత్తంగా చెల్లించడానికి బదులుగా నిర్లీక గడువు కాలాలలో చెల్లించాలని నా మిత్రుడు చేసిన 
సూచనల వంటి సలహాలను ఆ బిల్లులో గమనించగలరని భావిస్తున్నాను. 


“బిల్లును ఆమోదధించండి"'. 
తీర్మానం ఆమోదించబడింది. 





| 


* “అజిఫేట్‌ అసెంభ్లీ డలేట్‌ (నింట్రల్‌” నడస్రుడుం | 2/2 8 AES 1946, We, 716 


5.7 
* భారత గనుల (సవరణ) బిల్లు 





















గౌరవనీయులు డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ (కార్మిక సభ్యులు): ఆర్యా! నేను 


జ 
పాదిసునాన 

J mal | స ah + జ్ఞా 
“ly క లై 


= “భారత యుల చట్టం, 19988 తదుపరి నవరణ బిల్లును వరిగణానలోకో తీనుకోవాలి"” 
(ఈ నమయింలో ౧౫ డొధ్వాక్తుయి శ్ఞానంలో లోరు. ఆ తరువాత ఆ శో శరలో 
డేవ్రూటీ (వెనీడెంట్‌ నర్‌ మొవామ్మట్‌ యీమశ్‌ ఖాన్‌) వార్చున్నారు.) 
= గని కార్మికులకు గనుల సారంగ ముఖ ద్వారాల వద్ద స్నానం గదులు నిర్మించేటట్లు గని 
Pజమాన్యాన్ని నిర్దేశించడమే ఈ బిల్లు ఉద్దేశం. గనుల్లో పనిచేసే పురుష కార్మికులకు జల్లుల 
గాయి అ సౌకర్యంతో స్నానాల గదులు, లాకర్‌ గదులు ఏర్పాటు చేయాలి. అదేవిధంగా ప్రత్యేక 
గల్స్‌ మహిళా గని కార్మికులకు ప్రత్యేక గదులు కూడా నిర్మించాలి. ఒక గనిలో పనిచేస్తున్న స్తీ 
సుష కార్మికుల సంఖ్యను బట్టి గాని, ప్రత్యేక నిర్దెశాన్ని బట్టిగాని ఈ ప్రత్యేక స్నానాల గదుల 
యు పెంచాలి. ఇలాంటి స్నానాల గదులను ఎర్పాటు చేయవలసిన అవసరం ఉందనడంలో 
టి వివాదం ఉందనుకోను. ఇది గనిలో పనిచేసే కార్మికుల ఆత్మగౌరవాన్ని పెంపాందిస్తుంది. 
రం అ ద శుభ్రంగా చేరవలసిన అవసరం ఎంతైనా ఉందని నేను భావిస్తున్నాను. వీలైతే 
తను అయిన బట్టలతో ఇల్లు చేరాలి. బొగ్గు గనుల సంక్షేమ నిధిని పర్యవేక్షించడానికి ప్రభుత్వం 
టు చేసిన బొగ్గు గనుల సలహా సంఘం దీనిని పరిగణనలోకి తీసుకొన్నది. స్నానాల గదులను 
i టు చేయడం గనుల యజమానుల కర్తవ్యమని సంఘం ఏకగ్రీవంగా తీర్మానించింది. దీన్ని 
టీష్టం చేయడానికి, ఈ బిల్లు, గనుల చట్టం, 30 వ అధికరణ ప్రకారం భారత ప్రభుత్వానికి 
"సనం చేసే అధికారం ఇస్తుంది. స్నానాల గదుల విషయంలో ప్రభుత్వానికి శాసించే అధికారం 
ఉంటుంది. ఇదే ఈ బిల్లు ప్రధాన ఉద్దేశం. 
Roos షరతు ఏమిటంటే, బొగ్గు గనుల చట్టాన్ని నిర్దేశించే 31వ అధికరణాన్ని 
అనునt ధారణంగా ప్రభుత్వం చేసే శాసనాలకు మినహాయింపు ఇవ్వడం. 31వ అధికరణం 
ప్రకారం ఈ ఈట్టలోన ఏ శాసనమైనా ముందు ప్రచురించాలి, తరువాత అమల్లోకి తేవాలి. 


= ISS ఆసెంల్లీ df (సెం్యటల్తొ? నంత్రుటం |, శం. 13 HO తీ 1465, ye 716 
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31వ అధికరణకి ఇంతకుముందు ప్రచురణలో చేర్చిన మినహాయింపు ప్రకారం మేము ఈ 
బిల్లుకు ఆ శాసనాన్ని మినహాయించాలనుకుంటున్నాం. ఇలాంటి మినహాయింపు ఇవ్వడాని! 
కారణమేమిటంటే, ఈజబాధ్యతను వాళ్ళు నెరవేర్చే విధంగా చేయడమే కాక, వెంటనే అమల్లో | 
వచ్చే విధంగా చేయాలి. జాస్యాన్ని నివారించాలనుకుంటున్నాం. ప్రభుత్వం స్నానాల గదుతి 
ఎర్పాటు విషయంలో ఎంత ఆత్రుతగా ఉన్నదంటే అందుకోసం ప్రభుత్వం తనకు తానుగా ఒక్‌ 
విలును కల్పిస్తోంది. అదేమిటంటే, పన్నెండు నెలలలోపల స్నానాల గదులను నిర్మించడానికీ 
ముందుకువచ్చి గనుల యజమానులకు స్నానాల గదులకు అయ్యే ఖర్చులో వది శాతం ప్రభుత్వత 
భరెంచటానికి సిద్ధంగా ఉంది, ఇది ఇలా జరగాలనే 31వ అధికరణంలోని నియమాలకు ఈ 
శాసనాన్ని వర్తింపచేయటం లేదు. ఈ బిల్లు చాలా అవసరమైనదీ, చాలా సాధారణమ్మైనరీ, 
వివాద రహీతమైనదీను. కాబట్టి ఈ బిల్లును సభ ఎక్కువ చర్చలు లేకుండ ఆమోదిస్తుందిని 
భావిస్తున్నాను. అయ్యా! ఇదీ నా ప్రతిపాదన. 

గౌరవనీయులైన ఉపాధ్యక్షుడు : తీర్మానం ప్రతిపాదించడమై 

“భారత గనుల చట్టం 1928 తదువలి నవరణ బిల్లును వరిగణాశలోకి తీనుకోోలి” 

ba జః bs 

గౌ॥ డా॥ బి.ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ : మేము ఈ విషయాన్ని అతి తొందరగా చేవట్లాలను 
కుంటున్నాం. అందుకనే ఈ విధమైన ప్రోత్సాహాన్ని ఇస్తున్నాం. ఇచ్చిన తేదీ నుండి పన్నెండు 
నెలల్లోగా స్నానాల గదుల నిర్మాణంపై గని యజమాని ఈ మినహాయింపు సౌకర్యం పొందుతారు. 
లేకుంటే ఈ సౌకర్యం పొందలేడు, అతని ఖర్చుతో వాటిని నిర్మించాల్సి ఉంటుంది. 

పండిట్‌ గోవింద్‌ మాలవియా : గని యజమానులు పన్నెండు నెలల్లోపల స్నానాల గదులు 
సిద్దం చేయాలని నిర్ణయిస్తే ఆశించిన ప్రయోజనం నెరవేరదా...... 

గౌ॥ డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : మనం కొంత గడువు ఇవ్వాలి. 

జః వ సా 

* గౌరవనీయులైన డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : అయ్యా! గౌరవనీయులైన మిత్రుడు శ్రీ 
సిద్దికి జల్లుల స్నానం గురించి అంత ఆందోళన పడతారని నేను భావించడం లేదు. ఆయన 
ఇప్పుడు సభలో లేరు. అయితే నేను సభకు ఒక విషయం చెప్పాలనుకుంటున్నాను. జల్లుల్లా 
కురిసే స్నానం ఉండాలా లేదా? అనేది ప్రభుత్వం చేసిన విలక్షణమైన సూచన కాదు. నేను 
సభకు ఇదివరకే చెప్పినట్లు గని కార్మికుల సంక్షేమ నిధిని పర్యవేక్షించడానికి గని కార్మికులు, గని 
యజమానుల బ్రతినిధులూ బెంగాల్‌, బీహార్‌ ప్రతినిధుల సలహా సంఘం ఒకటుంది. ఎలాంటి 
శ “అెజిస్టేటట్‌ అసెంబ్లీ డిలేట్‌ (నింటటి”! నేంవుటం: ఓ, నెం. 13, ఫీలైన త 1946, వ్రుటులు: 719-20" 
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రాల  గులుంగ్రాలన్న విషయాన్ని సంఘం ముందు ఉంచడం జరిగింది. సభకు నేను 
దీమిటంటే, ఈ సంఘంలో ట్రేడ్‌ యూనియన్‌ల ప్రతినిధులే కాక, గనుల్లో సనిచేసే కార్మిక 
1 పురుషుల ప్రతినిధులు కూడా ఉన్నారు. బొగ్గు గనుల యజమానుల తరఖున పురుష 
నిధి ఒకరు, మహిళా ప్రతినిధిఒకరు ఉన్నారు. వారందరి ఏకగ్రీవాభిప్రాయంతొనే ప్రభుత్వం 
ఏల కొళాయిలు ఏర్పాటు చేయాలని నిర్ణయించిందని సభకు తెలియజేస్తున్నాను 
నాకు తెలిసినంతవరకూ, బొగ్గు గనుల్లో పనిచేసే కార్మికుడు శుభ్రంగా ఉండడానికి నీళ్ళల్లో 
0, కుళాయి నీళ్ళతో స్నానం చేయడం కన్నా పైనుంచి జల్లులా కురిసే నీటితో స్నానపు 
ఫ్రీ మంచిది. డిగ్‌ బోయిలో మెస్సర్స్‌ టాటా ఐరన్‌ అండ్‌ స్టీల్‌ కంపెనీ లిమిటెడ్‌ వారి బొగ్గు 
నో ఇలాంటి స్నానాల గదులు చాలాకాలంగా ఉపయోగంలో ఉన్నాయి. వాటిని చూసీ ప్రభుత్వం 
హానికి వచ్చింది. అక్కడ కార్మికులు వీటిని బాగా ఉపయోగించుకొవడం మాకు సంతృ 

శే ఖీగించింది. వీటిపై కార్మికులు ఎలాంటి ఫిర్యాదులూ చెయ్యలేదు. ఇక సబ్బు గురించిన 
వనకు వస్తే, ప్రతి గని కార్మికుడికి కొన్ని నిబంధనల మేరకు సబ్బు ఇస్తామని సభకు హామీ 
న్నాను. దీన్ని గురించి సభ ఆందోళన పడనవసరంలేదు. 

గౌరవనీయులైన సభ్యులకు ఇది సంతృప్తి కలిగించి ఉంటుందని భావిస్తున్నాను. ఒక 
వ సభ్యుడు ' ఇది కేవలం ప్రకటన మాత్రమే, దీనికి జరిమానా లేదు" అన్నారు. గౌరవ 
ఎడ ౩3౦వ అధికరణం పరిశీలిస్తే జరిమానాలు విధించే సాధారణ జరిమానా కాజ్‌ ఉందని 
సే స్‌ వచ్చు. 
ఆచార్య ఎన్‌.జి, రంగా : ఇందులో స్త్‌లకు సంబంధించిన ఒక చిన్న సమస్య ఉంది. వారు 
స్నానం కేవలం నీళ్ళతో చెయ్యరు. నూనె వగైరా కావాలి. 
గ్య; డా॥ బి, ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : వారికి (తలకు ధరించడానికి)టోపీలు ఇవ్వవచ్చు. 
గౌ॥ డిప్యూటీ ప్రెసిడెంట్‌ : ప్రతిపాదన ఏమిటంటే - “భారత గనుల చట్టం 1923 
; పరి సవరణ బిల్లును పరిగణనలోకి తీసుకోవాలి”. ప్రతిపాదన స్వీకరించబడింది. కాజు 2, 
బిల్లుకు జత చేయడమైంది. క్లాజు 1 బిల్లుకు జతచేయడమైంది. శీర్షిక పీఠిక దీల్లుకు 
మైంది. 


శక bi 
కక్‌ 
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గౌరవనీయులైన డాక్టర్‌ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఆర్యా! నేను ప్రతిపాదిస్తున్నాను. 
బిల్లు ఆమోదించండి. 


ప్రతిపాదన స్వీకరించబడింది. 
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గౌరవనీయులు డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ (కార్మెక సభ్యులు): గౌరవనీయ అధ్యక్షా 
ఇదీ నా ప్రతిపాదన. 
“ల్యోకరేల చట్టం 1934 తదువరి నవరణ బిల్లును వరిగణరలోకి తీరుకి! 





పని కాలాన్ని తగ్గించడానికి సంబంధించిన వెఎదటి సవుస్యను పరిగణన లో॥ 
తీసుకుందాం. ముందు ఇపుడున్న పరిస్తితిని సభకు నివరించాలనుకుంటున్నాను. ఫ్యాక్షరీల 
చట్టం, 34వ అధికరణం ప్రకారం ఇప్పుడున్న పరిజ్ఞతి ఎమిటంటే, ఏడాది పాడుగునా 
నడిచే కర్మాగారాల్లో వారానికి 54 వని గంటలుగా స్టరపరిచారు, ఏడాది పొడవునా ఉండనీ 
లేదా ఆయా కాలాల్లో మాత్రం పనిచేసే కర్మాగారాల్లో వారానికి 60 గంటలు. బిల్లులోనీ 
క్లాజు-2 ప్రతిపాదన ప్రకారం ఫ్యాక్టరీల చట్టంలోని 34వ అధికరణం స్టేరీకరించిన్స 
పనిగంటలను మార్చి ఏడాది పొడవునా పనిచేస్తే కర్మాగారాలకు 48, అయీ కాలాల్లో మాత్రం 
పనిచేసే కర్మాగారాలకు 54 పనిగంటలుగా స్టిరికరెంచాలి. ఈ సవరణను ప్రభుత్వం తీసుకు 
రావలసిన అవసరాన్ని సభకు ఎన్నవించాలనుకుంటున్నాను. 

సభలోని కొంతమంది సభ్యులకు గుర్తుండే ఉంటుంది. ఫ్యాక్టరీలలో పని కాలాన్ని 
గురించిన ప్రశ్న మొట్టమొదట 1919లో వాసింగ్‌టన్‌లో జరిగిన ఒక సదస్సులో పరిశీలనలోకి 
వచ్చింది. ఆ సదస్సు ఫ్యాక్టరీ కార్మికులకు పని కాలాన్ని 40 గంటలుగా నిర్ణయించింది. 
అయితే భారతదేశంలోని ప్రత్యేక పరిస్థితుల కారణంగా 60 గంటల వనికాలం ఉండడానికీ 
అంగీకరించింది. అది అప్పటి పరిస్థితి. భారత ప్రభుత్వం ఆ 60 గంటలను అలాగే 


క్‌ ల్‌ ఆసెంటీ డీలర్‌ (వెంటుల్‌" నంశ్రుటం: f నెం. గ చివరి 2% 1465, Fes: రోల 
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/ రిచింది. ఆ తరువాత ఈ వపను శ్రామిక సంక్షేమాన్ని పరిశీలించడానికి 

తమైన రాయల్‌ కమీషన్‌ పరిశీలించింది. వాసింగ్‌టన్‌లో జరిగిన అంతర్జాతీయ 

Aa erie మార్పులను భారత ప్రభుత్వం అవసరాన్ని చెప్పకపోయినా, 

దుప భారతదేశంలో కార్మికుల పనికాలం 54 గంటలుంచాలన్న విషయాన్నీ 
సు చేసింది. అ సిఫారసును భారత ప్రభుత్వం అంగీకరించింది. సవరణ బిల్లును 

లే తెచ్చింది. అందులో ఎక్కువ పని కాలాన్ని నిర్దేశించే సెక్షన్‌ 34ను అమలులోకి 

రది. వాపింగ్‌టన్‌ సదస్సులో నిర్దేశించిన పని కాలాన్ని భారతదేశంలోని కర్మాగారాల 
రకులకు కూడా వర్తింపచేసి వారికి లాభం చేకూర్చాలన్న ఉద్దేశంతో ప్రస్తుతం భారత 

త్వం ఆలోచిస్తున్నది. ఆ కారణంగానే ఈ బిల్లును తెచ్చింది. 

ఈ విషయంలో ప్రభుత్వం అత్యవసరంగా చర్య తీసుకోవడానికి గల కారణాలను 
నిపులీకరించడం లేదు. అయితే భారత ప్రభుత్వం ఈ చర్య తీసుకోవడానికి గల 
కాలను క్లుప్తంగా వివరించాల్సి ఉంది. దీనికి ఇతర కారణాలు ఏమి చెప్పినా 
యినా భారతదేశంలోని వాతావరణ పరిస్టితులు అనే ఒక్క కారణం చాలు. ఇతర 
గాలు లేకపోయినా, ఈ కారణంగానైనా భారతదేశం లాంటీ దేశంలో పనికాలం ఇతర 
గల. కన్నా తక్కువ ఉండాలి అనే అంతా అంగీకరిస్తారు. దీనికి ఇంకో కారణం కూడా 
ది. అదేమిటంటే యుద్దసమయింలో ఆర్టినెన్స్‌లోని 8వ సెక్షన్‌ ప్రకారం, ప్రాంతీయ 
సత్వాలకు, ఫ్యాక్టరీల చట్టం నుంచి చాలా మినహాయింపులు ఇచ్చాం. వాటి కారణంగా 
రీలలో కార్మికుల పని గంటలు పెరిగాయి. యుద్ధకాలంలో ఎక్కువ కాలం పని చేయడం 
కలిగిన శ్రమ చాలా ఎక్కువ అని ప్రభుత్వం భావిస్తోంది. కార్మికుల ఆరోగ్యాన్ని దృష్టీలో 
టకొని వారికి తగినంత విశ్రాంతి ఇవ్వాలి. దీని వల్ల ఉద్యోగుల తొలగింపు ద్వారా 
సడగల సమస్యను కొంతవరకూ నివారించవచ్చునని ప్రభుత్వం భావిస్తుందని నేను సభకు 
సయజేస్తున్నాను. ప్రస్తుత ఈ బిల్లు ద్వారా పని గంటలు 48 గంటలు, 34 గంటలుగా 
ర్రయించగలిగితే... 

సుర్టిత్‌ ఎన్‌.వి. గాడ్గిల్‌ (బొంబాయి కేంద్ర విభాగం - మహమ్మదీయేతరుడు) : 40 
గడా బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : అది సార్వత్రికమైనదీ, తాత్కాలికమైనది అవుతుందని 
అనుకుంటున్నాను. ఇప్పుడున్న వారికన్నా ఎక్కువ మందికి ఉద్యోగావకాశం కల్పించవచ్చు. 
యుద్దానంతర సమస్యల నుంచి కొంతవరకు ఉపశమనం పొందవచ్చు. కొందరు సభ్యులు 
'దీన్ని విష్లవాత్మకవైన చర్య అని అనుకుంటూ ఉలడవచ్చు. నేను ఇలాంటి బభ్రవులు 
'తొలగించాలనుకుంటున్నాను. ఇప్పుడున్న దాన్లో ఈ బిల్లు ఎలాంటి విప్లవాత్మక మార్పులూ 
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తీసుకురాదు. శాశ్వతమైన ఫ్యాక్టరీలలో 48 గంటలు, కాలిక (సీజనల్‌) ఫ్యాక్టరీలలో 54 గంట 
విధానం ఎలా పనిచేస్తోందో సభకు కొన్ని అంకెలతో సోదాహరణంగా చూపిస్తాను. 

1939లో సంవత్సరమంతా పనిచేసే 8,644 ఫ్యాక్టరీల లెక్కలు ఇస్తున్నాను. నీటితో 
£,315 సరాసరి వారానికి 48 గంటలు చొప్పున పనిచేశాయి. ఆంటే 27 శాతం. 1940లో 
మొత్తం 10,261. అందులో 48 గంటలు పనిచేసీనవి 2,921, అంటే 29 శాతం. 1942లో 
మొత్తం 10,483 అందులో 48 గంటలు పనివేసినవి 2,687, అంటే 26 శాతం. 1943లో 
మొత్తం 11,239 అందులో 48 గంటలు వనిచేసినవి 2,761 అంటే 25 శాతం. 1944లో 
మొత్తం 11,835 అందులో 48 గంటలు పనిచేసినవి 3,191 అంటే 27శాతం. సీజన్‌ 
ఫ్యాక్టరీలకు సంబంధించిన వాస్తవాలు 1939లో 6,252 ఫ్యాక్టరీలుంటే, వాటీలో 2,409 
ఫ్యాక్టరీలు 54 గంటల చొప్పున పనిచేశాయి. అంటే 39 శాతం. 1940లో మొత్తం 6,239, * 
వాటిలో 2,440 ప్యాక్టరీలు 54 గంటల చొప్పున పనిచేశాయి. మొత్తంలో 39 శాతం, 
1941లో మొత్తం 6,265. వాటిలో 2439 ఫ్యాక్టరీలు 54 గంటలు పనిచేశాయి. అంటే 39 
శాతం. 1942లో వెఎత్తం 5,925. వాటిలో 2,858 ఫ్యాక్టరీలు 54 గంటల చొప్పున 
పనిచేశాయి. అంటే 40 శాతం. 1943లో మొత్తం 6,255. వాటిలో 2398 ఫ్యాక్టరీలు 54 
గంటలు పనిచేశాయి. అంటే ఇది 40 శాతానికి సమానం. 1944లో వెచుత్తం 5950, 
వాటిల్లో 2,368 ఫ్యాక్టరీలు 54 గంటల చొప్పున పనిచేశాయి అంటే 40 శాతం. 

ఒక గౌరవ సభ్యుడు : మిగిలినవి 54 గంటలకన్నా ఎక్కువ. పని గంటల పరిమిత 
బిల్లులో స్థిరీకరించిన వాటికన్నా ఎక్కువ. 

శ్రీ శ్రీప్రకాశ (బెనారస్‌, గోరఖ్‌పూర్‌ డివిజన్‌, మహమ్మదీయేతర గ్రామీణ ప్రాంతం): 
ప్రురుష్క ఉద్యోగుల సంఖ్య ఎంత? 

గౌ॥ డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : అదే చెప్పబోతున్నాను. ఉన్న సమాచారాన్ని బట్టే ఈ 
విషయాన్ని పరిశీలించాలి. దురదృష్టవశాత్తు మాకీ సమాచారం అందలేదు. ఇటీవల భారత 
ప్రభుత్వం నియమించిన వాస్తవాన్వేషణ కమిటీ సేకరించిన సమాచారం ఇలా ఉంది. సీజన్‌ 
ఫ్యాక్షరీల్లనూ, సంవత్సరమంతా పనిచేసే ఫ్యాక్టరీల్లోనూ కలిపి మొత్తం 25,20,251 మంది 
ఇన్నారు. ఇవి 1945 నాటి తాజా లెక్కలు. ఇందులో 48 నుండి 54 గంటలు పనిచేస్తున్న 
ఫ్యాక్షరీలలోని వారి సంఖ్య 9,47,000 అంటే మొత్తంలో 37 శాతం అన్నమాట. దీన్ని బట్టి 
తెలుస్తున్నదేమిటంటే చాలా ఫ్యాక్టరీలు సంవత్సరమంతా వనిచేసేవీ, సీజన్‌లో వనిచేసీవీ కూడా 
ఇప్పుడు బిల్లులో స్థిరీకరించిన పని గంటలను ఎప్పుడో కార్యాచరణలో పెట్టాయి. అందుకని 
ఈనాటి పరిస్థితుల్లో మరీ విప్లవాత్మకమైన మార్పుతో ఉన్నట్లు చెప్పలేం, 
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ఈ బిల్లుకు సంబంధించి కార్మికులు లేవనెత్తిన అంశం ఇంకొకటి ఉంది. దానికి 

ధానం చెప్పాలనుకుంటున్నాను. ఈ బిల్లు ఉత్పత్తని దెబ్బతీస్తుందంటున్నారు. ఇది 

త్తని తగ్గిస్తుందంటున్నారు. ఈ విషయోన్ని నొక్కి చెబుతున్నారు. ముఖ్యంగా బట్టల 

ల్గుల విషయంలో వారి వారి వైపునుంచి వాదిస్తున్నా దేశంవైపు నుంచి చూస్తే ఇది 

$ందర్వమైనది. దేశంలో వస్తాల కరువు చాలా ఉంది. అవసరమైన పరిస్థితుల్లో మిల్లులో 

ఖ్యంగా వస్త్రాల మిల్లులకు కాలపరిమితి విషయంలో స్వేచ్చ ఉంది. అందుకని వస్త్రాల 

పత్తిలో ఏర్పడే కొరతను తగ్గించుకోవచ్చు. నేను కార్మికుల పనిగంటలు తగ్గిస్తే వచ్చే ఫలితా 

ఏ గురించి కార్మిక శాఖ ద్వారా పరిశీలించాను. ముఖ్యంగా బట్టల మిల్లుల విషయంలో 

'దగ్గ వ్‌ ఆశ్చర్యకరమైన సమాచారం ఉంది. నా దగ్గర చాలా సమాచారం ఉంది. అయితే 

బితో సభను విసిగించదలచుకోలేదు. సత్తా వినియోగం, మగ్గాలు, కదుర్లు మొదలైన 

యాలను వివరిస్తాను. దీనివల్ల సభకు విషయం బోధపడుతుంది. ఇప్పుడు 1934 నాటి 
చారం చూడండి. గతంలో ఈ సంవత్సరంలోనే పనిగంటలు మౌర్మారు. 50 గంటల 

అడ 54 గంటలకు తగ్గించారు. 1934 లో పరిస్టితి కింది విధంగా ఉంది.మొత్తం 352 
ల్తులు, 9,61,3174 కదుర్లు, 1,94,388 మగ్గాలు, 384,938 మంది పనివారు ఉన్నారు. 
103,994 పత్తి బేళ్లు వినియోగించారు. ఆ తరువాతి సంవత్సరం 1935, తీసుకొండి. ఈ 
వత్సరం చట్టం పటిస్టమైంది. మిల్లులు 365కి పెరిగాయి. కదుర్లు 9,685,175కి, మగ్గాలు 
98,8673 పెరిగాయి. కార్మికులు 4,14,884కి పెరిగారు. బేళ్ళ వినియోగం 3,123,418 
దిగ రది. గత సంవత్సరం అంటే 1938 లెక్కలు తీసుకుంటాను. మొత్తం మిల్లుల సంఖ్య 
8కి పెరిగింది. కదుర్లు 1,020,275కి పెరిగాయి. 

శీ ఉపకాశ : గౌరవనీయులైన సభ్యులు వీటిని లక్షల్లో చెప్తారా? 

గౌ; డొ బి.ఆర్‌. అంబేద (క్‌? అవన్నీ ఇక్కడ మిలియున్స్‌లో ఉన్నాం౦చు. 
గారవనీయులైన సభ్యుడికి నేనిచ్చిన అంకెలు బాగా తెలిసినవే. ఆయన ఇక్కడ ప్రపర్తిస్తున్నంత 
తెలియిని వారేమీ కాదు. వుగ్గాల సంఖ్య 200, 286, కార్మికులు 437,690 వుంది. 
ఉపయోగించిన పత్తిటేళ్లు 3,662,648. అందువల్ల నేను చెప్పేదేమిటంటే గత అనుభవాలు 
భవిష్యత్‌ పరిణామాలకు సూచికలు. అందువల్ల అలాంటి భయమేమీ అక్కరలేదని నేను 
నమ్ముతున్నాను. ఏది ఏమైనా భారత ప్రభుత్వం బట్టల కరువు..... కరువు కాకుంటే బట్టల 
కొరత, ఉన్నదని గుర్తించింది. ఇలాంటి పరిస్థితుల్లో కొంత మినహాయింపు అవసరం ఉంది, 
అవసరం వచ్చినపుడు మిల్లులు గాని ఇతర సంస్థలు గాని ఎక్కువ గంటలు పనిచేయవలసి 
'వస్తీ, చేయటానికి వారికి ఆ స్వేచ్చ ఉంటుంది. దాని ప్రకారం ఒక కాజును బిల్లులో చేర్చాం. 
కాజు 5 అదే. ఇది 44వ సెక్షన్‌కు సవరణ. ప్రాంతీయ ప్రభుత్వాలకు ఒకేసారి ఆరునెలల 
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వరకు ఉత్తర్వును అనులుపరిచే అధికారం ఇచ్చినట్టు క్లాజులోని పదాలను బట్టి తెల! 

కోవచ్చు. అందులో ప్రజాక్షేమం ఉన్నట్టు నిరూపించుకోవాలి. అత్యవసర పరిస్థితిలో సారీ 

చట్టాన్ని రద్దు పరిచే అవకాశం ఇదివరకే ఉంది. వస్తాల కొరతను అత్యవసర పరిస్టితి 

పరిగణించ కపోవ చచ్చు. అందుకని ప్రాంతీయ పభింత్వాలు చట్టంలో ఇప్పుడ 

అధికరణాలను ఉపయోగించకపోవచ్చు. ముందు చూపుగా ప్రభుత్వం బిల్లులో ఒక కాజు! 

జత చెస్తోంది. అది ప్రజా సంక్షేమం అన్న ఇంకో పరిస్థితికి సంబంధించింది. ఇది బిల్లు & 

వన్గాల ఉత్పత్తి దిబ్బితంటుందన్న మిల్లు యజమానుల అభివాయోల్ని తొలగిస్తుందని 
కుంటాను, 

అయ్యా, 3,4,6 అన్న ఇతర క్షాజులు పూర్తిగా పర్యవనానానికి సంబంధించినవి, 3 

కాజూ రోజువారీ పనిగంటలను శాశ్వత కర్మాగారం నుంచి 9 క్రీ సీజనల్‌ ఫ్యాక్టరీలో rol 
తగ్గిస్తుంది. శాశ్వత, సీజనల్‌ ఫ్యాక్టరీల పనిగంటల విషయంలో ఏకీభానంతో తీసుకున్న 
నిర్ణయం ఇది. క్లాజు 4,6 అన్నవి విస్తరణను 13 గంటల నుంచి 12 గంటలకు తగ్గిస్తాయి, 
దాన్ని గురించి నను చెప్పవలసిందేమీ లేదనుకుంటాను. బిల్లులోని రెండో ఒడంబడిక అధి! 
పనిగంటల (ఓవర్‌టైమ్‌) పని చెల్లింపునకు సంబంధించినది. ఇప్పుడున్న ఫ్యాక్టరీ చట్టంలో 
ఓవర్‌టైమ్‌ చెల్లింపునకు సంబంధించిన సార్వత్రిక నియమం ఏదీ లేదని గౌరవనీయులైన 
నభ్యులు గుర్తించగలరు. వాస్తవానికి రెండు విభిన్న శాసనాలు ఉన్నాయి. ఒకటి శాశ్వతీ 
కర్మాగారాలకు, మరొకటి సీజనల్‌ కర్మాగారాలకు సంబంధించినది. సీజనల్‌ కర్మాగారాలక్షు 
సంబంధించి 60 గంటల పనికాలం ఉంటే 1 1/2 రెట్లు శాశ్వత కర్మాగారాల్లో రెండు రక్షాళ 
రెట్లున్నాయి. పనిగంటలు 54 నుంచి 60 వరకు ఉంటే, ఓవర్‌టైమ్‌ 1 1/4 రెట్లు. 60 
గంటలకన్నా ఎక్కువ ఉంటే 1 1/2 రెట్లు. ఈ రకమైన తేడాలు ఉండడం ఆన్యాయంగొ 
ప్రభుత్వం భావిస్తోంది. ఓవర్‌టైమ్‌కీ సంబంధించి ఒకే శాసనం ఉండాలనుకుంటోంది. 
అందుకని అన్ని రకాల ఓవర్‌టైమ్‌కి 1 1/2రెట్లు ఇవ్వాలని బిల్లు ప్రతిపాదిస్తుంది. ఇది చిన్న 
మార్పుగా సభ గుర్తిస్తుందని అనుకుంటాను. ఇడి చాలాకాలం నుంచి చెయ ావినుకుంటున్న 
పన. భారత చట్టసభినం అంతర్జాతీయ సదస్సు స్థాయికీ తీసుకెళ్ళడానికి ఇది 
ఉపయోగపడుతుంది. అయ్యో! ఇదీ నా ప్రతిపాదన. 


ఫ్యాక్టరీల (సవరణ) బిల్లు 
* గొ డా బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : అయ్యా! తన సవరణకు వుద్దతునిచ్చే 
ప్రతిపొదకుడి ఉపన్యాసం నిన్నాను. సవరణకు మద్దతు నిచ్చే ప్రసంగం అదొక్కటే. అయితే, 


వ చెడా! ల్‌ ఊసెంభీ aah Fe fu tea fda గ rd Tl, 1946 ite (౮|వే= | 
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కప్పకుండా ఆ సపరణను నిరోధించవలసే ఉంటుంది. ఎందుకంటే, ఇప్పటేవరకు, నేను 
వరకూ, సవరణను ప్రతిపాదించిన గౌరవనీయులు, ఈ బిల్లును పెట్టడానికి ముందు 
ప్రభుత్వం వివిధ పార్టీలతో చర్చించిందా? అన్న విషయాన్ని నేను నా ప్రసంగంలో 
రిచలేదు కాబట్టి ఈ సవరణను ప్రతిపాదించినట్టు చెప్పారు. నా ప్రసంగంలో నేను 
ఏం! న మాట వాస్తవమే. అయితే చాలా సంవత్సరాలనుంచి లేబర్‌ కాన్ఫరెన్స్‌ అన్న సంష్థ 
బ్లు, అది ప్రతి సంవత్సరం సమావేశమవుతున్నట్లు, అందులోని స్థాయీ సంఘం ప్రత 
డు నెలలకు సమావే శవువుతున్నట్లు గౌరవనీయులైన సభ్యుడికి తెలుసని నేను 
చాను. అందులో కార్మికుల ప్రతినిధులు, యజమానుల ప్రతినిధులు, ప్రాంతీయ 
త్వాల ప్రతినిధులు ఉన్నారు. భారతి ప్రభుత్వం శాసనపరమైన చర్యలను, వీలైనంత 
వా ముందుగానే చర్యల కుద అభిప్రాయ సేకరణకు విఎధ పార్టీల వుందా 
తోంది. అయ్యా ఈ చర్యలో కూడా ఆ పద్ధతిని పాటెంచాం. స్థాయీ సంఘంలో లేదా 
' కాన్ఫరెన్స్‌లో ఎన్నిసార్లు ఈ విషయం చర్చకు వచ్చిందో నా దగ్గర సరైన సమాచారం 
గాని, ఈ రెండు సంఘాల్ల్‌ ఒక దాంట్లో ఈ విషయం గురించి తీవ్రంగా చర్చించారన్ని 
లలో నాకు ఏమాత్రం సందేహం లేదు. (ఎందులోనో మరచిపోయాను) పత్తి మిల్లుల 
అమానులకు కొన్ని బాధలు, కొన్ని అభ్యంతరాలు ఉన్నట్లు తెలిసింది. ఈ సవరణ వాళ్ళను 
త్రప్తిపరచడానికే చేశాం. దానికి సంబంధించినంతవరకు ఈ సవరణ ప్రతిపాదకుడి 
పాదనలో స్టిరాంశం ఏదీ లేదనుకుంటాను. ఇంతకుముందే నేను చెప్పనట్టుగా అదే 
,పొదిక గనుక, పూర్తి ప్రాతిపదిక గనుక అయినట్లయితే నేను నిరోధించేవాణ్ణి, అయ్యో, 
నే ఈ చర్య ఉత్సాహవంతమైన మలుపుకు దారితీసీంది. 
ఎవాడియుతర గ్రాబుణ ప్రాంతం): 





ఆచార్య ఎన్‌.జి. రంగా (గుంటూరు-నెల్లూరు | 
వ్వోనించదగ్గ మంచి మలుపు. 

గాః డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఆహ్వానించదగ్గ ముంచి వులుపే. సభలోని భిన్న 
నాలనుంచి వినిపిస్తున్న ప్రసంగాల్లో నేను గమనించిందేమిటంటి కార్మికులను పోటీ పడి 
ఎమిస్తున్నట్లుంది. ఒక వర్గం ఒకటి చెబుతోంది: ఇంకో వర్గం వేలం పాటలోలాగా ఎక్కువ 
గటు పాడి దాన్ని హెచ్చిస్తుంది. మూడ్‌ వర్గం దాన్నంకా పెంచుతుంది. 

ఒక గౌరవనీయ సభ్యుడు : మీరు ఇంకా ఎక్కుఐ పాడవచ్చు. 

గా డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఈ అన్ని చర్చల్లోనూ నేను గమనించి బాధపడుతున్న 
షయం ఏమిటంటే రాయల్‌ కమీపన్‌లో సభ్యులుగా ఉండిన ఈ సభలోని కొందరు 


వ క JF ఎగ్‌ a కక ల! నా! ర్‌ ఒక్‌ ఎక్‌ ఇష్‌ 
డానికి శద వహిాంచకనోవటనులణది. 
" 


పీక్తులు తాము ధ్రతిపాదించిన విషయాలపై చర్య తీసుకోవడ 
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ఇది నాకు మనఃఫపూర్వకంగా అసంతృ్సప్తిని కలిగించింది. ప్రభుత్వ పక్షాన కాకపోయినా, క 
అనధికార పక్షాన్నైనా వారు శ్రద్ధ చూపి ఉండాల్సింది. అప్పుడు నన్ను సంప్రదాయవాదులో 
సంప్రదాయ వాది అని ఉండవచ్చు. ఆ నిందను నేను అంగీకరించను. అయితే ఈ bar 
సెలక్షు కమిటీకి వెళ్ళాల్సిన అవసరం ఎంతైనా ఉందని నేను భావిస్తున్నాను. ఇందులో 
పొందుపరచిన అంశాలు, అడిగిన హక్కులు, చెప్పిన అభిప్రాయాలు wl AE) 
అప్పుడు ఇంతవరకూ వెలిబుచ్చిన అభిప్రాయాలు కేవలం సున్నితమైన భావాలా లేక త్వ 
ఢమైన వాస్తవాలా అనే సంగతి తెలుస్తుంది. నేను అలా చెయ్యకపోతే ప్రతిపక్ష సభ్యులు నన్ను 
సంప్రదాయవాదిగా, బిల్లును తొందరగా నిర్గీత పరిమితులకు మించి ప్రవేశపెట్టనిన్వా 
ఉద్దేశం గల వాడిగా భావిస్తారు. నేను ఆ అపవాదు నుంచి తప్పించుకోగోరుతున్నాని 
అందుకని ఈ ప్రతిపాదనను ఆమోదిస్తున్నాను. (ఈ దశలో ఒక్కసారిగా గౌరవ సభ్యుతు 
తమ స్థానాల నుంచి లేచారు) 





















జ పా క్ల 
* శ్రీ ఆర్‌, వెంకట సుబ్బారెడ్డియార్‌ : సెలక్ట్‌ కమిటీ కోసం నేను ఇదివర్‌కే 
సమర్పించిన పేర్లకు మరో రెండు పేర్లు జత చేయాలనుకుంటున్నాను. అవి శ్రీ టీ. 
రామలింగం చెట్టియార్‌, రాజ్‌ బహదూర్‌ భట్టాచార్య, 
గౌ॥ డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌: వారిని నేను అంగీకరిస్తున్నాను. 
గౌరవనీయులైన డిప్యూటీ ప్రెసీడెంట్‌ : ప్రతిపాదన ఏమిటంటే : 
“గౌరవనీయులైన సర్‌ అశోక్‌రాయ్‌, గౌ॥ డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌, ఆచార్య ఎన్‌.జి 
రంగ్కా సుర్జీత్‌ ఎన్‌.వి. గాడ్గిల్‌, శ్రీ వదీలాల్‌ లలూభాయ్‌, దివాన్‌ చమన్‌లాల్‌, సండిట్‌ 
బాలకృష్ణ శర్మ శ్రీ మహమ్మద్‌ నౌమాన్‌, శ్రీ మహమ్మద్‌ ఎమ్‌,కిలేదార్‌, సర్‌ హసన్‌ అహ్రావార్డీ, 
శ్రీ ఎస్‌.సి. జోషి శ్రీ ఎ.సి. ఇన్స్‌కీఫ్‌, కుమారి మణీబెన్‌ కరా, శ్రీ ఎస్‌. గురుస్వామి, చౌదరీ 
స్రీ చాంద్‌, శ్రీ టి.ఎ. రామలింగం చెట్టియోర్‌, రాజ్‌బహదూర్‌ , డి.యం. భట్టాచార్య 
మరియు ప్రతిపాదకులతో కూడిన సెలక్ట్‌ కమిటీ బిల్లును వరిశీలించి, 1946 మార్చి 7న తేదీ 
నాటికీ గాని ఆలోగా గానీ నివేదిక సమర్పించాలని సూచించటమైనది. కమిటీ సమావేశం 
కావడానికి కనీసం అయిదు మంది సభ్యుల హాజరు అవసరం." 
ప్రతిపాదన అంగీకారం పాందిండ్‌ 








* ail Sod adh [hoped నంవ్రైుటం |, నం 7 వం. 21,196, వైటు 1318 


వ్‌ 
* పునరావాస పథకాలు 






















గౌరవనీయులు డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ (కార్మిక సభ్యులు): గౌరవనియులైన 
ధత్షా, యురోపియన్‌ గ్రూప్‌ నాయకుడు తవు క్రమ పరిశీలన తరువాత గమనించిన 
రశాలలో భారత ప్రభుత్వం చేపట్టిన పునరావాని, పునస్థాపన పథకాలు భారీ స్థాయిలో 
'ల్లాచెదురై పోతున్న వారిని నిరోధించడానికి తగినంత శీఘ్రంగా అమలు జరగడం లేదని 
నాం 1. అందుకని సభ కోరిక మేరకు ఈ విషయానికి సంబంధించిన సవరాచారం 
ందించడానికి ఈ సంగతి ప్రస్తావిస్తున్నానం. పునస్థాపన విషయుంలో రెండు 
గాలున్నాయి. భూమి పరిష్కారం, పరిశ్రమల పరిష్కారం, భూ పరిష్కారం ప్రాంతీయ 
భుత్వాలకు వదిలేశాం. భూ పరిష్కారాన్ని ప్రాంతీయ ప్రభుత్వాలకు వదిలేయడానికి 
"రణం సభకు బాగా తెలుసు అనుకుంటాను. రాజ్యాంగం ప్రకారం భూమి ప్రాంతీయ 
ప్రభుత్వానికి సంబంధించినది, మొత్తం పునఃస్థాపన సమస్య కేంద్ర ప్రభుత్వం అధీనంలోనే 
1ందన్న వాదనను భూమి ప్రాంతీయ విషయమన్న వ్యతిరేక వాదన పరస్పర అంగీకారంతో 
కసిపుచ్చదు. ఈ విష యాన్న ప్రాంతీయ ప్రభుత్వాలకు వదిలి చేయడమైంది. పరిశ్రమల 
పునః స్థాపన విషయం మాత్రమే భారత ప్రభుత్వం పరిష్కరిస్తుంది. దీన్ని గురించే సభకు 
సీను కొంత సమాచారం ఇవ్వాలనుకుంటున్నాను. 
పునఃస్థాపన విషయం - పునఃస్థాపన, ఉపాధి కల్పన సంచాలకులకు అప్పగించాం, ఈ 
విభాగంలో ఏడు వివిధ భాగాలున్నాయి (1) ఉపాధి కల్పన (2) సాంకేతిక శిక్షణ (3) వృత్తి 
సంబంధ శిక్షణ (4) వికలాంగులైన సైనికుల పునరావాసం (5) వికలాంగులైన మాజీ 
సైనికులకు ఉద్యోగ కల్పన ప్రచారం (6) అనుక్రవు సేవలు (7) అనులు, విడుదలల 
గణాంకాల నిర్వహణ. 

మాజీ సైనికులకు, వికలాంగులైన సైనికులకు ఉపాధి కల్పన గురించీ, వారికి 
అవసరమైన అనుక్రమ సేవల గురించీ, పునః స్థాపన అమలు గురించీ చేస్తున్న పనులు 






సక అసెంబ్లీ డీబేట్ట్‌ (సంట్రిలో? నేంశ్రుటుండా నెం. శ మారి 5, 1946, పలు: 1898-1900 



















330 డా॥। బాబాసాహెబ్‌ అంబేద్కర్‌ రవనలు - ప్రసంగ 


చాలా అవసరమునఐ. ఇవి సభ్యులు స్వయంగా ఆలోచించుకోవలసినవి కాబట్టే నేను శీ 
ప్రాముఖ్యం గురించి వివరించడానికి సభ కాలాన్ని వృథా చేయను. భారత ప్రభుత్వ కొరి 
శాఖ విడుదల చేసిన ఈ పుస్తకాన్ని చదువుకొంటే గౌరవ సభ్యులకు ఈ విషయాల గురి 
తెలుస్తుంది. ఈ పుస్తకం కాపీ లైబ్రరీలో ఉంది. ఏ గౌరవనీయ సభ్యుడైనా ఈ పుస్తకాగి 
సొంతానికి కావాలంటే సంతోషంగా ఇస్తాను. 
శ్రీ ఎమ్‌.అనంతశయనం అయ్యంగార్‌ : ఆ పుస్తకం పేరేమిటి? 
గౌ; డా| బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : “డైరెక్టరేట్‌ జనరల్‌ ఆఫ్‌ రీసెటీల్‌మెంట్‌ అండీ 
ఎంప్లాయిమెంట్‌ 
బాబూ రామ్‌ నారాయణ సింగ్‌ : దయచేసి అందరికీ ఒకసారి తిప్పి చూపండి, 
గౌ॥ డా॥ బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ : గతంలో కార్మిక సలహా సంఘం సమావేశమ్రైనప్పుడ్లు 
ప్రతులు వారికిచ్చాం. అందులో పూర్తి వివరాలు కావలసిందల్లా ఉపాధి కల్పనా కేంద్రాలు, 
సాంకేతిక శిక్షణ, వృత్తి సంబంధ శిక్షణ, వునరావాసాల ప్రశ్న గురించి మాత్రమే, వాటి గురింలీ 
సాంకేతిక శిక్షణకు సంబంధించిన పరిస్థితి ఇది. భారత ప్రభుత్వం అధీనంలో 
సాంకేతిక శిక్షణ ఇవ్వడానికి కొన్ని సాంకేతిక కేంద్రాలున్నాయి. స్థాన భ్రంశం సాందిన 
సిబ్బందికి ఆ కేంద్రాలలో ప్రస్తుతం 14,000 సీట్లు కేటాయించారు. ఈ శిక్షణకు గరిష్ట 
కాలం ఒక సంవత్సరం. ఈ సాంకేతిక శిక్షణ కేంద్రాల్లో 48 బ్రేడ్‌ విషయాల్లో శిక్షణ ఇస్తారు, 
ఆ జాతా ఇతర వివరాలు ఈ పుస్తకంలో అనుబంధం 7 పుట 55 లో ఉన్నాయి. వృత్తి 
సంబంధిత శిక్షణ గురించి, ఇందులో వ్యవసాయ పాడి పరిశ్రమ, కుటీర పరిశ్రవులు, 
గువున్తా, వాణిజ్య వృత్తులకు సంబంధించినవి ఉన్నాయి. (ప్రస్తుతం ఈ వ్రణాళికను 
రూపొందించి ప్రాంతీయ ప్రభుత్వాల అనువుతి కోసం పంపాం. వృత్తి సంబంధ శిక్షణ 
కేంద్రాలలో 20 వేల సీట్లు వ్యవసాయ వృత్తులకు, 5 లక్షల సీట్లు ఇతర వృత్తులకు 
ప్రత్యేకించాలన్న ప్రతిపాదన ఉంది. 
ఇక పునరావాసం విషయానికి వద్దాం. ఈ విషయాన్ని యుద్ద శాఖ, కార్మిక శాఖలు 
పంచుకున్నాయి. ఇలా పంచుకోవడానికి గల కారణం తెలిసిందే. యుద్దంలో దెబ్బలు తగిలిన 
సైనికుడి పునరావాసం రెండు దశలుగా ఉంది. మొదటి దశ వైద్య దశ. ఇందులో దెబ్బలు 
ఆరడం, ఆసుపత్రి నుండీ బయటికే వచ్చిన తరువాత పునరావాసం అన్నది ప్రధానమైనది, 
బైలకుడు యుద్ద శాఖలో పనిచేస్తున్నందువల్ల, ఈ విషయాన్ని యుద్ద శాఖకే వదిలేశాం, 
మొదటిదశ ముగిశాక అంటే ఆసుపత్రి నుంచి బయిటికి వచ్చాక అతణ్లి కార్మిక 















కు అప్పగిస్తాం. అప్పుడు అతని విషయం కార్మిక శాఖ చూస్తుంది. సైనికుడి పునరా 

ఇ కోసం కార్మిక శాఖ ఈ దేశంలో రెండు రకాల కేంద్రాలను ప్రారంభించింది. ఒకటి 
్రమికమైంది. ఇందులో 5,000 ముందికి అవకాశం ఉంది. రెండోది ప్రత్యేక శిక్షణ కేంద్రం. 
ములో 3,000 మంది ఉండడానికి వీలుంది. మొదటిదయిన బాథ్‌ కేంద్రంలో వ్యక్తి 
రుచి తెలునుకుంటాయి. అతని అభిరుచి ఏమిటో దాన్ని బట్ట అతనికి తగిలిన దెబ్బలను 
| అతనికి తగిన వృత్తిలో ప్రత్యేక శిక్షణ కేంద్రం శిక్షణ ఇస్తుంది. పునరావాసం కావలసిన 
నకుల కోసం కార్మిక శాఖ మొత్తం ఆరు కేంద్రాలను ప్రారంభించాలనుకుంటున్నది. 
ఏగుళూరు దగ్గరున్న జలాదిలో ఒకటి ప్రారంభించారు. పూణే దగ్గరున్న అంథ్‌లో త్వరలోనే 
ఇక పునరావాసంలో ముఖ్యమైన ఉపాధి కల్పనా కేంద్రాల నిషయోనికీ వస్తాను: 
ధి కల్పనా కేంద్రాలకు సంబంధించి 71 ఉవాధి కల్పనా కేంద్రాలను ప్రారంభిస్తే 
పోతుందని కార్మిక శాఖ భావిస్తోంది. 38 కేంద్రాలకు ప్రాథమికమైన పనులు ముగిశాయి. 
గిలిన వాటిలో వీలైనన్ని అతి త్వరలోనే ముగించాలని భావిస్తోంది. 

ఉపాధి కల్పనా కేంద్రాల పన జరగవలసినంత తొందరగా జరగడం లేదన్న విమర్శ 
గ్రలోనూ, ప్రజల్లోనూ ఉందన్న విషయం నాకు తెలుసు. కొన్ని నిజాలను సభకు చెప్పడం 
్వరా కార్మిక శాఖ ఉపాధి కల్పనా కేంద్రాల విషయంలో ఎందుకు తొందరగా చర్యలు 
'సుకోవటంలేదన్న విమర్శను ఎదుర్కొంటాను. శిక్షణ గల వ్యక్తి అజమాయిషీ చేస్తే తప్పు 
సాధి కల్పనా కేంద్రం విజయవంతం కాదన్న విషయం గుర్తుంచుకోవాలి. ఉపాధి కల్పనా 
రుద్రం పని ప్రత్యేకమైన, చాల చాల ప్రత్యేకమైన తరహాకు చెందిన పని అన్న విషయం 
ఏర్తుంచుకోవాలి. ఈ కేంద్ర నిర్వహణ, శిక్షణ ఉన్న వ్యక్త చేతిలో పెట్టకపోతే ఉపాధి కల్పనా 
ఆ బాధ్యత వహించే వ్యక్తికి కొంత శిక్షణ ఇవ్వాలి. ఉపాధి కల్పనా కేంద్రాలు తెరిచే విషయంలో 
తొందర పడకపోవడానికి ఇదో కారణం. 

శ్రీ పిజె.గ్రిప్త్‌ : శిక్షణ ఎక్కడ ఇస్తున్నారు? 

గౌరవనీయులైన డాక్టర్‌ బి.ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ : దాన్ని గురించే చెప్పబోతున్నాను. ఢిల్లీలో 
'ఒక శిక్షణ కేంద్రం ప్రారంభించారు. శ్రీ జోన్స్‌గారి ఆధ్వర్యంలో ఇది ఒక రకం పౌఠశాలలాగా 
నడుస్తోంది: ఇంగ్లండ్‌లోని కార్మిక శాఖ ద్వారా ఆయన సేవలు మనకు అభిస్తున్నాయి. 
అయన ఈ కేంద్రాన్ని నడిపిస్తున్నారు. ఉపాధి కల్పనా కేంద్రానికి అవసరమైన ఉద్యోగాలకు 
సంబంధించిన అన్ని కోణాల్లోనూ ఈ కేంద్రంలో శిక్షణ ఇస్తారు. 
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ఆచార్య ఎన్‌.జి. రంగా"; ఒకసారి ఎంతమందికి శిక్షణ ఇస్తున్నారు? 

గౌ॥ డా॥ బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ : ఎంతమంది అనేది కచ్చితంగా సంఖ్య చెప్పలేను. ఈ 
పుస్తకాలు సరైన సమాచారం ఇస్తాయి. ఒకోసారికి 35 మంది అనుకుంటాను. 

ఆచార్య ఎన్‌.జి. రంగా ; వాళ్ళను భర్తీ చేయడానికి ఎంతకాలం తీసుకుంటారు. 

గౌ॥ డా॥ బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ : సమస్య ఏమిటంటే ఈ ఖాళీలను ఫెడరల్‌ పల్లిక్‌ 
సర్వీస్‌ కమీషన్‌ ఆదేశాల మేరకు భర్తీ చేయాలి, ఫెడరల్‌ సర్వీస్‌ కమీషన్‌ కనీసం మూడు 
నెలల కాలం తీసుకొంటుంది. ఫెడరల్‌ పబ్లిక్‌ సర్వీస్‌ కమీషన్‌ తీసుకుంటున్న ఈ కాలం 
ఎక్కువేమో నాకు తెలియదు. (మధ్యలో ఆచార్య రంగా అంతరాయం) వాటిని వెంటనే 
ప్రారంభించలేకపోవడానికి కారణం మాత్రం చెబుతున్నాను. మొదటి సమస్య ఫెడరల్‌ పల్లిక్‌ 
సర్వీస్‌ కమీషన్‌ ద్వారా ఒక వ్యక్తిని ఉద్యోగంలో చేర్చుకోవడానికి చాలాకాలం పట్టడం, 
చేర్చుకున్న తరువాత ఆతనికి శిక్షణ ఇవ్వాలి. వీటికంతా చాలా సమయం పడుతుంది. ఆ 
చాలా సమయం తీసుకోవటాన్ని వృధా చేయడంగా నేను భావించను. 

అన్ని కేంద్రాలను సిద్ధం చేయలేదన్నది ప్రజలు కార్మిక శాఖపై చేస్తున్న మరో విమర్శ, 
కార్మిక శాఖ అన్ని కేంద్రాలను సిద్దం చెయ్యలేదు. అంటే, ఇంకే సంస్థ అయినా ఈ 
విషయాన్ని చేపట్టలేదని భావం కాదు. ఇప్పటికే యుద్ద శాఖలోని ఉద్యోగ నియామకాల 
విభాగం ఈ పనిచేస్తున్నది. భవిష్యత్తులో ఈ విభాగం పనిని ఆపేయటం, మొత్తం వని కార్మిక 
ద్వారా యుద్ద శాఖలోని నియామకాల విభాగం నుంచి వనిని తీసీసుకుంటూ ఉంటుంది. 
ఇప్పుడు రెండు సంస్థలు - ఒకటే కార్మిక శాఖలో, వురొకటి యుద్ద శాఖలో పూర్తి 
సహకారంతో పనిచేస్తున్నాయి. కాలక్రమంలో నియామక విభాగం నుంచి పూర్తి పని ఉపాధి 
కల్పన కేంద్రానికి వచ్చేస్తుందని ఆశిస్తున్నాం. అప్పుడు ఈ పునరావాస సవుస్యను 
ఎదుర్కోవడానికి పూర్తిస్థాయిలో, సమర్ధవంతమైన సంస్థను ఏర్పాటు చేయగలం. 

అయ్యా! కార్మిక శాఖ, ఉన్న పరిస్థితుల్లో వీలైనంత బాగా పనిచేస్తోందన్న సంతృప్తి 
సభకు కలుగుతుందని స. అకిలర్నాను: నేను ఒక వూట దె స్పడతభుకున్నార్సు. ఇది 





వలవల సున్న మదా కారా నరు ఉన్న తక్కువ కాలంలో మనం 
చెయ్యగలిగినంత చేశామని నేను కచ్చితంగా చెప్పగలను. స్థాన భ్రంశం పొందిన సైనికుని 
పౌర ఉద్యోగితలో వచ్చే సవుస్యలు ఎదుర్కోవడంలో ఈ సంస్థ బాగా ఉపయోగపడు 
తుందనడంలో నాకు సందేహం లేదు. 
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గౌరవనీయులు డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ (కార్మిక సభ్యులు): అధ్యక్షా ! గ రజ సభ్యుడు 
ఇచ్చిన నోటీసులో ఈ కోత తీర్మాన ఉద్దేశం స్పష్టంగా ఉంది. నిరుదో 5 భృతి, దినభత్యం, 
హౌంఘిక భద్రత సౌకర్యాలు అనే మూడు నిర్దిష్టమైన విషయాల్లో కార్యనిర్వాహక వర్గం విఫలమైన 
పయాన్ని చర్చించడానికి ఆయన ఈ ప్రతిపాదన చేశారు. దీన్ని గురించి మొదట నేను 
గిప్పదలచుకున్న దేమిటంటే, కోత తీర్మానం సాధారణమైంది. అయితే ఇది భిన్నమైన ఆధారం 
సద చేసి ఉండవలసింది అనే విషయంలో నాకు సందేహం లేదు. ఈ కోత తీర్మానంలో ఇది 
పెద్ద పారపాటు అని నేను ధైర్యంగా చెబుతున్నాను. నాకు తెలియదు గానీ ఈ కోత తీర్మానం 
ప్రవేశపెట్టిన గౌరవనీయుడి కోరిక ఆయిన నిర్తేశంలో పేర్కొన్న మూడు విషయాలకు 
సంబంధించిన విధానం. ఈ దేశంలో కేవలం కేంద్ర ప్రభుత్వ ఉద్యోగులైన కార్మికులకు మూత్రమే 
వర్తించేలాగ, తద్వారా ఒక గౌరవనీయ కార్మిక వర్గాన్ని రూపొందించేలాగ ఉండాలనా? 

ఈ దేశంలో కార్మికులకు పని కల్పించేది ప్రభుత్వం ఒక్కటే కాదు, థ్రైచేట్‌ వ్యక్తులు 
చాలావంంది కార్మికులకు పణ క లీస్తున్నారు. భారత ప్రభుత్వం ఒక విధానాన్ని 
సభలోని ప్రతి ఒక్కరూ అంగీకరిస్తారు. భారత ప్రభుత్వం కేవలం కార్మికులకు ఉద్యోగాలు కల్పించే 
యాజమాన్యం కాదు. ఇది ఒక రాజ్యం. ఇది ప్రభుత్వం. భారత ప్రభుత్వ అరీనంలో ఉన్న వారికీ 
మాత్రమే బాధ్యత వహిస్తే సరిపోదు. అందుకు కార్మికుల బాధ్యత దానిపైన ఉందె. అందువల్ల 
గౌరవనీయులైన వ్రతిపాదకుడి ఫీర్యాదులన్ని భారత ప్రభుత్వ వ్యవహారానికి సంబంధించినవి. 
ఒక నిధానం రూపొందించేటప్పుడు ఒక వర్గం కార్మికులకు కాకుండా, అందరికీ లాభం 





4 అెజిస్టీటల్‌ అసెంల్లీ డిలేట్‌ (సందుల), నంవ్రుటం :3, 307, మార్చి Hl, 1946, yee: 2138-40 
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ఉండేటట్లు చూడవలసిన బాధ్యత ప్రభుత్వంపై ఉంది. 
అయ్యా! భారత ప్రభుత్వం తన ఉద్యోగుల్లోనే వివిధ తరగతుల వారికి వివిధ రీతులుగా 
జీతభత్యాలు ఇస్తున్నదని గౌరవనీయ మిత్రులు అన్నారు. ఈ విషయం నాకు తెలుసు. ఇడి 
చాలా em అయితే నా oe ఎమిటంటి దీనికి బాధ్యులెవరు? భారత ప్రభుత్వం 
ంలోనూ, గ్రాట్యుటీ వంటి వాటిలోనూ 
ads కారణం ఎవరు? కార్యే సాయకులదే దోషం అని చెప్పడానికి నేను. 
సందేహించడం లేదు. ఇక్కడ రైల్వేమెన్స్‌ ఫెడరేషన్‌ ఉంది. ఈ ఫెడరేషన్‌ విధానం ఎవరైనా” 
చదివి ఉంటే, అది దాని అవసరాలను చూసుకొన్నది అనే విషయోన్ని అంగీకరిస్తారు. ఈ 
ఫెడరేషన్‌ కొందరు కీలకమైన ఉద్యోగుల నియంత్రణలో ఉండిపోయి వారి మీద ఆధారవిడీ 
వారికి అనుగుణంగా ఎత్తులు వేసి తనకు కొన్ని సౌకర్యాలు ఇవ్వాలని, రైల్వే శాఖను తమకి 
తల ఒగ్గేట్లు చేస్తోంది. ఇంకా చెప్పాలంటే, ఈ రైల్వే ఉద్యోగులు కొంత మంది లెజిస్లీటీన్‌ - 
సభ్యులను తమవైపు తిప్పుకొని పక్షపాత వైఖరితో ఇతరుల సౌకర్యాల పట్ట శీతకన్ను వేసి తము 
ార్మికులకు మాత్రం మేలు చేకూర్చే సౌకర్యాల మిద శ్రద్ధ చూపుతున్నారు. కేంద్ర ప్రభుత్యణ. 
ద్యోగులందరికన్నా ఎప్పుడూ అన్ని విధాలా రైల్వే ఉద్యోగులు ముందుంటున్నారన్న సంగతి 
బహిరంగ విషయమే. ఒకవేళ తపాలా శాఖకు పదో ఒకటో ఇచ్చామనుకోండి, అది గనుక రైల్యీ 
ఉద్యోగుల జీతానికి సమానమైతే, వెంటనే రైల్వే ఉద్యోగులు తమకు ఇంకా ఎక్కువ ఇన్వాలని 
కోరి తమ అగ్రస్థాయిని నిలబెట్టుకుంటారు. ఇలాంటి పరిస్థితి కొనసాగుతూనే ఉంది. దీనివల్ల 
కార్మిక శాఖ సమస్యల మయమైంది. గౌరవనీయులైన మిత్రుడు, కార్మిక శాఖ మధ్యవర్తిత్వపు 
సంఘాన్ని ఏర్పాటు చేయలేదని అంటున్నారు. కొన్ని ప్రత్యేకమైన కేసులకు నిర్దిష్టమైన సేవలకు 
విధిగా, ఇతర వాటికి సంబంధం లేకుండా సంఘాలు వేయటం వల్ల ప్రయోజనం ఎముంది? 
విటి ఫలితం - తాత్కాలిక సంఘాలు, తాత్కాలిక నివేదికలు, తాత్కాలిక నిర్ణయాలు, అంతా 
తాత్కాలికం. ఫలితాలు కూడా ఎప్పుడు అసమానమైనవి, భిన్నమైనవి అవుతాయి. అందుకని 
ఇప్పుడున్న పరిస్థితికి పూర్తి బాధ్యత తప్పుడు సంఘాలదే, ఇంకా చెప్పాలంటే ఈ దోషం ఈ 
దేశంలోని కార్మిక వర్గాలది, ముఖ్యంగా భారత ప్రభుత్వంలో పనిచేసే వారిది. భారత ప్రభుత్వం - 
ఇటీవల వేతన సంఘాన్ని ఏర్పాటు చేయాలనుకొన్న నిర్ణయాన్ని సభ అంగీకరిస్తుందని - 
అనుకుంటున్నా. ఈ సంఘం ఈ దేశంలోని మొత్తం జీతాల పద్ధతిని, విభిన్న తరగతుల - 
ఉద్యోగులకు భారత ప్రభుత్వం ఇస్తున్న జీతాలకు ప్రైవేటు సంస్థలవారు ఇస్తున్న జీతాలకు ఉన్న 
సంబంధాన్ని అధ్యయినం చేస్తుంది. ఈ సంఘం నుంచి కొన్ని ప్రతిపాదనలు 
వస్తాయనుకొంటాను. వాటిలో ఈదేశంలో మనం ఒకే జీతం పద్ధతిని ఏర్పాటు చేయవచ్చు. 
దాంతో జీతాలకు అనుసరిస్తున్న పద్దతి అందరి ' తెలుస్తుంది. 
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ఇంకో సమస్య ఉంది. భారత ప్రభుత్వ శాఖలో పనిచేసి కొన్ని తరగతుల ఉద్యోగుల వల్లి 
భుత్వానికి ఆదాయం వస్తుంది. వారు తమ శాఖే ఆదాయంలో ప్రథమమని అంటుంటారు. 
లే ఉదో సైగలు, రైల్వే శాఖ లాభాలను ౦ దెస్తోంది కాబట్టి ఆ వచ్చిన లాభాల్లో తమకు 
"లత రావాలనీ, ఇతరుల కన్నా తమకు ఎక్కువ ఆదాయం రావాలనీ అనుకొంటారు. తపాలా 
ఇకు ఆదాయం వస్తి, వారు ఆ ఆదాయంతో తమ జీవన విధానాన్ని మెరుగుపరచాలన 
“రుతారు. నాకు సంబంధించినంతవరకూ నేను దీన్ని అంగీకరించను. నిరోధిస్తాను. భారతదేశ 
ఏభుత్నా నికే వచ్చే ఆదాయం పన్నుల పల్లి కావచ్చు. వ్యావొర విధానాల వల్ల కావచ్చు, ఇంకేదైనా 
ఆదాయం కావచ్చు. కానీ అది ఏ ఒక్క తరగతి ప్రజలకూ సంబంధించింది కాదు. అది 
ప్రత్యేకించి భారత ప్రభుత్వానికి సంబంధించిన ఏ శాఖదీ కాదు. అది భారత ప్రభుత్వానిది, 
సజలందరిద్‌. నేను కార్మిక శాఖను నిర్వహిస్తున్నంతకాలం, ఏ తరగతి ఉద్యోగులైనా, ఇదినూ 
భఖ ఆదాయం, మాకే మొదట ఉపయోగపడాలి అన్న వాదనను అంగీకరించను. దీనివల్లి 





పరిస్థితి అస్తవ్యస్థమైనా ఒక పక్షం వహీంచను, 

కోత తీర్మానం ప్రహేకపెట్టిన మిత్రుడు, నిరుద్యోగ సమస్యను గురించి ప్రస్తావించారు. 
ను ఆయన లేవనెత్తిన నిర్దిష్టమైన ప్రశ్నలను వివరించను. నిరుద్యోగ భృతిని గురించిన సాధారణ 
“షయం ప్రస్తావిస్తాను. అది తప్పుడు వాదన అనే విషయం నిస్సందేహం. నిరుద్యోగాన్ని 
కద్యోగం ద్వారా పరిష్కరించాలిగాని, భృతి ఇవ్వడం వల్ల కాదు. నిరుద్యోగం తక్కువగా ఉంటే 
థ్రత ఇవ్వడం ద్వారా పరిష్కరించవచ్చు. అది పరిష్కార మార్గానికి తోకీ గానీ శరీరం కాదు. 
క దేశంలో 50 నుంచి 60 శాతం నిరుద్‌గులున్న విషయం అందరికీ తెలుసు. వాళ్ళకు మనం 
,ద్యోగాలు చూపించాలి. ఎవరైనా ముందుకు వచ్చి ఈ దేశంలో ఉన్న 50 లేదా 60 శాతం 
రుద్యోగ సమస్యను భృతి ద్వారా పరిష్కరించడానికి పూనుకుంటే ప్రభుత్వం అందుకు సిద్ధంగా 
ఓందనడంలో నాకెలాంటి సందేహం లేదు. నిరుద్యోగ సమస్యకు పరిష్కారం తాత్కాలిక భృతి 
కాదనీ పారిశ్రామికాభివృద్ది అనీ మిత్రుడు గ్రహించాలి. వేగంగా, ఉదృతంగా పారిశ్రామి 
క్షాభివృద్ధి చేపడితే మనకు నిరుద్యోగ సమస్య నుంచ విముక్తి కలుగుతుంది. దీనికోసం భారత 
ప్రభుత్వం ఒక ప్రణాళికను సిద్ధం చేసి ప్రకటించిన విషయం సభకు తెలుసు. అందుకని నేను 
ఆ విషయం గురించి పెద్దగా చెప్పను. అయితే భారత ప్రభుత్వం కార్మికుల సాధారణ 
అభివృద్ధికి, సాంఘిక భద్రతకు ఏంచేస్తోందో చెప్పాలనుకుంటున్నాను. 

కార్మికులకు సంబందించి భారత ప్రభుత్వం తన విధానాన్ని ఇదివరకే ప్రకటించిన 
విషయం సభకు తెలుసు. ఆ విషయానికి సంబంధించిన భాగాలను చదవడానికి నాకు 
“సమయం చాలదు. ఈ సమాచారం కౌన్సిల్‌లోని పునర్నిర్మాణ సంఘం రెండవ భాగం 25 
అధ్యాయంలో 55,56 పుటల్లో ఉంది. అందుకని ఈ విషయంలో ప్రభుత్వం పక్షపాతంగా 
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ఉన్నదని ఎవరూ అనలేరు. మేము నిష్పక్షపాతంగా ఉన్నాం. ఇంకా ముందుకు వెళ్ళి, భారతి 
ప్రభుత్వం నిష్పక్షపాతంగా లక్షా ్యన్ని ప్రకటించడమే కాదు. కార్యాచరణ పథకాన్ని కూడా" 
రూసొందించిందని చెబుతున్నాను. కార్యాచరణ పథకం గురించి సభకు తెలును, trod 
ప్రభుత్వం ఈ దేశంలోని కార్మికుల పరిస్థితినంతా అంచనా వేయడానికి రెండేళ్ళ కిందట ఒక్‌ 
వొస్తవాన్వేషణ సంఘాన్ని ఏర్పాటు చేసింది. ఇప్పటీ వరకు ఈ సంఘం నుంచి 34 ఖీన్న 
పరిశ్రమలకు సంబంధించిన 34 నివేదికలు అందాయి. వీటితోపాటు అన్ని నివేదికలకు 
సంబంధించిన ఒక సాధారణ నివేదిక విహంగ వీక్షణంగా కూడా అందింది. ఈ నిదే కలో 18 
ఇదిరవకే అచ్చయ్యాయి. మిగిలినవి ము ద్రాపకుల దగ్గర ఉన్నాయి. కార్మికుల పారిశ్రామిక 
పరిస్థితులను తెలిపే సాధారణ నివేదికే కాక, ఈ దేశంలోని కార్మికుల ఆరోగ్య భీమాపై నివేదిక 
కోసం ఆచార్య రంగా ప్రత్యేకాధికారిగా భారత ప్రభుత్వం నియమించింది. ఇదివరకే చెప్పినట్లు, 
మేము కేవలం నెప్పక్షపాతంగానే కాక, సణాళికా బద్దంగా కూడా ఉన్నాం. ఏ సాంఘిక భద్రతా 
బణాశజవైనా ఆధారం వాస్తవాలతో కూడి ఉండాలని ప్రయత్నిస్తున్నాం. సాంఘిక భద్రతక్షు 
ఎలాంటి ప్రణాళిక రూసాందిం। న్నది భారత ప్రభుత్వం నర్లయించవలసిన తరువాతి అంశం. 
బైస్తుతం రెండు పద్ధతులున్నాయన్న విషయం సభకు తెలును. ఒక పద్దతి అంచెలంచెలుగా 
ఇతర వారిత్రామిక దేశాల్లోలాగా, ప్రతి అభద్రతా సమస్యనూ ప్రత్యేకంగా పరిశీలిస్తూ, ఆ భద్రత 
నుంచి విముక్తి కలిగించడానికి ఒక కార్యణర్వాహక యంత్రాంగాన్ని ఏర్పాటు చేయడం, ఇంకో 
విధానం ఇది కొంచెం ఇంచుమించుగా బివరిడ్డి పథకం ప్రభావంతో ఉంది. అన్ని రకాల కేసులకూ 
భద్రత విధానంగా భీమా సౌకర్యం కల్పించే విధానం. ఈ విషయంలో ఏ పద్ధతి మంచిది అనేది 
నేను చెప్పదలచుకోలేదు. ఈ నిషయంలో సలహా ఇవ్వడానికి భారత ప్రభుత్వం ఒక కమిటీని 
లేదా అలాంటి సంఘాన్ని వేస్తుంది. అది నివేదికలను అధ్యయనం చేసి ఎ పద్ధతి అంచెలంచెల 
పద్దతో? బివరిడ్డి మాదిరిగా ఒకే ఊపున చేసే పద్దతో అన్న విషయం భారత ప్రభుత్వానికి 
బబుతుంది. ఇప్పుడు నేనిచ్చిన సర్వే చాలా చిన్నదని అనుకుంటున్నాను. దీన్ని విస్తరించడానికి, 
సవివరంగా చెప్పడానికి నాకు సవముయుం లేకపోయింది: ఇది సభను ఒపించగలదని 
భావిస్తున్నాను. ఈ కోత తీర్మానాన్ని ప్రవేశపెట్టిన గౌరవనీయ సభ్యుడు, కార్యనిర్వాహక సంఘం 
ఆత్మ సంతృప్తితో ఉన్నదనీ, ఉదాసీన వైఖరితో ఉన్నదనీ కార్మికుల అభివృద్ధికీ సంక్షేమానికీ ఎలాంటి 
చర్యలు తీసుకోవడం లేదనీ ఫిర్యాదు చేశారు. కానీ అలాంటిదేమీ లేదు. సభ ఆయన ప్రవేశపెట్టిన 
ఈ కోత తీర్మానాన్ని అంగీకరెంచదని భావిస్తున్నాను. 
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అధ్యక్షులు : శ్రీ జాఫర్‌ ప్రవేశపెట్టిన కోత తీర్మానంపై ఇప్పుడు చర్చ పునఃప్రారంభం. 
గౌ॥ డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ (కార్మిక సభ్యుడు): గౌరవనీయ అధ్యక్షా! కార్మిక శాఖపై 

వాలా రాళ్ళు పడిన సంగతి ఈ సభలోని చాలా మంది సభ్యులకు గుర్తుండ ఉంటుంది. 
నవాబ్‌ జాదా లియాకత్‌ ఆలీఖాన్‌ (మీరట్‌ ప్రాంతం - మహన్ముదీయ గ్రామిణ) : రాళ్ళు 
. గ్య డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : సరే పోనీ ఇటుకలు, గత వారంలో ఈ కోత తీర్మానం 
మీద పడ్డాయి. ఇప్పుడు నేను లేచి నిలబడింది, నా శాఖలో ముస్లింల పరిస్థితి వివరించడానికి. 
ఇపుడు అదే సమంజసంగా ఉంటుంది. నిన్న ఈ కోత తీర్మానంలో ఇద్దరు వక్తల ప్రత్యక్ష 
వ్యాఖ్యానం లాంటిది విన్నాను. వారు భారత ప్రభుత్వంలోని భిన్న శాఖల్లోని ముస్లిం ఉద్యోగులకు 
సంబంధించిన కొన్ని అంకెలు ఇచ్చారు. వారి వ్యాఖ్యానం విన్న తరువాత, నా దగ్గరున్న 
వాస్తవాలను బట్టే భారత ప్రభుత్వంలోని ఇతర శాఖల గురించి వక్తలు చెప్పిన కథల ద్వారా 
తెలుస్తున్న దాన్ని బట్టి కార్మిక శాఖలో మాత్రం ముస్లింల పరిస్థితి బాగా ఉన్నదని నేను గర్వంగా 
చెప్పక తప్పటం లేదు. ఇది వ్యర్థ ప్రలాపం కాదు. అంకెల నిజం. ఈ అంకెలను సేకరించడానికి 
a చాలా కష్టపడ్డాను. భారత ప్రభుత్వంలో సని చేసే ఉద్యోగుల్లో కార్మిక శాఖలో పనిచేసి వారి 
శాతం కార్మిక విభాగంలోనే కాదు, ప్రజా పనుల శాఖ, ఇంకా అనుబంధ కార్యాలయాల వారివి 
కూడా సేకరించాను. ఈ అంకెలు వర్గాల పరిస్థితిని, ముస్లంల, ఇతర మైనార్టీల పరిస్థితిని 
రుటిసాయి. (లా టా సంకా. అన్న వర్గాల పరిస్థితికి 3 సంబంధించిన సంపూర్ణ 
ఇవ్వడం అసాధ్యం. అందుకని ఈ రోజు కేవలం ముస్లింలకు సంబంధించిన మొత్తం 
కల్గు? Jogo ౨ నం /౯ ang 14,1946, Ye) 2406 
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అంకెలే కాకుండా శాతాలు కూడా ఇస్తాను. దాన్నిబట్టి ముస్లిమ్‌లీగ్‌ పార్టీ సభ్యులు నిజన్నె 
పరిస్థితిని తెలుసుకోవచ్చు. 
కార్మిక శాఖ కార్యాలయంలోని మతాల సమాచారంతో ప్రారంభిస్తాను. నేను కేవలిశి 

అంకెలు ఇవ్వడమే కాక, ఆ అంకెలను తులనాత్మక ప్రాతిపదికపై కూడా ఇస్తాను. తులనాత్మక 
పరిస్థితి చాలా తప్పనిసరి ఆనీ, అవసరమనీ భావిస్తున్నాను. ఈ పద్దతి వల్ల ఒక ఆశయానికి 
గరిపెట్టినట్లవుతుంది. ఆశయం అంటే అక్ష గ్‌ కేంద్రం. ఇందులో అంతర్‌ వలయం, బహీక్‌ 
వలయం ఉన్నాయి. ఈ శాతాలు లక్ష్య కేంద్రాలనడంలో సందేహం లేదు. భారత ప్రభుత్వంలో 
ఏ సభ్యుడికీ అతని అంచనాలు ఏవైనా, అతడు తన ఉద్యోగులను ఈ లక్ష [పాధనకు ఎంకి 
తక్కువ మెరకు ఉపయోగించుకున్నా అది సాధ్యపడుతుందని నేను అనుకోను. కేంద్రం ఆనీ” 
అనుకొనేదాని నుంచి ఏ మతాన్నీ దూరంగా తోసెయ్యలేదనే నా సమాచారాన్ని ప్రతి సభ్యుడూో 
అర్థం చేసుకోవడానికి ప్రయత్నించాలనీ కోరుతున్నాను. ఏ శాఖను గురించి అయినో 
వ్యాఖ్యానించేటప్పుడు కాస్త ఆలోచించాలి. ఏ శాఖలోనైనా ఏ వర్గానికి చెందిన ఉద్యోగులనైనో 
తక్కువగా చూడడం, బాధ పెట్టడం చేస్తున్నారా అని అన్ని కోణాలలోనూ అధ్యయన తి 
చేయడానికి తులనాత్మక సద్ధతే సరైన మార్గం. 
1939 నుంచి 1946 మార్చి నరకు అన్ని కేసుల అంకెలను సేకరించాను. ఇదివరకే 
చెప్పినట్టు మొదట కార్మిక శాఖ కార్యాలయానికి సంబంధించిన అంకెలు చెబుతాను. 1939లో 
గెజిటెడ్‌ పోస్టులు 12. అందులో ముస్లింలు కీశాతం ఉన్నారు. 1946లో మొత్తం గెబిటెడ్‌ 
పోస్టులు 80. ముస్లీంల శాతం 20, నాన్‌ గెజిటెడ్‌ పోస్టులకు సంబంధించి అంకెలు ఇస్తాను, 
1939లో మొత్తం సోస్టులు 75. ముస్లింలు 23శాతం. 1946లో మొత్తం పోస్టులు 457, 
ముస్లింల శాతం 24. 
ఇప్పుడు అందరూ చర్చిస్తున్న కేంద్ర ప్రజాపనుల శాఖకు సంబందించిన గెజిటెడ్‌ పోస్టుల 
ఎవరాలు ఇస్తున్నాను. 1939 లో కేంద్ర ప్రజాపనుల శాఖలో మొత్తం గెజిటెడ్‌ పోస్టులు 43. 
అందులో ముస్లీంల శాతం 21. 1946లో మొత్తం పోస్టులు 181, యుద్ధ అత్యయిక పరిస్థితిలో 
మతాల శాతాన్ని అములు చేయడంలో నా గౌరవనీయ మిత్రుడు హోమ్‌ సభ్యుడు పేర్కొన్న 
సమస్యలు ఉన్నప్పటికే అందులో 21,1శాతం ముస్తింలున్నారు. కోత తీర్మానం పెట్టిన సభ్యుడెశీ 
ఈ సమాచారం బహుశా అంత ఆనందాన్ని కలిగించదు. అందుకని 1946 నాటి కేంద్ర 
ప్రజాపనుల శాఖలో భిన్న తరగతులకు చెందిన గెజిటెడ్‌ పోస్టుల శాతాల అంకెలను 
సరిశలించడానికి సభా సమయం తీసుకుంటున్నాను. సూపరింటెండింగ్‌ ఇంజనీర్స్‌లో మొత్తం 
పోస్టులు 14, అందులో ఒకటీ ముస్లీం, అంటే 7 శాతం అన్నమాట. ఎగ్జిక్యూటీవ్‌ ఇంజనీర్స్‌ 
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ర్తం 64. ముస్గంల శాతం 18. ఎలక్టీకల్‌ ఇంజనీర్స్‌ మొత్తం 12. ముస్లింల శాతం 
/.. అసిస్టెంట్‌ ఎగ్జిక్యూటివ్‌ ఇంజనీర్స్‌లో ముస్తింలు 14శాతం. టెంపరరీ ఇంజనిర్స్‌ మొత్తం 
, ముస్లింల శాతం 32. కేంద్ర ప్రజా పనుల శాఖ గురించి చర్చిస్తున్నపుడు ఒక గౌరవనీయ 
'సులొకరు లోడీరోడ్‌ కాంట్రాక్టులను గురించి ప్రస్తావించారు. ఆడి ఏదో మరిచాను. 
శ్రీ అహమ్మద్‌ ఇ. హెచ్‌. జాఫర్‌ (బొంబాయి దక్షిణ విభాగం - మహమ్మదీయుడు - 
మీణ ప్రాంతం ) : నేనే. 
గ డా! బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : మీరే అనుకున్నాను. గౌరవ సభ్యుడు చెప్పిన అంకె 
రిగా గుర్తు లేదు. 
శ్రీ అహమ్మద్‌ ఇ. హౌర్‌. జాఫర్‌ : అయిదు కోట్లు, 

గో; డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : లోడీ రోడ్‌ కాంట్రాక్తుల్లో ముస్లిం కాంట్రాక్టర్లకు చాలా 
కున శాతం వచ్చిందన్నది ఆయన ఫిర్యాదు. అంకె కచ్చితంగా ఎంతో గుర్తులేదు. 
శ్రీ అహమ్మద్‌ గా హెచ్‌. జాఫర్‌ : శోడీరోడ్‌ కాలనీ గురించి ప్రత్యేకించి చెప్తాను. 
కీని చాలా ఉన్నాయి. 


గౌరవ సభ్యులు ఆ రోజు కార్యక్రమం చివర్లో ఈ 


క! 


గ Gl డ్‌ ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ న్‌ 
wr qi వ్‌ 
ముం ప్రస్తావించారు, అందుకని కావలసిన సవచాచారం ఎకరెంచడాం నాక 


tr 
అసాధ్యమైసోయింది. ఆ సమాహారం ఇది. 
డాక్టర్‌ సర్‌ జియా ఉద్దీన్‌ అహహ్ముడ్‌ (సంయుక్త పరగణాలు దక్షిణ ప్రాంతం - 
కుహమ్మదీయుడు-గ్రామణ) : ఈ దశలో మీరు కల్పించుకోవలసీన అవసరం లేదు. ఇంకొంత 
కాలం చేని ఉండవలసింది. 
గౌ; డా| బి. అక్‌. అంబేద్కర్‌ : గౌరవ సభ్యుడి సలహాకు చాలా కృతజ్ఞతలు. అయితే 
ముస్లిం లీగ్‌కు ఇతర కోత ఉర్మానాలకు తగినంత సమయం ఇవ్వడం మంచిదనిపించింది. 
ఆందుకే నేను కల్పించుకొవలసే వచ్చింది. శేకుంటే నిజంగా ఇది సాధారణ తీర్మానమే. నాకు 
'కల్పించుకోవాలన్న కోరిక లేదు. అలాంటి అవసరం కూడా లేదు. కొంతమంది సభ్యులకు కార్మిక్‌ 
శాఖపై ఉన్న భయాలను కొలగించడానికే అలా చేశాను. 

శ్రీ అహమ్మద్‌ ఇ. హెల్‌. జాఫర్‌ : నుంచి పని చేశారు. 

గౌ; డా బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ ; తోడీ రోడ్‌ ససుల పరిస్టితి ఇదీ. ఛీఫ్‌ ఇంజనీర్‌ ఇచ్చిన 
సమాచారం ప్రకారం, ముస్తంలు మొత్తం మీద 10.5 అక్షల రూపాయల కాంట్రాక్టు సాందారు, 
గౌరవనీయులైన మిత్రులు చెప్పిన. దానికన్నా ఇది చాలా ఎక్కువ, 
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గ డా! బీ. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ వ మొత్తం మూడు కోట్లు, ఈ పనులకు సంబందించిన 
ఎగ్జిక్యూటివ్‌ ఇంజనీర్‌ ముస్లిం అన్న నిజాన్ని గౌరవనియులైన మిత్రుడు గుర్తుంచుకోవాలి 

శ్రీ అహమ్మద్‌ ఇ.హెచ్‌. జాఫర్‌ ; ముస్లింలకు ఇవ్వకుండా చెయ్యడానికి ఆయనపైన 

గౌ దా! బీ, ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : మిత్రుడు అన్న రకాల ఆరోపణలూ చేస్తున్నారు. ఆయన 
దగ్గర ఐటీని సమర్దించడానికి తగిన “ఖా రాలున్నాయనుకొంటాను. ఎవరూ వాళ్ళపైన నాకున్న 
శ్రద్ధను గుర్తించడం లేదు. మిత్రుడు వాబ్తవాలను నాకు చెబితే, నేను తప్పకుండా విచారణ 
జరిపిస్తాను. 

శీ అహమ్మద్‌ ఇ.హెచ్‌. జాఫర్‌ : సభ బయటి వాటిని మీకు ఇస్తాను. 

గౌ డా॥ బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ ; ఈ పనులన్నిటికి బాధ్యుడు ఒక ముస్లీం ఎగ్జిక్యూటివ్‌ 
ఇంజనీర్‌ అన్నది వాస్తవం. రెండో వాస్తవం - కేంద్ర వ్రజాపనుల శాఖకు చెందిన ఆఫీసరు. ఆయన 
ముస్లిం అయినా హీందూ అయినా కేంద్ర ప్రజా పనులశాఖ విధానానికి కట్టుబడి ఉంటాడు, 
ఎవరి టెండరు తక్కువ ఉంటే వారికి కాంట్రాక్టు ఇవ్వడమే కేంద్ర ప్రజా పనుల శాఖ విధానం 
రాత్రికి రాత్రే నేను విచారణ జరిపించాను. తక్కువ టెండరు వేపి కాంట్రాక్టు పొందిన ముస్లీం 
లేడని చీఫ్‌ ఇంజనీర్‌ చెప్పారు. 

శ్రీ అహమ్మద్‌ ఇ.హెర్‌, జాఫర్‌ : పాయింట్‌ ఆఫ్‌ ఆర్డర్‌ మీద... 

గౌ॥ దొ బి, ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ : నేను అవకాశం ఇన్వను. నాకు సమయిం చాలా తక్కువ 
ఉంది, 

గౌరవనీయ అధ్యక్షులు : గౌరవ సభ్యుని చెప్పనీయండి, 

గౌ డా! బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ : కేంద్ర ప్రజా పనుల శాఖ నియమాల వ్రకారం తక్కున 
వేలం పాడీన వారికి కాంట్రాక్టు ఇవ్వటం అనేది రెండు విధాల పరిశీలనకు లోబడి ఉంటుంది, 
ఒకటి ఆడిటర్‌ జనరల్‌ రెండోది పబ్లిక్‌ అకౌంట్స్‌ కమిటీ. నియమాన్ని అతిక్రమించిన శాఖా 
సంబంధమైన అధికారి, వీరిద్దరికీ అలా ఎందుకు చేశారో జవాబు చెప్పుకోవాలి, 

సయ్యద్‌ గులామ్‌ భిక్‌ నైరంగ్‌ : అదంతా శవపరీక్ష 

గౌ॥ డా॥ బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ : నియమాలను పౌటిస్తున్నారా? లేదా? అన్నదే ప్రశ్న, 

డొ॥ సర్‌ జీయా ఉద్దీన్‌ అహమ్మద్‌ : నియమాలు మార్చవచ్చు. 

గౌ॥ డా॥ బి, ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ : దీన్ని గురించి గౌరవ సభ్యులకు బాగా తెలుసు, అలీఘర్‌ 
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యూనివర్సిటీలో ఆయన చాలా పనిచేశారు. ప్రజా పనుల శాఖ గురించి ఇలాంటి పనుల 
ఏరిందీ ఆయనకు తెలిసీ ఉండాలి. నేను ఇంతకుమించి వివరాల జోలికి వెళ్ళను. 
ముందు ఎస్టేట్‌ ఆఫీస్‌ విషయం ప్రస్తావిస్తాను. ఎస్టేట్‌ ఆఫీస్‌లో మొత్తం 8 గెజిటెడ్‌ 
పొస్తులున్నాయి. అందులో ఒకటి ఖాళీగా ఉంది. హిందువులు ఆరుగురున్నారు. ఒకరు 
షెడ్యూల్డు కులానికి చెందినవారు. ఒక ముస్లిం ఉన్నారు. అతనిని ఇటీవల సొంత ప్రాంతానికి 
పంపారు. ఇక నాన్‌ గెజిటెడ్‌ పోస్టుల విషయానికి వస్తే, మొత్తం పోస్టులు 235. ఇందులో 
స స్టీంలు 18.2.శాతం. 
( ఇక అనుబంధ కార్యాలయాల గురించి వివరిస్తాను. మొత్తం కలిపి సమాచారం ఇస్తాను. 
విడివిడిగా ఇవ్వాలంటే చాలా సమయం పడుతుంది. 1939 నాటి పరిస్థతి ఇది. మొత్తం రగ 
సోస్తులు. ముస్లింలు 1.5 శాతం మాత్రమే ఉన్నారు. 1946లో మొత్తం పోస్టులు 155, ముస్లింల 
'శాతం 1.5 నుంచి 11.5 కి పెరిగింది. అనుబంధ కార్యాలయాల్లో నాన్‌ గెజిటెడ్‌ పోస్టుల గురించి 
తెలియజేస్తాను. 1936లో మొత్తం పోస్టులు 2238. ముస్లింల శాతం 34. 1946లో మొత్తం 
“పోస్టుల సంఖ్య 3,929కి పెరిగింది. ముస్లీంలు 30 శాతం. 
ఇక భూ విజ్ఞాన పరిశీలన (జియోలాజికల్‌ సర్వే) గురించిన ప్రస్తావన. జియోలాజికల్‌ 
' సర్వే కేవలం నామమాత్రంగా ఉందన్న విషయం సభలో అందరికీ తెలుసు. యుద్ధ సమయంలో 
“భారత ప్రభుత్వం చేపట్టిన యుద్దానంతర అభివృద్ధికె సంబంధించిన కొత్త (ప్రాజెక్టుల్లో 
జియోలాజికల్‌ సర్వేని విస్పృతం చేసే పనిని చేపట్టాం. ఇటీవల 13వుంది అసిస్టెంట్‌ 
'జియోలాజిస్టులను శాశ్వత ప్రాతిపదికపై నియమించడం ద్వారా పని ప్రారంభించాం. ఈ 
నియామకాలకు సంబంధించిన వాస్తవ పరిస్థితిని గౌరవనీయ మిత్రునికి తెలియజేయోలను 
కుంటున్నాను. మనం ఈ పోస్టులను ఫెడరల్‌ పబ్లిక్‌ సర్వీస్‌ కమీషన్‌ ద్వారా భర్తే చెయాలి. 
మెరిట్‌ ప్రకారం అది 40 పేర్లను సిఫారసు చేసింది. అందులోంచి మనం 13 మందిని మాత్రమే 
ఎంపిక చేసుకోవాలి. 13 మందిలో ఒకే ఒక ముస్లింను మాత్రమే ఎంపిక చేసుకోవాలి, 

నవాబ్‌ జాదా లియాకత్‌ ఆలీఖాన్‌ : నలభై పేర్ల నుంచా? 

గౌ డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : అవును. పేర్లు మెరిట్‌ క్రమం ప్రకారం ఇచ్చారు. 
మనకున్నది 13 పోస్టులే. 13 మందితో మనం తప్పనిసరిగా ఆపేయాలి. 13 మందితో ఆపేస్తే, 
ఈ 13 పేర్లలో ఒకే ఒక ముస్లిం ఉన్నాడు. ఈపోస్టులు టెక్నికల్‌ పోస్టులు. అందుకని అర్హతలను 
తప్పకుండా చూడాలి. కార్మిక శాఖ ముందటి నియమాన్నే పాటిస్త అంటే ఫెడరల్‌ పబ్లిక్‌ సర్వీస్‌ 
అయితే ఇది ముస్లీం పక్షం నుంచి ఆలోచిస్తే సంళృష్తికరంగా ఉండదన్న విషయం కార్మిక శాఖకు 
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తెలుసు. అందుకని వాళ్ళ కోటా నలుగురిని ఎంపిక చేయడానికి ఈ 13 మంది కన్నా చాల 
ఎనుక ఉన్న మిగిలిన ముగ్గురిని ఎంపిక చేసింది. మేం చేసిన ఈ పనిని కొందరు సరైన పద్ధతీ 
కాదంటారని నాకు తెలుసు. డైరెక్టర్‌ జనరల్‌ ఆఫ్‌ జియోలాజికల్‌ సర్వే కార్యాలయంలో ముస్గీకి 
ఆధికారులు లేరని తెలుసుకున్నాం. గౌరవనీయ మిత్రులు సర్‌ జియా ఉద్దీన్‌ అహమ్మద్‌ 
ప్రాతినిధ్యం వహిస్తున్న యూనివర్సిటీ నుంచి ఇద్దరు ముస్లిం విద్యార్థులను తీసుకున్నాం. 

డాక్టర్‌ నర్‌ జియా ఉద్దీన్‌ అహమ్మద్‌ : ఇందులో మీ గొప్పతనమేమీ లేదు. 

గౌ డా॥ బి, ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : వారు పొందిన శిక్షణా ప్రకారం వారు జియోలాజిస్టులు - 
కారు. మేము ఎంపిక చేసిన ఇద్దరూ భూగోళ శాస్త్రంలో ఆర్హతలున్నవారు తప్ప ఇందులో కాదు, 
మేము వారికి తగిన శిక్షణా ఇచ్చి జియోలాజికల్‌ సర్వే కార్యాలయంలో నియమించాం. 

ఇక్‌ గనుల నాఠశాల విషయానికి వస్తాను. గత అసెంబ్లీలో దీనిపైన కొన్ని ప్రశ్నలు 

వచ్చాయి, 

అయ్యా! ఇంకా నాకు ఎంత సమయం ఉందో తెలుసుకోవచ్చా? 

గౌరవనీయ అధ్యక్షులు ; గౌరవ సభ్యుడికి 20 నిముషాలుంది. కావాలంటే ఇంకొ 
సమయం కూడా ఇస్తాను. 1.15 దాకా తీసుకోవచ్చు. 

శ్రీ శ్రీవకాశ (బెనారస్‌, గోరఖ్‌పూర్‌ డవిజన్లు మహమ్నదీయ 
ప్రాంతం) : మీరు 25 శాతం సమయాన్ని తీసుకోవచ్చు. 

గౌ|| డా॥ బి, ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ ; నేను ఈ ఐషయోన్ని మిత్రుడు చేసినట్టుగా 
ఆషామాపీగ్రాను, పది మంది మెప్పుకోసమూ చేయదలచుకోలేదు. 

శ్రీ శ్రీప్రకాశ : నేను దీన్ని ఆషామాషీగా తీసుకోవటం లేదు. 

గౌ॥ డా! బి.ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ ; గనుల పాఠశాల నిషయానిక్తి వస్తాను. 1937లోగనుల 
పాఠశాలల్లో పరిస్థితి ఏమిటంటే ఎద్యార్థుల సంఖ్య 24కు కుదించారు. నిజానికి ఆ సంఖ్య 50 
ఉండేది. అంతమంది ఎద్యార్థులకు కావలసిన సౌకర్యాలు లేవని తెలుసుకొన్న తరువాత 24కు 
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న్‌ కల్పించ ఉన్నదని నేను అనుకోవడం లేదు. అయినా, 
ఈ ఎషయీన్ని గత లెజిస్లేటివ్‌ అసెంబ్లీలో కొందరు ముస్లిం లీగ్‌ సభ్యులు గట్టిగా ప్రస్తావించడం 
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ల్ల భారతీయ గనుల పాఠశాలలో కనీసం రెండు సీట్లు ముస్లింలకు రిజర్వు చేయాలని ఆజ్ఞలు 
_ గౌ; డా! బి. ఆర్‌, క్‌ “ses అయ్యా, ముస్లింలు తమకు రిజర్వు 
న కోటాను పొందడానికీ కార్మిక శాఖ ఎన్ని చర్యలు చేపట్టిందో సభకు చెప్పాలను 
ను. ఈ సంవత్సరపు లెక్కలు చూపిస్తాను. గవర్నింగ్‌ బాడీ (పాలకమండలి) 
న్‌ా క్‌ ఈ సంవత్సరం మొత్తం 48 మంది వి గ్యార్జులను చేర్చుకున్నాం. ఈ 48 మంది 
ద్యార్థుల్లో ఒకే ఒక ముస్లిం అర్హత పరీక్షలో ఉత్తీర్ణుడయ్యాడు. 
శ్రీ మహమ్మద్‌ నూమాన్‌ (పాట్నా, ఛోటా నాగ్‌పూర్‌- ఒరిస్సా, మహమ్మదీయుడు) : 
వే నేను ప్రస్తావించినది. 
_ గౌ డా! బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ ; అయ్యా! కాని రిజర్వేషన్‌ కాపాడడం కోసం, 11 మంది 
ర్లులైన విద్యార్థులను కాదని 59 వ విద్యార్థి అయిన ముస్లింను తీసుకోవలసిందిగా ఆజ్ఞలు 


క్షా నం. ih a 


(అయ్యో ఇప్పుడు కార్మిక శాఖ పర్యవేక్షణలో జరుగుతున్న వివిధ శిక్షణ పథకాల సంగతి 
తాను. ఇందులో కొన్ని విదేశీవి కూడా ఉన్నాయి. కార్మిక శాఖ కచ్చితంగానే కాకుండా 
* ఉదారంగా కూడా ప్రవర్తించింది. జియోలాజికల్‌ సర్వే పునర్నిర్మాణంలో భాగంగా 
] గ్రీలియాలోన మెల్‌బోర్న్‌ విశ్వవిద్యాలయంలో అసిస్టెంట్‌ జియోలాజిస్టుల శిక్షణకు 
బంధించిన కార్మిక శాఖ శిక్షణ పథకాన్ని గురించి ముందు వివరిస్తాను. ఇది 1946 సంగతి. 
ముత్తం ఎంపికయిన వారు 9 మంది. ఇందులో 5 మంచి హిందువులు, ముగ్గురు ముస్లింలు, 
కరు సా చెందినవారు. ఇందులో, ముస్లీంల శాతం 33 '/ ఉంది. 

కార్మిక శాఖ ప్రవేశపెట్టిన రెండో పథకం విద్యుత్తుకు సంబంధించి వాణిజ్య పాలనా 
రమైన శిక్షణ కార్యక్రమం. భారతదేశ ఆర్థిక, సాంఘిక పరిస్థితుల పునర్నిర్మాణంలో విద్యుత్తు 
త “2 పాత్రను పోషించ బోతున్నది. ఇందుకోసం భారతీయులు వాణిజ్యపరమైన 
౫ మైన శిక్షణ పొందాలి. ఇందుకోసం కొందరికి శిక్షణ ఇవ్వాలనుకుంటున్నాం. ఇలాంటి 
ఇ పొందటానికి విశ్వవిద్యాలయాల నుంచి ఏమీ తెలియని అనుభవశూన్యులను తీసుకోలేము. 
క విషయాలలో కొంద అనుభవం ఉన్న వారిని మాత్రమే తీసుకోగలం. అందుకని విదేశాలకు 
కి తము విద్యుత్‌ శాఖలలో పని చేస్తున్న కొంతమంది పేర్లను సూచించవలసిందిగా 
పం ంతీయ (ప్రభుత్వాలను కోరాం. అందువల్ల ఈ ఎంపిక కార్మిక శాఖది కాని భారత 
'ఎభుత్వానిది కాని కాదు. ఈ ఎంపిక పూర్తిగా ప్రాంతీయ వ్రభుత్వాలదే. ఇలా ఎంపికయిన 
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వార మొత్తం సంఖ్య 10. ఇందులో ఒకరు ముస్లిం. ఆయనను హైదరాబాద్‌ రాష్ట్రం ఎంపీక 
చేసింది. ఇతర ప్రాంతాల వారు ముస్లింల పేర్లను సూచించలేదు. ఎందుకో నాకు తెలియదు. 

ఖాన్‌ అబ్బుల్‌ ఘనీఖాన్‌ ( ఉత్తర తూర్పు సరిహద్దు ప్రాంతం - సాధారణ సభ్యుడు): 
సరిహద్దు ప్రాంతంలోని విద్యుత్‌ శాఖలో 90 శాతం ముస్తింలున్నారు. 

గౌ॥ డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : విచారించదగ్గ విషయమేమంటే మీ ప్రావిన్సు ఏ ముస్లీం 
పేరునూ సూచించలేదు. మీరు సరిహద్దు బ్రావిన్సు అసెంబ్లీలో ప్రశ్నించడం మంచిది. 

ఇప్పుడు, కార్మిక శాఖ ఆధ్వర్యంలో విదేశాల్లో శిక్షణ ఇచ్చే మరో మూడు వథకాల గురించి 
చెబుతాను. ఒకటి బెవిన్‌ శిక్షణ పథకం, మొత్తం 787 మందిని పంపాం. ఇందులో ముస్లీంలు 
154 మంది. అంటే 19 శాతం. సంక్షేమం కోసం భారత ప్రభుత్వం చేపట్టిన లేబర్‌ ఆఫీసర్స్‌ 
శిక్షణ పథకం మరొకటి. ఈ ఆఫీసర్లను కార్మిక శాఖ ఎంపిక చెయ్యలేదు. వాళ్ళను సంబంధిత 
శాఖలు ఎంపిక చేశాయి. ఇక్కడ పరిస్థితి ఇది. అప్పటివరకూ మొత్తం 23మందిని పంపాం, 
ఈ 23 మందిలో 18 ముంది ముస్లంలు. అంటే 79 శాతం. ఇక ఇంకో పథకం గురించి 
చెబుతాను. ప్రయివేటు యజమాన్యాల కోసం ఉద్యోగులకు ఉన్నత సాంకేతిక శిక్షణ ఇచ్చే పథకం 
ఇది. భారతీయులలో సాంకేతిక సామర్థ్యం పెంచడానికీ, వారికి విదేశాల్లో శిక్షణ ఇవ్వడానికీ 
ఇష్టపఉనవారు తమ ఉద్యోగులను పంపితే, భారత ప్రభుత్వం వారికి అవకాశం కల్పిస్తుందని 
ప్రైవేటు యజమాన్యాలకు తెలియజేశాం. దీనికి సంబంధించి ఇప్పటి వరకూ ఆరు మందిని 
పంబాం. దురదృష్టం కొద్దీ వీరిలో ఎవరూ ముస్లింలు లేరు. ఇందులో కార్మిక శాఖ తప్పు లేదు, 
ఎందుకంటే ఆ శిక్షణకు శాఖ బాధ్యత వహించదు. 

అయ్యా! ఇప్పుడు ఇంకొక అంశం - ప్రాజెక్టు ఆఫీసర్లు, యుటిలైజేషక్‌ ఆఫీసర్లు అనబడే 
వారి భర్తీ గురింబిన ప్రస్తావన ఇది. ఇందులో 8 ప్రాజెక్టు ఆఫీసర్లు. ఈ ఖాళీలను కూడా ఫెడరల్‌ 
పబ్లిక్‌ సర్వీస్‌ కమీషన్‌ ద్వారానే భర్తీ చేయాలి, భర్తీ అయిన తొమ్మిది పోస్టుల్లో దురదృష్టవశాత్తు 
ముస్లింలు లేరు. ఈ సందర్భంలో కోత తర్మాన ప్రతిపాదకునికి కార్మిక శాఖ ఫెడరల్‌ పబ్లిక్‌ 
సర్వీస్‌ కమీషన్‌తో జరిపిన ఉత్తర బత్యుత్తరాల గురించి వివరిస్తాను. ఎంపీకయిన వారి పట్టికలో 
ఒక్క ముస్లిం కూడా లేకపోవడానికి కారణాన్ని ప్రశ్నిస్తూ ఫెడరల్‌ పబ్లిక్‌ సర్వీస్‌ కమీషన్‌ వారికి 
లేఖ రాయవలసిందిగా మా శాఖకు చెప్పాను, దానికి ఫెడరల్‌ పబ్లిక్‌ సర్వీస్‌ కమీషర్‌ ఇచ్చిన 
జవాబు ఇదీ. ఈ జవాబు చాలా ఆసక్తీకరమైంది. ఈ విషయంలో ఇది మరో భిన్నమైన కోణాన్ని 
చూపిస్తున్నదని నా భావన. తాము ఇబ్బన ప్రకటనకు మొత్తం 24 దరఖాస్తులు వచ్చినట్టు 
ఫెడరల్‌ పబ్లిక్‌ సర్వీస్‌ కమీషన్‌ తెలిపింది. అందులో ఎనిమిది మంది ముస్లింలున్నారు. ఈ 
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మందిలో ముగ్గుర్ని ఇంటర్వ్యూకు పిలిచారు. ఈ పోస్టుకు సరిపోయే వారు ఒక్కరూ 
మత ప్రాతినిధ్యానికి సంబంధించి కార్మిక శాఖ దగ్గర ఉన్న సమాచారం ఇది. నేను ఈ 
'ఎీస్టుల్‌ కి వచ్చిన తరువాత ఈ శాఖలో స్వల్పంగా ఉన్న ముస్లీంల పరిస్థితి చెప్పుకోదగినంతగా 
మెరుగుపడింది. నేను బాధ్యత వహిస్తున్న ఈ శాఖ గురించి ఇంతకు మించి గొప్పగా ఏమీ 
చెప్పదలచుకోలేదు. రెండు పరిశీలనాంశాలు మాత్రం చెపుతాను. మత ప్రాతినిధ్య తీర్మానంలో 
నా పాత్ర గురించి ముస్లిం లీగ్‌ పార్టీ గౌరవ సభ్యులకు ఎందరికి తెలుసో నాకు తెలియదు. 
లండన్‌లో జరిగిన రౌండ్‌ టేబుల్‌ సమావేశానికి ఎనరైనా ముస్లిమ్‌ లీగ్‌ పార్టీ సభ్యులు హాజరై 
ఉంటే, నేను మైనార్టీల హక్కుల రక్షణ కోసం ఎంత పోరాడానో పారికి తెలుస్తుంది. నేను 
చెప్పుకోదగినంత పాత్ర పోషించానని చెప్పగలను. అందువల్ల ముస్లింల డిమాండుకు గాని, ఇతర 
మైనారిటీ మతాల డిమాండుకు గాని నేను సానుభూతి చూపడం లేదని అనలేరు. నేను 
దీనికోసమే పోరాడాను. దీనికోనమే పోరాడుతున్నాను. దీని కోసమే పోరాడుతాను. 

. నాసహ సభ్యుడు గౌరవ హోక్స్‌ సభ్యుడు అంగీకరిస్తే నేను చేసే రెండో ప్రతిపాదన 
ఇదీ. భారత ప్రభుత్వం ఈ విషయంలో వివిధ శాఖలలో జరిగే పారపొట్లు సరిదిద్దే చర్య 
తసుకోవడమే కాకుండా నియామకాలు జరిగే సమయాల్లో తగిన అదుపు ఉండే విధంగా 
నీర్పాట్లు చేస్తానని సభకు ప్రమాణం చేశారు. ఈ గౌరవం వాకు దక్కుతుంది. ఎందుకంటే 
ఈ లోపాలను సరిదిద్దాలని నేను ఆయనకు ఉత్తరం రాశాను. కాబట్టి ఇంతకుమించి నేనేమీ 
చెపుదలచుకోలేదు. 


a 
"Ei 
య! క / ఇ 





శ్రీ అహమ్మద్‌ ఇ. హెచ్‌. జాఫర్‌ ; ఆర్యా ఒక సమాచారం కోసం అడుగుతున్నాను. 
ఇప్పుడు చెప్పిన అంకెల్లో పునరావాసానికి సంబంధించిన నియామకాలు కూడా కలిసీ ఉన్నాయా? 
___గౌ॥డా। బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ : అవును. ఇవి కార్మికశాఖ కార్యాలయానికి సంబంధించిన 
అుత్తం అంకెలు. 

శ్రీ అహమ్మద్‌ ఇ. హెచ్‌, జాఫర్‌ : పునరావాసంతో కలిపి... 

గౌ॥ డా॥ బి, ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ ; నా దగ్గర ఆసక్తిదాయకమైన చాలా అంకెలున్నాయి. 


శ 
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* భారత ఆర్థిక బిల్లు 


గౌరవనీయులైన డాక్టర్‌ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ (కార్మిక సభ్యుడు): అధ్యక్షా! ఆర్థిక బిల్లు 
చర్చలో కల్పించుకోవడానికి నాకు అవకాశం ఇచ్చినందుకు కృతజ్ఞతలు. ఇప్పుడు నేను చెప్పే 
విషయాలు, నేను బాధ్యత వహిస్తున్న కార్మిక శాఖకు సంబంధించినవి కావు. ఇంతవరకూ 
జరిగిన ఆర్థిక బిల్లు చర్చలో ఆ శాఖపైన తీవ్రమైన విమర్శ రానందుకు సంతోషంగా ఉంది. 
ఆయితే గౌరవనీయ మిత్రుడు పండిట్‌ గోవింద వరాఅవియా, ఆర్థిక బిల్లు గురించి 
మాట్లాడుతూ, షెడ్యూల్లు కులాలకు సంబంధించిన కళాశాల ప్రాజెక్టు గురించి కొన్నీ 
పరిశీలనాంశాలు చెప్పారు. దాని గురించి చెప్పటానికి నెను లేచాను. సాధారణంగా ఈ 
విషయోన్ని విద్యాశాఖకు వదిలివెయ్యాలి. ఎందుకంటే ఈ ప్రాజెక్టును పరిశీలించింది వారు. 
సంబంధించిన ప్రతివాదనను నేను విద్యాశాఖకు ఎందుకు వదిలెయ్యడం లేదంటే, ఈ 
ప్రాజెక్టుకు వ్యతిరేకంగా మాట్లాడుతూ, దానికి గౌరవనీయ మిత్రుడు రాజకీయ రంగు 
వులిమాలనుకున్నారు. అందుకని ఆయన చేసిన విమర్శలకు నేను జవాబు చెప్పాలను 
ప్రసంగం ప్రారంభించారు. ఆయన ప్రసంగం చదివిన తరువాత నాకు తెలిసింది, ఆయన 
ఎందుకు ఆశ్చర్యపోయోరో. ఈ ప్రాజెక్టుతో విద్యారంగంలో శాఖాపరమైన స్ఫూర్తిని 
ప్రవేశపెడుతున్నారని ఆయన అర్థం చేసుకున్నారు. అయ్యా! ఒక సామెత ఉంది. అందరికీ 
తెలిసిన సామెత. “అద్దాల మేడలో ఉన్నవారు రాళ్ళు విసర కూడదు” అని. గౌరవనీయ 





*_లెకస్థేటట్‌ సెంటీ డబేట్ట్‌ (సెంక్రుల* నంవ్రటం శం నం, 7 మార్చి 2క్‌ 1946 వైటు: 2926.3) 
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మాలనియా ఈ నిజాన్ని గుర్తించారనుకుంటాను. శ్రీ మాలవియా నన్ను 
నీ లేదా Sagas ఏ ఇతర సభ్యునిగాని జాతీయవాదిగా పాగడడానికి ఉపక్రమిస్తే నేను 
వడం కాదు. నివ్వెరపోతాను. ఆయన న వ్యక్తిగత అలవాట్లకు సంబంధించి ఇది కొత్త 
స్త మేమీ కాదని అందరికీ తెలుసు. ఆయన ఇతర హిందువుల ఇళ్ళలోనే కాదు ఇతర 
గాఖిలకు చెందిన బ్రాహ్మణుల ఆలో | కూడా మంచి నిళ్ళు తాగరన్న నిజం నాకు తెలుసు. 
శ్రీ ఎన్‌. అనంతశయనం అయ్యంగార్‌ (వుద్రాస్‌ సీడెడ్‌ జిల్లాలు, చిత్తూరు, 
ముహమ్నదియేతర పరిపాలన) : ఆయన అందరికీ సమంగా న్యాయం చేస్తున్నారు. 


శ్రీ శ్రీప్రకాశ : బ్రాహ్మణులు కూడా మూర్జంగా ఉంటారు. 





వనీయులైన డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఆయన ఆదర్శాలు ఎలుక ఆదర్శాల 
3 కిని అనుకుంటాను నేను. ఎలుక తన పవిత్రతను కాపాడుకోవటానికి తోటి వారితో 
్‌ సంబంధం లేకుండా తన మటుకు తాను ఒక బొ రియల్‌ ఈ ఉంటుంది. అలాంటి 
ర తట్‌ వాయన నాం ఒకటి రెండుసార్లు ఆలోచించాలి. ఎందుకంటే 
ము! జో తెలిసిన బెనారస్‌ హీందూ యూనివర్సిటీ పేరుతో ఉన్న సంస్థ ఆయనకు బాగా 
హితమైన సంస్థ. అది గాని దుఠభిమాన సంస్థ కాకపోతే, ఇక దురభిమాన సంస్థ అంటే 
నేను తెలుసుకోగోరుతున్నాను. ఈ యూనివర్సిటీ హిందూ యూనివర్సిటీ కూడా 
కాదని నాకు తెలుసు. ఆ సంగతి నేను చెప్పగలను. ఇది ఒక ప్రత్యేక కులం అవసరాలకోసం 
నడుపుతున్న యూనివర్సిటీ. బెనారస్‌ హిందూ యూనివర్సిటీ సిబ్బందిలో ఎవరైనా 
బ్రాహ్మణేతరులున్నారా అన్న నిజాన్ని గౌరవనీయ మిత్రుణ్ణి అడగాలనుకుంటున్నాను. 

ఒక గౌరవ సభ్యుడు : ఉన్నారు 

గౌరవనీయులైన డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : హిందూ ధర్మాన్ని ఎంతబాగా 
చదువుకున్నప్పటికీ బ్రాహ్మణేతరుడు హిందూవుతం గురించి బోధించే ఆచార్యు 
పనిచేయడానికి అనర్హుడని 1916లో బెనారస్‌ హిందూ యూనివర్సిటీ కోర్టు చేసిన స్థాయీ 
ర్‌ం ఒకటి ఉన్నదా లేదా అని ఆయనను అడగాలనుకుంటున్నాను. కొన్ని నెలల 
ఒక కాయస్థుల అమ్మాయి బెనారస్‌ హిందూ యూనివర్సిటీ eae శాఖలో 
ప్రవేశం దొరక్కపోవడంతో నిరాహారదీక్ష చేసిన సంగతి ఆయన మరచిపో రు. అది 
సాంఘిక దురభిమానం కాకపోతే ఇంకేమిటని ఆయన్ని అడుగుళ 


అధికార విలేఖరి రాసిన నిన్నటి చర్చా కార్యకలాపాలు చ 
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మీతుడు శ్రీ అయ్యంగార్‌ షడ్యూల్టు కులాలకు ప్రత్యేకంగా కాలేజీ పెట్టడంపై అళ్ళకి 
పోయినట్టు తెలుసుకున్నాను. నాకు ఆశ్చర్యంగా ఉంది. సేలంలో ఇటీవల ఏం జరిగిం 
ఆయినకు తెలియదు. ఆయన మరచిపోయి ఉండవచ్చు. 

శ్రీ ఎమ్‌. అనంతశయనం అయ్యంగార్‌ : నాకు తెలియదు. 

గౌరవనీయులైన డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ : లేకుంటే ఆయన తన కులం వాళ్ళు 
ఎం చేస్తున్నారో తెలియనంతగా రాజకీయాల్లో మునిగిపోయారు. ఆయన మద్రాసు నుంఠీ 
వచ్చే హిందూ పత్రికను చూస్తే మంచిది. ఎప్పుడో గడిచిపోయిన సంవత్సరానిది కాదో, 
ఈనెల 12వ తేదీన సేలం బ్రాహ్మణులు, బ్రాహ్మణ సంఘం ఏర్పాటు చేయడానికి ఒక పనీత్ర 
ఏకాంత సమావేశం ఏర్పాటు చేశారు. బ్రాహ్మణుల ప్రయోజనాలను రక్షించుకోవడానికి. 
బ్రాహ్మణులకు కాలేజీ ఏర్పాటు చే సుకోవ డానికి, బ్రాహ్మణులకు పరిశ్రవుళు. 
స్థాపించుకోవడానికీ ఈసంఘం ఏర్పడింది. ఈ సమావేశానికి అధ్యక్షుడెనరో తెలుసా? 
మహానుభావుడు సచివోత్తమ సర్‌ సి.పి. రామస్వామి అయ్యర్‌. 


శ్రి ఎమ్‌. అనంతశయనం అయ్యంగార్‌ : ఒకప్పటి మీ సహోద్యోగా? 


గౌరవనీయులైన డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌; అంబేద్కర్‌ : నాకు తెలియదు. ఈ దేశంలో ప్రతి. 
ఒక్కరూ మాటల్లో జాతీయవాదులు, చేతల్లో కుల దురభిమానులు. 

శ్రీ ఎం. అనంతశయనం అయ్యంగార్‌ : ఆ రెండింటికీ వేను వచారిస్తున్నాను. 

గౌరవనీయులైన డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ * మంచిరోజుల కోసం పెనుగులాడు 
తున్న షెడ్యూల్డు కులాలు ఇన్నేళ్ళకు తమ జీవితాల్లో మొదటిసారిగా తము ప్రారబ్దం గుర్తెరిగి, 
తమకు ఉన్నత విద్యను చేకూర్చే ఎద్యా సంస్థల్ని నెలకొల్పుకునే యత్నం చేస్తున్నారు. మని 
సభ్యులిక్కడ కొలువుదీరి వారి బ్రయెత్నాలను అపహాస్యం చేస్తూ, “మీరు సంకుచితంగా 
వ్యపహరిస్తున్నా"రని చెప్పటం అనాలోచితంగా, అవివేకంగా నాకనిపిస్తున్నది. దీనిని షెడ్యూల్డు 
కులాల కళాశాల అనటం పూర్తిగా అపోహ అని ఈ నభ వారికీ చెప్పదలిచాను, మిగతా 
కళాశాలల మోస్తరుగా ఇది అందరికీ ప్రవేశం ఉండే కళాశాల. ఎవరికీ ఆంక్షలు లేవు, 


పండిత గోవింద మాలవ్య (అలహాబాదు, రూన్సీ డివిజన్లు - మహమ్మదీయేతర 
-గ్రామీణ) : బడ్జెటులో ఏమని ఉన్నది? 
మీ వద్ద ఉన్నది. మీరు వ్యతిరేకించే ముందు ౬౩ వివరాలకోసం ఒక స్వల్ప వ్యవధి ప్రశ్న వేసి 
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డాల్సింది. సరే ఇది అన్ని కులాల వారికీ అన్ని జాతుల వారికీ ప్రవేశమున్న సంస్థ అని 
ను. అంతేకాదు, సిబ్బందిని కూడా అన్ని వర్గాల నుంచి ఎంపిక చేశారు. సిబ్బందిలో 
)దువులు, బ్రాహ్మణులు, బ్రాహృణేతరులు, పార్శీలు, క్రైస్తవులు, ముసల్మానులు వున్నారు. 
రి ఈ కళాశాల అనుబంధత కోసం దరఖాస్తు బొంబాయి విశ్వవిద్యాలయం వారి 
'సీలనకు వచ్చినప్పుడు, వారు దానిని అనుమతించడానికి ఏ కొంచెం కూడా వెనుకాడలేదని 
"డా సభ వారికి చెప్పదలిచాను. నిజానికీ యింతబాగా ఆలోచన చేసిన కళాశాల నిర్మాణ 
సకం ఇన్నేళ్ళుగా బొంబాయి విశ్వవిద్యాలయం పరిశీలనకు రాలేదని వారు ఒప్పుకున్నారు. 
రంభంలోనే ఒకో పూర్తిస్థాయి కళాశాలను అనుమతించడం బొంబాయి విశ్వవిద్యాలయ 
రిత్రలోనే మొట్టమొదటిసారి అని నేను చెప్పగలను, సంస్థ, సిబ్బంది, ఏర్పాట్లు అన్నీ 
ంతబాగుండడమే దీనికి కారణం. అందుచేత ఇది ఎరకంగానూ షెడ్యూల్డు కులాల కళాశాల 
దు. పెడ్యూల్టు కులాల వారికి యీ కళాశాల చేసేదేమిటంటే, ప్రవేశం, ఉపకారవేతనం, 
స్తలు వసతి విషయాల్లో వారికి ప్రాధాన్యం ఇవ్వటం ఒక్కటే. ఈ కళాశాల స్థాపన ఎందుకు 
నసరమైందో సభకు చెప్పదలిచాను. ఈనాడు బొంబాయి రాష్ట్రం విద్యార్థి జనాభా రద్దీతో 
'బృంది పడుతున్నట్లు గౌరవ సభ్యులు ఎరగకపోవచ్చు. కిందటేడాది 19 కొత్త కాలేజీలు 
రన టానికి బొంబాయి విశ్వవిద్యాలయం అనుమతించిందని ప్రతిపక్షంలో కూర్చున్న గౌరవ 
ద్ర వల్ల షెడ్యూల్డు కులాల పిల్లలు ఎక్కువగా నష్టపోయారు. ఎందుకంటే, మెట్రిక్యులేషన్‌ 
కాసయిన ఈ పిల్లలకు ఏ కళాశాలల్లోనూ ప్రవేశం దొరకటంలేదు. అందుచేత, ఈ పిల్లలకు 
' పాధాన్యం ఇవ్వటమే ప్రధాన లక్ష్యంగా ఒక సంస్థ ఉండాలని భారత ప్రభుత్వాన్ని వేను 
'అర్దించాను. ఒంటెత్తు పోకడ అనో, కులపరంగా ఉందనో చెప్పేది ఏదీ ఈ పథకంలో లేదు. 
సరే, అధ్యక్షా! నా గౌరవ మిత్రుడు లేవనెత్తిన మరొక అంశం ఉంది. దాని సంగతి 
ఆయన ఎందుకు ప్రస్తావించాడో నాకు బోధపడలేదు. ఆయన రాజకీయాలు తెచ్చి, 
న్సికలకు సంబంధించినంతవరకు నేను ఒక గండినని చెప్పాడు. ఆయన చెప్పదలిచిందేమిటో 
నాకు తెలియటం లేదు. oye భారత ప్రభుత్వం న్‌ జ ఎంపిక చేసుకోకూడదనో 


పండిత గోనింద మాలన్య: మీకు తెలియదా? 








వనీయులైన డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : బాగుంది, ఆర్యా! ఎన్నికలలో జరిగిన 
దానిని Wee ఇప్పుడు నేనొక ఎండు మొక్కగా ఉండవచ్చు. కాని మౌలికంగా నేను చావలేదని 
ప్రతిపక్షంలో ఉన్న నా గౌరవ మిత్రులకు చెప్పదలిచాను. ఎన్నికల ఫలితాల గురించి నా గౌరవ 
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మిత్రుడు ప్రస్తావించాడు. షెడ్యూల్డు కులాల సీట్లను కాంగ్రెస్‌ గెలుచుకుందని ఆయన 
చెప్పాడు. అవును వారు గెలుచుకున్నారు. కానీ ఏ మార్గాలు, విధానాలు అవలంబిఠలీ 
కాంగ్రెస్‌ విజయం సాధించిందో పరిశీలించే ఉద్దేశం నా గౌరవ మిత్రునికి ఉందా ఆనీ 
అడగదలిచాను. 

ఆచార్య ఎన్‌.జీ. రంగా : మేము సిద్ధం. 


నా మత్రుడికి చెపుతాను. 





శ్రీ ఎం. అనంతశయనం అయ్యంగార్‌ : ఎప్పటి ఆరోపణే | 


గౌరవనియులైన డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఎప్పుడూ వేసే నింద కాదు, వీ 
పరీక్షకైనా నిలిచే సొక్ష్యాధారం. 


ఆచార్య ఎన్‌.జి. రంగా : జారుడు నేల మీద నడవవద్దు ! 


గౌరవనీయులైన డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ : చాలాచోట్ల అస్పృశ్య ఓటర్లని ఎన్నికల 
కేంద్రం వరకూ కూడా వెళ్ళనివ్వలేదని నా గౌరవ మిత్రుడు తెలుసుకోవాలి. సతారా జిల్లాలో 
ఒక ఘటన గురించి చెపుతున్నాను, ఆ జిల్లాలో ఒక సమాంతర బ్రభుత్వం నడుస్తున్నందునళ్లి, 
ఈ సభలోని చాలామంది సభ్యులకు ఆ జిల్లా బాగా పరిచయం అయి ఉండాలి. 36] 
గ్రామాలకు. చెందిన షెడ్యూల్డు కులాల ఓటర్లను హిందూ గ్రామస్తులు గ్రామ చావడి వద్దక్షు 
తీసుకెళ్ళారు. కాంగ్రెస్‌ అభ్యర్థికి ఓటు ఇవ్వటానికి సిద్ధమేనా? అని వాళ్లని అడిగారు. వాళ్ళు 
నిరాకరించేసరికి ఆ చావడి దగ్గరే వాళ్లని కూర్చోపెట్టి, వాళ్ళపైన .నిఘా ఉంచారు. వాళ్ళని 
కదలనివ్వలేదు. ఇలాంటి సంఘటనలు చాలా చెప్పుగలను. 

పండిత గోవింద మాలవ్య : నిజమా, దయచేసి చెప్పండి. 

గౌరవనీయులైన డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ : కాంగ్రెస్‌ను ఎదిరించిన షెడ్యూల్డు 
కులాల అభ్యర్థులసైన దాడి కూడా చేశారు. దగ్గరలోనే ఉన్న ఆగ్రా సంగతి చూడండి. అది 
ఇటీవలే జరిగింది. ఎన్నిక రోజున అస్ప ఎశ్యులవి 50 యిళ్ళు దగ్దం చేశారు. ఓట్లు 
వెయ్యటానికి వెళ్ళిన వారివి 20 యిళ్ళు లూటీ చేశారు. కాన్పూరులో ఏడుగురిని హత్య 

దివాన్‌ చమన్‌ లాల్‌: (పశ్చివు పంజాబ్‌ : వుహమ్మదీయేతర) : లూటీ చేసింది 
ఎవరు? 
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గౌరవనీయులైన డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌ అంబేద్కర్‌ : హిందువులు. ఈ ఎన్నికలలో విజయం 
మార్గాలు, విధానాలూ అవి. (సభలో కలవరం) ఈ సీట్లను కాంగ్రెస్‌ గెలిచిందా, లేక 
మ అయం మాస పెడ్యూల్డు కులాల సమాఖ్య గెలిచిందా అన్న ప్రశ్న ఎన్నికల ద్వారా 
ది కాదని నా గౌరవ మిత్రుడికి చెప్పదలిచాను. ఆ రకంగా నిశ్చయించడం మూర్భత్వం 
పుతుంది. ఒక్కోసారి తుది ఎన్నికల్లో అంటరానివారు అతిస్వల్బమైన మైనార్టీగా ఉండి 95 
"తం ౦ ఉన్న హిందువులకు ప్రాతినిధ్యం వహించవచ్చు. ఎవరు ఎనరికి ప్రతినిధి అన్న ప్రశ్నకు 
ఏది (మ గీటురాయిగా ఎవరైనా భావిస్త అది మూర్థత్వమే అవుతుంది. ప్రాథమిక ఎన్నికే 
ఏ గీటురాయి. ఎందుకంటే షెడ్యూల్డు కులాల ప్రత్యేక నియోజకవర్గం ద్వారా జరిగే 
క ప్రాధమిక ఎన్నిక. తొలి ఎన్నికల్లో ఏమయింది? ప్రాథమిక ఎన్నికల ఫలితాల గురెంచి 
శిపక్ష మిత్రులకు కాస్త బోధ చెయ్యనివ్వండీ. పంజాబ్‌లో తొలి ఎన్నికలు జరిగినవి. 
క 'జకపర్గాలున్నాయి. అలాగే బొంబాయిలో కూడా మూడు నియోజక వర్తాలున్నాయి. 






















శ్రీ మోహన్‌ లాల్‌ సక్సేనా : ఎన్నింటిలో మూడు? 
గౌరపనీయ డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : నన్ను చెప్పనివ్వండే. 


అధ్యక్షులు : ఆయన్ని చెప్పనివ్వండి. 

గౌరవనియ డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : మధ్య పరగణాల్లో నాలుగున్నాయి. మద్రాసు 
రొషింలో పది, సంయుక్త పరగణాలలో రెండు (సభలో అంతరాయోలు). వాస్తవం 
$లుసుకోవాలని నా మిత్రుడికి వుంటే ప్రాథమిక ఎన్నిక తప్పనిసరిగా ఉండి తీరాలనేది లేదని 
ఆయన తెలుసుకోవాలి. అయిదుగురు అభ్యర్థులు లేకసోతే ప్రాథమిక ఎన్నిక ఉండదు. ఫైగా 
ఏ షెడ్యూల్డు కులమూ ప్రాథమిక ఎన్నిక కోరదు. ఎందుకంటే అది చాలా ఖర్చుతో కూడింది. 
pర్చు పెట్టటానికి మా వద్ద నల్లధనం లేదు. (సభలో కలవరం, అంతరాయాలు). మొత్తం 22 
ప్రాథమిక ఎన్నికలు జరిగాయి. అన్నింటిలో కాంగ్రెస్‌ పోటీ చేసింది. ఈ 22 ప్రాథమిక 
ఎన్నికల్లో షెడ్యూల్డు కులాల సమాఖ్య 19 గెలిచిందని ఈ సభ వారికి చెప్పదలిచాను. 
దివాన్‌ చమన్‌ లాల్‌ : పంజాబ్‌లో ఎన్ని? 

గౌరవనీయ డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఒక్క నిమిషం ఆగండి.బొంబాయి రాష్టంలో 
కొల్లలుగా ఉన్న ఆ మొత్తం అంకెలన్నీ యివ్వలేను. ఎందుకంటే నాకున్న వ్యవధి తక్కువ... 
పండిత గోవింద మాలవ్య : అని మాకు ప్రతికూలం కావచ్చు. 

గౌరవనీయ డా॥ బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ : బొంబాయిలో ప్రాథమిక ఎన్నిక జరిగిన 
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నియోజక వర్గాలు రెండున్నాయి. వాటిలో వైకుల్లా ఒకటి. షెడ్యూల్డు కులాల సమాఖ్య అభ్యర్థి! 

11,334; కాంగైస్‌ ఆభ్యర్థిక 2,096 ఓట్లు వచ్చాయి, బొంబాయి నగర శివారు నియె : 

వర్గంలో సమాఖ్య అభ్యర్థికి 12,899 ఓట్లు, కాంగ్రెస్‌ అభ్యర్థికి 2,088 మాత్రం వచ్చాడ 

మధ్య పరగణాల్లో మచ్చుకి నేను రెండు నియోజక వర్గాలు తీసుకుంటాను. 
శ్రీ ఎం. అనంతశయనం అయ్యంగార్‌ 2 నల్లబజారు నెగ్గలేదు. 


గౌరపనీయ డా॥ బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ * నాగపూర్‌ నియోజక వర్గంలో ey 
కులాల సమాఖ్యకి 1933 ఓట్లు, కాంగ్రెస్‌ అభ్యర్థికి 270 ఓట్లు వచ్చాయి. భండారా జిల్లాలో 
సమాఖ్య అభ్యర్థి 3187 ఓట్లు సంసొదించగా, స్వతంత్ర అభ్యర్థులూ కాంగ్రెస్‌ అభ్యర్థి కలి! 
ముత్తం 976 ఓట్లు సాధించారు. సంయుక్త పరగణాల్లోని ఆగ్రా నియోజకవర్గంలో సమౌఖ్య 
అభ్యర్థిక 2248 ఓట్లు రాగా, కాంగైస్‌తో సహా మిగతా అందరికీ కలిసి £40 వూోత్రశి 
వచ్చాయి. పంజాబులోని లూథియానా ఫెరోజ్‌పూర్‌ నియోజక వర్గంలో, ఒక్కటే మాల్రమే 
మచ్చుకి తీసుకుంటే సమాఖ్య అభ్యర్థికి 1900, కాంగ్రెస్‌కి కేవలం 500 ఓట్టు వచ్చాయి, 

చమన్‌లాల్‌ : పంజాబ్‌లో షెడ్యూల్డు కులాల అభ్యర్థి లేడు. 


గౌరవనీయ డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ ; మిత్రుడు నన్ను చెప్పనిస్తారా? ఈ 
ఎషయాలు ఆయన కంటే నాకెక్కువ తెలుసు అనుకుంటాను. 

దివాన్‌ చమన్‌లాల్‌ ; అక్కడ ఒక్క అభ్యర్థి కూడా లేడని నా మిత్రుడికి తెలుసు. 

గౌరవనీయ డా బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ ఎ పెడ్ర్యూల్డు కులాల సమాఖ్య... 

దివాన్‌ చమన్‌లాల్‌: ఆ మాట అబద్దాల పుట్ట, 

గౌరవనియ డా॥ బి.ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ : నా గౌరవ మిత్రుడు దానిని ఉపసంహరించ 
కోవాలి. అధ్యక్షా నేను తమరి సహాయం కోరుతున్నాను. 





దివాన్‌ చవున్‌లాల్‌ : పంజాబ్‌లో నా మిత్రుడే సవరాఖ్య ఒక్క అభ్యర్థి ని కూడా 
పెట్టలేదన్న వాస్తవం ఖండించవలసిందిగా సవాలు చేసునాను. 





అభ్యక్షులు ; శాంతం , శాంతం! గౌరవ సభ్యుడు వాస్తవాంశాల్ని ప్రస్తావిస్తున్నపుడు 
చర్చలో ఆవేశం ప్రదర్శించే పనిలేదు. ప్రశ్న లేవనెత్తి జవాబు కోరినప్పుడు సభ్యుడు చెప్పేది 
ఎదైనా ఓర్పుతో వినాలి. ఆయన చెప్పింది వాస్తవమా కాదా అనే దానితో నాకు సంబంధం 
లేదు. కాని ఒక గౌరవ సభ్యుడు చెప్పీన దానిని అబద్దాల పుట్ట అనే హక్కు మరో గౌరవ 
సభ్యునికి లేదు. అట్లా అనకూడదు. 
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దివాన్‌ చమున్‌లాల్‌ : అధ్యక్షా ! నేను దానిని ఉపసంహరించుకుని దానికి బదులు 
ధార్ద పారిభాపికాల పుట్ట అంటాను. 

గౌరవనీయ డా॥ బి.ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ ; ముద్రాసు నుంచి ఒక నియోజకవర్గం, 
'మలాపురం సంగతి చెబుతాను. సమాఖ్య అభ్యర్థికి 10,540 ఓట్లు, కాంగ్రెస్‌ అభ్యర్థికి 
1,683 ఓట్లు పడ్డాయి. ప్రాథమిక ఎన్నిక ఫలితాలు ఇని. సవ్యమైన పరీక్ష పెట్టదలచుకుంటే 
అది ప్రాథమిక ఎన్నిక పరీక్షేనని అంటాను. ప్రతిపక్ష మిత్రులకు నేను చెప్పాలనుకుంటున్నది 
)మిటంటే ఈ ఎన్నికల్లో వారు సాధించిందానికి ఏమన్నా నిలువుంటే, షెడ్యూల్డు కులాలకు 
ప్రత్యేక నియోజక వర్గాలుండాలనే ఈ వ్యవహారమంతా కపటమని నేను పోరాడుతున్న 
అంశాన్ని రూఢీ చేస్తూ రుజువు చేయటమేనని నా అభిప్రాయం. 


నా గౌరవ మిత్రుడు పండిత మాలవ్య మరొక అంశాన్ని సృష్టించే ప్రయత్నం చెశారు. 
సర్దులు షెడ్యూళ్లు కులాలంటే శ్రద్ద కనపరుస్తున్నారని, వాళ్ళ నైతిక, ఆర్థిక పురోగతికి పెద్ద 
గీతున ధనం వెచ్చించగలరని ఆయన చెప్పాడు. అధ్యక్షా, ఇది నాకు తెలియదు. 
పండిత గోవింద మాలవ్య : ఒక పాయింట్‌ ఆఫ్‌ ఆర్డర్‌, అధ్యక్షా ! ఈ సభకు చెందిన 
ఒక గౌరవ సభ్యుడు వురొక సభ్యుడు చెప్పిన దానిని తప్పుగా ఉటంకిస్తూ, అపార్థాలు 
కల్పిస్తూ శుద్ధ అబద్దాల్ని ఆయనకి అంటగడుతూ ఉంటే ఆ మరొక సభ్యుడు యిదివరకే 
ప్రస రగించి ఉండి ఆ తప్పుల్నీ శాచ్టీక అనిర్దిష్టతలనూ ఖండించే అవకాశం లేనప్పుడు 
సదరు సభ్యునికి ఆ పరిస్థితిలో వున్న దాశేమిటో తమ నుంచి తెలుసుకోవచ్చా? 

అధ్యక్షుడు : ఇది ప్రశ్న కోసం ప్రశ్న కాబట్టి, సమాధానం చెప్పే శ్రమ తీసుకోనక్కర 
లేదనుకుంటాను. వాస్తవాంశ ప్రకటన వేరు, దాని సంగ్రహ పాఠం వేరు, గౌరవ సభ్యుడు 
'రెంటేసీ కలగాపులగం చేయనక్కరలేదు. 
.... గౌరవనీయ డా! బి.ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ : అధ్యక్షా !పెడ్యూల్డు కులాల సంక్షేమానికీ, వారి 
నైతిక ఆర్థిక పురోగతికీ హిందువులు శ్రద్ధ వహిస్తున్నారని తన ప్రసంగ క్రమంలో గౌరవ 
మిత్రుడు చెప్పున అంశాల్ని నేను ప్రస్తావిస్తున్నానం. ఈ సభ నాలుగ గోడల వుధ్య 
జరుగుతున్న దాన్ని బట్టే నిర్ణయించిన అసి వస్తే, గౌరవ మిత్రుడు చెప్పిన మూటను 
అంగీకరిచటం ఏ సహృదయిడికైనా ఇబ్బందికరంగా ఉంటుందని మౌత్రవెం నేను 
చెప్పదలచింది. 

కొద్దికాలంగా మాత్రమే నేను ఈ సభి సభ్యుంనన్న మాట సత్యమే. కొని క్రమం 
తప్పకుండా ఈ సభ చర్చల్ని చదువుతూ వచ్చాను; ఈ సభ చర్చల్లో చదవయోగ్యమైనదేద 
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నేను చదవకుండా వదలలేదు. మరి, అధ్యక్షా ! గతం మాటకొస్తే ప్రతి గ్రామంలోనూ. 
షెడ్యూల్డు కులాల మీద అన త్యం జరుగుతున్న అకృత్యాలు, అణచివేతా, దాస్టీకాల గురించి 
ఎప్పటికప్పుడు ఏ ప్రతిపక్ష సభ్యుడైనా యిక్కడున్న ప్రభుత్వ ప్రతినిధిని ప్రశ్నించటం నక్షత 
అనటం సబబే అనుకుంటాను. చర్చా పత్రాల్లో అది నొకెక్కడా కనపడలేదు. ఏ గౌరవ 
సభ్యుడూ ఒక తర్మానం ప్రతిపాదించటం కూడా నేనెన్నడూ చూడలేదు. 





శ్రీ ఎం. అనంతశయనం అయ్యంగార్‌ : అది రాష్ట్ర పరగణాల విషయం అని మీరే * 
అంటున్నారు. 

గౌరవనీయ డా॥ బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ వ జాతీ ఆభ్యున్నతకి కొన్ని పనులు చేసీ 
ఉండవచ్చు, నాకు ౧ఎర్తున్నంతవరకు ఒకసారి గౌరవ (ప్రతిపక్ష బభ్యులు అస్ప ఎక్వేరీను 
ఎర్మూలించడానికి సాహస యత్నమే చేశారు. అది 1932 లేదా 1934వ సంవత్సరంలో 
అనుకుంటాను. నాకు సరిగా జ్ఞాపకం లేదు. 


ఒక గౌరప సభ్యుడు : 1933. 


గౌరవనీయ డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : .... దేవాలయ ప్రవేశానికి బిల్లు తెచ్చినప్పుడు 
ఓక వైస్రాయి గారు దానికి ఆమోదం నిరాకరించినవ్వుడు, ఎంత పెద్ద గడబిడ జరిగింది? 
బిల్లు ప్రవేశానికి అనువుతి ంచువ్వకపోతే నిరాహారదీక్షలు చేశారా. ఆత్మాహుతి 
చేసుకుంటామని బెదిరించారు. తీరా అనుముతి లభించాక ఏం జరిగింది? ఏం జరిగిందంటే 
ఈ పద్ద మనుషులే ఆ బిల్లుని విసీరికొట్టారు. తమకేం సంబంధం లేదన్నారు. ఆ శికుప్పుని 
శ్రీ రంగా అయ్యర్‌ చేతుల్లో వదలి తప్పుకున్నారు. తననట్లా ముంచినందుకు అతడు వీళ్ళని 
దుమ్మెతి పోశాడు. నాకు గుర్తున్న రెండు సందర్భాల్లో యీ ప్రశ్న....... 

ఒక గౌరవ సభ్యుడు : మీరు చర్చల్ని చదవలేదు. 


గౌరవనీయ డా| బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ ; ఈ సభలో జరిగింది యావత్తూ నేను 
చదివాను. షెడ్యూల్డు కులాల సమస్యని ఈ సభ చర్చించిన సందర్భాలు రెండుసార్రే నాకు 
కనిపించాయి. ఒకసారి 1916వ సంవత్సరంలో మరో సభికి యిప్పుడు అధ్యక్షులుగా వున్న 
శ్రీ మానెక్‌జీ దాదాభాయి అప్పుడు ఒక తీర్మానం ప్రతిపాదించారు. ఎడ్యూల్డు కులాల బాధల 
గురించి దర్యాస్న చెయ్యటానికి ఒక సంఘాన్ని నియమించమని ఆయన అడిగారు. ఇప్పుడు 
ఈ చర్చను వ్రారంభించిన గౌరన ప్రతిపక్ష మిత్రుడు ఆ చర్చ వివరాల్ని తిరగసి చూస్తే, ఆ 
తీర్మానాన్ని తీవ్రంగా వ్యతిరేకించింది తమ తండ్రిగారేనని తెలుసుకుంటారు. రెండో సందర్భం 
1927లో కీ.శే. బిర్కెన్‌ హెడ్‌ ప్రభువు షెడ్యూల్డు కులాలను రాజ్యాంగ పరిధిలో రక్షణ 





























ారత అర్థిక బిల్లు మ 


ల్పించవలసిన మైనార్టీ వర్గంగా పేర్కొన్నప్పుడు నా ఉనికిని ఒక రాజకీయ సమస్యగా 
య్య టానికి నేన్గు ప్రయత్నించినప్పుడు మాత్రమే, ప్రతిపక్ష మిత్రులకు నేనంటే వల్లమాలిన 
సీను పుట్టుకొస్తుంది. నేను ప్రత్యేక నియోజక వర్గాలు కోరినప్పుడు, ప్రభుత్వ ఉద్యోగాల్లో 
|టాయింపులు అడిగినప్పుడు, విద్యా గ్రాంట్లు ఏవైనా అడిగినప్పుడు నేను ఉన్నట్టు 
వాళ్ళకు లెక్క. లేకపోతే వాళ్ళ దృష్టిలో నేను చచ్చిన వాడికిందనే జమ... 

ఒక గౌరవ సభ్యుడు : అదేమీ కాదు, 

= గౌరవనీయ డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : నేను హిందువునని చెప్పటం వల్లనే వారు 
అన్ని సాంఘిక, రాజకీయ హక్కుల్ని నాకు దక్కకుండా చేస్తున్నారు. ఈ నష్టానికి సహోదర 
అనేది కారణమైతే నేను వారికి సహోదరుడ్ని కాదనీ వారి దాయాదిననీ అంటాను. 

ఇక మరో విషయం నేను చెప్పదలచింది ఉంది. దాన్ని దృఢంగానే చెప్పదలిచాను. 
నేను వారి దయీాధర్మం మీద బ్రతకనని నా హిందూ మిత్రులకి చెబుతున్నాను.వాళ్ళ 
దయాధర్మం నాకు అక్కరలేదు. నేను ఈ దేశ పౌరుడిని. ప్రభుత్వ కోశాగారం నుంచి అన్ని 
యితర వర్గాలు ఏ హక్కుల్ని, ప్రయోజనాల్ని కోరుతున్నాయో ఆ హక్కు నాకూ ఉంది, 
దయోభిక్ష యొక్క లక్ష్యం నన్నూ, నా జాతినీ బానిసలుగా చేసి నిర్వీర్యం చెయ్యటం. 
అట్లాంటి భిక్ష నాకు వద్దు. షెడ్యూల్లు కులాలవారు తమ హక్కుల కొసం నిలబడదలిచారు. 
నురి ఆ హక్కుల్ని కాదన్ననాడు, వారు తవు హక్కుల కొరకు రక్తం చిందించటానిక 
వెనుకాడబోరని సభకు ఈ సందర్భంలో చెబుతున్నాను. 





63 
* కలకత్తాలోని భారత ప్రభుత్వ 
బుద్రణాలయ కార్మికుల సమ్మె 


అధ్యక్షుడు : శ్రీ సత్యప్రియ బెనర్జీ నుంచి నాకొక నోటీసు చేరింది. జరూరైన 
ప్రజాబొముఖ్యం కలిగిన యీ కింది ఎషయోన్ని చర్చించేందుకు శాసనసభ కార్యకలాపం 
వాయిదా పైతపాదించే ఉద్దేశం ఆయనది. ఆ విషయం ఏమిటంటే 

“తమ ఖబ్బుందుల్లి వరివ్మ రించటంలో వభుల్వ రైభల్యం వల కలకత్తాలోని భారత 
అధింత్వు మృుదణాఅయుర కొర్శకుల శవమై" 

గౌరవ సభ్యుడు ఈ ఏనషయమే రెండు మూడు రోజుల క్రితం ఒక ప్రశ్న వేసి, దానికీ 
స్వల్చవ్యవధి ప్రశ్నగా జవాబు కోరారు. కాని గౌరవ కార్మిక వ్యవహారాల సభ్యులు దానిని స్వల్బ 
వ్యవధి ప్రశ్నగా అంగీకరించలేవని నాకు తెలిసింది. అప్పుడయితే సమ్మె అంటూ వాస్తవంగా 
ఏమీ జరగలేదు. ఇప్పటి నోటీసు సమ్మె ఉన్నట్టు చెబుతున్నది. అప్పుడయితే సమ్మె 
ఆసన్నమైందన్న సమస్య అది. అసలక్కడ ఏ సమ్మె అయినా ఉందా? 

గౌ॥ డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : (కార్మిక సభ్యుడు) : ఈ విషయమై నా వద్ద 
"రమేమీ లేదు. 





శ్రీ సత్యప్రియ బెనర్జీ (చిట్టగాంగ్‌, రాజ్‌షాహి డివిజన్లు, మహమ్మదీయేతర - 
గ్రాముల) : ఇప్పుడు సమ్మె జరుగుతున్నట్టు నా వద్ద కచ్చితమైన సమాచారం ఉంది. నిన్నటి 


ఫీప్రెస్‌ జర్నల్‌లో కూడా ఆ వార్త ఉంది, 
అధ్యక్షులు : సమాచార మూలం ప్రీ ప్రెస్‌ జర్నల్‌యేనా? 
* “లెజఫీటట్‌ అనెంభ్రీ డిలేట్‌ /సెంట్రుల్లో? నంవ్రుటం: 5 నెం 4 1946 వద్రిల్ళ పుటలు : 3522-24 




























వళ 
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శ్రీ సత్యప్రియ బెనర్జీ : ప్రతిపక్ష నాయకుడికి ఒక టెలిగ్రాం కూడా వచ్చింది. 


అధ్యక్షులు : సమ్మె స్వభావం ఏమిటో గౌరవ సభ్యుడు చెప్పగలరా? మొత్తం 
ముద్రణాలయం సమ్మెలో ఉందా? 


శ్రీసత్యప్రియ బెనర్జీ : అవును. అధ్యక్షా, సుమారు 1200 మంది కార్మికులు సమ్మెలో 


న్నారు. 


గ. 


గౌ॥ డా॥ బి.ఆర్‌, అంబెద్కర్‌ : (కార్మిక సభ్యుడు): ఉన్న పరిస్టితి యిది. కలకత్తా 
(ఏస్‌ కార్మికులు మార్చి 13న సమ్మె నోటీసు ఇచ్చారు. వేర్వేరు చోట్ల ఉన్న భారత ప్రభుత్వ 
ముద్రణ శాలలు కూడా ఇలాంటి సమ్మె నోటీసులు ఇచ్చి వున్నాయి. కలకత్తా ప్రెస్‌ కార్మికులు 
3 డిమాండ్ల జాబితా యిచ్చారు. ప్రభుత్వం వాటినన్నిటినీ పరిశీలించి కార్మికులకి దిగువ 
గయిలలు ఇచ్చింది. ప్రభుత్వ ఉత్తర్వుల ప్రకారం ముద్రణశాలకు సెలవు ఉన్న రోజుల్లో 
తిధులకు హాజరయిన వారికి పరివార సెలవు, ఎఫీషెన్సీ బార్‌కి పై నున్న తరగతుల వస్తు వారీ 
1నివారికి త్వరితగతిలో వ్రమోవన్లు, పెంచిన కరువు భత్యం 1945 జనవరి 1 బదులు 1944 
అలై 1 నుంచి అవులు చేయటం, పింఛను లెక్కకు సగం కరువు భత్యాన్ని జీతంగా 
'క్కించటం, సగటు సగం జీతం వరకు కింది ఉద్యోగులకు పింఛను, సమ్మె పూర్తి కాలాన్ని 
సగటు జీతంపైన సెలవుగా లెక్కించి, అనిశ్చిత పరిస్థితులలో ఇచ్చే సెలవుగా పరిగణించటం, 
ముద్రణ కార్మికుల ప్రస్తుత వెతన, సర్వీసు స్థితి గతుల్లోని అవకతవకలు సరిదిద్దే ప్రత్యేక 
భాధ్యతలు అప్పగిస్తూ ఒక అధికారిని నియమించటం, పగటి విధుల పని గంటలను 48 
రుంచి 44కి, రాత్రి విధుల పనిగంటలు 44 నుంచి 3కికి తగ్గించటం, వేతన కార్మికులకు 
ఇచే కంగానే వస్తువారీ పనివారికీ కూడా జీతంతో 23 బలవ దినాల మంజూరు, 


ఇక జీతాల స్కేళ్ళ సవరణ, సబ్సిడీ రేట్ల పెంపుదల వంటే యితర డిమాండ్ల 
విషయంలో వేతన కమీషన్‌ నివేదిక వచ్చేవరకు ఆగాలని, అంతవరకు ప్రభుత్వం ఏమీ 
చెయ్యలేదనీ అన్ని ప్రభుత్వ ముద్రణ శాలల కార్మికులకు తెలియచేయటం జరిగింది. 


ఢిల్లీ ముద్రణ శాలలో సమ్మెకు సంబంధించినంతవరకు, ఈ రాయితీలను కార్మికులు 
అమోదించి పనిలోకి వెళ్ళారని ఈ సభ వారికి తెలియజేస్తున్నాను. కలకత్తా ముద్రణశాల 
కార్మికులు కూడా ఈ విధంగా చెయ్యరనుకోటానికి ఏ కారణమూ నాకు కనిపించలేదు. పని 
గంటలను ఇంకా 44 నుంచి 40కి వెంటనే తగ్గించాలనే తవు డివూండు విషయంలో 
"కార్మికులు పట్టుబడుతున్నారని కార్యాలయం నుంచి ఇప్పుడే నాకు తెలిసింది. వెంటనే దాని 
గురించి నేనేమి చెప్పలేను గాని పరిశీలించటానికి మాత్రం సిద్దంగా ఉన్నాను. వాయిదా 






తీర్మానం ద్వారా ఈ విషయాన్ని చర్చించటం వల్ల ప్రయోజనం ఉంటుందని నేననుకోను. 

శ్రీ సత్యప్రియ బెనర్జీ ; అధ్యక్షా తమ శాఖ ప్రాంతీయ కమీషనరు 42 పని గంటలకు 
సిఫారసు చేసినా, గౌరవ సభ్యుడు దానిని తిరస్కరించి 44 గంటలుండాలని పట్టుబట్టిన 
సంగతి ఆయనకు తెలిసిందే. పైగా, అధ్యక్షా, బెంగాల్‌ బ్రభుత్వ కార్మికులు వారానికి 40 
గంటలే పని చేస్తారు, 








అఖ్యక్షుడు : మంచి చెడ్డల్ని గురించిన విచారణ అది. ఇప్పుడు గౌరవ సభ్యుడు 
చెప్పిన దానిని బట్ట, ఇది తగినంత ప్రజాప్రాముఖ్యం కలిగిన జరూరు విషయం ఎట్టా 
అవుతుందో ఇప్పుడు నేను తెలుసుకోవాలనుకుంటున్నాను, 

శ్రీ సత్యప్రియ టయ బెనర్జీ : అధ్యక్షా, ఇందులో ఎంతోమంది కార్మికులు పాల్గొన్నారు. అధిక 
సంఖ్యలో కార్మికులు, వాళ్ళ మీద ఆధారపడ్డవాళ్ళ జీవితాలు ఆపదలో ఉన్నాయి. వాళ్ళు 
ఆకలికి మాడుతున్నారు. అధ్యక్షా ? ఇది తగినంత కారణంగల జరూరైన ప్రజా ప్రాముఖ్యం 
ఉన్న విషయం కాకపోతే మరేది అవుతుందో నాకు తెలియదు. 

ఆచార్య ఎన్‌.జి. రంగా : (గుంటూరు, నెల్లూరు : మహమ్మదీయేతర గ్రామీణ); 
అధ్యక్షా ! నాదొక వునవి, శాఖవారు ఒక ప్రత్యేక అధికారిని కార్మికుల వద్దకు పంపి, 
వాళ్ళకిచ్చిన రాయితీలను వివరించి వాళ్లకు నచ్చచెప్పగలిగితే కార్మికులు సమ్మె విరమించటం 
సాధ్యం కావచ్చు. ఏమైనా 1300 మంది కార్మికుల సమ్మె ప్రభుత్వ దృష్టా క చూసినా జ 
పనంతా ఆగిపోవటం చాలా తీవ్రమైన విషయం. 

గొ॥ డా॥ బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ ; (కార్మిక సభ్యుడు): కార్మికులను కలిసి ఏమి 
చెయ్యగలవెో చూడవలసిందిగా కార్మికశాఖ కలకత్తాలోని ప్రాంతీయ కమీషనరును 
ఆదేశించినట్లు నాకు తెలిసింది. 

సేఠ్‌ గోవింద దాస్‌ : (మధ్యపరగణాలు, హిందీ డివిజన్లు - మహమ్మదీయేతర) వివిధ 
ముద్రణ శాలల నుంచి సమ్మె నోటీసులు వచ్చాయని గౌరవ సభ్యుడు తెలిపారు. కలకత్తా 
కాక మిగతా చోట్ల సమ్మెకాని, సమ్మె ప్రమాదం కాని ఉన్నదా? 

అధ్యక్షుడు : ప్రస్తుత సమన్య కూడా దానికి సంబంధం ఉన్నదనుకోను.గౌరవ కార్మిక 
సభ్యుడు చెప్పన దాన్ని బట్టి ఇది వాయిదా తీర్మాన ప్రాతిపాదనకు ఆమోదం ఇవ్వవలసిన 
తరహా సమస్య అని నేననుకోవటంలేదు. 
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అధ్యక్షుడు : ఇప్పుడు సభ ఫ్యాక్టరీల బిల్లు పరిశీలన చేపడుతుంది. 

గౌ; డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఆ అంశం గురించి చర్చించాలని నేను ప్రతిపాదిస్తు 
. నా గౌరవ సహచరుడు ఆ విషయం నన్ను మాట్లాడమని కోరారు. ప్రతి ప్రభుత్వ 
ఏ మొత్తం ప్రభుత్వం తరపున మాట్లాడగలడు గనక, నాకు మాట్లాడే అర్హత ఉన్నది. 
 చెవ్పవలసింది కొంత ఉంది. ము aan మాట్లాడడానికి గౌరవ నములు అడం 





- 





అధ్యక్షుడు : ఆయన ఒప్పుకున్నా కూడా, గౌరవ సభ్యుడు చర్చకు సమాధానం 
చెప్పాక మిమ్మల్ని అనువుతించడానికి నియమాలు ఒప్పుకుంటాయని నేననుకోను. 

గౌ॥ డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : (కార్మిక సభ్యుడు) : ఇప్పటికి చాలా చెప్పారు. 
ఇంకా చెప్పాల్సిన అవసరం లేదు. 
అధ్యక్ష మహాశయా! ఇంతవరకు జరిగిన చర్చ నిజానికి నాకు చెప్పటానికీ కొంచమే 
మిగిల్చింది. ఎందుకంటే బిల్లుకు వ్యతిరేకంగా ఒక పక్షం చెప్పిన దానికి రెండో పక్షం వారు 
సమర్ధంగా జవాబు చెప్పారు. అందుచేత ఈ దశలో యింతకు ముందు చెప్పేన వాటిని నేను 
మళ్ళీ చెప్పవలసిన వని లేనే లేదు. నేను నిలబడింది కేవలం నా గౌరవ మిత్రుడు శ్రీ వాడిలాల్‌ 
అల్లూభాయ్‌ చేసిన విమర్శను తర్కించటానికే. ఆయన ప్రసంగం నేను విన్నాను. కాని ఈ 
బిల్లుని గురించి ఆయన అభ్యంతరం ఏమిటో నాకు బొత్తిగా బోధపడలేదని చెప్పాల్సి ఉంది. 
ప్రస్తుతం వస్తాల కరువు భయం ఉన్నదని నాకూ, మిగతా అందరికీ కూడా తెలుసు. మరి 
పని గంటల్ని గురించి ఫ్యాక్టరీ బిల్లు ఏ సవరణ తెచ్చినా, యీ కాటకం యింకా తీవ్రం 
కాకుండా జాగ్రత్త పడాలి. అందుచేత నా మిత్రుడి విమర్శకు నా సమాధానం ఏమిటంటే 
వస్త్రాల కరువు స్థితినే కాకుండా యితర వాడుకపు వస్తువుల కొరతని కూడా ఈ సందర్భంలో 
దృష్టిలో ఉంచుకోవటం జరిగింది. భారత ప్రభుత్వం ప్రవేశపెట్టిన సవరణలో వాడిన పదజాలం 
జౌళి పరిశ్రమకి వెసులుబాటు ఇవ్వటానికి మాత్రమే కాక నిత్య వినియోగ వస్తు పరిశ్రమలకి 








* _లెజిస్టీబహ్‌ సెంట్రీ డిలేట్‌ (నంబ్రైలి" నంవుటం 5 నం 4 1946 54, poe 3526-27 
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కూడా సాయపడే విధంగా ఉన్నది. ఆయనకే కాకుండా మిగతా చాలా వరిశ్రమలకి దన్నుగా 
ఉండే ఈ సామాన్య నిబంధన ఆయన కెందుకు నచ్చలేదో నాకు బోధపడడం లేదు. ఆయన 
వ్యాఖ్య నారాంశం ఏమిటో యిప్పటికీ నాకు తెలియలేదు. 

ఆయన లేవనెత్తిన మరో రెండు అంశాలకు జవాబు చెప్పవలసిన బాధ్యత నాకు 
ఉన్నదనుకుంటాను. ఆయన ప్రసంగ పాఠం నా వద్ద ఉన్నది, ఆయన చేసిన ఒక వ్యాఖ్య 
భారత ప్రభుత్వం ఇచ్చె ఈ మినహాయింపుని చట్టంలోనే పొందుపరచాలి గాని ప్రావినియల్‌ 
బ్రభుత్వాల యిష్టాయిమ్టాలకు వదలకూడదని. ఈ ఎమర్శకు నా జవాబు రెండు విధాలుగా 
ఉన్నది. నా గౌరవ మిత్రుడుకి తెలుసు. మినహాయింపు ఇవ్వటమనేది న్యాయపరంగా చూ్నో 
ప్రస్తుతం అమలులో వున్న రాజ్యాంగం ప్రకారం ర్యనిర్వాహక అధికారి తీసుకోవలసిన చర్య 
కార్మిక విధానం ఉమ్మడి జాబితాలో వున్నప్పటికీ, అది భారత ప్రభుత్వానికి చట్టం చేసే 
అధికారం మాత్రమే యిస్తుంది. చట్టాన్ని అమలు చేసే అధికారం అది భారత ప్రభుత్వానికి 
ఇవ్వదంఎ. అవులు పరచటం అంతా ప్రావిన్సియల్‌ ప్రభుత్వాల చేతిలోనే ఉంటుంది. 
బునహాయింపును నేరుగా ఈ చట్టంలోనే పెట్టకపోవటానికి కారణం, అది కేంద్ర శాసనసభ 
అధికారాలకి మించి ఉండడమే. ఆయన కోరికని మన్నించటంలో నాకు కనిపించే రెండో 
యిబ్బంది ఏమిటంటే మినహాోయింపునకు, సంరికొన్ని అలాంటి పరిశ్రవుల జాబితాను 
చట్టంలో యివ్వకుండా జౌళి పరిశ్రవమువంటే ఓక్క పరిశ్రవునే ఎత్తి చూపటం భారత 
(ప్రభుత్వానికి అసాధ్యమైన పని. మిగతా పరిశ్రమల అవసరాలని ముందుగా పసిగట్టి, వాటికి 
నిర్దిష్ట నిబంధనలు ఏర్పరచటం కార్మిక శాఖలో ఎవరికీ సాధ్యం కాదు. అధికారమున్న 
ప్రావిన్టియల్‌ ప్రభుత్వాల నునహాయింపును అంత శీఘ్రంగా ఇవ్వవనే భయాన్ని ఆయన 
వ్యక్తం చేశారు. నాకు బోధపడినంతవరకు అలాంటి మినహాయింపును ఆయా ప్రావినియల్‌ 
ప్రభుత్వాలు ఇవ్వకుండా కార్మిక వర్గాలు అడ్డుపడతాయంటున్నారు ఆయన. కాని నేను 
అలాగ భయపడడం లేదు. మినహాయింపుకు వ్యతిరేకంగా కార్మికులు చెప్పే వాదనలకి చెవి 
ఒగ్గుతూనే, ఆ ప్రభుత్వాలు ప్రజాహితాన్ని, ప్రజావసరాల ఒత్తిడిని తప్పకుండా దృష్టిలో 
పెట్టుకొని ఆయా పరిస్థితులకు అనుగుణమైన పర్యలు తీసుకుంటాయని నేను విశ్వసిస్తాను. 
ందుంక ఆయన చూపిన మొదటి అంశానికి సంబంధించి నేను ఏమైనా చెయ్యగలనని 
అనుకోవటం లేదు. ఎందుకంటే అట్లా చేయడానికి చట్టం ఒప్పుకోదు. రెండో అంశం 
బొవిన్లియల్‌ ప్రభుత్వాలు సాధారణంగా ప్రజాహిత చర్య తీసుకుంజాయుతే నమ్మకం 
ఆయనకు ఎందుకు లేదో నాకర్థం కావటం లేదు. 

పరిశ్రమలు, పౌరసరఫరాల శాఖ ఈ చట్టం విషయమై బాధ్యత తీసుకోవటానికి 
సిద్ధమేనా? అని మరొక ప్రశ్న ఆయన లేవనెత్తారు. భారత ప్రభుత్వం పనిచేసే వితానం 































వీ ఆయన ఈ అంశం లేవనెత్తారని నేననుకోవటం లేదు. కార్యనిర్వాహక మండలి 
ప పూర్వామోదం లేకుండా ఏ బిల్లూ ఈ సభ ముందుకు రాదని ఆయినకు తెలిసే 
ఓం ఏంది. ఇక పరిశవులు, పౌరసరఫరాలు చూస్తున్న సభ్యుడికి ఆ మండలిలో తన 
ఫిస్రాయిం చెప్పే పూర్తి హక్కు ఉంది. కాని ఒక్క విషయం నేను నిక్ట కంద్వంగా 
. ఈ విషయంలో పరిశ్రమలు, పౌరసరఫరాల శాఖ ఆర్జించిన అంశాన్ని కార్మిక 
న్న క్షుణ్ణంగా పరిగణనలోకి తీసుకున్నది. వారు చెప్పిన ప్రకారమే యీ బిల్లులో 5వ క్లాజు 
(ప్రవేశపెట్టారు. పనిగంటల కుదింపున కం సంబంధించిన సావరాన్య నిబంధనలు 
అత్యా , వాయిదా వెయ్యలేనివే అయినా, కొన్ని వినిమయ వస్తువుల విషయంలో దేశ 
రి! స్థితిని వ దష వుంచుకోవాలని వారు మధనపడ్డారు. అందుకే ప్రత్యేకంగా వారి కోరిక 

కే ఈ కాజు పెట్టేంది. ఈ బిల్లు గురించి పరిశ్రమలు, పౌరసరఫరాల శాఖ నేమీ 
పట్టేయ్‌ దీనికి వారి పూర్తి మద్దతు ఉన్నదనీ గౌరవ మిత్రుడు తృప్తి చెందుతారని 
అశిన్నె ను. అధ్యక్షా, నేను ప్రతిపాదిస్తున్నాను. 
అధ్యక్షుడు : విషయం ఏమిటంటే- “1934వ సంవత్సరపు ఫ్యాక్టరీల చట్టాన్ని సెలక్షు 
కమిటీ నివేదించిన విధంగా మళ్ళీ సవరించే బిల్లును పరిశీలనకు తీసుకోవటమైంది"'. 
అధ్యక్షుడు : 2వ క్లాజు ముందు పెట్టి, 1వ కాజు చివర తీసుకుంటాను. 2 వ క్లాజుకి 
శ్రీయుతులు వాడిలాల్‌ లల్లూభాయి, రామలింగం చెట్టేయార్లు ప్రతిపాదించిన సవరణ 
వున్నది. 

శ్రీ వాడిలాల్‌ లల్లూభాయ్‌ : నాకు కావలసిన నివరణ కొంత ఉంది. బిల్లు మినహా 
యింపులకు అవకాశం ఇవ్వదని డా॥ అంబేద్కర్‌ అంటారు. ఇప్పుడు సవరణ చేయటం 
వల్ల అది చట్ట పరిధిలోకి రావచ్చు. క్లాజు 2కు నేను తలపెట్టిన సవరణకు చట్ట బద్ధత వున్నదా 
అనేది తెలుసుకోదలిచాను. 

అధ్యక్షుడు : గౌరవ సభ్యుడు ఏం చెప్పదలిచారో నాకు బోధపడలేదు. 

శ్రీ వాడిలాల్‌ అల్లూభాయ్‌ : బిల్లులో మినహాయింపునకు అవకాశం లేదని గౌరవ 
సభ్యుడు చెప్పారు. 2 వ క్లాజుకు నా సవరణ చదివితే, చట్టపరమైన అభ్యంతరం లేదని 
ఆయనకు తెలుస్తుంది. ఆయన నా సవరణను వ్యతిరేకిస్తున్నది చట్టపర అభ్యంతరానికా - 
మరేమయినా కారణాలకా తెలియగోరతాను. 

అధ్యక్షుడు : గౌరన సభ్యుడు తన ప్రసంగంలో తగినంత వివరణ ఇచ్చారనుకుంటాను. 
ఈ విషయంలో ఏ మాత్రం సందేహం ఉండగలదని అనుకోను. చట్టపర అభ్యంతరం ఓక 


డొ బాబాసాహెబ్‌ అంటీద్కర్‌ రచనలు - 





కారణం అని ఆయన అన్నారు. ప్రభుత్వం చేయవళలఅసినదంతా చేస్తుందనేది తన 
అభిప్రాయమని ఆయన తరువాతి వాదన. అంతేనా? 

గౌ॥ డా॥ బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ : అవును. అధ్యక్షా! 

కే ప కః 

* అధ్యక్షుడు : సవరణ ప్రతిపాదించటమైంది. 

“బిల్లులోని శవ క్లాజులో వదిచ్నల గంటలు లేదా నీజనులో నడిచే ఫ్యాక్టరీలో - 
వదకొండున్నుర గంటలు అన్న మాటలకు బదులుగా వర్సెంయ ఆని చదవాలి 

గౌ డా॥ బి.ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ : అధ్యక్షా, ఈ వసరణను వ్యతిరేకిస్తున్నందుకు 
మన్నించాలి. నాకు తెలిసే రెండు అభ్యంతరాలున్నాయి. సాధారణమైనది, ఒకానొక పరిశ్రమలో 
యజమానులు తమ కార్మికుల పనికి ఒక ప్రత్యేక పథకం అవలంబిస్తే అట్లా అమలులో వున్న 
ఆచరణకు అనుగుణంగా చట్టం తయారుచేయాలనేది ఈ సవరణ ప్రతిపాదించిన గౌరవ 
సభ్యుడి అభిప్రాయంగా తోస్తుంది. ఈ అభిప్రాయాన్ని ఆమోదించటానికి నేను సిద్ధంగా 
కోసమే రూపొందించవచ్చు. ఈ పద్ధతులు చెడ్డవైతే ప్రభుత్వం చేసే చట్టం ఈ పద్ధతుల్ని 
పరార్చకుండా అది వాటికి అనుకూలంగా వుండాలనే పూచీ ప్రభుత్వం పడడం 
తప్పనుకుంటాను. నేను ఈ సవరణ అంగీకరించలేకపోవటానికి మొదటి కారణం ఇది. ఈ 
సవరణని వ్యతిరేకించటానికి రెండొ కారణం సమస్యని ప్రత్యక్షంగా పరిశీలిస్తే కనిపిస్తుంది. నా 
గౌరవ మిత్రుడు చెప్పినది నేను సరిగా అర్థం చేసుకుని వున్న పక్షంలో, ఆయన తన 
కార్మికులతో పని చేయించే విధానం టూకీగా ఇలా చెప్పవచ్చుననుకుంటాను. నిజానికి ఆయన 
వద్ద రెండు వర్తాల కార్మికులు వుంటారు. వివరణ సౌలభ్యం కోసం'వాళ్ళని 'ఎ' వర్గం, 'బి' 
వర్గం అని అందాం. 'ఎ' వర్గం వారు ఉదయం కి గంటలకు వని ప్రారంభించి సాయంత్రం 
4గంటల వరకు చేస్తారు. సాయంత్రం 4గంటలకు 'బి' వర్గం వారు-వచ్చి వారిని విడిచి 
పెడతారు. 'ఎ' వర్గం తిరిగి పనిలో చేరి సాయంత్రం కిగంటలవరకు ఉంటారు. సాయంత్రం 
8 గంటలకు 'ఎ' వర్గం వారిని విడిచిపెట్టి (బి) వర్గం వారి చేత రాత్రి 12 గంటల వరకు 
పనిచేయిస్తారు. ఆయన కార్మికులతో పని చేయించే విధానం ఇదే అనుకుంటాను. 

శ్రీ టి. ఎ. రామలింగం చెట్టియార్‌ : సరిగ్గా అంతే, 

గౌ॥ డా॥ బి.ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ : ప్రాథమికంగా ఈ ఏర్పాటు విరామ సూత్రాన్ని 
ఉల్లంఖుస్తుంది, విరామ సూత్రమేమిటంటే చట్టం విధించిన గరిష్ట కాలానికి మించి ఎక్కువ 





* Shen Ef (Doped) 4055 1946. వుట 3532 





"లం ఏ కార్మికుడికీ సాధ్యమైనంతవరకు స్యాక్షరీ ఆవరణలో ఉండే అగత్యం కలిగించరాదు 
బిల్లులో గరిష్ట కాలాన్ని రోజుకు 9 గంటలుగా నిర్ణయిస్తున్నాం. కాని సవరణ అంగీకరిస్త 
గార్మికుడిని అదనంగా మూడు గంటలు ఆవరణలో ఉంచాల్సి వస్తుంది. ఇది సామాన్య 
రీరావు సూత్రానికి అనుగుణంగా లేదు అని నా మనవి. ఎజం చెప్పుకోవలసి పస్తే, ఫ్యాక్షరి 
బృందావనం ఏమీ కాదు. స్యాక్షరీలో నిజంగా ఉండవలసిన వసతులు ఈనాడు లేనే లేవు 
అందు: ల్ల సాధ్యమైనంత త్వరగా కార్మికుడేని ఫ్యాక్టరీ నుంచి యింటికి పంపీవేసి యింత 
స్వ దృవైైన గాలి పీలుస్తూ తనకున్న సరదాలు తీర్చుకుంటూ చట్టం ఇచ్చిన ఎశ్రై"ం0 
సమయాన్ని సద్వినియోగవరచటానికి అనుమతించడం మిక్కిలి వాంఛనియం. ఈ కారణా 
వల్ల ప్రస్తుత సవరణ అంత యోగ్యమైన సవరణ కాదు. అందువల్ల దానిని అంగీకరించటా! 
నః ) సుముఖంగా లేను. 
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* గ్య డా॥ బి.ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ * ఈ దశలో సభ వారికి, సెలక్టు కమిటీ సభ్యుల! 
కృతజ్ఞతలు చెప్పటం మినహా నేను చెప్పవలసిందేమీ ఉన్నదనుకోను. వారంతా ఈ దీళ్లు 
నెగ్గించటంలో సహకరించారు. ఈ చర్చలో పాల్గొన్న అనేకమంది వక్తలు చేసిన సూర? 
గురించి నేను చెప్పవలసింది ఏవుంటే- ఏ ప్రభుత్వం వచ్చినా వీటిని తప్పక వున: 
చేసుకోవలసి వుంటుంది. నా గౌరవ మిత్రుడు దివాన్‌ చమన్‌లాల్‌ చెప్పినట్టు, మనం ఫ్యాక్టరీ 
'జమ్‌షన్‌ నివేదిక నాటికాలంలో లేము. కాలం గడిచింది, ప్రపంచం ముందుకువోతున్నని 
“మిగతా ఆధునిక దేశాల మోస్తరు మనకి కూడా పారిశ్రామిక సంబంధాలకు ఆధాంలటా 
నైతిక ప్రమాణాలంటే మన్నన ఉన్నదని రుజువు చేసుకోవాలి. మరి వారు చెప్పిందంతా మును 
'కెక్కించుకుని వారి సూచనలను అమలు పరుస్తారనటంలో నాకే సందేహమూలేదు. 

అధ్యక్షా, సభవారు నాకు చూసిన ఆదరానికీ కృతజ్ఞుడెని. 
అధ్యక్షుడు : విషయం ఏమిటంటే 
“_ నవరించిన రీతిగా బిల్లును అమోదించాలో - 
తీర్మానం ఆమోదం పాందినది. 


* టప్‌ అనిల్‌ డేబొబ్ల్‌ ( toed)! OS నె క Ed, 946, Ga : J540 
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గౌరవనీయ డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ (కార్మిక సభ్యుడు): అధ్యక్షా! నేను ఇలో 
ప్రతివాదిస్తున్నాను. 

“మైకా (అభ్రకం) గనుల వరిశ్రనులో నలిచేన్తున్నా కార్మికంల నంక్షవూభిన్టుట్టి 
కార్తత్రమాలకు దన్నుగా ఓక నిధిని నముజార్చే బీల్లుచు నరికలించవంనీంది" 

బిల్లు తాలూకు ముఖ్యమైన నిబంధన 3వ క్లాజులో ఉంది. మైకా గనుల పరిశ్రమలో ఉన్న 
కార్మికుల సంక్షేమం కోసం ఒక నిధిని సమకూర్చేందుకు మైకా ఎగునుతులపై పన్ను వసూలు 
చేయాలని అందులో ప్రతిపాదించడమైంది. బిల్లు 2వ క్లాజులో ఈ నిధి నిర్వహించే సంక్షను 
కార్యాల స్వభావం వివరించడమైంది. ఈ క్లాజులన్నిటినీ వరుసగా సభలో చదవవలసిన అవసరం 
లేదు. ఈవిషయంలో ముందుకుసాగే ముందు బిల్లు మూడన క్లాజులో పేర్కొన్నట్లుగా నిధినీ 
సమకూర్చటం అవసరమని భారత ప్రభుత్వం ఎందుకు భావించిందో సభకు నివరించదలిచాను. 
ఇందుకుగాను అభ్రకం తవ్వకం, అభ్రకం తయారీ పరిశ్రమలోని కార్మికుల స్థితిగతులను 
గురించి కమిటీ నివేదికలో కొన్ని భాగాల్ని చదవటం కంటే ఉత్తమమైన మార్గం లేదనీ 
భావిస్తున్నాను. మూడు పక్షాల కార్మిక మహాసభ నియమించిన వాస్తవ పరిశీలనా సంఘంలో 
సభ్యుడైన ఆచార్య అడార్కర్‌ ఈ నివేదిక ఇచ్చారు. అధ్యక్షా! మీ అనుమతితో ఈ నివేదికలోని 

నివేదికలోని 27వ పేజీలో ఆచార్య ఆడార్కర్‌ ఇలా అంటున్నారు : 

“ఏ గనిలోనూ మరుగుదొడ్డి సౌకర్యాలు మాకు కనిపించలేదు. అభ్రకం చట్టపు ఈ 
ఉల్లంఘనను ఫైన ఇదివరకే ప్రస్తావించాం. భూగర్భంలో 500 అడుగులలోతున పనిచేసే 
కార్మికులు కాలకృత్యాలు ఎలా తీర్చుకుంటారో అర్థం కాదు. దాహం తీర్చుకోవటానికి మంచింటి 
సౌకర్యం లేకపోవడం అభ్రకం తవ్వకం పరిశ్రమలో కొట్టొచ్చినట్టు కన్పించే పెద్ద లోపం, 








* "2బాహ్‌ అసెంబ్లీ దేటుర్ట్‌ (సంకుల? నంట 5 3 7 1946 దల Da 3745-47 
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కార్మికులకు అందించే నీటిలో ఉన్న హానికరమైన ధాతువుల నల్ల అజీర్తి, జీర్ణకోశ వ్యాధుల వంటి 
అబ్బులు సంక్రమిస్తాయని వైద్యులు మాకు చెప్పారు. నేను ముందే చెప్పినట్టు కొన్ని పెద్ద 
సంస్థలు లారీలతో నీళ్ళ సరఫరా చేస్తాయి. ఇతర చోట్ల సాధారణంగా అయిదారు మైళ్ళ 
దూరంలో ఉన్న మురికి గుంటల నుంచి నీరు తెప్పిస్తారు. నీళ్ళు తేవడానికి స్త్రీలను 
వినియోగిస్తారు. ఈ నీటిని మురికిపట్టిన మట్టికుండల్లో తెచ్చి డ్రమ్ముల్లో నిలువ చేస్తారు. ఆ 
"సరఫరా కూడా చాలీచాలకుండా ఉంటుంది. ఇక మామూలుగా కాళ్ళు చేతులు కడుక్కోవడానికి 
అసలు ఏ నీరూ ఇవ్వరు. ఇది వెంటనే పరిష్కరించాల్సిన తీవ్ర సమస్య: 

..... గృహవసతి గురించిన ప్రస్తావనలో నివేదిక ఇలా చెపుతున్నది, 





“కార్మికులు ఉండడానికి ఇచ్చిన ఇళ్ళను వర్ణించటానికి ఏ విశేషణాలూ చాలవు. 
వాటిల్లో మరీ తాత్కాలికమైనవి ఒక గట్టి వెదురుబొంగుతోనో, కొయ్య గుంజతోనో నిలబెట్టిన 
ఆకుల గుడారాల్లా ఉన్నాయి. పక్కా ఇళ్ళు రెండు రకాలు. వాటిని విడిగా చెప్పుకుందాం. 

1. “పూర్తిగా బొంగులతోసూ, గడ్డితోనూ కట్టినవి : పనివాళ్ళ కోసం గని యజమాని 
"కట్టించిన ఒక ఇంటిని చూశాం, పచ్చటి ఆకుల కప్పుతో గందరగోళంగా ఉంది అది. స్థూలంగా 
పశువుల కొట్టంలాగా కనిపిస్తున్నది. అన్నివైపుల నుంచి గాలి ధారాళంగా వస్తుంది కనుక కిటికీ 
తలువుల అవసరమే లేదు. వేరే పదిమంది పనివాళ్ళతోపాటు ఇందులో ఒక కార్మికుడు భార్య, 
“ఇద్దరు పిల్లలతో ఉన్నాడు. కుటుంబం కోసం ఒకచాటు మరుగులేదు. వేరు వేరు కుంపట్లు, 
నేలమీద గడ్డే ఉంటుంది. దానిమీద రాత్రిళ్ళు కార్మికులు పడుకుంటారు. ఈ వసతికి అద్దె 
వసూలు చేయడం లేదు. కుటుంబంతో కార్మికుడు ఇంట్లో ప్రవేశించిన తర్వాతనే మిగతా 8,10 
'వుందినీ యజమాని ఆ గుడిసెలోకి నెట్టాడని మనం గుర్తించాలి. కార్మికుడు కిరాయి 


చెల్లించటం లేదు గనుక అతడు బహుశా సణగలేడు. 
| 


2. _ కొంతమెరుగైన ఇళ్ళు : విటి సంఖ్య చాలా తక్కువ. ఇవి సాధారణంగా దర్చాన్లు, 
'కళాసీలు, వడ్రంగుల కొరకు కట్టినవి. ఇవి వరుసగా ఉన్న ఒంటీగది ఇళ్లు: అద్దె లేదు, గోడలు 
'మండంతో లేదా పచ్చి ఇటుకలతోను, సై కప్పులు కలప దూలాలతోను ఉన్నాయి. తలుపులు 
ఉండే చుట్టూ మూసీ ఉండే ఇళ్లు ఇవి. గాలి వెలుతురు చాలా తక్కువ. ఈ ఇళ్ళు సాధారణ 
“కార్మికులకు కాదనీ, నైపుణ్యంగల ఉన్నతోద్యోగులకు ఉద్దేశించినవనీ ఇక్కడ మళ్ళీ నొక్కి 
చెప్పాల్సింది. ఈ ఇళ్ళల్లో ఉండే వారికి కూడా మరుగుదొడ్ల వసతి ఏర్పాట్లు చేయలేదని మనం 
ముఖ్యంగా గమనించాలి. అందుచేత ఈ అవసరాలకి వాళ్ళు బయటకు పోవలసి ఉంటుంది. 
ఫలితంగా గనుల పనివారికి, ప్రత్యేకించి ఉండే రక్తహీనత వంటి జబ్బులు వస్తాయి. అందుకే 
కావచ్చు యజమానులు ఎంత ప్రయత్నం చేసినా కార్మికులు ఈ ఇళ్ళలో ఉండడానికి 
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ఇష్టపడరు. ఎరి బోధల్నీ పెడచెవిని బెట్టి కార్మికులు రానుపోనూ 8 నుంచి 12 మైళ్ళ వరకైనా 
నడవటానికే ఇష్టపడతారు. పైగా యజమానులు ఇచ్చిన ఇళ్ళకంటే వాళ్ళు స్వయంగా కట్టుకున్న 

మైకా గనుల్లో సోకుతున్న వృత్తిపరమైన వ్యాధులు, ఇతర వ్యాధుల్ని గూర్చిన మరొక 
భాగం చదువుతాను. నివేదిక ఇలా చెప్పుతున్నది. 

"మకా కార్మికులకు వచ్చే జబ్బులను (ఎ) నేరుగా గని వనులకు అక్కడ స్థితిగతులకు 
ముడిపెట్టదగినవి (బి) త్రవ్వకప్పు ప్రాంతంలో ఉన్న సహజ వృక్ష సంతతి, భౌగోళిక స్థిత వల్లి 
వచ్చేవిగా వర్గీకరించవచ్చు”. ఈ సందర్భంగా బీహారు ప్రాంతంలో మేము కొంత సమాచారం 
ాలిటాం. ఈ కీంది నిశైేషణకి ముఖ్య ఆధారం అది. 


ము 








కింద పేర్కొన్న జబ్బులు మొదటి వర్గంలో గణించవచ్చు 

1. సిలికోసిస్‌ : ఇది ఊబరితత్తుల వ్యాధి. సాలగ్రామ శిలని, యంత్రాలతో డ్రీల్లింగ్‌ 
చేయటం వల్ల వస్తుందని చెప్పారు. తొలిచే పలుగులకు ఎనిమిది అంచులు ఉండి లోపలి 
పొడుగునా రంద్రం ఉంటుంది. యంత్రం తిప్పే సలుగు వల్లి వచ్చే రాతి దుమ్ము బలంగా, 
వేగంగా రంధ్రం ద్వారా బయటసడి కార్మికుడి మొహాన కొడుతుంది. కొద్దిక్షణాల్లో ఆ రాత్రీ 
దుమ్ము దట్టమైన మేఘంలా డ్రిల్లరును కమ్మేస్తుంది. అతడు పనిచేసినంత సేపూ ఆ దుమ్ము 


పీలుస్తూనే. ఉంటాడు. నూక్ష్మవైన సాలగ్రావుప్పు రాతిముక్కలు శరీరంలో ప్రవేశించి 


ఊపిరితిత్తులను దెబ్బతీస్తాయి. మొదటే రిక్షణంగా ఉబ్బసం వచ్చి తర్వాత సీలికాసిస్‌గా 
వరారుతుంంది. ఈ జబ్బు వ్యాప్త బాగా అధికవేం అయినా కూలీలు కోకొల్లలుగా 
వచ్చిపడుతుండడం వల్ల త్వరగా బయటపడదు. అకాలమరణాల నుంచి ఈ కార్మికుల్ని 
కాపాడేది వాళ్ళు మళ్ళీ పంటల కాలంలో వ్యవసాయ పనులకు పోవటమే. విడవకుండా ఒక 
పూర్తి సంవత్సరం డ్రిల్లతు పనిచేశాడూ అంటే ఈ జబ్బు బారి నుంచి అతడు తప్పించు 
కోలేడు. సుమారు 5 సంవత్సరాల్లో చచ్చిపోతాడు. గత ఐదేళ్ళలో నుంచి డ్రీల్లర్లలో 16 మందిని 
పాగొట్టుకున్నట్లు ఒక యజమాని చెప్పాడు. దాదాపు అన్ని సందర్భాల్లోను చావుకు దారితీసే 
ఈ జబ్బునుంచి డల్లిర్లను కాపాడే ఒకే మార్గం, భారత గనుల చట్టం కింద ఒక ఉత్తర్వు ద్వారా 
పొడి మెషిన్‌ డ్రిల్లింగ్‌ను నిషేధించటమేననిపీస్తుంది. ఇంతవరకూ ఒక్క క్రిస్టియన్‌ మైనింగ్‌ 
కంపెనీ వారు మాత్రం తనుంత తాముగా తడి డల్లింగును తము గనులు కొన్నింటిలో 
ప్రవేశపెట్టారు. కాని ఏ ఇతర కంపెనీ కూడా కనీసం ఈ యుద్దకాలం వరకు ఈ పని చేపట్టే 
ఆలోచనలో లేదు. అయితే యజమానులు అందరూ కూడా పొడి డ్రిల్లింగును చట్టపరంగా 
నిషేధించటానికి అనుకూలత :ప్రకటేంచారని గమునించాల్సి ఉంది. 


స్స 
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తర్వాత అజీర్ణం, కీళ్ళనొప్పులు, ఉబ్బసం, మలేరియా జబ్బుల వ్యాప్తి గురించిన కథనం 
ఉంది. ఆ జాబితా అంతా నేను చదవనక్కరలేదు. కానీ నివేదికలో ఈ పేరాను సభ దృష్టికి 
తెస్తాను. 

“సంక్షేమ కార్యకలాపం మచ్చుకి కూడా కానరాదు. క్యాంటీన్లు, కైష్‌లు, వినోదాలు, 
స్నానాలు మిగతా సౌకర్యాలు అభ్రకం త్రవ్వకపు ప్రాంతంలో కూడా వినని సంగతులు. 
క్రిస్టియన్‌, చట్టూరాం, హారిక్‌రాం, ఇండియా మైకా సప్లయి కంపెని వంటి పెద్ద కంపెనలు 
వైద్య చికిత్స ఏర్పాట్లు చేశాయి”, 

తర్వాత ఎవరాలు ఇచ్చారు 

“వైద్య చికిత్స ఇచ్చే చోటు ఉచితం. అయితే బాలల విద్యకూ, వయోజన విద్యకూ ఏ 
విధమైన ఏర్పాట్లూ చేయలేదు". 

ఈ విధంగా అధ్యక్షా! వైకా గనుల్లో పని పరిస్థితులు నిజంగా దుస్పహంగా 
ఉన్నాయని, ప్రభుత్వం జోక్యం చేసుకుని మైకా కార్మికులకు ఎంతో కొంత మేలు చేయవలసిన 
సమయం వచ్చిందని రుజువు చేయటానికి ఇట్లా ఎంతసేపైనా నివేదిక చదువుతూ పోగలను. 

తర్వాతి ప్రశ్న - అధ్యక్షా! ఈ సమస్యను ఎదుర్కొనే ఉత్తమోత్తమమైన మార్గంగా నాకు 
రెండు పద్ధతులు తోస్తున్నాయి. యజమాని బాధ్యతగా కొన్ని సంక్షేమ నిధుల్ని విధించి వాటిని 
అమలు చేయాలనటం, యజమాని వాటిని సరిగా నిర్వర్తించాడా లేదా అని తనిఖీ చేసే 
అధికారం ప్రభుత్వం పెట్టుకొ వటం - ఇది ఒక పద్దతి. ప్రభుత్వమే సంక్షేను విధులు నిర్వహిస్తూ 
వాటి వ్యయాన్ని యజమాని నుంచి వసూలు చేయడం రెండో పద్దతి, రెండు కారణాల వళ్ల 
మొదటి పద్ధతి లోపభూయిష్టంగా నాకు కనపడుతోంది. సంక్షేమ చర్యల వ్యయం భరించే 
స్తోపుత అందరు యజమానులకూ ఒకే విధంగా ఉండదు. అందుచేత చట్టం విధించే 
 ప్రమాణాల్ని పాటించటం చిన్న యజమానులకు సాధ్యం కాదన్నది మొదటిది. ఇక రెండోది, 
పెద్ద సంఖ్యలో తనిఖీ సిబ్బందిని వేసి వాళ్ళని నిత్యం తిరుగుతూ నిఘా వేసీ ఆ ప్రమాణాల 
నిలబడేట్లు చూడాలని చెప్పడం ప్రభుత్వానికి సాధ్యం కాదు. అందుచేత ఇలాంటి వ్యవహారాల్లో 
ప్రభుత్వమే స్వయంగా బాధ్యత భుజాన వేసుకొని, సంక్షేమ చర్యల వ్యయీన్ని యజమానులు 
భరెంచేట్లు నిర్భంధించటమే మెరుగైన మార్గంగా ప్రభుత్వం ఒక నిర్ణయానికి వచ్చింది, అధ్యక్షా! 
మైకా పరిశ్రమలోని కార్మికుల సంక్షేమానికి సంబంధించిన ఈ బిల్లు ఈ సూత్రం మీద 
ఆధారపడింది. ఆ మాటకొస్తే భారత ప్రభుత్వానికి సంబంధించి ఇప్పుడు అవలంబించింది 
కొత్త సూత్రమేమీ కాదని. చెప్పగలను. బొగ్గు తవ్వకంలో నిమగ్నమైన కార్మికుల సంక్షేమం కోసం 
యుద్ధకాలంలో భారత ప్రభుత్వం ఒక ఆర్టినెన్స్‌ జారీచేసిందని సభ వారికి తెలుసు, అది 
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sis ఇప్పుడు ఈ బీల్లులో పొందుసరచిన సూత్రం పూర్తిగా ఆ అర్టినెన్స్‌ 
సూత్రం నకలే. అందుచేత ఈ బిల్లుకు ఆధారభూతమైన సూత్రాన్ని గూర్చిన ఆవశ్యకత 
వాంఛనీయతలపై నేను ఎక్కువగా చెప్పటం ఆనవసరం. 

అధ్యక్షా! ఈ విషయంలో నేను చెప్పదలచిన అంశం మరొకటి ఉన్నది. ఈ నిధిని 
నిర్వహిస్తున్న వారు దాన్ని ఎలా ఖర్చుచెయ్యాలో సలహా చెప్పటానికి రెండు కమిటీలను 
నియమించే ప్రతిపాదన బిల్లులో ఉన్నట్లు గౌరవసభ్యులు చూడగలరు. ఒకటేమో మద్రాసు 
పరగణాకి, రెండోది బీహారు పరగణాకి. మైకా ఉత్పత్తి చేసే మరో ప్రాంతం రాజ్‌పుటానాను 
పరిశీలన నుంచి ఎందుకు వదిలేశారో భారత ప్రభుత్వం కారణాలు చెప్పలేదని కొందరు 
సభ్యులు భావించవచ్చు. రాజ్‌పుటానాకి వమూడో కమిటీ అవసరం లేదని ఎందుకు 
అనుకున్నామో సభకి నివరించదలచాను. మైకా పరిశ్రమలో ప్రస్తుతానికి రాజ్‌పుటానా చాలా 
చిన్నస్థానం ఆక్రమిస్తున్నది. ఈ అంశం మీద కొన్ని గణాంక వివరాలు ఇస్తాను. దేశంలో మైకా 
గనుల వప్యయమై 1941 సంవత్సరానికి నా వద్ద వివరాలున్నాయి. ఆ సంవత్సరంలో బీహారులో 
మొత్తం మైకా గనులు 623. వాటిలో సంవత్సరం పొడుగునా పనిచేసేవి 297. మద్రాసులో 
మొత్తం 108 ఉండగా సంవత్సరమంతా పనిచేసేవి 47. అదే రాజ్‌పుటానాలో అయితే మొత్తం 
చున ee పపువా 8 మాత్రమే. ఇక 1943 సంవత్సరం 
కార్మికుల సంఖ్య చూద్దాం. బీహారులో వీరి సంఖ్య 81,431; వంద్రాసులో 18,379, 
రాజ్‌పఫుటానాలో మాత్రం 15000. అందుచేత రాజ్‌ఫుటానాకీ విడిగా ఒక కమిటీ అవసరం 
లేదని భావించాం. కారణం స్పష్టమే. సలహా సంఘాలంటే మళ్ళీ చాలానే ఖర్చుంటుంది. మరీ 
న గ న einer 
అనుకున్నాం. నో బిల్లులోని వేరే ఏ సస వివరణగాని, నిర్దిష్టనైః 
కావాలేమో నాకు తెలియదు. అత్యవసర విషయం కనుక ఈ బిల్లును చట్టరూపంలో 
చూడడానికి నేను త్వరవడుతున్నట్లు సభవారు గ్రహించగలరు. 

ఈ బీల్లును సెలక్ట్‌ కమిటీకి పంపాలనే లక్ష్యంలో కొంతమంది గౌరవ సభ్యుల పేరుతో 
ఒక సవరణ ఉన్నట్లు చూశాను. ఈ బిల్లును సెలక్టు కమిటీకి నివేదించడానికి నేను 
సుముఖంగా లేను. ఆ మాటకొస్తే వ్యతిరేకిస్తున్నాను. ఎందుకంటే, సెలక్టు కమిటీ శ్రమ 
చెయ్యవలసినంత జటిలమైన వివాదాస్పదమైన సంగతులేవీ బిల్లులో లేవు. అయినా సభవారు 
నిషయాన్ని సెలక్టు కమిటీకి పంపటానికి పట్టుదలగా ఉంటే బిల్లును సెలక్టు కమిటీ వారు ఈ 
సమావేశాలు ముగిసే లోగా వాపసు చేయాలని ఆదేశించి నాకు బిల్లును రెండొసారి ; 
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$పకాశం కల్పిస్తే అటువంటి సవరణకు నాకు అభ్యంతరం లేదు. అధ్యక్షా! ఇది నేను 
ఏతీపా దిస్తున్నాను. 
గౌ; అధ్యక్షుడు : తీర్మానం ప్రతిపాదించడమైంది. 
“మైకా గనుల పరిశ్రమలో పనిచేస్తున్న కార్మికుల సంక్షేమాభివృద్ది కార్యకలాపాలకు 
కన్నుగా ఒక నిధిని సమకూర్చే బిల్లును పరిశీలించవలసింది”. 
శ్రీ అహ్మద్‌ ఇ. హెద్‌, జాఫర్‌ : (బొంబాయి దక్షిణ మండలం- మహమ్మదీయ గ్రామీణ 
=. “గౌరవనీయ సర్‌ అశోకరాయ్‌, గౌరవ డాక్టర్‌. బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌, కుమారి మణీబెన్‌ 
"రా, శ్రీ ఎస్‌.సీ. జోస్మీ బాబూరాల్‌ు నారాయణ్‌ సింగ్‌: శీ ఆర్‌. వెంకట సుబ్బారెడ్డియార్‌, 
+ గౌరీ శంకర శరణ్‌సింగ్‌, శ్రీ ఎ. కరుణాకరమీనన్‌, ఆచార్య ఎన్‌.జి. రంగా, మిస్టర్‌ జాఫ్రీ 
కట్లు 5 టైసన్‌, శ్రీ మదన్‌థారి సింగ్‌, డాక్టర్‌ సర్‌ జియా ఉద్దీన్‌ అహమ్మద్‌, ఖాన బహదూర్‌ 
హజ్‌, ఎం. ఘజన్‌ ఫరుల్లా, శ్రీ మొహమ్మద్‌ నౌపున్‌లు ప్రతిపాదకునితో కూడిన సెలక్షు 
కమెటీకి బిల్లును పంపుతూ 1946 ఏప్రిల్‌ 15 నాటికి నివేదించాలని, కమిటీ సమావేశానికి 
గా అధ్యక్షుడు : 15వ తేదీ సరిపోతుందా? 
గౌ॥ డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ : లేదండి. అప్పటికి చాలా ఆలస్యమౌతుంది. 
tk i ఇ 

గౌ డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : నేను రాజ్‌పుటానాకి వదిలేస్తానని చెప్పలేదు. ఒక 
ప్రత్యక కమిటీని ఏర్పాటు చేయబోతున్నాను. 
దివాన్‌ చవంన్‌ లాల్‌ : నా గౌరవ మిత్రుడు తానొక ప్రత్యేక కమిటీని ఏర్పాటు 
వేయబోతున్నట్టుగా చెప్పటం నేను వినలేదు. “ఏవో ఇతర మార్గాలు" అని ఆయన అనటం 
విన్నాను. ఇప్పుడు ఆయన “మరో ప్రత్యేక కమిటీ” అని చెప్పటం నాకు సంతోషంగా ఉంది. 
ఈ ఏర్పాటుకు సంబంధించినంత వరకు రాజ్‌పుటానా వదిలివేయబడింది. 
.... గౌ డాక్టర్‌ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఈ నిధి సహాయంతో అక్కడ సంక్షేమ చర్యలు 
తీసుకోవటం జరుగుతుంది. 

దివాన్‌ చవున్‌లాల్‌ : వుద్రాసు, బీహారులనుండి వచ్చిన డబ్బుతో రాజ్‌పుటానా 
కార్మికులకు సహాయం జరుగుతుందా? 
గౌ॥ డాక్టర్‌ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : సంక్షేమ కార్మికులకు సంబంధించిన కార్యక్రమాలను 
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నిర్వహించేందుకు మేము మరో ఏజన్సిని, మరో సంస్థను నెలకొల్పవచ్చు. దానికీ నిధి నుంచి 
శ క 4 


* గ్య డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : బిల్లుకు వ్యతిరేకంగా చేసిన విమర్శలకు జవాబు 
చెప్పటానికి నేను ఎక్కువ సమయం తీసుకోదలచుకోలేదు. ముగ్గురు వక్తలు లేవనెత్తిన 
అంకాల పైవనాలాక్తుష్తంగా శ వలి పారంం చెన్లుతు. మొదటగా నా స్నేహితుడు మిస్టర్‌ 
టైసన్‌ నా ప్రతిపాదనను సమర్థిస్తూ నేను చేసిన ప్రసంగంలో అభ్రకపు అదనపు నిల్వల గురించి 
గాని, విధించవలసిన ఆదనపు పన్నులు, జస్టీస్‌ రూబెన్‌ నివేదికల గురించి గాని ప్రస్తావన 
తేలేదని అన్నారు. అధ్యక్షా! కావాలనే ఈ అంశాలను నేను తడమ లేదు. ఎందుకంటే - నా 
మిత్రుడు టైసన్‌ ఈ అంశాలు లేవనెత్తుతారని, వాటికి నేను జవాబు చెప్పవలసి ఉంటుంద! 
నాకు తెలుసు, చాలావరకు సభా సమయాన్ని పాదుపు చెయ్యటానికే నేను అప్పుడు 

సరే, అధ్యక్షా! ఇప్పటి పరిస్థితి ఇది. ఆచార్య అడార్కర్‌ నివేదిక ఆధారంగా సాంఘిక 
సంక్షేమ చర్యలు చేపట్టటానికి కార్మిక శాఖ, భారత ప్రభుత్వం నిశ్చయించినప్పటికీ కార్మిక శాఖ 
ఆచార్య అడార్కర్‌ నివేదికకు చాలాముందుగానే ఈ నిర్ణయం తీసుకుంది. కార్మిక శాఖ చేసిన 
ఈ నిర్ణయాన్ని మైకా వరిశ్రమపై తన నివేదికలో జస్టీస్‌ రూబెన్‌ సంపూర్ణంగా బలపరచటం 

ఉత్పత్తి అయిన లేదా ఎగుమతి అయిన మైకా పైన ఒక సాధారణ సన్ను విధించాలని, 
ఈ రాబడిలో సుమారు 5/12 వంతులు మైకా పరిశ్రమలోని కార్మికుల సంక్షేమానికి విడిగా 
పెట్టాలని ఆయనే సూచించారు. అందుచేత ఈ చట్టం చేపట్టడంలో శ్రీ రూబెన్‌ నివేదికకు 
ఎమౌత్రం భిన్నంగా నడవటం లేదు. కాకపోతే మేం చేస్తున్నదేవుంటే శ్రీ రూబెన్‌ వివిధ 
అవసరాలకు పంపిణీ, కేటాయింవులు చెయ్యటానికి ఒకే పన్నును సూచించగా దానికి బదులుగా 
సంక్షమానిక ఒక ప్రత్యక నిధి, మైకా పరిశ్రమకు అవసరమయ్యే కొన్ని పాలనాపరమైన చర్యలకు 
వేరొక నిధి ఉండడం అవసరమని మేము భావించాం. ఈ నిర్ణయానికి కారణం సులభంగా 
తెలుస్తూనే ఉంది. సంక్షేమ నిధిని ఒక ప్రత్యేక ఏజన్సీ నిర్వహించాల్సి ఉంటుంది. ఇతర 














ప్రయోజనాలకోసం ఉన్న నిధిని మరో ప్రత్యేక ఏజన్సీ నిర్వహించాల్సి ఉంటుంది. కనుక, భారత 
ప్రభుత్వం చేసిన నిర్ణయం శ్రీరూబెన్‌ నివేదికకు పూర్తిగా అనుగుణంగా ఉన్నట్లు నా గౌరవ 


మిత్రుడు శ్రీ టైసన్‌ గ్రహించగలరు. 
అదనపు పన్నుకు సంబంధించి ఆరంభోదశలో వేంం చాలా కొద్ది నెరుత్తాన్న 


” "లిన ట్‌ అనెంట్లీ aes (3 రకుల్‌", నంర్రుడటుల 5 నెం 7 1946 ఏల్‌ 9 చుటలు 1757-59 
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నిర్ణయించామని నా గౌరవ మిత్రుడు తెలుసుకోగలరు. రూబెన్‌ నివేదికలో సూచించిన అంకె 
ఆరుశాతం. విలువను బట్టి. 

శ్రి జొఫ్‌ డబ్బు. టైసన్‌ : కార్మిక పరమా? సాధారణమా? 

గౌ॥ డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : సాధారణం. అటు సంక్షేమానికి, ఇటు ఇతర 
అవసరాలకు కూడా సరిపడేటంత ఆదాయం ఉండేట్లు కచ్చితంగా ఎంతమోతాదు పన్ను 
విధించాలనేది తర్వాతి దశలో పరిశీలించాల్సిన విషయం. 

దివాన్‌ చమన్‌ లొల్‌ : నా గౌరవ మిత్రుడు ఎంతనుకుంటున్నారు? 

గౌ॥ డాక్టర్‌ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : కాస్సేపట్లో దానికి వస్తాను ఆగండి. అదనపు నిల్వల 
గురించి బ్రిటిష్‌ ప్రభుత్వమూ, అమెరికా ప్రభుత్వమూ కూడా కూడబెట్టిన నిల్వల వినిమయం 
' గురించి చాలాకాలంగా భారత ప్రభుత్వం బ్రిటిష్‌ ప్రభుత్వంతో సంప్రదింపులు జరుపుతున్నదని 
' సభ వారికి తెలియజేయదలచాను. ఇప్పుడు అదనపు నిల్వల వినివయం వల్ల మైకా 
పరిశ్రవుకు ఎటువంటి హాని జరగని విధంగా ఒక ఒప్పందానికి వచ్చామని చెప్పటానికి 
' సంతోపిస్తున్నాను. సంప్రదిరపులు అంతిమదశకు చేరుకున్నాయి. బిటిష్‌-భారత ప్రభుత్వాలు 
చేసుకున్న ఒప్పందం గురించి పరిశ్రమకు ప్రజలకు తెలియజేస్తూ కొద్దిరోజులలోనే ఒక పత్రికా 
ప్రకటన వెలువడనున్నది. ఈ ఏర్పాటుకు మైకా పరిశ్రమ పూర్తి మద్దతు ఉంటుందని కూడా 
' నేను చెప్పగలను. 








ఈ బిల్లుకు కూడా పరిశ్రవం వారి పూర్తి ఆవెరాదం ఉందని సభ వారికీ 
తెలియజేస్తున్నాను. 1944 ఏప్రిల్‌ 29 న కోడార్మవద్ద జరిగిన సమావేశంలో మైకా పరిశ్రమ 
ప్రతినిధులు హాజరైనట్టి సభకు నేను అధ్యక్షత వహించి ఈ సమస్యను ప్రస్తావించాను. సంక్షేమ 
నిధి కావాలన్న నా సూచనకు మైకా పరిశ్రమ యావత్తు హర్షించటం నాకు సంతోషం 
కలిగించింది. బొగ్గు గనుల సంక్షేమ కమీషనరు అధ్యక్షతన 1945 నవంబర్‌ 9 న ధన్‌బాద్‌లో 
జరిగిన సమావేశంలో ఈ సమస్యను మళ్ళీ చర్చించాం. అక్కడ కూడా మైకా ఉత్పత్తిదార 
ఈ సూచనను అంగీకరించారు. చివరగా 1945 డిసెంబర్‌ 19 న ఆదే ధన్‌బాద్‌లో, కార్మిక 
శాఖ కార్యదర్శి ఆధ్వర్యంలో మూడో సమావేశం జరిగింది. అక్కడ ప్రభుత్వానికి, మైకా గనుల 
యజమానులకు మధ్య తుది ఒప్పందం కుదిరింది. పరిశ్రమపై మన పన్ను ప్రతిపాదన, మైకా 
ఉత్పత్తి ఇంకా కొత్త పుంతలు తొక్కడంలో ఈ పరిశ్రమనేమీ నిరుత్సాహపరచలేదని కూడా 
చెప్పాలనుకుంటున్నాను. నాకు తెలిసినంతవరకు గత కొద్దిమాసాల్లో మూడు పెద్ద కంపెనీలు: 
మైకా రంగంలో దిగాయి. మద్రాసులో మైకాంటిక్‌ ర. ప్రొడక్ట్స్‌ కంపెనీ లిమిటెడ్‌ అనీ 
పేరుతో ఐదు లక్షల రూపాయల సొంత పెట్టుబడితో కనిర్భవిం। 
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కలకత్తాలో సరస్వతి మైకా ఇండస్ట్రీస్‌ లిమిటెడ్‌ పేరుతో ఐదు లక్షల రూపాయల సాం 
పెట్టుబడితో మరొకటి ఉద్భవించింది. ఇక మైకా తవ్వకానికి పెట్టుబడి వత్రాల జారీకి, మైకాగైట్‌ 
ఫ్యాక్టరి స్థాపనకు క్రిస్టియన్‌ మైనింగ్‌ ఇండస్తీస్‌ లిమిటెడ్‌ వారు దరఖాస్తు పెట్టుకోవటం నాకు 
తెలుసు. ఈ పన్నును పరిశ్రమలు పెద్ద బాధాకరంగా భావించటం లేదని పై పరిణామాలు 
రుజువు చేస్తున్నాయి. ఈ సంక్షేవు సుంకపు భారాన్ని పరిశవు భిరించగలదనే వారు 
ఇక నా మిత్రుడు దివాన్‌ చమన్‌లాల్‌ చెప్పిన సంగతులు - చర్చ తొలిదశల్లో ఆయనే 
అడేగిన నివేదిక ప్రతిని అందజేయలేకపోయినందుకు నేను క్షమాపణ. కోరాలి. నేను దాగి 
సంగతి పూర్తిగా మర్చిపోయాననే చెప్పాలి. ఆయన సమస్యను చర్చించిన తీరును బట్టీ 
ఆయనకు దానివల్ల ఇబ్బందేమీ కలగలేదనుకుంటాను, ఒకవేళ నివేదికే ఉంటే బహుశా ఆయన 
ఇప్పుడు చేసీన ప్రసంగానికి రెట్టింపు ప్రసంగం చెయ్యటం మాత్రమే జరిగి ఉండేది. 

ఈ పన్ను ఎంత రాబడి తెస్తుందని ఆయన వేసిన ప్రశ్నకు కచ్చితమైన అంకె ఇవ్వటానికి 
సంకోచిన్తున్నాను. కారణం స్పష్టమే. మైకా ఉత్పత్తి బాగా నిలకడగా ఏమీ లేదు. ఉదాహరణకు 
1934 నుంచి 1944 వరకు గణాంకాలు చూడండి. 1934లో మైకా ఉత్పత్తి విలువ 
రూ.6,30,525; 1944లోరూ.2,73,01,458. ఈ మధ్య కాలంలో వేరు వేరు సంవత్సరాలకు 
వేరు వేరు గణాంకాలున్నాయి. అందుచేత సభకు ఏదో ఒకానొక అంకె ఇవ్వటం వల్ల 
ప్రయోజనం లేదు, యుద్ధానంతర కాలంలో పరిశ్రమను నిలదొక్కుకోనివ్వాలి. కాని 1944 నాటి 
అంకె తీసుకుంటే పన్ను 5 లక్షల రూపాయల దరిదాపులో ఎక్కడొ ఉంటుంది. ఇదో పెద్ద 
మొత్తం కాదనేది నాకు అర్థమవుతుంది. నేనట్లా అనుకోవచ్చునో లేదో గాని, వ్యక్తిగతంగా నేను 
పోరాడుతున్నది ఒక నియమ స్థాపన కోసం. ఈ నిధి చాలటం లేదని తర్వాత తర్వాత అనిపో 
ఈ శాఖ సారథ్యం వహిస్తున్న ప్రభుత్వ నభ్యుడు ముందుకొచ్చి పన్ను పెంచుతాడు. ఆ 
విధంగా నిధిని పెంచి ఇతరత్రా సాధ్యం కొని సాంఘిక సంక్షేమ కార్యక్రమాల్ని కొనసాగిస్తాడు, 

ఇక నా మిత్రుడు ప్రస్తావించిన మైకా కొనుగోలు బృందం అన్నది మనం పరిశీలిస్తున్న 
బిల్లుకి ప్రమేయం ఉన్న సంగతి కాదు. అందుచేత మైకా, కొనుగోలు బృందపు కార్యకలాపాల 
గురించిన ప్రశ్నల్లొకి నేను వెళ్ళదలచుకోవటం లేదు. కానీ దీన్ని గురించి నాకు ఏ పాటి 
లలుసుననుకున్న నా మిత్రుడికి ఒక సంగతి చెప్పగలను. ఈ దేశంలో మైకా ఉత్పత్తి చేస్తున్న 
సారిశ్రామికులకు ఎలాంటి హాని జరగలేదు సరిగదా వారు అసాధారణ లాభాలు ఆర్జించారన్న 

గనుల చట్టం అవులులోని అలసత్వం. గురించి చర్చిస్తూ నా మిత్రుడు దివాన్‌ 






























(౯  నియోగించటం వంటి ఇతర విషయాల్ని ఆయన ప్రస్తావించారు. నేను త మో 
చెప్పినట్టు ఈ సంగతులు నాకు పూర్తిగా తెలుసు. మైకా గని కార్మికుల గురించి తన 
నివేదికలో శ్రీ అడార్కర్‌ ఉటంకించిన లోపాల్ని అన్నిటినీ తొలగించే శాసన నిర్మాణం కార్మిక 
శాఖ వారి తుది మెరుగుల్లో ఉంది. ప్రభుత్వానికి వ్యవధి ఉన్నట్లయితే ఈ దుర్నీతిని 
రూవుమాసి బిల్లును ఈ సమావేశంలోనే తేవటం సాధ్యమై ఉండేది. అయినా ఇది శీఘ్రంగా 
జరుగుళ ందనడంలో నాకెటువంటి సందేహం లేదు, 
ఇక శ్రీరామ్‌నారాయణ్‌సేంగ్‌ చెప్పిన అంశాలను తీసుకుంటే ఇది చాలా జూస్యం జరిగాక 
వచ్చిన బిల్లు అని ఆయన ఒక గొప్ప యధార్థం చెప్పారు. 'అక్కడ మైకా సరిశ్రను ఉంది, 
దుర్నత ఉంటూ వచ్చింది. ప్రభుత్వం ఇక్కడ ఉంటూ వచ్చింది. కాని జరిగింది పూజ్యం' అని 
ఆయన అన్నారు. ఇక నేను చెప్పవలసి వస్తే ఆయన ఒక్క విషయం ముర్పిపోయోరు. 
ఎమిటంట- ఆయన కూడా అక్కడ ఉన్నారు. అదీ చాలా సంవత్సరాలుగా, ప్రభుత్వం యొక్క, 
రథ్రామికుళ యొక్క అంతరాత్మను తట్టిలేపటానికి ఆయన ఏనాడో కదలి ఉంటే ఆయన 
ఇప్పుడు తప్పు పట్టిన జాప్యం జరిగి ఉండేది కాదనటంలో సందేహం లేదు. శూన్యం కంటే 
జాప్యం నయమని ఆయన అంగీకరిస్తారని ఆశిస్తాను, 
నిధి నిర్వహణ సంగతికి వస్తే దానిని పరగణా ప్రభుత్వాలకు వదలిపెట్టాలని ఆయన 
 వాదమనుకుంటాను. ఆ సూత్రాన్ని నేను అంగీకరించలేనని చెప్పటానికి చింతిస్తున్నాను. ఈ 
"శాసనం కేంద్ర శాసనం. కేంద్ర ప్రభుత్వం బాధ్యత వహించాల్సిన శాసనమిది. కేంద్ర శాసనం 
'ద్వారా నిధిని సేకరిస్తున్నాం. ఒక ప్రత్యేక నిర్దిష్ట ప్రయోజనం కోసం ఆ నిధి ఉంది. ఈ 
పరిస్థితులను బట్టి చూస్తే భారత ప్రభుత్వం ఈ నిధినంతటినీ పరగణాలకి బదలాయించటం 
సమర్థనీయం కాదని నా ఉద్దేశం, అక్కడ ఈ నిధి ఉమ్మడి రాబడుల్లో కలిసిపోయి ఆయా 
ప్రభుత్వాల అభీష్టాల్ని బట్టి అనుకుంటాను (గుబుళ్ళను బట్టీ అని నేననటం లేదు) 
ఖర్చవుతుంది. నిధి బాధ్యత కేంద్రానిది గనుకనూ, అది ఒక నిర్దిష్ట లక్ష్యం కోసం గనుకనూ, 
అది ఒక రకపు ధర్మకర్చత్వంగా కేంద్రం నిర్వహించాల్సి ఉంటుంది గనుకనూ దాని నిర్వహణలో 
అది నుంచి తుది దాకా కేంద ప్రభుత్వ హస్తం ఉండడం అన్ని విధాలా వాంఛనీయమే 
కాకుండా ల నా అభిప్రాయం. ఇదిట్లా ఉంటే బొగ్గు గనుల కార్మిక సంక్షేమ నిధి 
తుందో బహుశా అధ్యయనం చేసి ఉండని నా గౌరవ మిత్రుడికి 
తెలియజేస్తాను. దానికి కొన్ని వివరాలు ఇస్తాను. ఎందుకంటే బొగ్గు గనుల సంక్షేమనిధి 
నమూనాగా - నిజానికి నమూనాయే కాదు, దంతా ఈ నిధి తనల కూడా 
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కమీపనర్‌కి ఉప్పగందబడీ ఉంది. సాధారణంగా ఆ అధికారి పరగణా ప్రభుత్వం బదులుగా 
ఇచ్చిన పరగణా అధికారి అయి ఉంటాడు. ఇప్పుడు బొగ్గు గనుల సంఘ్షను నిధిని నిర్వహిస్తున్న 
వ్యక్తి బీహారు. ప్రభుత్వం అరువిచ్చిన అధికారి అని నా మిత్రుడికి చెపుతున్నాను. అలాగే మైకా 
నిధి నిర్వహణకు కూడా తవు అధికారిని ఒకరిని ఇవ్వవలసిందిగా బీహారు ప్రభుత్వాన్ని 
అడుగుతాం: ఆ విషయంలో ఆయన నిశ్చింతగా ఉండొచ్చు. బీహారు మైకా పరిశ్రమ ుంచి, 
మద్రాసు నుంచి కూడా. ప్రాతినిధ్యం వహించేవారు ఆయీ ప్రాంతాల స్థితిగతులు |, గిన 
స్టానికులై ఉండేవిధంగా కమిటీ ఏర్పాటుకు బిల్లు అవకాశం కల్పిస్తున్నదని చెప్పాను. పైగా భొగ్గు 
గనుల సంక్షేమనిధి స్థాపన పత్రం ప్రకారం సలహా సంఘంలో సభ్యులుగా పరగణా ప్రభుత్వాలు - 
తమ ప్రతినిధుల్ని పంపుతాయి. అదే పద్దతిని మైకా సలహా సంఘంలో కూడా అనుసరిస్తాం, - 
నియమాల్లో దీనికి వీలు కల్పిస్తాం. చర్చనీయాంశాలు సిద్ధం చేసుకొని ఈ సంఘాలు మూడు 
నెలలకు సమావేశమవుతాయి. ఒక ఎజెండా తయారవుతుంది. కమిటీ సలహా కోరతాం, 
ఉత్పత్తిదారులు, యజమానులు కార్మికులే కాక పరగణా ప్రభుత్వాల నుంచి కూడా ప్రతినిధులు 
ఉంటారు. వార్డిక బడ్జెట్‌ను కూడా సలహా సంఘం ముందు పెడతారు. వారి సలహా 
కోరుతారు. వారి సలహా వచ్చాక డబ్బు ఎందుకు సమకూర్చారో ఆ లక్ష్య సాధనకు నిధి పని 
ప్రారంభమవుతుంది. 

దీనిలో కేంద్రం నుంచి ఏ నిరంకుశ పెత్తనం ఉండబోదని నా మిత్రుడు 
క్రీరాంనారాయణ్‌సింగ్‌ గ్రహిస్తాడనుకుంటాను. ఇక్కడ వికేంద్రీకరణ బహుళంగా ఉంటుంది, 
నిధి నిర్వహణలో ఉత్పత్తిదారులు, కార్మికులు పరగణా ప్రభుత్వాల మధ్య సహకారం 
బహుళంగా ఉంటుంది. అధ్యక్షా! ఈ బిల్లుపై చేసిన ప్రసంగాల్లో ప్రస్తావించిన అంశాలు నేను 
జవాబు చెప్పనివి ఏవీ ఇకలేవనుకుంటాసు. ఇక ఇంతకంటే నేను చెప్పవలసింది కూడా లేదు, 

శ్రీ అధ్యక్షుడు : విషయమేమిటంటే : 

“గౌరవనీయులు సర్‌ అశోక్‌రాంమ్‌, గౌరవనీయులు డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌, 
కుమారి మణేిబెన్‌ కారా, శ్రీ ఎస్‌.సి. జోప్మీ బాబూ రామ్‌నారాయణ్‌సింగ్‌, శ్రీ ఆర్‌. వెంకట 
సుబ్బారెడ్డియోర్‌, శ్రీ గౌరీశంకర్‌ శరణ్‌ సింగ్‌, శ్రీ ఎ. కరుణాకర మీనన్‌, ఆచార్య ఎన్‌.జి.రంగా, 
మిస్టర్‌ జాఫ్రీ డబ్ల్యు టైసన్‌, శ్రీమదన్‌ధారీసింగ్‌, డాక్టర్‌ సర్‌ జియాజద్దీన్‌ ఆవ్మాద్‌, ఖాన్‌ 
బహదూర్‌ హఫీజ్‌, ఎం.ఘజన్‌ ఫరుల్హా, శ్రీ మహమ్మద్‌ నౌమన్‌లు ప్రతిపాదకునితో కూడిన 
సెలక్ట కమిటీకి బిల్లును పంపుతూ 1946 ఏప్రిల్‌ 12 నాటికి నివేదించాలి” కమిటీ 
సమావేశానికి అవసరమయ్యే సభ్యుల సంఖ్య ఐదు. 
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గౌరవనీయ డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ (కార్మిక సభ్యుడు): అధ్యక్షుల వారికి, ఆర్యా! 
“వరిశ్రములు స్థావీంచిళ యజమానులు తను ఆధ్లుర్గంలోని ఉపాభో నంబింధించిన 
'విబరధనలను లాంచనప్రాయంగా వివలించాలన్ను బిల్లు వరిశలనకు తీనుకహాలి” 

ఆర్యా! ఇది అత్యంత సాధారణవెైన బిల్లు. నేనం చూసినంత వరకు ఇది 
వివాదరహీతమైన బిల్లు. ఆ పనికోసమే నియమించబడిన సమర్థుడైన ఒక అధికారిచిత నయము 
నిబంధనలను ధృవీకరింపచేయటం, ఏ సంస్థలో నైనా, ఉపాధికి సంబంధించిన నియమ 
నిబంధనలు ఎలా ఉండాలి అనే దాన్ని నమోదు చేయించే విధానాన్ని ఎర్పాటు చేయటం ఈ 
బిల్లు లక్ష్యం. ఈ బిల్లు ఉపాధికి సంబంధించిన నియమ నిబంధనల నమోదుకు ఉపాధికీ 
సంబంధించిన ఆ నియమ నిబంధనల బెవిత్య సముచితత్వాల తుది నిర్ణయానికి మధ్య 
తేడాను విశదం చేస్తున్నది. ఉపాధికి సంబంధించిన నియమాల బెచిత్య సముఎతత్వాల తుది 
నిర్ణయం జోలికి ఈ బిల్లు పోదు. ఈ బిల్లు పరిధిలో ప్రతి యజమానికీ తనకిష్టమైన నియమ 
నిబంధనలను నిర్ణయించుకునే స్వేచ్చ ఉంటుంది. మొత్తం మీద బిల్లు కోరేది ఏమిటంటే, ఆ 
యజమాని తన పరిశ్రమలోని కార్మికులకు వర్తింపజేసే ఉపాధి నియమ నిబంధనలను 
రూపొందించుకున్న తర్వాత వాటిని సదరు ప్రభుత్వాధికారికి సమర్పించాలి, ఆ అధికారి ఆ 
నియమ నిబంధనలను తీసుకుని తన నమోదు పుస్తకంలో వ్రాసుకుంటాడు. ఆ ఎధంగా 
అసలు ఆ నియను నిబంధనలు ఏమిటనేది నిశ్చయించటానికి ఆ నమోదు పుస్తకమేం 
ఆధారంగా ఉంటుంది. ఇంకోరకంగా చెప్పాలంటే, ఈ బిల్లు ఆ నియంవరాలనం 
సాక్ష్యప్రాయంగా నమోదు చేస్తుంది. ఈ బిల్లు గనుక ఆమోదిస్తే ఏ పరిశ్రవులోనైనా 
యజమానికి, కార్మికునికి వుధ్య ఈ నియమ విబంధనలకు సంబంధించిన నినాదం 
ES ాకాంనకానునా 
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ఏర్పడినప్పుడు ధృవీకరణాధికారికి ఆ యజమాని పంపిన నియమాలను నమోదు చేసిన్‌ 
రిజిస్టరులోని పత్రాన్నే లిఖిత సాక్ష్యంగా చట్టం ఆమోదిస్తుంది. అంతేగాని ఇతరమైన మౌఖిక 
సాక్ష్యాన్ని అనుమతించరు. ఈ బిల్లు లోని 12వ క్లాజు (నిబంధన)ను గనుక సభ పరిశీల్నో 
ఈ ఎషయం చాలా స్పష్టంగా ఉందన్న సంగతి వారు గ్రహిస్తారు. 

“ఈ చట్టం పరిధిలో చిట్టచివరిగా ధృవీకరించిన స్థాయా ఉత్తర్వులను మార్‌, 
చేయడానికో, విభేదించడానికో జ్‌డించడానికో ఉద్దేశించిన ఏ మౌఖిక సాక్ష్యాన్ని ఏ కో 
అనుమతించదు" అని ఆ కాజు చెపుతున్నది. 

ఈ బిల్లు తాత్సర్యం అదే. నేను అన్నట్లుగానే ఇందులో కొత్త సూత్రం ఏడీ చేరలేదు 
ఇలాంటీ చట్టం ఇదివరకే బొంబాయి రాష్ట్రంలో అమలులో ఉంది. భారతదేశంలోని ఇతర 
రాష్ట్రాలకు ఆ చట్ట నిబంధనలను విస్తరింపజేయాలని ఈ బిల్లు ప్రతిపాదిస్తోంది. 

యజమాని నుండీ నియమ నిబంధనల ప్రతిని అందుకున్నప్తుడు ధృవకరణాధికారి 
ఆ విషయంలో ఎలా వ్యవహరించాలో నిర్వచించడానికి కేవలం విధానానికి సంబంధించిన 
విషయాలకే బిల్లులో అనేక కాజులున్నాయి. అతడు ఏదేని ధృవీకరణపత్రం ఇచ్చే ముందుగా 
ఆ పరిశ్రవులో ఉన్న కార్మికులకు వయుందుగా తెలియపరచి వారి అభిప్రాయాలను 
తెలుసుకోవలసి ఉంటుంది. తాను ప్రతిపాదించిన నియమ నిబంధనలు సరిగా చట్టబద్దంగా 
ఉండి, ధృవీకరణాధికారి తనకు ధృవీకరణ పత్రం మంజూరు చేయనట్లయితే అప్పీలు కోర్టుకు 
వెళ్ళడానికీ, ధృవీకరణాధికారి నిర్ణయాన్ని తిప్పికొట్టడానికీ కూడా యజమానికి హక్కు ఉంది. 

మనకున్న ఈ స్వల్పవ్యవధిలో ఈ బిల్లులోని వివిధ నిబంధనల్ని వివరించడానికి సభా 
నిముయోన్ని వెచ్చించాల్సిన అవసరం ఉందని నేను అనుకోవడం లేదు. కానీ ఈ బిల్లు 
అత్యవసరమేకాదు చాలా త్వరగా చేయాలని కూడా ప్రభుత్వం ఎందుకు భావిస్తోందో నేను 
చెప్పాల్సిన అవసరం ఉంద న్నాను. ప్రభుత్వ యోచనలో ఉన్న మరో బిల్లుతో ఈ బిల్లు 
పూర్తి సంబంధం కలిగి ఉంది. యోచనలో ఉన్న ఆ బిల్లును రాబోయే సమావేశాల్లో 
చర్చించాలని ప్రభుత్వం ప్రతిపాదిస్తోంది. అది ఆరోగ్య భీమాకు సంబంధించిన బిల్లు. ఈ 
ఆరోగ్య చట్టం ఉద్యోగికి కొన్ని ప్రయోజనాత్మక హక్కులిస్తుంది. జీవిత భీవా నిధికి 

ౌగణ్వూములయ్యులా వారిపై ఆ బిల్లు కొంత సుంకాన్ని విధిస్తుంది. ఈ హక్కులు, నిధులు 

వివిధ పరిశ్రమల్లో ఉద్యోగులు తీసుకునే వేతనాలతో సంబంధం కలిగి ఉంటాయి. ఒక ఉద్యోగి 
ఆ నిధికి చెల్లించాల్సి ఉన్న భాగస్వామ్యం గురించి వివాదాలు తలెత్తవచ్చు. ఈ ఖీమా నిధి 
నుంచి ఒక ఉద్యోగి ఎంత ప్రయోజనాన్ని పొందడానికి అర్హుడు అనే దానిలో కూడా నివాదాలు 
రావచ్చు. అలాంటి వివాదాలు ఒక క్రమంలో చివరికి పరిష్కారం కావచ్చు. ఉద్యోగుల నియన 
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నిబంధనలను ధృవీకరించి, వాటిని అధికారిక రిజిష్టర్‌లో (డాక్యుమెంట్‌) రాసి ఉంచినట్టయితే 
ఆ తర్వాత వివాదం తలెత్తినపుడు. ఉద్యోగికి సంబంధించిన వేతనాలు ఇతర నిబంధనల 
సాక్ష్యాధారాలు నున ముందుంటాయని ప్రభుత్వం భావిస్తోంది. పారిశ్రామిక సంస్థల్లో కార్మికుల 
ఉపాధికి సంబంధించిన కొన్ని అంశాల్లో అక్షేపణకు దూరంగా, అనుమానానికి దూరంగా, 
'వివాదానికి దూరంగా ఉండనంతవరకు ఆరోగ్యభీమా నిధి పనిని నిర్వహించటం కష్టమవు 
తుందని ఖభాపంచటం జరిగింది, 

ఈ ఆలోచనలతోనే ఈ బిల్లు పరిశీలనలోకి తీసుకుంటున్నామని నేను మనవి 





భఖ 4% క్ల 
* గౌ॥ డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ ; అధ్యక్ష మహాశయా! ఈ బిల్లు ఆమోదం కోసం 
నేను చేసిన అభ్యర్థన ఇప్పుడు మనం విన్న ఇంత చర్చను రేపుతుందని నేను అనుకోలేదు. 
నా గౌరవనీయ మిత్రుడు డాక్టర్‌ సర్‌జియా ఉద్దీన్‌ అహ్మద్‌ ఉపన్యాసం విని నేను దిగ్రాంతి 
చెందానని చెప్పకుండా ఉండలేకపోతున్నాను. ఆయన ఏదో అరగని పదార్థం భుజించటం వల్లనే 
అట్లా మాట్లాడే ఉంటాడని నాకు కొద్దిగా జంకుగా ఉంది. ఎందుకంటే కార్మిక చట్టానికి 
సంబంధించి ఆయన చాలా పట్టుదల కలిగిన న్యాయవాది అని మనకు తెలుసు, పైగా విశిష్ట 
ప్రాముఖ్యం గల కార్మిక శాసనాన్ని అతి త్వరలో తీసుకురావలసీన అవసరం గురించి ఆయన 
చాలాసార్లు సభలో నన్ను కోరారు. ఈ రోజు ఆయిన దానికి భిన్నమైన ధోరణిలో 
ప్రసంగించారు. కానీ ఆ అంశంపై ఆయన ఆలోచనలకు నామిత్రుడు శ్రీ సిద్దిఖి పూర్తి 
సమాధానం ఇవ్వటం నాకు సంతోషం కలిగించింది. కనుక ఇంకా ఆ విషయంలో సభా 
సమయాన్ని వెచ్చించాల్సిన అవసరం లేదనుకుంటాను. 
ఆయన లేవనెత్తిన వాటిల్లో ఒక్క అంశానికి మాత్రం నేను సమాధానం ఇవ్వాలను 
ఆ విషయం గురించి పరిస్టేతి ఈ విధంగా ఉంది - ఈ బిల్లు చోటుచేసుకున్న ఎజెండాను 
శుక్రవారం ఆరవ తేదీనే గౌరవ సభ్యులకు పంపిణీ చేయటం జరిగింది. ఆ ఎజెండాలో శాసన 
వ్యవహారాల్లో మొదటి అంశంగా ఈ బిల్లు చోటుచేసుకుంది. దాన్ని శాసన వ్యవహారాల్లో 
భాగంగా చేర్చటమే కాదు. 1946 ఏప్రిల్‌ 12 శుక్రవారం చర్చించే అంశంగానూ, శాసన 
వ్యవహారాల్లో మొదటి అంశంగాను చూపిస్తూ పాదసూచిక కూడా ఇవ్వటం జరిగింది. ఆరు 
జాల ముందుగా తెలియపరచటం సరిపోదేమో నాకు తెలీదు, 
బిల్లు చూసినంతవరకు పదిహేను నిముషాల్లో దాన్ని వివరించవచ్చునని నేను 
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అనుకున్నాను. కానీ ఇప్పుడు మనం ఈ బిల్లు ప్రస్తావనలో దాదాపు ఒక గంట అయిదు 
నముషాలు గడపాం. కనుక ఈ బిల్లు గురించి నేను సభను త్వరపెడుతున్నాన 
అనటానికి ఆస్కారం లేదు. ఈ విషయంలో తన క్లెయింట్లతో సంప్రదించడానికి తగినంత 
నోటీను (సమయం) లేదని నా ఇంతుడు సీ షన స్కిప్‌ అంటున్నారు. ఈ బిల్లు ఫోర్‌? 
చరిత్రను ఆయన మర్ప్చిపోయారనో లేక పూర్తిగా అపార్ధం చేసుకున్నారనో నేను చెప్పకుండా 
ఉండలేకపోతున్నాను. ఈ బిల్లు 1944వ సంవత్సరంలో స్థాయీ కార్మిక సమితి (స్తాండింగ్‌ 
లేబర్‌ కమిటీ) ముందు ఉంచబడింది. ఆ కమిటీ పూర్తిగా ఏకగ్రీవ కమిటీ. ఈ బిల్లు అత్యంత 
ఆవశ్యకమైనదనీ, ఇది వివాదరహితమ్చైనదనీ ప్రభుత్వం ఈ బిల్లుకు శాసనరూసాన్ని 
ఇవ్వవచ్చుననీ కమిటీ సూచించింది. ఆ పని మనం చేయలేదు. ఆ తర్వాత ఈ విషయం 
మళ్ళీ భారత కార్మిక సదస్సులో చర్చకు వచ్చింది. 

ఆయన లేవనెత్తిన మరో అంశం ఏమిటంటే, ఇపుడు సభలో ప్రవే ప్రఎశపిట్టిన చాక చల్లుకు 
కార్మిక సదస్సులో చర్చకు పెట్టిన బిల్లుతో సారూ స్యం లేదని. ఆ అభిప్రాయం పూర్తిగా 
పొరపాటు అని నేను.-ఆయనకు చెప్పుదలిచాను. త్రపార్టెట్‌ సదస్సు ముందుంచిన బిల్లు 
రూపాన్ని ప్రభుత్వం ఏమాత్రం మార్చలేదు. 

చిన్న పరిశ్రమలకు ఈ బిల్లును వర్తింపజేసే విషయం గురించి నా మిత్రుడు ప్రాఫెసర్‌ 
రంగా ఒక ప్రశ్న లేవనెత్తారు. నా మిత్రుడు శ్రీ గ్విల్ల్‌ కూడా అదే విషయాన్ని వక్కాణించి, నేను 
దానికి వివరణ ఇచ్చుకోవలసి ఉందని అన్నారు. బిల్లు ఒకటవ నిబంధనలోని మూడవ ఉప 
నిబంధన వారెనరూ ఈ బిల్లు వందకుఫైన కార్మికులున్న పరిశ్రమలకే ఉద్దేశించిందన్న 
అపోహక్షు లోనుకారు. ఎందుకంటే, ఈ బిల్లును విస్త ఎతోపరచే బాకా, అధికారవతూ, 
ప్రభుత్వానికి ఉన్నాయంటూ “అదే తరగతికి లేదా తరగతులకు చెందిన తగినట్టి ఇతర 
పారిశ్రామిక సంస్థలకు ఈ విషయంలో అప్పుడప్పుడూ అధికారిక గెజెట్‌లో నోటిఫికేషన్‌ 
ఇవ్వటం ద్వారా ప్రభుత్వం దీన్ని నిర్దేశించవచ్చు" అంటూ ఆ కాజు చెపు న్నది. అందుచేత 
వందమందికి తక్కువగా కార్మికులున్న పరిశ్రనుల్లో కూడా ఈ బిల్లును వర్తింపజేసీ అధికారాన్ని 
ప్రభుత్వం తన చేతుల్లో ఉంచుకుంది. అందుకని ఈ బిల్లు ప్రధానంగా వంద, అంతకుమించిన 
కార్మికులున్న పరిశ్రమలో వర్తిస్తుందనీ, వందకు తక్కువగా కార్మికులున్న పరిశ్రమలు ఈ బిల్లు 
పరిధినుంచి మినహాయించబడతాయన్స, సభిలో ఏర్పడిన భయం పూర్తిగా ఆధార రహితమనీ 
నేను మనవి చేస్తున్నాను. 

దివాస్‌ చమన్‌ లాల్‌ : ఒక్క నిముషం నేను కల్పించుకోవచ్చా? రెండవ పేజీలో నిబంధన 
2(ఇ) (లో పారిశ్రామిక వ్యవస్థాపనకు ఇచ్చిన నిర్వచనం కింద "అంటే ఫ్యాక్టరీల చట్టంలోని 
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- సెక్షక్‌ 2 నిబంధన (టె)లో నిర్వచించినట్టుగా ఒక ఫాక్టరీ” అని చెప్పారు. అక్కడ నిర్వచించిన 
ఫ్యాక్టరీ ఫ్యాక్టరీల చట్టం పరిధిలో ఉండేదిగా నేను అర్థం చేసుకుంటున్నా. కాని ఇక్కడ 
“పారిశ్రామిక వ్యవస్థాపన" కిచ్చిన నిర్వచనం పరిధిలోకి ఇరవై మంది కార్మికులున్న ఫ్యాక్టరీ 
గౌ డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : కానీ ఇరవై మంది కార్మికులున్న ఫ్యాక్టరీకి కూడా 
ప్రభుత్వం ఈ బిల్లును వర్తింపజేయవచ్చు. 

దివాన్‌ చమన్‌ లాల్‌ : చెయ్యవచ్చు. అంతే! కానీ చేస్తుంది అని లేదు, 


గౌ॥ డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : వందమంది కార్మికులున్న ఫ్యాక్షరీతో మనం మొదలు 
 పబడుతునా షం. 
శ్రీ వెస్లీ గ్విల్డ్‌ ; తక్కుమంది ఉన్న వాటితో ఎందుకు మొదలుపెట్టకూడదు? 
గౌ డా॥ బి.ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఇంకా తక్కువవుంది ఉన్న వాటితో చైనా 
మొదలుపెట్టటానికి ప్రభుత్వానికి ఆటంకం ఏమీ లేదు. 

దివాన్‌ చమన్‌ లాల్‌ : ఇరపై మంది మాత్రమే కార్మికులున్న ఒక పరిశ్రమకు భారత 
ఫ్యాక్టరీల చట్టం వర్తించినట్లయితే అలాంటి పరిశ్రమకు ఈ బిల్లు పరిధిలో ఇది కూడా ఎందుకు 
వర్తింప చేయకూడదు. 
గౌ డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ప్రభుత్వం ఇరవైమంది కార్మికులున్న ఫ్యాక్టరీకి సైతం 
' దీన్ని వర్తింపచేయకుండా నిరోధించేది చట్టంలో ఏదీ లేదు. ఒకచోట నుంచి ప్రారంభించటం 
మంచిదని మేం భావించాం. దీన్ని ప్రతి ఫ్యాక్టరీకి వర్తింపజేయాలంటే పాలనా యంత్రాంగాన్ని 

ఇంకా విస్తరింవజేయోల్సిన అవసరముంది. ధృవీకరణ అధికారుల సంఖ్య పెరగాల్సి ఉంటుంది. 

న. అధు కూడా చాలామంది కావలసి ఉంటుంది. ఆ పాలనా యంత్రాంగాన్ని ఏ 
రాష్ట్ర ప్రభుత్వమూ సమకూర్చగల పరిస్థితి లేదు. అవసరమైనప్పుడు విస్తృతం చేసే అధికారాన్ని 
మనచేతిలో ఉంచుకొని ఒక నిర్లీత ప్రమాణం నుంచి ప్రారంభించటం అవసరం. 

ఈ తీర్మానంపై జరిగిన ప్రసంగాల్లో వివరణ కోరిన అంశం ఇంకేదైనా ఉందని నేను 
భావించటం లేదు. 
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* మైకా గనుల కార్మిక సంక్షేమ నిధి బిల్లు 


గౌరవనీయ డాక్టర్‌ బి.ఆర్‌.అంబేద్కర్‌ (కార్మిక సభ్యుడు) : ఆర్యా! నేను ప్రారంభిస్తున్నాను, 

“సెల్టక మెటీ (ఎందికనమిత్‌) నివేదించినట్లుగా ఆభ్రకం తవ్వకం వర్షిశములోలి కారుల 
నంక్షమ కార్హక్రమాలకు ఆర్థిక నవాకారం కోసం నిధిరి నమువార్రుటానికో రూపొందిన బిల్లు 
వోరెకీలరకు తీరుకోవూలి* 

ఆచరణాత్మకంగా, పరిణామాలకు తావీయని మార్పులతో సెలక్ట్‌ కమిటీ నుంచి వచ్చిన 
ఈ బిల్లును వివరించడానికి సభా సమయాన్ని వెచ్చించటం దోషం అవుతుందన్న ఆలోచనతో 
తీర్మానం వ్రవేశపెట్టటంకంటే ఇంకేదీ నేను చేయబోవటం లేదు. 

“సెల్ట్‌ కమెటీ నివేదించినట్లుగా ఆభ్రకం తవ్చళం వతయలోని కార్డిముల నంక్షేము 
కార్భతమాలకు ఆధిక నవాకారం కోసం నిదరి నమకూర్చుడామో డూపొందిన బిల్లు వరిళీలరవు 
తీనుకవాలి/ 

తీర్మానం అమోదించడమైంది. 

డిప్యూటీ ప్రెసిడెంట్‌ : విషయం ఏమిటంటే 
కాజు 2 బిల్లులో భాగంగా ఉంటుంది. 
తీర్మానం ఆమోదించబడింది. 

బిల్లుకు కాజు 2 జోడించబడింది. 

బిల్లుకు క్లాజు 3, కాజు 4 జోడించబడ్డాయి. 
డిప్యూటీ ప్రెసిడెంట్‌ : క్లాజ్‌ 5 


* "లజస్టట్‌ అనింభ్రీ డీలేట్ట్‌ (సెంట్రుల్లు”? నంవ్రుటిం 5, నం, శ 1946 85 15 చట = 4024 
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సండిట్‌ ముకుల్‌ బిహారీ లాల్‌ ఖొర్లవు (అబ్మెర్‌ - మేర్వారా; జనరల్‌) ; ఆర్యా ! నేను 
ప్రతిపాదించాలని అర్థిన్తున్నాను 
భిల్లులసి కాజు లోని డవ నిబంధన 3 ఎ)లో ఫండ్‌ (నద్ర) అనే వదం తర్వాత చుంబి 
అండ్‌ (మురియ్యా! ఆనే వదం వరకు ఉన్న విషయింలవల ఈ ఆంది విషయిం చ్పంచాలి 
మిటుంటో - 
“సూర్యాస్తమయం నుంచి మళ్ళి సూర్యోదయం దాకా (రాత్రివేళల్లో) ఒక ప్రైవేట్‌ నివాసం 
. గరట్‌లా కిలోనికి (ప్రవేశించే యోగ్యత తనకు ఉన్నదని ఏ అధికార్‌ భావించరాదు. డ్‌ ఇళ్ళలో 
స్త్రీలు ఉన్నట్లయితే అలాంటి ఇంటిలోకి వెళ్ళేముందు తగిన నోటీసు ఇవ్వాలి” 
డిప్యూటీ ప్రెసిడెంట్‌ : గౌరవ ye ఈ సవరణను ఇప్పుడే ఎళ్టుకర్రాధు! దీన్ని 
సభ్యులకు పంపిణీ చేయలేదు: 
గౌ॥ డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఆర్యా! దానికి నేను అభ్యంతరం చెపుతున్నాను. 
డిప్యూటీ ప్రెసిడెంట్‌ : ఈ సవరణ చాలా ఆలస్యంగా వచ్చిందని ఈ పరిస్థితిలో దీన్ని 
_ అనుముతించటం-కుదరదేమో అని నేను చింతిస్తున్నాను. 
ప్రాఫెసర్‌ ఎన్‌.జి.రంగా (గుంటూరు-నెల్లూరు మహమ్మదీయేతర గ్రామీణ ప్రాంతం): 
అందుకు మికేదైనా అభ్యంతరమా? స్ట 
గౌ॥ డా॥ బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ : నేను దానికి తీవ్ర అభ్యంతరం తెలుపుతున్నాను. 
డిప్యూటీ (పెసీడెంట్‌ : గౌరవ సభ్యుడు కాజు 5 మీద sss 
పండిట్‌ ముకుల్‌ బిహారీలాల్‌ భార్గవ : లేదు. ఆర్యా! 
డిప్యూటీ ప్రెసిడెంట్‌ : విషయం ఏమిటంటే 
“కాజు ఏ క్లాదా ర బిల్లులో భామ్టైనాయి. ” 
తీర్మానం ఆమోదించబడింది. 
కాజు 5, క్లాజు 6 బిల్లుకు జోడించబడ్డాయి. 
కాజు 1 బిల్లుకు జోడించబడింది. 
బిల్లుకు శీర్ణిక, పీఠిక జోడ్తించబడ్డాయి. 
గౌ డా॥ బీ. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ : ఆర్యా! నేను ప్రతిపాదిస్తున్నాను. 
“ననరెంబిన విధంగా బిల్లు ఆమోదించబడింది" 
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బబధాంశాలు 
* షెడ్యూల్డు కులాల విద్యార్థులకు ఉపకార నెేతనాలు 


షెడ్యూల్డు కులాల వారి విద్యావిషయక ఆర్థిక పరిస్థీతిని మెరుగుపరచే ఉద్దేశంతో బ్రిటీష్‌ 
ఇండియోలో మెట్రిక్యులేషన్‌ స్థాయి దౌటీ శాక్రీయ పాంకేతిక అంశాల్లో అధ సనం 
చేయాలనుకునే షెడ్యూల్డు కులాల విద్యార్థులకు 1946-47 విద్యా సంవత్సరానికి ఉపకారుతనాలు 
ఇవ్వాలని భారత ప్రభుత్వం నిర్ణయించింది. ఈ స్కాలర్‌పిస్‌లు సజ. మాత్రమే 
ఇవ్వబడతాయి. విదేశాల్లో చదువులకోసం ఈ సంవత్సరం ఈ కమిటీ స్కాలర్‌పిస్‌లు ఇన్వబోదు 
స్కాలర్‌పిస్‌ కోసం మంజూరుచేసే పైకం ట్యూషన్‌ ఫీజు, ఇతర నిర్వహణ ఖర్చులతో సహో 
మొత్తం విద్యాఖర్చులకు సరిపడేటట్లుగా ఉంటుంది. షార్ట్‌హ్యాండ్‌, టైప్‌రైటింగ్‌ వంటి వాటికి 
నెలకు ఇరవై రూపాయల చొప్పున స్వల్పకాలిక స్టెఫండ్‌ ఇస్తారు. 
స్కాలర్‌పిస్‌లు లభ్యమయ్యే కోర్సులు ఇని : 
(1) ఇంటర్మీడియట్‌ సైన్స్‌, (2 ) ల. ఎస్‌సీ. (పాస్‌ లేదా ఆనర్స్‌), (3 ) ఎం. ఎస్‌సీ, 
(4) ఇంజనీరింగ్‌, (5) సాంకేతిక విద్య, ae విద్య, (7) వ్యవసాయ విద్య, (8) ఉపాధ్యాయ 
శిక్షణ, (9) షార్ట్‌హ్యాండ్‌ టైప్‌రైటింగ్‌. 
ఇంటర్మీడియట్‌, గ్రాడ్యుయేట్‌ కోర్సుల్లో సాంఘిక శాస్త్ర విషయాలు ( ఆర్ట్స్‌ సబ్బక్టులు) 
తీసుకునే మహిళా విద్యార్థులు తాము ఆ కోర్సు పూర్తి అయిన తరువాత టీచర్‌ ట్రైనింగ్‌ కోర్సు 
చేస్తామని హామీ ఇస్తే ఉపకార వేతనాలు పాందటానికి అర్హులవుతారు. ఈ షరతును 


పూర్తిచేయనట్లయితే వారు తాము తీసుకున్న స్కాలర్‌పిస్‌ పైకం తిరిగి చెల్లించాల్సి ఉంటుంది, 





థి ఇండియన్‌ ఇన్స్‌ 1946 మార్చి 15, శుటం/€ 
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* దామోదరలోయ ప్రాజెక్టుపై సలహా ఇచ్చేందుకు టి.వి. ఎ. నిపుణులు 


మైథాన్‌, అళ్వార్‌, పాంచత్‌హిల్‌ ప్రాజెక్టుల కోసం కేంద్ర సాంకేతిక అధికార సంఘం 
తయారుచేసిన ప్రణాళికలపై సలహా ఇచ్చే పనిమీద 'టెన్నెస్సీ వ్యాలీ అథారిటీ' ఇంజనీర్లు శ్రీరాస్‌ 
ఎం.రీగల్‌, శ్రీ ఫ్రెడ్‌ సి.స్ప్కైమ్మర్‌లు భారతదేశం వచ్చారు. దామోదర్‌ ప్రాజెక్టులో ప్రస్తుతానికి 
పూర్తి అంచనాలు సిద్దం చేసి బాహ్యాకృతి నమూనాలు రూవాందిస్తున్న మొట్టమొదటి ప్రదేశాలు 
ఈ మూడే. మైథాన్‌ ప్రాజెక్టు కోసం రూపొందించిన ప్రణాళికలు, నమూనాలు మిగతా వాటికంటే 
కొంత పురోగమన స్థాయిలో ఉన్నాయి. ఇతర ప్రాజెక్టుల విషయానికి వస్తే స్థల వివరణ, ఇతర 
అంశాలు సిద్దం చేసే పని ఇంకా చాలా జరుగుతూనే ఉంది. 


శ్రీ రీగల్‌, శ్రీ స్లైమ్మర్‌ భారతదేశంలో ఎనిమిది వారాల కంటే ఎక్కువ ఉండరు. వాషింగ్టన్‌ 
స్టేట్‌ శాఖ అనుమతితో 'బెన్నెస్సీ వ్యాలీ అథారిటీ" తరపున భారత ప్రభుత్వానికి వారి సేవలు 
లభించాయి. ఈ సంఘంలో ఇద్దరు భారత ప్రఖ్యాత సివిల్‌ ఇంజనీర్లు కూడా ఉంటారని అంచనా, 
కానీ ప్రస్తుతం “అధిక ఆహారోత్పత్తి ప్రచారం'లో నీటిపారుదల పథకాలకు సంబంధించిన కృషి 
అనివార్యమైన పరిస్థితుల్లో భారత ఇంజనీర్లు ఈ సంఘంలో చేరడానికి ఇబ్బందిగానే ఉంది. 

ఈ సంఘం నాలుగు నివేదికలు తయారుచేయాలి. రెండు నివేదికలు కేంద్ర సాంకేతిక 
అధికార సంఘం కోసం తయారుచేయాలి. అవి; ఆనకట్ట కట్టాల్సిన ప్రదేశాల నమూనా రూపం 
గురించిన బోర్డు ప్రతిపాదనలనూ, నిర్మాణ కార్యక్రమపు వివరణ పట్టికకు సంబంధించిన 
ప్రతిపాదనలనూ క్షుణ్ణంగా పరిశీలన చేసి తయారుచేయాలి. మిగతా రెండు నివేదికలు భారత 
ప్రభుత్వం కోసం తయారుచేయాలి. కట్టడపు వని కొనసాగింపునకూ, నమూనాల తయారీని 
గురించిన విశదీకరణ విధానాలకూ చెందిన సిఫార్సులు ఆ నివేదికల్లో ఉండాలి. 


* కార్మికులకు సంక్షేమ ట్రస్టు నిధులు 

పారిశ్రామికోద్యోగుల కోసం సంక్షేమ ట్రస్ట్‌ నిధుల్ని సృష్టించటం గురించి స్టాండింగ్‌ లేబర్‌ 
కమిటీ (స్థాయీ కార్మిక సంఘం) ఎనిమిదవ సదస్సులో చర్చించారు. ఈ సదస్సు కార్మిక సభ్యుడు 
గౌ; డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ అధ్యక్షతన కొత్త ఢిల్లీలో మార్చి 15,16 తేదీల్లో జరిగింది. 
యజమానులు తమ లాభాల నుంచి కొంత నిర్దిష్ట శాతాన్ని చెల్లించటం ద్వారా ఆ నిధులు 
సమకూర్చే విషయమూ, యజమానులు కార్మికులు ఉభయుల ప్రాతినిధ్యం కలిగిన ఒక కమిటీ 


శ ఇండియి్‌ ఇర్‌ర్సేషర్‌ 1946 DBE, J 403 
క ఇండీయలన్‌ ఫోర్త్‌ 1945 ఎదలో; వుడు 7 
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నిర్వహణలో ఆ నిధులు ఉంచే విషయమూ పరిశీలించటం జరిగింది. అన్ని తరగతులకు చెందిన 
యజమానులు చట్టబద్ధంగా తప్పనిసరిగా సంక్షేమ పథకాలు రూపొందించాలా అనే అంశం 
కూడా చర్చించబడింది. 

సక్రమంగాలేని ఫ్యాక్టరీల కోసం కేంద్ర శాసనం వాంఛనీయత, వాణిజ్య వివాదాల చట్టం 
సవరణలు, పరిశ్రమల్స్‌ నెలకొనబోతున్న నిరుద్యోగం పెరుగుదల, సమ్మెలు, వాకౌట్‌ల సందర్భంలో 
ఎంబ్లాయిమెంట్‌ ఎక్ఫేంజ్‌ల వైఖరి, ఐ. ఎల్‌, ఓ. ప్రతిపాదించిన అభ్రక కార్మికుల హక్కుల పత్రం 
గురించిన ఇతర అంశాలు కూడా కులే చర్చించింది. 

కేంద్ర రాష్ట్ర ప్రభుత్వాల ప్రతినిధులు, భారత రాజ్యాల ప్రతినిధులు యజమానులు 
ఉద్యోగుల సంఘాల ప్రతినిధులు, సభకు హాజరయ్యారు. లాల్‌ కృపా నారాయణ్‌, శ్రీ శాంతిలాల్‌ 
మంగళ్‌దాస్‌, శ్రీ భగవాన్‌ దాస్‌ సి. మెహతా, గౌ॥ శ్రీ హెచ్‌.డి. టౌనెండ్‌, రాజ్‌బహదూర్‌ శ్యాంనందన్‌ 
సహాయ్‌ యజమానుల తరపున ప్రతినిధులుగా హాజరయ్యారు. శ్రీయుతులు ఎన్‌. ఎం. జోషి 
ఎన్‌.వి. ఫొడ్మే, వి.ఎస్‌. కార్నిక్‌, ఎ.కె. ముఖర్జీ, ఆర్‌.ఆర్‌. భోలేలు కార్మికుల తరపున ప్రతినిధులుగా 
హాజరయ్యారు, 

* కార్మికుల సాంఘిక భద్రత 
రెగే కమిటీ నివేదికలు 

1944 ఫిబ్రవరి 12 న భారత ప్రభుత్వం నియమించిన కార్మిక దర్యాఫ్తు కమిటీ కార్మికుల 
పరిస్థితులకు సంబంధించి అన్ని అంశాల గురించిన సమాచారాన్ని సేకరించి దాదాపు రెండు 
మిలియన్ల పదాలతో 35 నివేదికల్లో పాందుపరచింది. ఆ కమిటీలో శ్రీ డి.వి. రెగే ఐ.సీ.యస్‌ 
ఛైర్మన్‌గా, శ్రీ ఎస్‌.ఆర్‌. దేశ్‌పాండే, డాక్టర్‌ అహ్మద్‌ ముక్తార్‌, ప్రొఫెసర్‌ బి.పి. అడార్కర్‌లు 
సభ్యులుగా ఉన్నారు. వాటిల్లో 20 నివేదికల్ని కార్మిక సభ్యులు డాక్టర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ ఏప్రిల్‌ 
9 న కేంద్ర శాసనసభ సమావేశంలో ప్రవేశపెట్టారు. 

కమిటీ సేకరించిన ఈ సమాచారం 38 రకాల పరిశ్రమల్లోని కార్మికుల వేతనాలు, 
సంపాదనలు, ఉద్యోగం, గృహవసతి, సాంఘిక పరిస్థితుల అంశాలతో కూడి ఉంది. ఎంపిక చేసిన 
ఆ 38 పరిశ్రమలు ఏమిటంటే - ఖనిజాల త్రవ్వకం - బొగ్గు, మాంగనీసు, బంగారం, అభ్రకం, 
ముడీ ఇనుము, ఉస, తోటలు - టీ, కాఫీ, రబ్బరు; ఫ్యాక్టరీలు = నూలు, నారసళ్కు, ఊలు, 
ఖనిజ తైలం, నౌకాంగణం, ఇంజనీరింగ్‌, స్‌మెంట్‌ అగ్గిపెట్టిలు, కాగితం, తివాచీ నేత, పీచుతో 
చాపల అల్లకం, నోట్ల తయారీ, తోలు వస్తువుల తయారీ, కుమ్మరం, అచ్చు యంత్రాలు, గాజు, 


క్‌ సంటీయిల్‌ WSEAS IME వీల్‌ We 568 
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'పత్తిగింజలు తీయటం, బేళ్ళు కట్టటం, బియ్యం మిల్లులు; రవాణా- ట్రామ్‌ మార్గాలు, బస్సులు, 
నాన్‌ గెజిటెడ్‌ రైల్వే సిబ్బంది; ఇతర రకాలు - రేవు కార్మికులు, మున్సిపల్‌ కార్మికులు, కేంద్ర 
పి.డబ్లుుడి., రిక్షా కార్మికులు. ముందు ముందు కార్మికుల సాంఘిక భద్రత కోసం ప్రభుత్వం 
చేసే శాసనాలకూ, ప్రణాళికలకూ ఈ డేటా ఉపకరిస్తుందని భావిస్తున్నారు. 








ప్రాంతాల వారీగా కంటే పరిశ్రమల వారీగా చూస్తేనే కార్మికుల ప్రత్యేక సమస్యలు స్పష్టంగా 
లుస్తాయని భావించి ఆ కమిటీ ఒక ప్రతిచయన పద్దతిని రూపొందించుకుని దేశమంతటా 
పరిశ్రమలవారీ సర్వే నొకదాన్ని నిర్వహించింది. రెండు సంవత్సరాల పాటు చేసిన ఆ కృషిలో 
కమిటీ ఛైర్మన్‌, కమిటీ సభ్యులు వ్యక్తిగతంగా దేశమంతటా - శ్రీ నగర్‌ మొదలుకొని తిరుచునాపల్లి 
వరకు, క్వెట్లా, పిల్లాంగ్‌ల వరకు తిరిగి 65 పారిశ్రామిక కంద్రాల్ని సందర్శించారు. తోటల ఎస్టేట్‌లు, 
గనులతో సహా మొత్తం 528 కేంద్రాల్లో తక్షణ దర్యాప్తులు జరిపారు. 1631 పరిశ్రమలకు తగ్గకుండా 
వివిధ పరిశ్రమల్లో సర్వే జరిపారు. వందలాది ప్రశ్నలతో కూడిన ప్రశ్నావళులను వివిధ పరిశ్రమలకు, 
రాజ్యాలకు, రాష్ట్ర ప్రభుత్వాలకు, అధికారులకు, యజమానులు కార్మికుల సంఘాలకు పంచారు. 
వేతన గణాంకాలకు సంబంధించినవే 34,080 ఫారాలు అందటాన్ని బట్టి కమిటీ సేకరించి 
విశ్లేషించిన సమాచార పరిమాణం ఊహించుకోవచ్చు. 





ఈ కమిటీ 16మంది పర్యవేక్షకులు, 45మంది పరిశీలకులతో క్షేత్ర సిబ్బందిని 
నియమించుకుని తక్షణ సర్వే కోసం అన్ని చోట్లకు పంపింది. ఆ సిబ్బంది వివిధ కేంద్రాల్లో 
అక్కడికక్కడ సమాచారాన్ని సేకరించడమే కాక సమాచార సేకరణకు ఉపకరించి ఇతర 

"రాలను కూడా తెలుసుకుని వచ్చారు. వారు తమ దర్యాప్తు సందర్భంగా యజమానులను, 
కార్మికులను, అధికారులను వ్యక్తిగతంగా కలుసుకున్నారు. 

దేశంలోని వివిధ ప్రాంతాల్లో ఒకే పరిశ్రమలో ఉన్న కార్మికుల స్థితిగతుల్లోని వైవిధ్యాన్ని 
కనుగొనడానికి చేయాల్సిన సర్వే కోసం ప్రాంతాల వారీగా కొన్ని ప్రాతినిథ్య కేంద్రాల్నీ ఎంపిక 
చేశారు. ఆ కేంద్రాల ఎంపిక చట్టబద్దంగా నియమానుసారంగా ఉన్నదా లేదా అనే దానికంటే 
ఆ ప్రాంతపు సాధారణ ప్రాముఖ్య పరిమాణం మొదలైన వాటి ఆధారంగా చేశారు. 
్‌ ర ల వేతనాలు, సంపాదనలు, పని పరిస్థితులు, రుణగ్రస్తత, వయస్సు, మరణాల శాతం 
గణాంకాలు, సంక్షేమ కార్యక్రమాలు, సాంఘిక భద్రతా ప్రమాణాలు, ప్రస్తుత కార్మిక శాసనం 
ఇచ్చిన రక్షణలకు సంబంధించిన ఎచారణలు జరిగాయి. 
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(ప్రావిన్హియల్‌ ప్రభుత్వాలు, రాష్ట్ర ప్రభుత్వాలు, స్థానిక సంస్థలు, ఓడరేవు, అధికారులు, 
యజమానులు, ఉద్యోగుల సంఘాలు ఈ కమిటీ కృషిలో గణనీయంగా సహకరించారు. 
పనులు గనులు, అధికారాల శాఖ 

పనులు, గనులు, అధికారాల శాఖ అనే కొత్త శాఖ స్థాపనతో ఏప్రిల్‌ 8 నుంచి కార్మిక 
శాఖ పనుల విభజన అమలులోకి వచ్చింది. 

ఈ పనులు గనులు అధికారాల శాఖ కేంద్ర ప్రభుత్వ పనుల శాఖ (పి.డబ్ల్యుడి) కేంద్ర 
నిర్మాణాల ప్రాజెక్టర్ల నిర్వహణలాగా సివిల్‌ ఇంజనీరింగ్‌ గనులు, ఖనిజాలు, భారత భూగర్భ సర్వే, 
కేంద్ర జల మార్గాలతో సహా పెద్ద తరహా నీటిపారుదల పనులు, నీటిపారుదల, నౌకాయాన 
సమితి, విద్యుత్తు, స్టేషనరీ, ప్రీంటింగ్‌ మొదలైన అంశాలను చూస్తుంది. 

కార్మిక శాఖ ఎప్పటిలాగే ఐ.ఎన్‌.టి.సి. కార్మిక సంక్షేమం, కార్మిక సంబంధాలు, భద్రతా 
చర్చలు, కార్మిక చట్టాల శాసనీకరణ - అమలు, రక్షణ ప్రమాణాలు, మాజీ సైనికోద్యోగులకూ 
స్త్రీలకూ సంబంధించి పునరావాసం; సాంకేతిక, వృత్తిపర శిక్షణా పథకాలు, కార్మిక చట్టాలు - 
గణాంకాలు, పరిశోధన, దర్యాన్న అంశాలను చూస్తుంది. 

ఈ రెండు శాఖలు కార్మిక సభ్యుడు గౌ॥ డా॥ బి. ఆర్‌, అంబేద్కర్‌ ఆధ్వర్యంలో ఉంటాయి. 
బొగ్గు ఉత్పత్తి తాత్కాలికంగా ఎప్పటిలాగే పరిశ్రమలు - సరఫరాల సభ్యుని ఆధ్వర్యంలోనే 
ఉంటుంది. 

గౌరవనీయులు శ్రీ హెచ్‌.సీ. ప్రీయర్‌ ఈ పనులు గనులు అధికారాల శాఖ కార్యదర్శిగా 

న ఏ. శ్రీ ఎస్‌. లాల్‌ కార్మిక శాఖ కార్యదర్శిగా ఉంటారు. 
* దామోదర్‌ ప్రాజెక్ట్‌ 

55 కోట్ల రూపాయల దామోదర్‌ నదీ ప్రాజెక్ట్‌లో మొట్టమొదటి ఆనకట్ట నిర్మాణం పని 
(తిలైయావద్ద) వెంటనే ప్రారంభించే అవకాశం గురించి సత్వరమే దర్యావ్హు చేయాలని భారత 
ప్రభుత్వ కార్మిక సభ్యుడు గౌ॥ డా॥ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ అధ్యక్షతన, కేంద్ర ప్రభుత్వం బెంగాల్‌, 
బీహార్‌ ప్రభుత్వాల ప్రతినిధులతో ఏప్రిల్‌ 23,24 తేదీల్లో కొత్త ఢిల్లీలో జరిగిన ఒక సదస్సులో 
సిఫార్సు చేశారు. 

ఈ బహుళార్థ సాధక పథకం దామోదర్‌, దాని ఉప నదుల వరదలను అరికట్టడానికి 
లోయలో నివసిస్తున్న 40 లక్షల మంది ప్రజలకు శాశ్వత నీటి పారుదల, విద్యుత్తు వసతులను 
కల్పించడానికీ, నౌకాయాన సౌకర్యాలను కల్పించడానికి ఉద్దేశించినట్టిది, ఈ మొత్తం పథకం 
* ఇండేయల్‌ ఖర్‌ఫర్బేషల్‌ 1946 వాల్‌ /, వుట 662 . మ 
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వరుసగా ఎనిమిది ఆనకట్టలు, జలాశయాల (రిజర్వాయర్ల) నిర్మాణంతో కూడి ఉంటుంది. ఆ 
జలాశయాలు ఎనిమిది లక్షల ఎకరాల భూమికి సేద్యం కోసం 47 లక్షల చదరపు అడుగుల 
వీటిని నిల్వ చేస్తాయి. 3లక్షల 50 వేల కిలోవాట్ల విద్యుత్తును ఉత్పత్తి చేస్తాయి. 


మైథాన్‌ ఆనకట్ట 

కేంద్ర సాంకేతిక అధికార సంఘం నివేదికలు, టెన్నెస్సీ వ్యాలీ అథారిటీ ఇంజనీర్లు 
శ్రీయుతులు రాస్‌ రీగల్‌, ఫ్రెడ్‌ సి. స్ల్కైమ్మర్‌ వారి సహచరులు రాజ్‌ బహదూర్‌ ఎ. ఎన్‌. ఖోస్లో, 
మైసూరు రాజ్య ప్రధాన ఇంజనీర్‌ శ్రీ ఎం. నరసింహయ్యల సలహాలు పరిశీలించాక మొత్తానికి 
ఈ పథకాన్ని వీలైనంత తొందరగా ముందుకు తీసుకురావాలని సదస్సు గమనించింది. దామాదం 
' ఉప నది బారాకర్‌ మీద కట్టే ఆనకట్ట తిలైయా (కొడార్మా దగ్గర) వద్ద నిర్మించాలన ప్రధాన 
నదితో సంగమించే ప్రదేశానికి కొంచెంపైన మైథాన్‌ మీద ఆనకట్ట నిర్మించాలని చేసిన ప్రతిపాదనలు 
ఆమోదించింది. 





అయితే మైథాన్‌ మీద కట్టే పెద్ద ఆనకట్ట నిర్మాణాన్ని 1947 ఆక్టోబర్‌కు వాయిదా 
వేయాల్సిందేనని సదస్సు అభిప్రాయపడింది. 1946 అక్టోబర్‌లోనే పని ప్రారంభించినట్లయితే 
వెంటనే కాంట్రాక్టర్లు సిద్ధం కావాలి. అందుకు ఇంజనీర్లు, కాంట్రాక్టర్లు దొరకాలి. బీహార్‌, బెంగాల్‌ 
ప్రభుత్వాలు వాటన్నిటినీ నిర్ణీతకాలంలో కచ్చితంగా సమకూర్చగల పరిస్టితి లేదు. అందువల్ల 
1947 అక్టోబర్‌కి వాయిదా వేయటమే ప్రత్యామ్నాయ మార్గమని సదస్సు భావించింది. మధ్య 
బారాకర్‌ ప్రాంతంలోని రెండవ రిజర్వాయర్‌ నిర్మాణం కంటే ఎక్కువ ఎత్తులో మైథాన్‌ ఆనకట్ట 
నిర్మాణం ఉండాలనే ప్రతిపాదన చేయడానికి, దాని గురించి ఎవరంగా ఆలోచించడానికి ఈ 
వాయిదా అనేది కొంత వ్యవధి ఇస్తుంది. 
తిలైయా ఆనకట్ట విషయానికి వచ్చే సరికి కొన్ని ఇబ్బందుల దృష్ట్యా దాన్ని ముందు 
ప్రారంభించాలని అభిప్రాయపడ్డారు. దాని నిర్మాణం వుందే చేయటం ఎందుకంటే 
వ్యవసాయానికి నీటిపారుదల వసతి కల్పించటానికి, పునరావాస సమస్యల్ని పరిష్కరించటానికి 
మాత్రమే కాదు, మైథాన్‌ ఆనకట్ట నిర్మాణంలో విద్యుత్తు కూడా కావలసి ఉంది కనుక. అందుకని 
ఇతర ప్రాజెక్టుల కంటే తిలైయా ఆనకట్టను ముందుగా ప్రారంభించే అవకాశాలను వెంటనే 
పరిశీలించాలని సదస్సు సూచించింది. ఈ పథకాన్ని తాము స్వయింగా నిర్వహించలేమని 
చెపుతూ బెంగాల్‌, నీహార్‌ ప్రభుత్వాల ప్రతినిధులు ఆ పథకం నిర్వహణ కోసం ఒక అధికారిని 
'యమించాల్సిందిగా సూచించారు. దామోదర్‌లోయ అధికార వర్గానికి సంబంధించ ఒక 
పథకాన్ని ఆరునెలల లోగా సిద్ధం చేయడానికీ, నిర్వహణాంశాలు పర్యవేక్షించడానికీ ఒరిస్సా 
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గవర్నర్‌ మాజీ సలహాదారుడు శ్రీ బి.కె. గోఖలేని నియమించే ప్రతిపాదన తాము చేసినట్లు 
భారత ప్రభుత్వం చెప్పింది. 
స్వాధీనం చేసుకున్న భూమికి నష్ట పరిహారం 

రిజర్వాయర్ల నిర్మాణం కోసం స్వాధీనం చేసుకున్న భూమికి పూర్తిగా న్యాయంగా నష్ట 
పరిహారం చెల్లించాలని నిర్ణయం జరిగింది. ఆ చెల్లింపు అనేది సాధ్యమైనంత వరకు యథాతథంగా 
భూమికి భూమి ఇచ్చేలా ఉండాలని నిర్ణయించారు. భూములు కోల్పోయిన వారు తమ పాత 
భూముల్లో అనుభవించిన ఫలాలను జీవనోపాధిని వారికీ హామీ ఇస్తూ కొత్త భూములు వారికివ్వటం 
కోసం తాత్కాలిక పాలనాధికారి ఒక వివరణాత్మక పథకాన్ని సిద్ధం చేస్తారు. 

దర్యాస్తులకు, సర్వేలకు అయ్యే ఖర్చు కేంద్ర రాష్ట్రప్రభుత్వాలు పంచుకోవాలనీ, సాధారణ 
పర్యవేక్షణ కేంద్ర సాంకేతికాధికార సంఘం ఆధ్వర్యంలోను, కేంద్ర జలమార్గాల అంశాలైన 
నీటిపారుదల, నౌకాయానాలు నీటిపారుదల నౌకాయాన సమితి ఆధ్వర్యంలోను, ఉండాలనే 
విషయాలను సదస్సు ఆమోదించింది. 
* షెడ్యూల్డు కులాలు - కేంద్ర సర్వీసులు 

1946 జూన్‌ 15 నాటి భారత గెజెట్‌లో ప్రచురించిన తీర్మానం ప్రకారం భారత ప్రభుత్వం 
కేంద్ర సర్వీసుల్లో నేరుగా చేర్చుకొనే ఉద్యోగాల్లో షెడ్యూల్డు కులాల వారికి ఇచ్చే రిజర్వేషన్‌ 8", 
శాతం నుంచి 12 "/, శాతానికి పెంచటానికి నిర్ణయించింది. జనాభా నిష్పత్తిని బట్టి దీనిని 
నిర్ణయించారు. తదనుగుణంగా, 1943 ఆగస్టు 11 నాటి తీర్మానపు నాల్గవ పేరా 1,2 సూత్రాలు 
(రూల్స్‌) ఈ కింది విధంగా సవరించబడ్డాయి. 

1. “అఖీల భారత ప్రాతిపదికపై భారతీయులను నేరుగా భర్తీ చేసుకునే కేంద్ర సర్వీసుల 
ఉద్యోగ ఖాళీలలో 12.5 శాతం షెడ్యూల్డు కులాలకు కేటాయించబడతాయి'. 

2. “అఖిల భారత ప్రాతిపదికపై కాకుండా స్థానిక ప్రాంతాలు లేదా మండలాల్లో జరిగే 
భర్తేలలో(రైల్వే, తంతి తపాలా శాఖ, వాణీజ్య సుంకాల శాఖ, ఆదాయ పన్నుల శాఖ 
మొదలైన వాటిలో దిగువస్థాయి ఉద్యోగాలు (సబార్డినేట్‌ పోస్టులు) ఆ స్థానిక ప్రాంతంలో 
లేదా మండలంలో ఉన్న షెడ్యూల్డు కులాల జనాభాను బట్టి షెడ్యూల్డు కులాలకు 
చెందాల్సిన 12.5 శాతం రిజర్వేషన్‌ను అమలుపరుస్తారు. ఆ ప్రాంతానికి లేదా 
మండలానికి చెందిన ప్రభుత్వాల నిర్ణయానుసారంగా భర్తీ నియమాలు ఉంటాయి' 








క ఇండియన్‌ ఇన్‌ఫర్తే ష్‌ 1946 వాల 15 చుటు 34 
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భారత రణ మండలి నటులు కొందరితో డాల్‌ బి. ఆర్‌. అంబేట్కల్‌ 
(పటల. ఖు. నుమేథ్‌ - లౌంబాయి శోజున్తంతో) 








1943 సెపెందిల్‌ ల సోమవారం నాడు ఢిల్లీలో విడిన వ్రీనలీ కార్మిక నదన్సు మొదటి 
నమావేశాన్చి ఉదేశించి ద్రనంగన్తున్చ కార్మిక నభ్యుడు గౌ డాల్‌ బిఆర్‌. అంబేద్కర్‌ 
(నాపై ల్‌లోం దార్‌ బాబాసాహెబ్‌ ్‌్లంబేద్ద.ర్‌ వరిళోధరా ఇరు" శోజున్హంతో) 








బొగు గనుల ప్రాంతాల వర్చటన నందర్భంగా 942 ౬ క సెంటర్‌ 9 న 
గని కార్మికులతో మాట్లాడుతున్న గౌ డాక్టర్‌ బి. ఆరి, అటస్పభ్‌ 
(ాాతూల్‌లోంి € కర్‌ బాబా nar F అంబోదు.ర ర్‌ వోరిళోధానా గాదా నూ స్టో 











1944 ఆసు 23 న బెంగాల్‌ ప్రభుత్ప లేబర్‌ కమీషనర్‌ శ్రీ ఎ వాళ్ళతో 
దాజ్ఞర్‌ బి. ఆర్‌. అంబేద్కర్‌ చద్చిన్తున్ను దృుళ్చం, 





శవము, ఖభావవాదము 


దేశానికి ఒక నాయకత్వం ఆవనరం, నమన ఏమంటే ఆ నాయకత్వాన్ని ఎవరు 
అందిస్తారనేది. ఈ దేశాలికి అవనలమ్టైన నాయకత్వాన్ని అందించే సామర్ధ్యం శ్రామికికి 
తన్హైాదని చెవ్పుటానికి నేను సావానీన్తున్నాను. ఇతర విషయాలకు ఆదనంగా' నరియైన 
న ఖావవాదము, ఖాన 
బ్రభువర్దానో ఖావవాదము సొధ్యమే. మద్య తరగతికి ఆటు ఖభావవాదమ్లూ ఇటు భావ 
స్వేచ్చా సొధ్యం కావు. క భావాన్ని ఆదరించి పెంపొందించట” నకి ఆవనరమైన ఉదారవాదం 
ముధ్భ్యతం౦గలతేకే ఉండదు, ఆది వ్రభు వర్గానికో ఉంటుంది. ఓక కొత్త వ్యవ వట్టు ఆకాంక్ల 
మధ్యా తర్గుతికి శండదు. కాని ఈ ఆశవైననే శ్రామికవల్లం జీవిన్తుంటుంది. అందుకనే 
ఖారతీడయులు తమ రాజుకేయుర గమ్మాచ్చి చేరటానికి ఆరునరిన్తూ వన్తున్ల న్టీమితమ్లైన నురక్టితమైన 
ప్రాబీన మార్గాలను తీరగ pial, BE శ్రామిక వర్గానికే చాలా ఖచ్చితమైన వ్యాత ఉన్నది. 
ఖారతీయులకు, ఖారతదేశానికి శ్రామికరం అందించే నాయకత్తం ఏమంటే పోరాటంలో 
దిగటం, విక్టం కావటం. విజయవలాలు ఏవంటే స్వాతంత్రయమూ, నూతన సామాజిక వ్యవ్య్ట, 

విజయం కోసం మనమంతా. పోరాడాలి ఆవుడు ఎవిజుయవలం ఆందరి వత్రాక్రైతమవుతుంది. 
ము వీత్రార్రతాన్ని వకు భాంతదేళం అనుభవించే వాక్కులను కాదనేనాడు ఎవడూ ఉండడు. 


డా బి. ఆర్‌. ఊంబేట్కల్‌ 
1942 డిసెంబర్‌, బొంబాయి ఆకాశవాణిలో చేసిన దనం నుంచి 





